Приложение № 3
Примерный образец

							В комиссию по трудовым спорам
							 ____________________________
							_____________________________
							       (наименование организации)
							от____________________________
							______________________________
							     (Ф.И.О. работника, подразделение, 								должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ
(о взыскании заработной платы)
	В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ работодатель должен выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. 
	Пунктом ___ коллективного 	договора____________________________  __________________________________________________________________
(наименование организации)

предусмотрена выплата заработной платы работникам ____ и ____ числа каждого месяца.
	В нарушение п.____ коллективного договора, ст. 136 ТК РФ работодатель не выплачивает мне заработную плату с ________________ 20__ г. Сумма задолженности по заработной плате по состоянию на _________ 20__ г. составляет __________ рублей.
	В соответствии со ст. ст. 236, 385 - 387 Трудового кодекса РФ, прошу:
взыскать с ________________________________________________________
				(наименование организации-работодателя)

причитающуюся мне заработную плату в сумме ____________ руб. и компенсацию за задержку выплаты заработной платы в сумме __________ руб. с перечислением указанной суммы на мой счет в банке __________________________________________________________________, либо выдать наличными в кассе организации.
	Заявление прошу рассмотреть без моего личного участия, мои интересы при рассмотрении настоящего спора будет представлять представитель профсоюзного комитета. 
	Приложение:
	1. Справка о начисленной и невыплаченной заработной плате.
	2. Расчет суммы задолженности с учетом процентов.

«____»__________ 20__ г. 						Подпись заявителя	
