Министру труда,

 занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан

              Э.А. Зариповой

от__________________________________________

(полное наименование заявителя для юридических лиц,

 Ф.И.О. заявителя (при наличии) для физических лиц)

__________________________________________

(почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при наличии) 
ЗАЯВЛЕНИЕ

о проведении государственной экспертизы условий труда

Наименование объекта государственной экспертизы условий труда*:                                                      __________________________________________________________________

Индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте, с указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), в отношении условий труда которого должна проводиться государственная экспертиза условий труда:____________________________________________

Сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда (при наличии): _____________________________________________________
Сведения об оплате государственной экспертизы условий труда в случае ее проведения в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда_____________________________________________________
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» я даю свое согласие на сбор, обработку, в том числе автоматизированную, хранение и передачу третьим лицам в системе информационного обмена персональных данных, указанных в настоящем Заявлении.

Заявитель       ____________          _________________            __________                                    

     М.П.               (подпись)                        (расшифровка подписи)                       (дата)                                                  

____________________

* - в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда; 

  - в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с     вредными и (или) опасными условиями труда;

 - в целях оценки фактических условий труда работников.

 В случае если объектом государственной экспертизы условий труда является оценка качества проведения специальной оценки условий труда, то в заявлении дополнительно указываются сведения об организации (организациях), проводившей специальную оценку условий труда.

ПОЯСНЕНИЯ К ЗАПОЛНЕНИЮ ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА

В соответствии с п.11 приказа Минтруда России от 12.08.2014 г. № 549н «Об утверждении порядка проведения государственной экспертизы условий труда»:

в случае если заявление подано работодателем, то к нему прилагаются следующие документы:
* Для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда:

- отчет о проведении специальной оценки условий труда (далее - отчет) по форме, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;

- предписания должностных лиц государственных инспекций труда об устранении выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» нарушений (при наличии).
* Для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

- отчет;

- иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);

- коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие обязательства работодателя по соблюдению прав работников на безопасные условия труда, а также на предоставление гарантий и компенсаций в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда;

- положение о системе оплаты труда работников (при наличии);

- локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие условия и объемы предоставляемых гарантий и компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, размер повышения оплаты труда;

- список работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам;

- копия заключительного акта о результатах проведенных периодических медицинских осмотров работников за последний год.
* Для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников:

- отчет;

- иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);

- коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие условия труда работника (работников), включая режимы труда и отдыха;

- предписания должностных лиц государственных инспекций труда и Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и ее территориальных органов об устранении нарушений обязательных требований, выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному надзору в установленной сфере деятельности (при наличии).
ВНИМАНИЕ! В соответствии с п. 20 приказа Минтруда России от 12.08.2014 г.          № 549н «Об утверждении порядка проведения государственной экспертизы условий труда»  государственная экспертиза условий труда не проводится при:

а) отсутствии в заявлении предусмотренных сведений;
б) представлении заявителем, если заявителем является работодатель, не полного пакета документов, прилагаемых к заявлению;

в) представлении подложных документов или заведомо ложных сведений.

