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ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

профсоюзной стороны РТК к проекту Приказа Минтруда России 

«Об утверждении методики проведения специальной оценки  условий труда»

                 1. В Раздела IV исключить п.17, т.к. оцениваемыми показателями для шума является эквивалентный уровень звука, для вибрации -  эквивалентный корректированный уровень виброускорения, для  химических веществ и АПФД в воздухе рабочей зоны -  среднесменные концентрации, при воздействии неионизирующих полей и излучений определение энергетических экспозиций, расчет которых проводится с учетом продолжительности воздействия оцениваемого фактора в соответствии с установленными методиками. Таким образом, оценка идентифицированных  вредных и (или) опасных факторов уже проводится  с учетом времени воздействия.
2. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии химического фактора»

2.1.Глава.II 

П.4п.5 Должны быть прямые указания на обязательное предоставление работодателем полной информации о технологических процессах, используемых химических веществах и смесях, соответствующей документации, 
П.6 Для химического фактора нужно вставить вместо: <путем сравнения наименований выявленных факторов> - путем сопоставления химических названий по международным классификациям, синонимов, торговых названий, идентификационных номеров по CAS и других характеристик для идентификации химического вещества (отсюда - требования к содержанию Классификатора!!) 
2.2. Глава 4 п.17. - исключить, т.к. противоречит сути гигиенических нормативов по химическому фактору, устанавливаемым как средние сменные и максимально разовые концентрации, которые и учитывают продолжительность воздействия химического фактора и противоречит п.18 
2.3. К приложению 8. 
Необходимо добавить предложение, имеющееся в Р2.2006-05 в конце такого же Приложения.

 Ко всем приложениям по химическому фактору, имеющим ссылки на ГН по ПДК и ОБУВ добавить в конец: <и дополнения к ним>, поскольку ГН 2.2.5.1313-03 уже имеют и будут далее дополняться утвержденными в законодательном порядке дополнениями 

2.4. К п. 24 добавить или выделить в отдельный пункт: <В случае, если химические вещества, имеющие особенности действия на организм (с остронаправленным механизмом действия, раздражающего действия, канцерогены, аллергены, вещества, опасные для репродуктивного здоровья человека) имеют не тот вид ПДК (максимально разовый или среднесменный), который упоминается для них в таблице 1, то оценку условий труда проводят с использованием имеющейся величины ПДК, не зависимо от вида ПДК, по строке, соответствующей особенностям механизма действия вещества на организм (вплоть до установления в законодательном порядке второй величины  ПДК).
2.5. В таблице Приложения по канцерогенам заменить величину ПДК Никеля тетракарбонила 0,0005 на 0,003
3.  Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии биологического фактора»

Представленная оценка условий труда при воздействии биологического фактора не учитывает рабочие места различных неспециализированных медицинский, ветеринарный и других учреждений, на которых работники  имеет контакт с патогенными микроорганизмами. 

Практика проведения аттестации рабочих мест по условиям труда показывает, что в условиях потенциального контакта с патогенными микроорганизмами, в настоящее время,  работает медицинский персонал клинических и биохимических лабораторий, отделений хирургического профиля, выездной медицинский персонал станций скорой и неотложной медицинской помощи, медицинские сестры процедурных кабинетов, врачи стоматологи  и др. Аналогично  в сельском хозяйстве работники неспециализированных ветеринарный учреждений имеют контакт с патогенными микроорганизмами (скотники, дояр и др.). Таким образом, предложенное отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии биологического фактора не позволит адекватно оценить условия труда работников.

Рекомендуем изложить данный раздел  в следующей редакции:

 «Условия труда работников медицинских, ветеринарных  и других учреждений и подразделений, без проведения измерений фактических концентраций патогенных микроорганизмов в воздухе рабочей зоны, относят:

  - к 4 классу опасных (экстремальных)  условий, если работники проводят работы с возбудителями (или имеют контакт с больными) особо опасных инфекционных заболеваний;

                - к подклассу 3.3 – условия труда работников, которые при  выполнении должностных обязанностей  имеют контакт с возбудителями других инфекционных заболеваний;

                  - к подклассу 3.2 – условия труда работников, занятых ремонтом и обслуживанием канализационных сетей, очистных сооружений;  уборкой санузлов общественных зданий и сооружений.

4. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии виброакустических  факторов»

 4.1. внести пункт для оценки непостоянного шума в следующей редакции:

«Оценка условий труда при воздействии на работника непостоянного шума производится по результатам измерения эквивалентного уровня звука за смену (интегрирующим шумомером) или расчетным способом».

4.2. Предельно допустимые уровни звукового давления, уровня звука и эквивалентного уровня звука на рабочих местах представлены без учета тяжести и напряженности трудового процесса.

4.3. Предельно допустимые уровни виброускорения  представлены только для общей вибрации на рабочих местах. Оценка транспортно-технологической и технологической вибрации отсутствует.

4.4. Предельно допустимые уровни инфразвука на рабочих местах представлены без учета напряженности трудового процесса.

4.5. Рекомендуем таблицу 1 Приложения 11 изложить в следующей редакции:

	Название фактора,

показатель,
единица измерения
	Класс условий труда

	
	допустимый
	вредный
	опасный

	
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	
	Превышение ПДУ, раз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Шум, эквивалентный уровень звука, дБА
	≤ПДУ
	5
	15
	25
	35
	>35

	Вибрация локальная, эквивалентный корректированный уровень (значение) виброскорости, виброускорения (дБ/раз)
	≤ПДУ
	3/1,4
	6/2
	9/2,8
	12/4
	>12/4

	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброскорости, виброускорения (дБ/раз)
	≤ПДУ
	6/2
	12/4
	18/6
	24/8
	>24/8

	Инфразвук, общий уровень звукового давления, дБ/Лин
	≤ПДУ
	5
	10
	15
	20
	>20

	Ультразвук воздушный, уровни звукового давления в 1/3 октавных полосах частот, дБ
	≤ПДУ
	10
	20
	30
	40
	>40


5. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии параметров микроклимата»

5.1. Изложенные в Приложении 13 требования к микроклимату являются не полными: отсутствуют требования к параметрам производственного микроклимата в теплый период года. Их несоблюдения может быть причиной нарушения теплообмена человека, его самочувствия, работоспособности.

5.2. Отсутствует способ оценки охлаждающего (и нагревающего) микроклимата, в т.ч. на рабочих местах, расположенных на открытой территории и в неотапливаемых помещениях.

5.3.  П. 54. Данный пункт относится только к нагревающему микроклимату.
5.4. П. 55 изложен не корректно, т.к. в охлаждающем микроклимате класс условий труда не может быть установлен на основании одного показателя. В частности тепловое излучение при низкой температуре воздуха может компенсировать повышенные теплопотери в окружающую среду.
5.5. П.57. Во избежание  перегревания или охлаждения выше допустимых значений и предотвращения связанных с ними неблагоприятных последствий величину следует округлять в «худшую» сторону (более высокого класса,  подкласса).

5.6. В Приложении 12 необходимо указать, что требования приведены применительно к человеку, одетому в комплект спецодежды с теплоизоляцией 0,8-1,0 кло, предназначенной для защиты от общих загрязнений, обладающей достаточной воздухо-   и паропроницаемостью (соответственно ≥ 50 дм3/м2с и ≥ 40 г/м2ч). При использовании спецодежды для защиты от производственных вредностей, изготовленной из материалов с низкой воздухо- и паропроницаемостью (указанных выше) класс условий труда следует увеличить на одну позицию.

5.7. В проекте «Методики . . .» отсутствует Приложение 14. Возможно, что его наличие предотвратило бы некоторые замечания.

6. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии световой среды»

6.1.  В п.60 оценка условий труда на рабочем месте по фактору световая среда дана только по показателю «освещенность рабочей поверхности». 

6.2. В п. 66 показатели световой среды (прямая и отраженная блескость, коэффициент пульсации освещенности, неравномерность распределения яркости в поле зрения пользователей ПЭВМ, визуальные параметры видеодейсплейных терминалов, пространственная и временная нестабильность) отнесены к рекомендуемым при наличии жалоб работников на дискомфорт зрения (дискомфорт зрения может быть обусловлен наличием индивидуальных и возрастных особенностей работника). 

6.3. Рекомендуем оценку условий труда на рабочем месте по фактору световая среда проводить  по  естественному и искусственному освещению. 

Естественное освещение оценивать по коэффициенту естественной освещенности (КЕО).

Искусственное освещение оценивать по показателям: освещенность рабочей поверхности, коэффициент пульсации освещенности, прямая блескость.

Показатели искусственного освещения: отраженная блескость, неравномерность распределения яркости в поле зрения пользователей ПЭВМ, визуальные параметры видеодейсплейных терминалов, пространственная и временная нестабильность рекомендуется оценивать на рабочих местах работников…и далее по п.66

6.4 В Приложение №16 «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии световой среды» представит в следующей таблице

	Фактор, показатель
	Класс условий труда

	
	допустимый
	вредный

	
	2
	3.1
	3.2

	1
	2
	3
	4

	Естественное освещение:

	Коэффициент естественной освещенности КЕО, %
	≥0,5*
	0,1–0,5*
	<0,1

	Искусственное освещение:

	Освещенность рабочей поверхности (Е, лк) для разрядов зрительных работ:
	I-Ш, А, Б1
	Е**
	0,5Ен≤ - < Ен
	<0,5Ен

	
	IV-XIV, Б2, В, Г, Д, Е, Ж
	Ен**
	<Ен
	

	Прямая блесткость***
	Отсутствие
	Наличие
	

	Коэффициент пульсации освещенности (Кл,%)
	Кпн**
	Кпн
	


7. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии неионизирующих  излучений»

7.1. Название раздела изложить в следующей редакции: Определение класса (подкласса) условий труда при воздействии неионизирующих электромагнитных полей и излучений.

7.2. Исключить пункт 69. «Оценка коэффициента ослабления геомагнитного поля проводится только на рабочих местах подземных и экранированных сооружений и объектов», как противоречащий требованиям действующего СанПиН 2.1.8/2.2.4.2489-09 «Гипогеомагнитные поля в произодственных, жилых и общественных зданиях и сооружениях», в соответствии с пунктом 4.2.1 которого «Контроль за соблюдением требований настоящих СанПиН должен осуществляться на рабочих местах в производственных, офисных, административных и других помещениях, в транспортных и транспортно-технологических средствах».

7.3. Требования п. 73 («Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) условий труда при воздействии неионизирующих электромагнитных полей и излучений, электромагнитных излучений оптического диапазона (лазерное, ультрафиолетовое) осуществляется экспертом (экспертами) организации, проводящей специальную оценку условий труда), следует объединить для всех факторов  и они должны быть изложены в общих положениях.

7.4. В таблицу Приложения № 18 внести следующие изменения и дополнения:

 - исключить из «Наименование показателя фактора» слово  «показателя»,

- включить в таблицу

	1.1. Наименование показателя фактора
	1.2. Превышение предельно допустимых уровней (раз)

	1.3. 
	1.4. Класс (подкласс) условий труда

	1.5. 
	1.6. допустимый
	1.7. вредный
	1.8. опасный

	1.9. 
	1.10. 2
	1.11. 3.1
	1.12. 3.2
	1.13. 3.3
	1.14. 3.4
	1.15. 4

	1.16. Электромагнитные поля на рабочем месте пользователя ПЭВМ*
	1.17. ≤ПДУ
	1.18. > ПДУ
	1.19. -
	1.20. -
	1.21. -
	1.22. -


* СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» (Изменения № 2 к СанПиН 2.2.2/2.4.2620 -10).  
7.5. Таблицу Приложения № 2 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (КЛАССИФИКАТОР) представить в следующей редакции
	№ п/п
	Наименование потенциально вредного и (или) опасного

фактора производственной среды и трудового процесса

	1
	Физические факторы

	1.5
	Неионизирующие электромагнитные поля и излучения


	1.5.1
	Электрическое поле промышленной частота (50 Гц)

	1.5.2
	Магнитное поле промышленной частота (50 Гц)

	1.5.3
	Электромагнитное поле радиочастотного диапазона 

	1.5.4
	Электростатическое поле

	1.5.5
	Постоянное магнитное поле

	1.5.6
	Гипогеомагнитное поле

	1.5.7
	Ультрафиолетовое излучение 

	1.5.8
	Лазерное излучение


7.6. В Протокол (Форма №8) в таблицу 4. «Результаты измерений» внести изменения в колонку «Наименование фактора», Представить в следующем виде 
- Электрическое поле промышленной частоты (50 Гц)

- Магнитное поле промышленной частоты (50 Гц)

- Электрическое поле радиочастотного диапазона

- Магнитное поле радиочастотного диапазона

- Электромагнитное поле радиочастотного диапазона

- Электростатическое поле

- Постоянное магнитное поле

- Гипогеомагнитное поле

- Ультрафиолетовое излучение (А, В, С)

- Лазерное излучение.

Дополнить таблицу колонкой «Нормируемые параметры и единицы измерения».

8. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при тяжесть трудового процесса»

      8.1. Раздел 1У, пункт 17.  Оценка условий труда  на рабочих местах к определенным  классам исходя из учета продолжительности воздействия того или иного фактора не может относиться к оценке факторов трудового процесса, т.к. по одним показателям тяжести трудового процесса (статическая  нагрузка, стереотипные рабочие движения и др.) длительность воздействия уже учитывается при оценке фактора, а по другим (масса поднимаемого груза, число наклонов) оценка проводится  по максимальному показателю, независимо от длительности воздействия.

     8.2. П. 87. Следует исправить. Вместо слов « Независимо от фактической длительности смены суммарную массу груза за рабочую смену делят на количество часов рабочего дня….» следует написать «Независимо от фактической длительности смены, суммарную массу груза за рабочую смену делят на 8, исходя из 8 часовой рабочей смены».

      8.3. Приложение № 21 -   Отнесение условий труда к классам (подклассам) условий труда по показателям тяжести трудового процесса.  

 - В заголовке таблицы 1 размерность физической динамической нагрузки  представлена неверно- «кг/м», а должно быть    кг*м , т.е. килограмм, умноженный на метр.

 - В заголовке таблицы 4 размерность статической нагрузки дана  в «кгс/с», а надо кгс*с, т.е. кгс умноженный на сек.

      8.4. Приложение № 24 «Примеры расчета ….». В заголовке Приложения 21 написано «Отнесение условий труда к классам (подклассам) условий….» 
Однако в дальнейшем, при оценке тяжести труда по приведенным примерам  оценка дается как «подкласс условий труда при выполнении данной работы – 3.1 (вредные условия труда)» Целесообразно, вначале оценить класс условий труда, а затем указать подкласс( класс 3, подкласс 3.1). 

       8. 5.  Приложение № 3.   

                 Наименование факторов в таблице 4 (Форма 11. Протокол измерений (оценки) тяжести трудового процесса) не совпадает с перечисленными  факторами тяжести труда п.п.82-96. Дать оценку тяжести трудового процесса только  по измерению приведенных факторов, без специальных расчетов  невозможно. Непонятно,  как устанавливается оценка -  Класс условий труда по тяжести трудового процесса  в  графе 5.  

Графы: «Источник воздействия (описание)», «Место измерения (описание)», «Время воздействия» можно убрать, они ничего не добавляют к  оценке тяжести труда, а время воздействия   уже учитывается при воздействии  определенного фактора.

       Графы – «Характеристика фактора» и «Наименование  фактора»    предлагаем   представить  
следующим образом: 

	№ 
п/п
	Характеристика фактора
	Наименование 

фактора

  

	1
	Физическая динамическая нагрузка
	региональная нагрузка - перемещение груза до 1м

	
	
	 общая нагрузка: перемещение груза

                                   - от 1 до 5 м

	
	
	                                   - более 5 м

	2
	Масса поднимаемого и перемещаемого  вручную груза 
	   при чередовании с другой работой

	
	
	   постоянно в течение смены

	
	
	   суммарная масса за каждый час смены:

                           -   с рабочей поверхности

                           -    с пола

	3
	Стереотипные рабочие движения  
	                            -   локальная нагрузка

	
	
	               -   региональная нагрузка

	4
	    Статическая нагрузка  
	                            -   одной рукой

	
	
	                            -  двумя руками

	
	
	                  -  с участием корпуса и ног

	5
	Рабочая поза
	 время пребывания (в % ) в нерациональной  рабочей позе 

	5
	Наклоны корпуса 
	          -  количество за смену

	6
	    Перемещение в пространстве  
	                           -  по горизонтали

	
	
	                           -  по вертикали


9. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при тяжесть напряженность процесса»

9.1. В   п. 98 указаны шесть показателей, по которым рекомендуется оценивать напряженность труда. Это количественные показатели сенсорной нагрузки, причем четыре показателя из восьми, рекомендуемых  Р2.2.2006-05. Считаем целесообразным дополнение сенсорных нагрузок  показателем «наблюдение за экранами видеотерминалов (часов в смену)», в связи с широкой компьютеризацией рабочих мест и большой распространенностью профессиональных пользователей ВДТ. Характеристика «монотонность нагрузок» приводится без расшифровки ее содержания, которое дается в п.103 и в Приложении №22. Считаем необходимым в п. 98 при упоминании «монотонность нагрузок» перечислить четыре показателя, по которым оцениваем данный вид трудовой нагрузки. Показатель сменности работы является единственным качественным показателем в предлагаемой методике.
9.2. В п. 99 на  считаем целесообразным представить «Плотность сигналов (световых и звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы». В представленном Приложении № 24 к настоящей Методике, примере 12 следует исправить ошибку оценки производственной деятельности водителя, которая оценивается по подклассу 3.1: плотность сигналов 200 за 1 час работы.
9.3. П.103 указать размерность показателей составляющих монотонность нагрузок в соответствии с Приложением №22. Привести соответствующие примеры.
9.4 В п. 105 приведена окончательная оценка условий труда по фактору напряженности труда по наиболее высокой степени напряженности. Приведенную оценку считаем нецелесообразной, т.к. она приведет к выраженному завышению результатов ее определения. В тоже время неясно, почему отсутствует 3 класс  3 степени при оценке класса условий труда по показателям трудового процесса. 
9.5.В форме №12 «Протокол измерений (оценки) напряженности трудового процесса» в п. 4  «Результаты измерений» встречается много неточностей и противоречий с разделом «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) при воздействии напряженности трудового процесса». В таблице встречаются и другие показатели сенсорной нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения, нагрузка на слуховой анализатор. В показателях монотонности нагрузок отсутствует показатель «монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом технологического процесса в % от времени смены)». Однако, указаны показатели: «время активного наблюдения за ходом производственного процесса», «продолжительность выполнения единичной операции», «число элементов (приемов), необходимых для реализации единичной операции».
В графе «Наименование фактора» следует указать «операторско-диспетчерские работы» вместо «диспетчеризация процесса». Перенести из этой графы показатели сенсорной нагрузки: длительность работы с оптическими приборами, нагрузка на голосовой аппарат в графу «наименование фактора».

9.6. Представить показатели напряженности труда в соответствие с Руководством Р 2.2.2006-05 с обязательным включением интеллектуальных, эмоциональных нагрузок. 

10. Раздел «Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) условий труда с учетом комплексного воздействия идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

10.1  п.109 исключить. Итоговый класс (подкласс) условий труда  не может быть снижен в случае применения работниками  эффективных средств индивидуальной защиты.
11.  В требованиях к порядку заполнения «карты специальной оценки условий труда на рабочем месте» в п.14 исключить.







