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Вопрос с сайта

Тема: Внутреннее совместительство в медицине и ее особенности

Здравствуйте! В связи с высоким дефицитом врачей на Станции скорой медицинской помощи (ССМП) г. Казани у нас затрудняется формирование выездных бригад СМП, таким образом, многим  приходиться работать  на  1,5  и  существенно более (!) ставки, соответственно за счет совместительства, как врачам, так и фельдшерам, последним за счет катастрофической нехватки врачей. В настоящее время положение еще хуже, особенно в текущем  месяце. Посмотрите, сколько будет переработано! Скажите, пожалуйста, каким положением регламентируется работа по внутреннему совместительству? Какая допустимая продолжительность работы по совместительству по месту основной работы (ССМП) и как должна оплачиваться дополнительная работа более 0,5 ставки и полагается ли дополнительный отпуск по внутреннему совместительству? Ведь наши бумаги (заявления) подписаны только до 0,5 ставки по совместительству, при этом  дополнительный трудовой договор не оформляли. И все это называется исполнение дорожной карты на ССМП г .Казани за 2013 год и ростом заработной платы, где средняя заработная плата у врачей СМП Казани составила 30977,10 или 118,69% к средней заработной плате по РТ, в то время в целом у врачей по РТ существенно выше, соответственно 33047 или 128,6%. У среднего медицинского персонала на ССМП г. Казани средняя заработная плата составила 24324 (или 93,2% к средней заработной плате по региону), в то время как в целом у среднего персонала по региону 19325 (или 74,3%) соответственно. Таким образом, на ССМП г, Казани средняя заработная плата у врачей (несмотря на существенные переработки часов) меньше на 10% (!) по сравнению  в целом у врачей по РТ, тогда как у среднего персонала СМП Казани выше на 18,9% чем в целом по региону у среднего персонала. Если это не так, то поправьте нас, пожалуйста. Рамиль Уелович проблему нашу не слышит, несмотря на проведение раннее акции. Благодарим за ответ.

Медицинские работники ССМП г.Казани.

