Приложение № 8
Примерный образец
	РЕШЕНИЕ
Комиссии по трудовым спорам
__________________________________________________________________
(наименование организации, подразделения)

«________»________________20___г. № _______

	Рассмотрев на заседании «_____»__________20___г. комиссии по трудовым спорам (наименование организации, подразделения) в составе:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. члена комиссии)
в присутствии ___________________________________________________________________
(Ф.И.О. иных лиц, присутствовавших на заседании)
заявление _____________________________________________________________,
(Ф.И.О. работника, его должность, профессия или специальность)
обратившегося в комиссию по трудовым спорам «_____» _________ 20__г. о рассмотрении спора о  ___________________________________________________
(краткое содержание спора) 
на основании __________________________________________________________ 
(пунктов, частей, статей ТК РФ, иных нормативных правовых актов, соглашений, коллективного договора, трудового договора)

Руководствуясь ст. ст. 385-389 ТК РФ, комиссия по трудовым спорам решила:
1.  Признать требования _________________________________________________ 
							(Ф.И.О. работника)
о ________________________________________________________________________________
(содержание требований)
______________________________________________________________________
(обоснованными/необоснованными, подлежащими удовлетворению/отклонению
__________________________________________________________________________________ полностью/частично)
2. Обязать работодателя _________________________________________________
______________________________________________________________________
(наименование работодателя, и определенные действия, которые работодатель обязан совершить)

Результаты голосования: за ___, против ___.
Председатель КТС _______________________   				Ф.И.О.
(подпись)
[bookmark: _GoBack]М.П.
