Примерное Положение о Комиссии 
по работе с молодежью

1.   Общие положения

1.  Комиссия по работе с молодежью создается при профсоюзном комитете предприятия на срок его полномочий в целях: 

· активизации работы с работниками в возрасте до 35 лет и учащимися; 

· вовлечения молодежи  в профсоюз, реализации и защиты их прав, социальных гарантий и льгот на предприятии;  

·  привлечения широкого актива членов профсоюза  к участию в проведении внутрипрофсоюзной, воспитательной, культурно-массовой и спортивной работы среди молодых работников и членов их семей.  

2.  Состав комиссии и ее численность определяется профсоюзным комитетом. Состав комиссии формируется из числа профсоюзного актива, в нее могут входить председатели Советов молодых рабочих и специалистов, представители администрации.

3.  Состав комиссии и председатель комиссии утверждаются профсоюзным комитетом.

4.  Изменения в составе комиссии утверждаются профсоюзным комитетом по представлению председателя комиссии или по своей инициативе.

5.  Структурно комиссия состоит из трех групп по:

· организационной   работе;

· экономической и правовой работе;

· воспитательной, культурно-массовой и спортивной работы.

                                 II. Содержание работы комиссии

Комиссия:

1.  Ведет работу по вовлечению молодых работников в члены профсоюза.

2.  Организует (курирует) работу Совета молодежи и молодежных формирований в структурных подразделениях предприятия.

3.  Привлекает молодежь к внутри профсоюзной работе первичных профсоюзных организаций и формирует молодежный профсоюзный резерв первичной профсоюзной организации (совместно с оргмассовой комиссией).

4.  Организует обучение молодежи по различным направлениям деятельности профсоюзной организации, проводит правовой всеобуч (совместно с оргмассовой комиссией).

5.  Ведет информационную работу о деятельности молодежи, ее формирований, используя профсоюзные уголки, информационные листки, многотиражную газету, радио.

6.  Участвует в разработке проекта коллективного договора предприятия, внося предложения по решению социально-экономических проблем молодежи (совместно с Советом молодежи).

7.  Осуществляет контроль: 

- за соблюдением прав и гарантий, льгот молодежи в рамках Трудового кодекса РФ, коллективного договора предприятия (совместно с Советом молодежи).

- за организацией охраны труда на рабочих местах (совместно с Комиссией по охране труда).

8.  Участвует в организации конкурсов профессионального мастерства (совместно с администрацией, Советом молодежи).

9.  Содействует участию молодежи в повышении квалификации.

10.  Организует воспитательную, культурно-массовую и спортивную работу среди молодежи, ведет работу по вовлечению ее в коллективы художественной самодеятельности, спортивные секции.

11.  Проводит тематические мероприятия для молодежи: «Дни первой зарплаты», «День совершеннолетия», «Проводы в армию», .молодежные балы, КВН, спартакиады, фестивали, конкурсы, туристические слеты.

12.  Направляет деятельность цеховых комиссий и советов молодежи.

13.  Вносит на рассмотрение профкома свои предложения по улучшению работы с молодежью, обобщает опыт работы цеховых комиссий и советов молодежи, готовит предложения на поощрение лучших организаторов по работе с молодежью, профсоюзных активистов из числа  молодежи.

14.  Готовит вопросы на заседания профкома, вносит предложения в коллективный договор о выделении денежных средств из средств предприятия и профсоюзного бюджета на организацию работы с молодежью и ведет учет расходованных средств.

                                          III. Порядок работы комиссии.

1.  Комиссия работает по плану, утвержденному профсоюзным комитетом. Ведет учет проведенных мероприятий и периодически отчитывается о своей работе на заседаниях профкома.

2. Комиссия действует в течение срока полномочий профкома, если последним не принято в течение этого срока иное решение. 

                                                                 Утвержден

                                                         на заседании профкома 

                                             Протокол № ____от  ____  декабря 2002 г.

План

работы Комиссии по работе с молодежью

                                                             на 2008 год

	№№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

проведения
	Ответственный

	I
	Подготовить и провести конференцию о реализации молодежной политики на предприятии
	I кв.
	Совет молодежи

Профком

Администрация

	II
	Подготовить вопросы на заседания профкома:


об оплате труда; 


об условиях улучшения охраны труда;


об организации оздоровления и отдыха молодых рабочих, другие
	I кв.

II кв.

III кв.
	Комиссия профкома по работе с молодежью совместно с Советом молодежи

	III
	Заседания Комиссии:

1. О внесении предложений в коллективный договор от молодежи
	I кв.
	Председатель Совета молодежи

Председатель профкома

	
	2. Об уточнении списков работающей молодежи
	I кв.
	Комиссия профкома 

	
	3. О решении жилищно-бытовых проблем молодежи на предприятии 
	II кв.
	Комиссия 

	
	4. 
О ходе обучения молодежи  в школах профактива

    
	
	Комиссия профкома совместно с оргмассовой комиссией

	
	5. О повышении профессиональной квалификации молодых рабочих и специалистов
	III кв.
	Совет молодежи

Администрация

	IV
	Меропрятия:

- работа по вовлечению молодежи в профсоюз
	постоянно
	Члены комиссии

	
	-«посвящение» в молодые рабочие, члены профсоюза
	
	

	
	- анкетирование молодежи на предприятии, на основе которого определение или корректировка направлений работы:


с молодыми рабочими;


с молодыми специалистами
	
	Совет молодежи

Комиссия

	
	- организация обучения молодежи по вопросам Трудового кодекса, внутрипрофсоюзной работы в школах профактива

    (по отдельному плану)
	
	Совет молодежи, комиссия

совместно с оргмассовой комиссией

	
	- организация конкурсов профессионального мастерства
	по отд плану
	Совет молодежи

Члены комиссии

Администрация

	
	- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий
	по отд. плану
	Совет молодежи

Члены комиссии

Администрация


