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Техническая инспекция труда Федерации профсоюзов Республики Татарстан в составе 3 инспекторов Федерации и 17 технических инспекторов труда республиканских отраслевых профсоюзов в 2017 году осуществляла общественный контроль за условиями и охраной труда работников республики.
Общая структура общественного контроля: 20 технических инспекторов, внештатных инспекторов – 72, уполномоченных профсоюза по охране труда – 13067. Комиссий по охране труда – 3667 в составе которых 8,5 тысяч членов профсоюза.
В рамках реализации предоставленных полномочий техническими инспекторами труда проведено 1487 проверок организаций и предприятий республики. В результате выявлено 3172 нарушения трудового законодательства и выдано 401 представления работодателям об устранении выявленных нарушений. На основании которых 102 работодателя привлечены к дисциплинарной и 29 – к административной ответственности.
На протяжении 2016-2017гг работала горячая линия по вопросам охраны труда поступило более 7000 звонков.
В целях защиты интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональные заболевания, профсоюзами рассмотрено – 1217 обращений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушениями их прав в области охраны труда, более 93% из которых разрешено в пользу работников.
Кроме того, вопросами общественного контроля за охраной труда на предприятиях и в организациях республики занимаются 13067 уполномоченных лиц по охране труда – за 20174 год их количество уменьшилось на 919 человек
Уполномоченными проведено 16902 проверки, выявлено 60123 нарушения в сфере охраны труда и выдано 1701 предложение об устранении выявленных нарушений.
В целях защиты прав работников, техническая инспекция труда ФПРТ принимала активное участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми и смертельными исходами.
Технические инспекторы труда приняли участие в расследовании 243 тяжелого и смертельного несчастного случая.
Необходимо отметить, что на предприятиях и в организациях, где есть профсоюзные структуры и осуществляется общественный контроль, за год почти в 2 раза снижен смертельный (погибло -10 человек, в 2016-19) и групповой травматизм (5 случаев, 2016-10 случаев), снижение тяжелого травматизма произошло на 27 % (55 пострадавших, 2016– 62).
Что касается травматизма в целом: По оперативным данным ГИТ на 1 января 2018 года количество пострадавших в республике от несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом составило 142, что на 12% (163) ниже чем в 2016 г., со смертельным исходом – 44 ( в 2016 г.-45).
Наибольшее количество случаев тяжелого и смертельного травматизма зарегистрировано в Казани –56 человек из них: 17 чел. погибло и 39 получили тяжелые травмы;
Н.Челнах – 34 человека из них 5 погибло, травмировано– 29; Альметьевске – 10 человек из них 4: погибло, травмировано 6, Нижнекамском муниципальном районе –14 человек все 14 тяжелые травмы, погибших на производстве нет.
В разрезе отраслей экономики количество пострадавших со смертельным исходом и тяжелыми последствиями отмечается в обрабатывающем производстве – 43 чел., строительстве – 25чел., добыча полезных ископаемых – 21, транспорт и связь – 21 чел., сельском хозяйстве – 10 чел., здравоохранение– 7, торговля -7
Основными видами несчастных случаев со смертельным исходом и тяжелыми последствиями (186 чел), произошедшими в 2017 году, являются:
– падение с высоты пострадавшего – 37 чел. (20%);
– воздействие движущих разлетающихся предметов – 47чел (25%);
– транспортные происшествия – 25 (13%)
– падения, обрушения, обвалы предметов –14 (7,5%);
– воздействие электрического тока – 6 (3%)
По каким причинам происходят н/случаи на предприятиях Анализ по несчастным случаям, где созданы профсоюзные организации
Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом и тяжелыми последствиями, являются недостатки в организации безопасного ведения работ (48 человек пострадало) : работа на высоте, погрузочно-разгрузочные работы формальный подход при проведении инструктирования, низкий уровень знаний работодателей и работников в области охраны труда; Нарушения трудового распорядка (21 чел), Неприменение СИЗ ( 3 чел).

Уважаемы члены президиума!
Согласно проведённого анализа травматизма на предприятиях где созданы профсоюзные структуры в 2017 году произошло: 5 групповых случаев ( 2016 г. – 10 случаев);
9 случаев смертельного ( 2016 г. – 15 случаев);
49 случая тяжелого травматизма (2016 г. – 58 случаев);
В результате которых:10 человека погибло на производстве 55 человек получили тяжелые травмы.
На слайде представлено количество пострадавших по Республиканским комитетам профсоюза с разбивкой по видам происшествий: больше всего падение с высоты – 18 пострадавших, воздействие движущих предметов, деталей машин – 9, защемление между деталями машин– 5, ДТП – 11.
	Виды происшествий
	По Республике
Татарстан
в%
	По РК Кол-во
работников %

	Падение работников в т.ч. с высоты
	20%
	18
	35,3%

	Воздействие движущихся предметов, деталей машин
	25%
	
9
	
17,8

	Защемление между неподвижными и движущимися деталями машин
	9%
	
5
	
9,8

	Дорожно-транспортные происшествия
	13%
	11
	21,6

	Падения, обрушения, обвалы
	7,5%
	3
	5,8

	Падение инородного тела
	6%
	3
	5,8

	Прочие
	19,5
	2
	3,9



Основные причины н/случаев со смертельным исходом и тяжелыми последствиями за 2017 год по предприятиям, где созданы профсоюзные структуры:


	Причины
	2017 год пострадало чел

	Неудовлетворительная организация производства работ
	
21

	Нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда
	
3

	Несоблюдение требований инструкций по безапасному ведению работ
	
5

	Нарушение и несовершенство технологического процесса
	3

	Конструктивные недостатки механизмов 
	4

	Нарушение правил дорожного движения
	9

	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	6

	Неосторожность самих пострадавших
	2

	Неудовлетворительное состояние здоровья работников
	1

	Прочие 
	4



Заслуживает внимание и следующая информация, где представлен возраст Пострадавших по несчастным случаям, на предприятиях где созданы профсоюзные структуры
Возраст пострадавших при несчастных случаях за 2017 год

	


возраст
	2017 год

	
	Кол-во чел.
	%

	До 20 лет
	0
	

	От 20 до 30 лет
	10
	

	От 30 до 35 лет
	6
	

	От 35 до 40 лет
	7
	

	От 40 до 45 лет
	6
	

	От 45 до 50 лет
	7
	

	От 50 до 55 лет
	10
	

	От 55 до 60 лет
	13
	

	От 60 до 65 лет
	4
	

	От 65 и старше
	2
	

	Итого:
	65
	




В течение года на наших предприятиях в числе
травмированных и погибших по профессиям пострадавших при несчастных случаях за 2017 год

	Основные профессии пострадавших
	Кол-во
чел.

	Электромонтер (слесарь по обслуживанию оборудования в электроподстанциях)
	
3

	Слесарь-ремонтник,кип, механосборочных работ
	10

	Инженерно-технические профессии (инженер по эксплуатации, ведущий инженер, начальник цеха, директор, мастер по ремонту, электромеханик и т.д.)
	3

	Рабочие
	12

	Водители (автомобиля, троллейбуса, трамвая, тракторист)
	7

	Операторы
	3

	Медицинские работники (врач, фельдшер, санитарка)
	2

	Монтажники
	3

	Работники леса
	1

	Машинисты 
	2


Завершить анализ по травматизму хотелось данными за 5 лет. За период с 2013 по 01.01.18 в ФПРТ поступило 1152 извещения о н/ случаях происшедших в республике.
В расследование которых включились наши представители инспектора труда: 794 расследовано инспекторами аппарата ФПРТ( 3 человека), 346 – инспекторы республиканских комитетов профсоюза.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

Необходимо констатировать, что в республике не все рабочие места соответствуют современному понятию «достойное рабочее место», что влечет за собой ухудшение состояние здоровья работающих, высокий уровень профессиональной заболеваемости и потерю трудоспособности.
В период с 2012 до 1.01.18 г в республике зарегистрировано 1091 случаев возникновения профессиональных заболеваний из них 529 у работников на предприятиях где есть профсоюзные структуры.
Основные диагнозы Структура профессиональных заболеваний по Республике Татарстан
	Наименование
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016
	2017

	Нейросенсорная тугоухость
	36,5
	33,5
	34,8
	31,8
	33,3
	35

	Заболевания органов дыхания (бронхиты, пневмокониозы, ринофаринголарингиты)
	21,3
	26,9
	22,7
	23,4
	28,2
	20,4

	Заболевания опорнодвигательного аппарата
	20,6
	18,2
	19,4
	21,3
	10,9
	17,6

	Вибрационная болезнь
	14,8
	19
	20,2
	17,6
	24,7
	18,5

	Прочие заболевания (биологические, аллергические)
	6,8
	2,4
	2,8
	5,9
	2,9
	8,5



Структура профзаболеваемости в Республике Татарстан в разрезе профессиональной деятельности работников (в % от общего количества профбольных)

	Профессия
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017

	
	
	
	
	
	
	

	Доярка
	8,6
	11,85
	8,1
	9,9
	
	12,7

	Сборщик-клепальщик
	6
	8,7
	3,2
	6,6
	7,5
	6,5

	Тракторист
	5,3
	8,7
	5,7
	
	
	 6,1

	Электрогазосварщик
	4,6
	6,3
	
	
	
	 4,5

	Животновод
	4
	
	
	
	
	 4,5

	Обрубщик
	
	
	6,1
	11,2
	12,2
	11

	Слесарь МСР
	
	
	5,3
	
	5,2
	 5

	Медицински
работников
	4
	
	3,2
	3,7
	
	



Ежегодно более тысячи должностных лиц и работников отстраняются от выполнения своих обязанностей, в связи с непрохождением обучения и инструктажей по охране труда.
Большое значение Федерация придаёт обучению по охране труда. Только за прошедший год с участием специалистов Инспекции в Учебно-исследовательском центре профсоюзов, обучено 1144 руководителей и специалистов бюджетных учреждений, специалистов по охране труда, членов комитетов (комиссий), уполномоченных по охране труда по 40 – часовой программе.
Затраты на мероприятия по охране труда являются важным индикатором отношения администрации и профсоюзных комитетов к охране труда, защите жизни и здоровья своих работников.
По отчетным данным затраты по РК на мероприятия по охране труда на наших предприятиях УВЕЛИЧЕНО на 30 % общая сумма7,5 млд.руб.
Значительные средства на охрану труда направляют корпоративные компании. В расчете на одного работающего (на слайде)
С 2014 года на постоянной основе ведется мониторинг специальной оценки условий труда (СОУТ) и установленных гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в разрезе предприятий и организаций различных сфер деятельности.
2018 год пороговый, необходимо процедуру провести на всех рабочих местах. А сегодня по данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения СОУТ в республике оценено 76,6% рабочих мест предприятий и организаций республики. Данную процедуру проводили 19 аккредитованных организаций.
За период весь период процедура СОУТ проведена на 343743 рабочих местах на которых трудится 534029 работников.
Согласно проведенному анализу – 295395 работников или (55,3%) трудятся на рабочих местах с безопасными условиями труда ( класс 1 и 2), 130268 человек на рабочих местах с вредными условиями труда – класс 3.1. (24,4 %), 98993 человек – с классом 3.2. (18,5 %), 7904 человек – с классом 3.3. (1,5%), 259 человек – класс 3.4. и 131 человек – 4 класс условий труда.
Особое внимание Инспекция уделяет разъяснительной работе по участию профактива в проведении СОУТ, а также выплатам компенсаций работникам за работу во вредных условиях труда – правильности оформления приложений и раздела охраны труда в коллективных договорах.
С участием специалистов Инспекции проводится большое количество мероприятий как на республиканском, так и отраслевых уровнях, это «круглые столы», семинары, пленумы, коллегии, исполкомы, конкурсы. В помощь профактиву разработаны тематические плакаты, методические пособия и информационно-аналитические бюллетени, более 50 сюжетов показаны в новостных и др. телепрограммах.
Провели первую Стратегической сессии Федерации профсоюзов Республики Татарстан «Формирование культуры безопасности – будущее сферы охраны труда» с приглашением не только проф. актива РТ а и руководителей предприятий и ответственных специалистов за вопросы охраны труда предприятий республики, охват 300 человек.
Для детей запущен проект «Планета безопасности».
Вместе с тем назрела необходимость в решении следующих вопросов:
– введение штатных единиц во всех республиканских комитетах должности технических инспекторов, а на предприятиях создания комитетов по охране труда;
– наличие системности в повышении уровня знаний в области охраны труда профсоюзного актива;
– усилить контроль за представлением гарантий и компенсаций работающим во вредных условиях труда
Наша совместная работа в области охраны труда направлена на профилактику производственного травматизма и проф. заболеваний.
4 сентября 2017 года на 21 Всемирном конгрессе по безопасности и гигиене труда (в Сингапуре) запущена глобальная кампания Концепции «Нулевой травматизм» Минтруд России стал официальным партнером.
Для усиления общественного контроля на местах нам необходимо развивать институт уполномоченных ( доверенных ) лиц.
В этом году существенно снизилось количество уполномоченных >900 чел. В среднем по республике на 1 уполномоченного 49 работающих.
Предлагаем– продолжить работу по укреплению профсоюзного контроля по созданию на предприятиях здоровых, безопасных условий труда через институт уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов ;
– довести численность уполномоченных по охране труда до соотношения 1 уполномоченный на 40 работающих;
Основные задачи дальнейшей нашей совместной работы освещены в Постановление президиума.
В ЗАКЛЮЧЕНИЕ выступления хотелось выразить надежду, что проблемы в сфере охраны труда и здоровья работников не должны оставаться без внимания, и будут решаться, совместными нашими усилиями.




6

