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Краткий анализ ситуации на рынке труда 

Республики Татарстан по состоянию на 1 августа 2015 года 
 

БЕЗРАБОТИЦА И СОСТАВ БЕЗРАБОТНЫХ 

По данным Татарстанстата численность экономически активного 

населения в возрасте от 15 до 72 лет в среднем за май-июль 2015 года, по итогам 

выборочного обследования населения по проблемам занятости, составила 2 080,6 

тыс. человек, или 54% от общей численности населения республики. 

 
В численности экономически активного населения 2 001,5 тыс. человек 

(96,2% от экономически активного населения) были заняты в экономике и 

79,1 тыс. человек (3,8%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии 

с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как 

безработные). 

 
По данным обследований, проведенных Татарстанстатом, за отчетный 

период общая безработица возросла и составила 3,8% (на 01.08.2014 – 3,5%). 
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По данным Росстата уровни общей безработицы в целом по Российской 

Федерации и по Приволжскому федеральному округу выше республиканского 

значения – в среднем за май-июль 2015 г. составили 5,4% и 4,6%, соответственно. 

По данным Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан за январь-июль 2015 года в органы службы занятости 

обратилось по различным вопросам 111,4 тыс. человек, что на 18% больше по 

сравнению с в аналогичным периодом прошлого года. В том числе принято на 

учет в качестве ищущих работу – 51 тыс. человек. Трудоустроено – 31,5 тыс. 

человек (61,8%), в том числе 15,9 тыс. незанятых граждан. 

 
На 1 августа 2015 года на учете в государственных учреждениях службы 

занятости населения состояло 18 636 незанятых граждан, из них статус 

безработного получили 16 650 человек (на 01.08.2014 – 15 790 чел.). Назначено 

пособие 13,8 тыс. безработных граждан (82,6% от численности безработных). 

В составе безработных на 1 августа 2015 года: 

 доля женщин составила 60,6% (на 01.08.2014 – 60,6%); 

 доля молодежи в возрасте 16-29 лет возросла относительно начала года и 

составила 22,3% в отчетном периоде (на 01.08.2014 – 20,2%); 

 доля граждан, уволившихся по собственному желанию, уменьшилась на 0,5 

п.п. относительно прошлого месяца и составила 62,8% (на 01.08.2014 – 62,8%); 
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 доля граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации, составила 

17,1% (на 01.08.2014 – 17%); 

 граждане предпенсионного возраста – 10,7% (на 01.07.2015 – 10,7%); 

 инвалиды – 11,8% (на 01.07.2015 – 12%). 

Уровень регистрируемой безработицы составил 0,81% (на 01.08.2014 – 

0,77%). По муниципальным образованиям республики уровень безработицы 

варьируется от 0,30% в Лаишевском районе до 1,4% в Бавлинском районе. 

 
Заявленное работодателями число вакансий составило 37 180 единиц. 

Уменьшение количества вакансий (с 49 201 ед. на 01.10.2014) и увеличение 

численности незанятых граждан привели к росту напряженности на рынке труда. 

 
Коэффициент напряженности на рынке труда – нагрузка незанятых 

трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в государственных 

учреждениях службы занятости, к заявленной  организациями потребности в 

работниках – составил, по расчетам, 0,5 человека на одну заявленную вакансию 

(на 01.08.2014 – 0,4 чел./вак.). Средняя продолжительность безработицы 

составила 5,21 месяца (на 01.08.2014 – 5,61 мес.). 
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В монопрофильных населенных пунктах Республики Татарстан по 

данным на 1 августа 2015 года в основном наблюдается уменьшение уровня 

регистрируемой безработицы: в пгт Камские Поляны – на 0,46 п.п., 

г. Зеленодольске – на 0,17 п.п., г. Чистополе – на 0,16 п.п., г. Менделеевске – на 

0,15 п.п. Рост отмечен в г. Набережных Челнах – на 0,01 п.п., г. Нижнекамске – на 

0,02 п.п., г. Елабуге – на 0,16 п.п., 

ДИНАМИКА  
уровня регистрируемой безработицы 

в монопрофильных населенных пунктах РТ, % 

  

  

  

 

 

Распоряжением Правительства 

РФ от 16.04.2015 №668-р г. Чистополь 

включен в перечень монопрофильных 

муниципальных образований России 

(утв. распоряжением Правительства РФ 

от 29.07.2014 № 1398-р). 
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По данным мониторинга, проводимого Министерством труда, 

занятости и социальной защиты РТ в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 30.12.2014 №1207, на 04.08.2015 численность 

предполагаемых к увольнению в августе-октябре 2015 года работников составила 

2 419 человек, с начала 2015 года уже уволены 5 060 человек. 

По данным Татарстанстата за II квартал 2015 года было обследовано 13,4 

тыс. предприятий и организаций: 

 принято на работу 64,2 тыс. человек (6,1% от списочной численности), из 

них 4,7 тыс. человек (7,3% от общей численности принятых) приняты на 

дополнительно введенные рабочие места; 

 выбыло по различным причинам 67,7 тыс. человек (6,4% от списочной 

численности персонала), из общего числа выбывших 79,9% уволились по 

собственному желанию, 2,7% – по соглашению сторон, 3,3% – в связи с 

сокращением численности работников и 14,1% – по другим причинам. 

Во II квартале 2015 года выбытие работников превысило прием на 5,4%. 

Период 

Принято 
работни-

ков, 
всего  

Выбыло 
работни-

ков, 
всего  

из них по причинам:  Численность 
работников, 

намеченных к 
высвобожде-

нию в 
следующем 

квартале  

Число 
вакантных 

рабочих 
мест 

(требуемых 
работников)  

по 
соглаше-

нию 
сторон  

в связи с 
сокращением 
численности 
работников  

по 
собствен-

ному 
желанию  

2013 г.  

I квартал  65190 61004 1522 1846 49941 3627 18958 

II квартал  72499 77430 1996 2329 59732 1698 20832 

III квартал  89604 92562 2152 1387 71411 928 20775 

IV квартал  71702 72509 2178 1385 57315 474 18511 

2014 г.  

I квартал  65483 64940 1971 988 50927 1013 18275 

II квартал  73441 76587 1551 1556 61158 717 18493 

III квартал  83374 86630 1505 1564 68285 682 18527 

IV квартал  66166 69421 1853 1057 55446 1096 16511 

2015 г.  

I квартал  55618 58629 2163 1190 47811 1203 15558 

II квартал 64229 67679 1797 2270 54082 827 16313 

Наиболее высокий удельный вес работников, уволенных по собственному 

желанию, наблюдался на предприятиях и в организациях оптовой и розничной 

торговли – 93,4% от общей численности выбывших данного вида экономической 

деятельности, строительства – 91,2%, здравоохранения и предоставления 

социальных услуг – 89,9%, сельского хозяйства – 86,7%, в предоставлении прочих 

коммунальных, социальных и персональных услуг – 85,7%, в образовании – 

81,5%. 

Среди уволенных по взаимному соглашению сторон самая высокая доля 

отмечается в организациях, занимающихся финансовой деятельностью – 8,4%, 

операциями с недвижимым имуществом – 4,6%, в организациях деятельности 

транспорта и связи – 4,4%. 
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Доля работников, выбывших в связи с высвобождением персонала, 

находилась в пределах от 0,2% в организациях, осуществляющих деятельность в 

области гостиниц и ресторанов, до 6,8% на предприятиях, занимающихся 

финансовой деятельностью (в среднем по обследованным видам деятельности – 

3,4%). 

В режиме неполной занятости во II квартале 2015 г. на крупных и средних 

предприятиях работали 118,1 тыс. человек или 11,2% от списочной численности, 

из них: 

 25,1 тыс. человек (2,4% от списочной численности) работали неполное 

рабочее время по инициативе работодателя; 

 15,8 тыс. работников (1,5% от списочной численности) работали неполное 

рабочее время по соглашению между работником и работодателем: 

 10,3 тыс. работников (1,0% от списочной численности) находились в 

простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника; 

 66,9 тыс. работников (6,3% от списочной численности) находились в 

отпусках без сохранения заработной платы в соответствии с законодательством и 

по собственному желанию работника. 

Период 

Численность работников списочного состава, чел. 

работали неполное рабочее время  находились в 
простое по 
причинам, 

зависящим и не 
зависящим от 
работодателя  

имели отпуска 
без сохранения 

заработной 
платы по 

заявлению 
работника  

Всего 
работали в 

режиме 
неполной 
занятости 

по инициативе 
администрации  

по соглашению 
между 

работником и 
работодателем  

2013 г.  

I квартал  17402 14450 4831 55371 92054 

II квартал  219 14610 4557 60270 79656 

III квартал  14839 14562 12410 67681 109492 

IV квартал  293 13593 39563 66816 120265 

2014 г.  

I квартал  378 14129 21326 62520 98353 

II квартал  473 13466 21062 65072 100073 

III квартал  1241 13894 27402 69756 112293 

IV квартал  14170 14520 33393 65331 127414 

2015 г.  

I квартал  18755 15192 16679 58049 108675 

II квартал 25051 15804 10329 66912 118096 

Практика предоставления отпусков без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению работника наиболее широко распространена на 

предприятиях и в организациях обрабатывающих производств – 12,4% от 

списочной численности работников данного вида экономической деятельности и 

строительства – 11,8%. 
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В демографической ситуации Республики Татарстан в январе-июле т.г., по 

предварительным данным, сохранилась позитивная тенденция – превышение 

числа родившихся над числом умерших. Естественный прирост населения 

составил 4 408 человек, однако это на 864 человека меньше, чем в аналогичном 

периоде 2014 г. В абсолютном выражении число родившихся сократилось на 317 

человек, число умерших возросло на 547 человек. 

Коэффициент естественного прироста в расчете на 1 000 человек населения 

составил 2,0‰, в аналогичном периоде прошлого года – 2,3‰. 

В январе-июне 2015 г. миграционный прирост населения в республике 

составил 1 532 человека, что на 1 697 человек (в 2,1 раза) меньше, чем в 

аналогичном периоде прошлого года. Сокращение миграционного прироста 

обусловлено уменьшением числа прибытий из других регионов России и 

увеличением числа выбытий в них. 

Во внешней миграции большая часть прибывших – жители других регионов 

России (12 634 чел., миграционный прирост – 541 человек, что в 4 раза меньше 

значения данного показателя в январе-июне 2014 г.). Несмотря на увеличение 

количества прибытий в международной миграции на 3,3% (количество прибытий 

– 3 674 чел.), международный миграционный прирост уменьшился на 9,1% и 

составил 991 человек. 

Внутриреспубликанская миграция (число мигрантов, переселяющихся в 

пределах республики) составила 27 550 человек, что на 4,0% меньше по 

сравнению с аналогичным периодом 2014 г. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности органов службы занятости населения 

в 1 полугодии 2015 года 

 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Ед.  

изм. 

Справочно 
1 пг. 

2015 г. 1 пг. 

2014 г. 
2014 г. 

1 Количество обратившихся в органы службы 

занятости населения 

чел. 79500 182290 97004 

1.1 Количество обратившихся в органы службы 

занятости населения в поиске подходящей работы 

чел. 38300 76738 41448 

2 Трудоустроено органами службы занятости 

населения 

чел. 23500 47516 24148 

3 Трудоустроено по программе «Организация 

временной занятости несовершеннолетних 

граждан» 

чел. 11500 22447 10583 

4 Трудоустроено по программе «Организация 

временного трудоустройства безработных 

граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите» 

чел. 504 806 408 

4.1 в том числе инвалидов чел. 280 467 248 

5 Установленная квота рабочих мест на год для 

инвалидов 

мест 654 642 1041 

6 Трудоустроено инвалидов в счет квоты чел. 273 545 327 

7 Оформлено на досрочную пенсию чел. 71 253 125 

8 Направлено на общественные работы чел. 6477 12293 6124 

9 Получили услуги по вопросам организации 

предпринимательской деятельности 

чел. 375 1102 820 

10 Направлено на профессиональное обучение 

безработных граждан 

чел. 6298 10982 6316 

11 Получили услугу по профессиональной 

ориентации 

чел. 53050 130620 55086 

12 Получили услугу по социальной адаптации чел. 4457 11189 5902 

13 Получили услугу по психологической поддержке чел. 2643 5253 3057 

14 Проведено ярмарок вакансий ед. 164 330 151 
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МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ  

Программы содействия занятости населения Республики Татарстан 

в 1 полугодии 2015 года 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Контрольные  

показатели 

Фактическое 

исполнение 

Индикаторы 

оценки 

конечных 

результатов 

Средства 

бюджета 

РТ, тыс. 

рублей 

Значение 

индикатора 

Средства 

бюджета 

РТ, тыс. 

рублей 

2.1. Организация и проведение ярмарок вакансий 

и учебных рабочих мест, в том числе 

специализированных, ед. 
255 4141,2 151 1065,2 

2.2.1. Организация проведения оплачиваемых 

общественных работ для безработных 
45% от средне-

годовой 

численности 

зарегистри-

рованных 

безработных  
50648,01 

38,9% 

12408,1 

2.2.2. Организация временного трудоустройства 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

2.2.3. Организация временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые 

2.2.4. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет, с оказанием материальной 

поддержки 

15% от числен-

ности граждан 

РТ в возрасте 

14-18 лет 

8,1% 

2.3. Организация временного трудоустройства 

безработных граждан из числа выпускников 

общеобразовательных организаций и 

образовательных организаций высшего 

образования, ищущих работу впервые, с 

оказанием материальной поддержки, чел. 

240 513,8 54 83,7 

2.4. Организация содействия безработным 

гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении 

в другую местность для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости, чел. 

105 1371,1 45 292,7 

2.5. Оказание комплексной услуги «Введение в 

профессию», сочетающей профориентацию и 

основы профессиональной подготовки по 

рабочим профессиям для школьников, чел. 

300 3600,0 90 1200,9 

2.6. Организация профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, проф. 

обучения и получения ДПО, в т.ч. учащихся 

образовательных организаций 

46% от числен-

ности граждан, 

обратившихся в 

ЦЗН* в поисках 

работы 

12101,25 133,0% 4216,1 

2.7. Оказание гос. услуги по социальной 

адаптации безработных на рынке труда в 

целях получения навыков самостоятельного 

поиска подходящей работы, чел. 

8506 7655,4 5902 3471,9 

2.8. Организация проф. обучения и ДПО 

безработных граждан в целях повышения 

конкурентоспособности и дальнейшего 

трудоустройства, в том числе отслуживших 

срочную службу в армии, уволенных с 

военной службы и членов их семей, 

ориентированных на самозанятость, 

предпринимательство и малый бизнес, лиц 

призывного возраста по военно-учетным 

специальностям 

35% от средне-

годовой числен-

ности зарегист-

рированных 

безработных 

96020,32 

26,0% 

34592,9 из них 

безработные 

9% от общей 

численности 

закончивших 

проф.обучение 

3,5% 
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3.1. Содействие самозанятости безработных, 

включая оказание организационно-

консультационных услуг, оказание 

гражданам единовременной финансовой 

помощи при государственной регистрации 

предпринимательской деятельности, а также 

единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для 

соответствующей гос. регистрации, чел. 

464 55812,4 195 23088,0 

3.3.1. Компенсация расходов работодателей по 

оплате труда временно трудоустроенных по 

направлению ГКУ ЦЗН безработных граждан 

из числа выпускников профессиональных 

образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего 

образования 

40% от общей 

численности 

участвующих в 

мероприятиях 

по организации 

временного тру-

доустройства 

выпускников 

9745,2 

62,8% 

1327,7 3.3.2. Компенсация расходов работодателей по 

оплате труда трудоустроенных (в том числе 

на резервируемые рабочие места) лиц, 

освобожденных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения 

свободы 

20% от общей 

численности 

трудоустроен-

ных из числа 

обратившихся 

граждан данной 

категории за 

содействием в 

поиске работы 

29,2% 

3.5. Организация содействия в трудоустройстве 

незанятых инвалидов на оборудованные для 

них рабочие места, в т.ч. инвалидов, 

использующих кресла-коляски, чел. 

70 5113,71 16 1159,0 

3.6. Организация содействия в трудоустройстве 

незанятых многодетных родителей и 

родителей, воспитывающих детей-

инвалидов, на созданные (оснащенные) для 

них рабочие места, чел. 

29 1450,0 12 500,0 

4.1. Организация опережающего проф. обучения 

и ДПО работников организаций, 

осуществляющих реструктуризацию и 

модернизацию деятельности в соответствии с 

инвестиционными проектами, чел. 

1910 32519,9 0 0,0 

4.2. Организация проф. обучения и ДПО женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, 

планирующих возвращение к трудовой 

деятельности, чел. 

830 10000,0 493 3130,3 

ЦЗН* - центры содействия занятости населению 

 

 

 

 

 

 


