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КОЛЛЕКТИВНО - ДОГОВОРНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

(2014 год)
Основным курсом коллективно-договорной кампании 2014 года в Республике Татарстан стало развитие института социального партнерства, а одним из главных приоритетов - расширение охвата коллективными договорами и соглашениями различных предприятий и работодателей.
В ходе коллективных переговоров Федерация профсоюзов Республики Татарстан формировала и выдвигала требования, основанные на принципах и стандартах достойного труда, в соответствии с рекомендациями, определенными нормативными документами Федерации Независимых Профсоюзов России.
Деятельность членских организаций Федерации профсоюзов РТ осуществлялась по основным направлениям,  связанным с  обеспечением трудовых прав и социальных гарантий трудящихся и членов их семей, безопасных условий труда на производстве на основе диалога с социальными партнерами, укрепления  и развития профсоюзного движения.

Ориентированная на решение важнейших социально-экономических задач и защиту социально-трудовых прав и интересов работников, коллективно-договорная кампания проводилась в рамках реализации Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики  Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2013-2014 гг. (далее – Соглашение), Программы социально-экономического развития Республики Татарстан на 2011-2015 гг., а также тех актуальных направлений, которые определены в Российской Федерации и Республике Татарстан трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Несмотря на сложности макроэкономического характера, в республике удалось не только сохранить, но и  последовательно развивать систему социального партнерства.

Центральной задачей в рамках социального партнерства стало расширение круга социальных гарантий, отраженных в соглашениях и  коллективных договорах, а также  их реализация. 

В целях решения указанной задачи Федерацией  профсоюзов систематически проводилась экспертиза проектов коллективных договоров, территориальных и отраслевых соглашений, что позволило повысить качество колдоговорного регулирования, усилить контроль за выполнением принятых обязательств, своевременным внесением изменений и дополнений в соответствии с трудовым законодательством. 

Результаты проведенной в 2014 году коллективно-договорной кампании свидетельствуют о возросшем авторитете и эффективности работы Федерации профсоюзов Республики Татарстан.
На всех уровнях социального партнерства профсоюзы вели работу, направленную на улучшение качества жизни населения республики в условиях замедления темпов роста экономики и снижения деловой активности предприятий.
В 2014 году в Татарстане действовали 233 соглашения, в том числе Республиканское соглашение, 29 –  на отраслевом уровне, 146 – на территориально-отраслевом, 45 – на территориальном уровнях. Заключено или пролонгировано 5032 коллективных договора, регулирующих социально-трудовые отношения около 710 тыс. работников и студентов.  Их действие распространяется также по отдельным позициям на неработающих пенсионеров,  детей и других членов семьи.

Доля работающих и учащихся на  предприятиях и в организациях (с первичными профорганизациями),  охваченных коллективными договорами, сохранилась на уровне 98,9 % (по состоянию на 31.12.2014  года).

В отчетном году реализовано также 12 иных соглашений, заключенных Федерацией профсоюзов РТ, отраслевыми профорганами в рамках социального партнерства с территориальными органами государственного управления, министерствами и другими структурами:

· Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве  между   Проку-

ратурой РТ и ОО «Федерация профсоюзов РТ».

· Соглашение о  взаимодействии   Министерства   экологии и при-

родных ресурсов   РТ   с   ОО «Федерация профсоюзов РТ».

· Соглашение о взаимодействии   между  ОО «Федерация профсо-  

юзов  РТ»  и  Государственным учреждением – Региональное отделение Фонда социального страхования РФ по РТ.

· Соглашение о взаимодействии Управления Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РТ и ОО «Федерация профсоюзов РТ» по обеспечению санитарно-эпидемиологического надзора и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работающих.

· Соглашение   Государственной   инспекции   труда   в   РТ  и  ОО 

«Федерация профсоюзов РТ» о взаимодействии при осуществлении контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

· Соглашение  между  Отделением пенсионного фонда РФ по  РТ 

и  ОО «Федерация профсоюзов РТ» о взаимодействии по вопросам развития обязательного пенсионного страхования в РФ, реализации программы государственного софинансирования формирования пенсионных накоплений граждан.

· Соглашение о сотрудничестве между  Главным  федеральным  

инспектором  по  Республике  Татарстан Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в ПФО и ОО «Федерация профсоюзов РТ».

· Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве  между   органа-

ми исполнительной власти, органами надзора и контроля, прокуратурой, силовыми структурами, профсоюзами в части применения действующего законодательства в отношении виновных лиц в факте происшедшего несчастного случая со смертельным исходом, с тяжелыми последствиями, группового несчастного случая на производстве и нарушения требований охраны труда.

· Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между региона-

льным отделением Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» в Республике Татарстан и ОО «Федерация профсоюзов РТ».

· Соглашение о совместной деятельности между дорожной терри-

ториальной организацией Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на Горьковской железной дороге и ОО «Федерация профсоюзов РТ».

· Соглашение  между профсоюзной организацией ООО «Газпром 

трансгаз Казань» и территориальной Татарстанской республиканской организацией Нефтегазстройпрофсоюза РФ.

· Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между  Советом 

муниципальных образований РТ и Татарстанской республиканской организацией профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Главный документ в системе социального партнерства - Республиканское соглашение между профсоюзами, работодателями, Правительством РТ о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнёрства. Разработанное на 2013-2014 годы Соглашение явилось итогом принципиального согласия социальных партнеров по основным направлениям социально-экономической политики в Республике Татарстан.

Приоритетными задачами Соглашения стали рост качества жизни,  преодоление экономической бедности на основе увеличения реальной заработной платы. Ориентированное на модернизацию рынка труда, Соглашение определило необходимость расширения активных форм занятости и повышения её эффективности на базе создания современных рабочих мест с достойными условиями и оплатой труда.

В обязательствах отражены нормы, актуальные на сегодняшний день: индексация заработной платы, доведение минимальной заработной платы в организациях реального сектора экономики до уровня минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи (далее – МПБ), установление доли тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников реального сектора экономики в размере не ниже 50-70 %, принятие мер по доведению тарифа 1-го разряда  до величины прожиточного минимума трудоспособного населения (далее – ПМ).

С учетом остроты проблем в вопросах охраны труда выделены положения  о совершенствовании системы государственного управления охраной труда, повышении эффективности государственного и общественного контроля по охране труда, соблюдению его безопасности и охране окружающей среды. Более детально прописаны обязательства работодателей в области охраны труда.

 В связи с текущим ростом цен и тарифов, его негативным влиянием на уровень жизни населения в Соглашении принято положение по ограничению роста тарифов на электрическую и тепловую энергию, услуги жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с показателем инфляции, а также с учетом роста доходов населения и адекватного уровня социальной поддержки граждан.
В бюджетной сфере предусмотрены меры по повышению заработной платы и индексации фонда оплаты труда, пособий и социальных выплат, с установлением тарифа 1-го разряда работников бюджетных учреждений на уровне не ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). 

В республике продолжаются  социальные реформы. Их результативность также зависит от решения поставленных Соглашением задач: от социальной защиты граждан в условиях реформирования жилищно-коммунальной сферы и ограничения роста тарифов естественных монополий до сохранения доступности образования, медицинской помощи и развития страховых принципов защиты в сферах пенсионного обеспечения, здравоохранения, охраны труда и т.д.

В обязательствах Соглашения подтвержден приоритет загородных оздоровительных лагерей, круглогодичных санаторно-курортных оздоровительных лагерей, санаторно-курортного лечения и оздоровления больных детей, а также предусмотрены меры по увеличению объемов долечивания в санаторно-курортных условиях.

Отдельным разделом «Социальная и правовая защита молодежи, укрепление семьи, забота о материнстве и детстве» регулируются обязательства в области занятости, оплаты труда, сохранения здоровья и создания условий для формирования здорового образа жизни, меры по стимулированию, финансовой поддержке молодёжи, женщин и др.

В рамках гендерной политики предусмотрено отражать  в  коллективных договорах меры по:

• профессиональному росту, обучению и переобучению женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности, в том числе связанные с рождением и уходом за ребенком; 

• социальной защите женщин, беременных женщин в сфере предоставления безопасных условий труда, по снижению норм выработки (обслуживания) или переводу на другую работу, исключению воздействия неблагоприятных факторов производства, применению гибких графиков работы, сокращению рабочей недели с сохранением заработной платы и др.;

• установлению оплаты свободного времени, предоставляемого  женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, , в размере не менее 50 %  тарифной ставки (оклада).

Разработаны дополнительные обязательства, направленные на участие работодателей в решении социально значимых задач по предупреждению несостоятельности организаций, их финансовому оздоровлению, защите работников и предотвращению необоснованной реорганизации платежеспособных предприятий.
В целях дальнейшего развития социального партнерства и расширения сферы его влияния в положениях Соглашения отражена необходимость укрепления коллективно-договорных отношений по всей вертикали социального партнерства, в т.ч. создания новых профсоюзных  организаций, отраслевых и территориальных объединений работодателей.

Анализ показывает, что в переговорном процессе наиболее сложными по-прежнему остаются вопросы уровня жизни населения, и в первую очередь – заработной платы, ее минимального размера.

Взаимодействие в формате трехстороннего сотрудничества позволило в прошедшем году решать серьезные вопросы, связанные с социально-экономическим развитием республики, повышением уровня жизни татарстанцев, их заработной платы, снижением уровня бедности, выполнением предусмотренных социальных гарантий.

В Татарстане созданы реальные предпосылки для кардинального повышения качества жизни граждан, что  предусматривается на всех уровнях социального партнерства.
В рамках Соглашения в Республике Татарстан сформирована  система  договорных отношений по поэтапному повышению минимальной заработной платы до МПБ, который стал важнейшим ориентиром роста заработной платы на отраслевом и территориальном уровнях социального партнерства, а также на большинстве предприятий реального сектора экономики. 

В результате, за 2014 г. достигнуто сокращение на 21 % количества крупных и средних предприятий со средней заработной платой ниже МПБ. На 5 % сократилась также численность работников, получающих заработную плату ниже МПБ.
Средняя заработная плата, начисленная работникам предприятий и организаций, включая субъекты малого предпринимательства, в январе-декабре 2014г. составила 28352,2 руб. и возросла на 9,5 % по сравнению с соответствующим периодом 2013г. Реальная заработная плата (рассчитанная с учетом индекса потребительских цен на товары и услуги) в январе-декабре 2014г. составила 102 % к соответствующему периоду 2013 г.
Татарстан, как и в предыдущие годы, (по итогам  2014 г.) лидирует по уровню оплаты труда в Приволжском федеральном округе.
В бюджетной сфере реализованы меры по оплате труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы». В итоге отмечается существенный рост: в образовании заработная плата повысилась на 12,9 % и доведена до 22,0 тыс. рублей; в сфере культуры и искусства рост составил 21,5 %, заработная плата достигла 20,5 тыс. руб.; в здравоохранении заработная плата возросла на  13,7 %  и составила  24,1 тыс. рублей. 

Республика Татарстан по-прежнему имеет высокий рейтинг в  преодолении бедности, снизив в минувшем году, по оценке Министерства экономики РТ, долю населения с денежными доходами ниже величины ПМ до уровня 7 % (в 2013 г. – 7,2 %).

В рамках реализации Республиканского соглашения Федерацией профсоюзов РТ подготовлено соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Татарстан», одобренное сторонами социального партнерства на заседании Республиканской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК) и поддержанное отраслевыми министерствами и ведомствами РТ. Соглашением предусмотрено установление в организациях внебюджетного сектора экономики Республики Татарстан минимальной заработной платы (далее – МЗП) (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, в размере не менее 6420 руб. в месяц, что на 16% выше минимального размера оплаты труда, установленного с 1 января 2014 г. на уровне 5554 руб. 

Указанная величина МЗП для работников организаций внебюджетного сектора экономики Татарстана после всестороннего обсуждения сторонами социального партнерства предложена в качестве первоначального этапа приближения размера МЗП к уровню прожиточного минимума трудоспособного населения, а далее – к величине минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи.

В августе 2014 г. Соглашение о МЗП подписано Премьер-министром Республики Татарстан, председателем Федерации профсоюзов Республики Татарстан, председателем Координационного совета объединений работодателей Республики Татарстан.

Установление МЗП на уровне выше МРОТ способствует повышению оплаты труда в целом, в т.ч. заработной платы низкооплачиваемых категорий работников и, соответственно, сокращению числа работников, имеющих заработную плату ниже прожиточного минимума.

В развитие Республиканского соглашения и для обеспечения его реализации стороны на основе взаимных консультаций в составе Республиканской  трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений принимают Основные социально-экономические индикаторы уровня жизни населения Республики Татарстан. Показатели, являющиеся обязательным приложением к Соглашению, ежегодно уточняются с учетом сценарных условий  развития  российской экономики и  итогов  социально-экономического развития Республики Татарстан.
Система индикаторов, действующая в целях повышения эффективности социального партнерства, направлена на решение принципиальной задачи, связанной с необходимостью их внедрения  на всех уровнях колдоговорного регулирования.
Анализ практики работы показал, что ключевые положения Соглашения и принятые в нем индикаторы активно интегрируются в отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договоры.

По итогам 2014 года в Республике Татарстан действовали 29 отраслевых соглашений (15 соглашений - в реальном секторе экономики,  14 – в бюджетных отраслях), заключенных 18 республиканскими отраслевыми профсоюзными органами. В их числе - одно межотраслевое соглашение, распространяющее свое действие на работников   оборонных отраслей промышленности РТ (объединяющих работников предприятий авиационной, оборонной, радиоэлектронной и судостроительной отраслей промышленности) и машиностроения.

В условиях замедления развития экономики отраслевыми профсоюзными органами проводилась системная работа по реализации Республиканского и отраслевых соглашений в целях обеспечения роста доходов населения, повышения конкурентоспособности предприятий, содействия занятости и социальной защищенности каждого работника.

В течение 2014 года кампания по разработке обязательств соглашений, направленных на согласование интересов работников и работодателей на отраслевом уровне, проходила в Республике Татарстан довольно результативно. 
Впервые заключены 2 отраслевые соглашения республиканским комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания на 2014-2017гг. – с Федеральным государственным казенным учреждением Управление вневедомственной охраны Министерства внутренних дел по Республике Татарстан и с Управлением Судебного департамента.
В связи с истечением срока действия состоялось подписание на очередной трехлетний период 2 отраслевых соглашений, подготовленных сторонами социального партнерства бюджетных отраслей: здравоохранения и госучреждений и общественного обслуживания. Подписаны и зарегистрированы 7 отраслевых соглашений в реальном секторе экономики – республиканскими комитетами профсоюзов жилищно-коммунального хозяйства,  текстильной и легкой промышленности, лесных отраслей, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, химических отраслей промышленности, а также одно межотраслевое Ассоциации профсоюзов оборонного комплекса и машиностроения.  

Республиканским комитетом профсоюза «Электропрофсоюз» внесены дополнения в два действующие отраслевые соглашения, и срок их продлен на 2014-2015 гг.
В итоге - количество отраслевых соглашений увеличилось в истекшем году на 11,5 %.

Основные усилия социальных партнеров были направлены на увеличение минимальных гарантий в оплате труда на колдоговорном уровне. По ряду показателей, закрепленных в обязательствах сторон, наблюдается положительная динамика в сравнении с 2013 годом. 
Почти во всех отраслевых соглашениях реального сектора экономики (93,3 %), за исключением агропромышленного комплекса, в 2014 г. был определен нормативный параметр – минимальный потребительский бюджет члена типовой семьи, как целевой ориентир роста минимальной заработной платы (в 2013 г. – 92,8 %). 
Таким образом, в 13 из 16 отраслей  внебюджетного сектора экономики республики (81,3 %) зарплата регулировалась на основе минимальных гарантий оплаты труда в размере МПБ. Минимальный размер оплаты труда на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в РТ принят в качестве нормы, согласно их экономическим возможностям, в организациях внебюджетного сектора АПК.

В 13 отраслевых соглашениях тарифная часть заработной платы определена выше надтарифной.  В свыше трети соглашений тариф предусмотрен на уровне более 60 процентов - в соглашениях по организациям текстильной и легкой промышленности, строительства и промстройматериалов, химических отраслей промышленности, АПК, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
В 11 отраслевых соглашениях реального сектора экономики (73,3 %) обозначен также рост минимальной тарифной ставки до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения Республики Татарстан и выше. Это условие отражено в соглашениях республиканских комитетов  «Электропрофсоюз» (4 соглашения), строительства и промстройматериалов (на уровне 1,2 ПМ), автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (2 соглашения), жизнеобеспечения, химических отраслей промышленности, АПК. 

Финансовые возможности позволили в 2014 году комитету «Электропрофсоюз» и работодателям установить в отраслевых соглашениях работникам предприятий энергетики минимальный тариф в диапазоне 8370 - 10150 руб. (на 1.01.2015 г.: ОАО «ТГК-16»                   - 8370 руб., ОАО «Генерирующая компания» - 9310 руб. руб., ОАО «Сетевая компания» - 9840 руб.,  ОАО «Татэнергосбыт» - 10150 руб.), что в среднем в 1,3 раза превышает величину ПМ трудоспособного населения. 
Обязательство о минимальной месячной тарифной ставке в размере не ниже ПМ (в целом по РФ) принято также в организациях, объединенных республиканским комитетом ТРО «Нефтегазстройпрофсоюз», на которые распространяется действие Отраслевого соглашения по нефтегазовому комплексу Российской Федерации.

С целью повышения уровня реального содержания заработной платы в 13 отраслевых соглашениях (86,7 %), заключенных в реальном секторе экономики, принята норма об индексации заработной платы с учетом Социального индекса  или индекса потребительских цен. 
В ряде отраслей предусмотрены обязательства по повышению заработной платы в зависимости от финансовых показателей. Так, в соглашении по организациям отрасли информатизации и связи стороны договорились обеспечить рост средней заработной платы по конкретным предприятиям в размере 3,5-10 %. На предприятиях потребкооперации работодатели приняли обязательство добиваться обеспечения опережающего роста заработной платы работников по сравнению с минимальным размером оплаты труда, установленным в регионе. 
Обеспечение ежегодного роста заработной платы и доведение ее до уровня 4 ПМ трудоспособного населения в РТ предусмотрено в соглашениях республиканского комитета профсоюза химических отраслей промышленности, 3 ПМ - автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

 В 9 отраслевых соглашениях (60 %) обращается внимание на предупреждение чрезмерной дифференциации в оплате труда (в 2013 г. – 50 %). 
Так, в целях снижения дифференциации в соглашениях республиканских комитетов химических отраслей промышленности, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства предлагается определять обоснованные соотношения в оплате труда основных профессионально-квалификационных групп работников (руководителей, специалистов, рабочих). Аналогичные обязательства приняты в этих отраслях и на уровне коллективных договоров. 

Норма о соотношении между минимальной и максимальной заработной платой на предприятиях лесных отраслей, жилищно-коммунального хозяйства предусмотрена в отраслевых соглашениях соответственно не выше 8 – 15-кратного уровня. Рекомендовано установить руководителям организаций и предприятий в качестве критерия оценки деятельности обеспечение выплаты текущей заработной платы в сроки, установленные коллективным договором (соглашением), отсутствие задолженности по оплате труда работникам и наличие конкретного механизма ее погашения.
Соблюдать соотношение в уровнях оплаты труда 10 % работников с наиболее высокой и 10 % с наиболее низкой заработной платой не более чем 10 : 1 предусмотрено в  соглашении агропромышленного комплекса,  6 : 1 – в межотраслевом соглашении оборонного комплекса и машиностроения, не превышать 4-5 раз – в  соглашении строительства и промстройматериалов.
В соглашении химических отраслей промышленности в обязательства министерства  вменен контроль за действием системы трудовых договоров с руководителями предприятий, где основные индикаторы оценки деятельности руководителя связаны с размером заработной платы работников и отсутствием задолженности по ее выплате.

В соглашениях, действующих в текстильной и легкой промышленности, жилищно-коммунальном хозяйстве, потребкооперации, автомобильном транспорте и дорожном хозяйстве, химических отраслях промышленности, определены обязательства работодателей при наличии задолженности по заработной плате обеспечить ее погашение с уплатой компенсации.

Стороны отраслевых соглашений принимают на себя обязательства осуществлять контроль за состоянием оплаты труда, обеспечением уровня выплаты заработной платы в соответствии с федеральным законодательством, величиной прожиточного минимума и минимального потребительского бюджета, своевременностью выплаты заработной платы, наличием долгов по заработной плате  и мерах по их погашению на основе постоянно проводимого мониторинга. Предусмотрено регулярно заслушивать руководителей организаций по данным вопросам. 

В соглашениях определено, что в случае, если финансовое состояние предприятия не позволяет работодателю установить указанный размер минимальной тарифной ставки и минимальной заработной платы, коллективным договором может быть предусмотрен другой уровень, но при этом разрабатывается план мероприятий по поэтапному повышению производительности труда, эффективности производства для достижения этих показателей. 

Важный вклад в развитие социального партнерства, как современного механизма регулирования социально-трудовых отношений на колдоговорном уровне, вносят отраслевые профсоюзы бюджетной сферы.
Деятельность республиканских комитетов профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, здравоохранения (далее - ТРОПРЗ РФ), культуры, народного образования и науки в 2014 году осуществлялась в условиях  реализации майских указов  Президента РФ по  совершенствованию оплаты труда,   выполнения Отраслевых программ  по улучшению условий труда, под эгидой Года первичной профсоюзной организации республики.

Защита трудовых прав работников бюджетной сферы обеспечивалась в рамках отраслевых соглашений, заключенных республиканскими комитетами профсоюзов с министерствами здравоохранения, культуры, образования и науки, а также 11  отраслевых соглашений, заключенных республиканским комитетом профсоюзов госучреждений и общественного обслуживания с соответствующими министерствами и ведомствами.

В соглашениях определены основные принципы оплаты труда и занятости, сохраняется тенденция соблюдения норм и гарантий, предусмотренных законодательством, Федеральными отраслевыми и Республиканским соглашениями. 

В числе значимых обязательств, направленных на повышение заработной платы работников бюджетной сферы до достойного уровня, необходимо отметить:

• последовательное приближение оплаты труда работников бюджетных организаций к уровню средней заработной платы в целом по Республике Татарстан;

• установление тарифа 1-го разряда, при переходе на НСОТ, на уровне  не ниже минимального размера оплаты труда.

В целом в Татарстане показатель «дорожных карт» на 2014 год в части соотношения заработной платы  в бюджетной сфере и средней по республике выполнен по всем категориям работников.
В рамках социального партнерства профсоюзам удалось добиться некоторых положительных результатов в плане  увеличения фонда оплаты труда (ФОТ), дополнительных компенсационных выплат и др. 

К примеру, в отрасли образования и науки в 2014 году:
- с 1 января увеличен тариф первого разряда четырехразрядной тарифной сетки (до уровня 5554 руб.);
-  с 1 октября установлена дополнительная надбавка к должностному окладу  в размере 5 % младшему обслуживающему и техническому персоналу;

- на 10% увеличен размер повышающего коэффициента приоритета отрасли, применяющийся для расчета базового оклада педагогических работников организаций дополнительного образования художественно-эстетической, многопрофильной и спортивной направленности.

В 2014 году средняя заработная плата  учителя составила 28576 руб., воспитателя - 25348 руб., педагога дополнительного образования – 18382,2 руб. 

Повышению уровня заработной платы, способствует грантовая поддержка  лучших  руководителей и педагогов отрасли. В прошедшем году в республике были реализованы несколько проектов Стратегии развитии образования:  «Наш новый учитель», «Наш лучший учитель», «Лучший директор школы». В данных конкурсах, объявленных для соискателей грантов в  2014 году, участвовали 6 486  работников образования Татарстана, из них получателями грантов стали 930  учителей.

В 2014 году реализовано два кадровых проекта: «Лучший мастер» и «Новый мастер». 70 действующим мастерам производственного обучения, прошедшим отбор, и 30 мастерам, вновь пришедшим в образовательные организации с производства, ежемесячно выплачивается надбавка к заработной плате в размере 7 тыс. рублей.

Реском профсоюза работников образования и науки совместно с Министерством образования и науки РТ продолжает работу по улучшению материального положения работников образования.

В результате последовательной результативной деятельности республиканского комитета ТРОПРЗ РФ в организациях здравоохранения  продолжена работа в целях поэтапного повышения заработной платы в рамках реализации новой системы оплаты труда. В структуру НСОТ включены выплаты за качество выполняемых работ, размер которых определяется в зависимости от выполнения установленных для работников критериев эффективности их деятельности. 
Размер минимального базового оклада первого разряда четырехразрядной тарифной сетки установлен также на уровне МРОТ.
Комитет ТРОПРЗ РФ провел конструктивную работу с Правительством республики по укреплению кадрового состава врачей-специалистов первичного звена учреждений здравоохранения.

Благодаря реализации программы по предоставлению единовременных компенсационных выплат за период 2012-2014 гг. на работу в учреждения здравоохранения, расположенные в сельской местности, было привлечено 258 врачей (в 2014 г. – 48 чел.).

Выполняется также Программа предоставления грантов Правительства РТ, в ходе которой врачам, прибывшим на работу в республику в 2014 году, на основании решения конкурсной комиссии предоставляется грант размером 500 тыс. рублей на улучшение жилищных условий. По итогам проведенных 8 конкурсов грант предоставлен 200 врачам, 133 из которых (67 %) прибыли из других регионов Российской Федерации.
При этом в отчетном году:

- с 1 января повышен размер  надбавки за специфику  деятельности врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым,  врачам общей практики, работающим в амбулаторно-поликлинических учреждениях - до 15 тыс. рублей, а врачам узких специальностей вышеуказанных учреждений - до 7,3 тыс. рублей; 

- с 1 марта заработная плата всех врачей, среднего и младшего медицинского персонала повышена на 5 %; 

- с 1 июля установлена надбавка за специфику деятельности в размере 3 тыс. рублей   водителям  выездной бригады  станций и отделений скорой помощи;
- с 1 сентября увеличена на 2,5 тыс. рублей надбавка за специфику деятельности среднему персоналу участковой службы и скорой помощи, на 5 тыс. рублей - врачам скорой помощи;  

- с 1 октября увеличены на 5 %  оклады работников общеотраслевых должностей и профессий.

Работа с Правительством РТ по  доработке нормативных актов, регулирующих новую систему оплаты труда, внесению  в них дополнений и изменений,  обращения и выступления председателя ТРОПРЗ РФ в органах законодательной и исполнительской власти, общественных  организациях  способствовали повышению  уровня заработной платы  у всех категорий  медицинских работников.  

По данным Татарстанстата, рост  заработной платы врачей за 2014 год по сравнению с предыдущим годом составил 12,2 % (37,6 тыс. руб. или 132,7 % к средней  зарплате по РТ),  среднего медперсонала – 13,1 % (21,8 тыс. руб. или 77% к средней зарплате по РТ), младшего медперсонала  - 18,4 % (14,5 тыс. руб. или 51 % к средней  зарплате по РТ).  

При разработке обязательств Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения РТ и комитетом Татарстанской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ на текущий год принят ряд обязательств, направленных на дальнейшее повышение заработной платы в учреждениях здравоохранения. Приоритетным направлением признана
реализация в учреждениях Минздрава РТ «эффективного контракта» с работниками в зависимости от результатов и качества их труда с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством. Предельный уровень соотношения средней заработной платы труда руководителей  и работников   учреждений  установлен соглашением  в  кратности  от  1 до 7. 
В соответствии с обязательствами Республиканского соглашения продолжается финансирование санаторно-курортного лечения работников бюджетной сферы, что является одним из показателей результативности работы профсоюзов в системе социального партнерства: в 2014 году оздоровлено 5427 работников бюджетных учреждений на сумму 89,2 млн. рублей.

По инициативе профсоюзов девятый год проводится работа по реализации программы негосударственного (дополнительного) пенсионного обеспечения для работников бюджетной сферы. На 1 января 2015 года общее количество  получающих доплаты к пенсии составляет 12,4 тыс. человек.

В целях повышения социальной защищенности работников бюджетной сферы благодаря усилиям Федерации профсоюзов РТ внесено изменение в постановление Кабинета Министров РТ «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан» о продлении Программы негосударственного пенсионного обеспечения до 31 декабря 2015 года включительно (ранее - 31.12.2014г.).

Проведенный анализ свидетельствует о том, что на всех уровнях социального партнерства отражена позиция профсоюзов республики по вопросам обеспечения стабильной занятости, развития кадрового потенциала, расширения социальных гарантий отдельным категориям работников, нуждающихся в дополнительной защите, в том числе при получении ими дополнительных знаний, навыков, умений.    
Сторонами социального партнерства Республики Татарстан проводится системная работа, ориентированная  на последовательное включение в коллективно-договорный процесс мероприятий, направленных на увеличение числа эффективных рабочих мест, развитие внутрипроизводственного обучения кадров, повышение квалификации, активное опережающее и профессиональное обучение работников, подлежащих высвобождению: от обязательств, не требующих больших дополнительных финансовых ресурсов, к мерам с привлечением значительных средств с целью инвестирования в развитие персонала предприятий.
Раздел по обеспечению занятости и развитию кадрового потенциала включен во все действующие отраслевые соглашения.
В них приняты конкретные обязательства, с закреплением дополнительных условий и мероприятий, по развитию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, создания условий для привлечения на предприятия молодежи.

Так, в соглашениях, заключенных между предприятиями теплоэнергетики и Татарстанским республиканским комитетом - ОО «Всероссийский Электропрофсоюз», в частности, предусмотрено:

• осуществлять профессиональную  подготовку, переподготовку, обучение вторым профессиям и повышение квалификации персонала в Обществах в соответствии со Стандартом организации системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала;

• создавать условия для обучения всех работников Общества (руководителей, специалистов, служащих и рабочих)  в образовательных учреждениях, в первую очередь отраслевых: руководителей, специалистов, служащих -  не реже одного раза в пять лет, рабочих – в соответствии с регламентирующими документами;

• осуществлять обучение персонала, включая обучение высвобождаемых работников, в учебных заведениях или на производстве;

• в случае направления работника на обучение за счет собственных средств работника при условии заключения Соглашения об обучении, обеспечить ему сохранение места работы, среднюю заработную плату и командировочные расходы;

• организовать методическое обеспечение технического, экономического правового всеобуча, других направлений обучения кадров на производстве, обобщение и распространение этой работы, оказание консультативной помощи;

• заключать договоры с образовательными учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования,  договоры на целевую подготовку квалифицированных кадров с последующим трудоустройством (без выплаты стипендии и оплаты за обучение); 

•  в особых случаях (один из родителей пострадал или погиб в результате несчастного случая на производстве, тяжелое материальное положение семьи и др.) Общество может обеспечить получение первого высшего, среднего профессионального (технического) образования студенту - целевику.

В рамках отраслевого соглашения между Ассоциацией профсоюзов оборонного комплекса и машиностроения, Ассоциацией предприятий и предпринимателей, Министерством промышленности и торговли Республики Татарстан решаются вопросы повышения эффективности производства, производительности труда, а также дефицита высококвалифицированных рабочих и привлечения молодежи на предприятия. 

Руководством предприятий совместно с профсоюзными комитетами уделяется значительное внимание повышению профессиональной квалификации работающих. На большинстве предприятий разработаны и действуют социальные планы и планы непрерывного развития персонала, на что расходуются средства в пределах 2 % расходов на оплату труда работников, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг). 

На крупных предприятиях созданы центры повышения квалификации, целенаправленно используются возможности колледжей, лицеев и техникумов.

 Вопросы подготовки кадров отражены в отраслевых соглашениях, действующих в отраслях строительства, автотранспорта и дорожного хозяйства, агропромышленного комплекса, связи и др.
Закреплены обязательства сторон по оказанию содействия и помощи работодателям, способствующим сохранению и созданию новых рабочих мест, принятию мер по смягчению последствий спада производства, реструктуризации организаций (соглашения оборонных отраслей и машиностроения, АПК,  жизнеобеспечения, химических отраслей и др.).
Предусмотрено обязательное предварительное уведомление профсоюзов  и проведение с ними переговоров о соблюдении прав и интересов работников в случаях возможных массовых высвобождений.

Республиканские отраслевые профорганы содействуют профсоюзным комитетам в вопросах включения в колдоговоры обязательств и мероприятий, направленных на сохранение и создание новых эффективных рабочих мест, предоставление дополнительных (сверх установленных законодательством) льгот и компенсаций высвобождаемым работникам, проведение конкурсов профессионального мастерства, опережающего переобучения работников в случае их высвобождения.

В отраслевые тарифные соглашения автомобильного транспорта и дорожного хозяйства включены обязательства, предусматривающие в коллективных договорах следующие мероприятия: 

•  выплачивать работникам, переведенным на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, ежемесячную (в течение 6 мес.) компенсацию сверх зарплаты;

• производить  компенсационные  выплаты  работникам, находящимся в отпусках в связи с вынужденной временной приостановкой производства, в течение 4-х календарных месяцев (подряд или в сумме) в размере не менее тарифной ставки работника;

• оказывать материальную помощь сверх размера госу-дарственного пособия работникам, высвобожденным из организаций и признанным безработными, с учетом наличия нетрудоспособных иждивенцев в семье и размера среднедушевого дохода.
Республиканским комитетом профсоюза химических отраслей промышленности при временном сокращении объемов производства в отраслевом соглашении предусмотрены мероприятия, позволяющие максимально предотвратить массовое  высвобождение   работников   с целью недопущения роста безработицы и социальной напряжённости,  в  том  числе:

• перевод работников (с их согласия) с ликвидируемых рабочих мест на вакантные рабочие места в других подразделениях предприятия, не требующих  специальной   профессиональной   подготовки;

• организация профессиональной подготовки (переподготовки) высвобождаемых   работников   за   счёт средств  предприятия и др.
При этом не допускается увольнение по сокращению численности или штата одновременно двух  работников  из одной семьи, а профсоюзные комитеты добивается включения в коллективные договоры мероприятий, направленных  на:

•  увеличение объемов производства, числа рабочих мест;

• сохранение для высвобождаемых работников существующих на предприятиях социальных льгот, предоставление дополнительных (сверх установленных законодательством)  льгот и компенсаций, предусматривают их финансирование.
В соглашении строительства и промстройматериалов рекомендовано:

• проведение профессиональной подготовки и переподготовки,  повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором;

• предотвращение или сведение к минимуму случаев прекращения трудовых отношений по причинам экономического, технологического, структурного характера без ущерба для эффективной работы организации, а также смягчение неблагоприятных последствий любого прекращения трудовых отношений по этим причинам для соответствующего работника или работников и др.
Для работников потребкооперации, награжденных государственными и отраслевыми наградами, высвобождаемых по сокращению численности или штата, в соответствии с  отраслевым соглашением сохраняется право после увольнения пользоваться льготами, установленными колдоговором.

В соглашении по предприятиям жилищно-коммунального хозяйства также предусмотрено: 

• осуществлять с учетом возможностей переподготовку, трудоустройство и установление льготных условий и режимов работы работникам, потерявшим трудоспособность  в связи с увечьем или профессиональным заболеванием; 

• обеспечивать сохранение за работниками, работавшими до призыва на военную службу в данной организации, права в течение трех месяцев после увольнения с военной службы поступления на работу в ту же организацию.

В межотраслевом соглашении, действующем в оборонных отраслях  промышленности и машиностроении, рекомендовано в коллективных договорах предусматривать:

• материальную помощь всем высвобождаемым работникам и, в первую очередь, работникам при наличии двух и более иждивенцев, лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

• доплату к стипендии на период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению службы занятости;

• компенсацию при увольнении сверх выходного пособия, установленного законодательством; работникам, проработавшим на предприятии 10 и более лет, выплату выходного пособия обеспечивать в повышенном размере;
• выплату единовременного пособия в случае высвобождения работника за два и менее года до наступления пенсионного возраста.

В соглашении республиканского комитета связи рекомендовано включать в коллективные договоры:


• дополнительные социальные гарантии для сокращаемых работников, возможность прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки работников, в том числе намеченных к высвобождению;


• при сокращении работников предпенсионного возраста —  использование возможности негосударственных пенсионных фондов  по досрочному назначению пенсии;

 
• выплату дополнительных компенсаций, сверх установленных законодательством, при ликвидации предприятий, организаций, сокращении численности или штата;

• высвобождаемым работникам оказание материальной помощи, предоставление права пользоваться лечебными учреждениями, а их детям — детскими дошкольными учреждениями на равных условиях с работниками данной организации.

В ряде отраслевых соглашений зафиксировано предоставление оплачиваемого времени для трудоустройства при реорганизации или ликвидации организаций работникам, подлежащим сокращению (соглашения химических отраслей промышленности, потребкооперации, связи и информатизации, строительства и промстройматериалов и др.). Обязательства о сохранении за высвобожденными в связи с  сокращением численности работниками очереди на получение жилья, возможности пользоваться услугами социальной сферы (лечебных, детских дошкольных учреждений) на равных условиях с работниками данной организации предусмотрено в соглашениях лесных отраслей, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и др.
Охрана труда и здоровья трудящихся является одним из  приоритетным направлений в работе Федерации профсоюзов РТ.

В соответствии с федеральным и республиканским законодательством в отраслевых соглашениях разработан раздел «Условия и охрана труда». 

Обязательствами соглашений предусмотрены мероприятия по охране труда с учетом анализа причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и результатов специальной оценки условий труда. В этой связи очень важно предусмотреть в соглашениях достаточное финансирование проводимых в организациях мероприятий по охране труда. 

Отчисления на эти цели запланировано производить в установленном законодательством размере (0,2 %), а в ряде соглашений - в повышенном размере (в соглашениях потребкооперации, связи и информатизации, жизнеобеспечения, электроэнергетики). 

Практически все соглашения содержат норму об обязательном проведении на предприятиях и в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда, а во вновь принятые соглашения, в соответствии с законодательством, введены актуальные положения о специальной оценке условий труда.

В отраслевых соглашениях приняты обязательства по совершенствованию управления охраной труда на предприятиях, выполнению республиканской программы улучшения условий и охраны труда, разработке и реализации соответствующих целевых программ на отраслевом и территориальных уровнях, снижению удельного веса рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, сокращению тяжелого физического труда.
Рекомендовано включение в коллективные договоры обязательств по проведению поэтапной специальной оценки условий труда и использованию полученных результатов в целях улучшения и оздоровления условий труда, участию в этой работе работников предприятия в лице уполномоченных, комитетов и комиссий по охране труда (в соглашениях строительства и строительных материалов, связи и информатизации, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, жизнеобеспечения, химических отраслей промышленности, оборонных отраслей и машиностроения).

 Предусмотрено  предоставление уполномоченным лицам профсоюза по охране труда не менее 2-х часов в неделю для осуществления возложенных на них функций контроля и надзора с сохранением заработной платы в соглашениях АПК, связи и информатизации, электроэнергетики,  оборонных отраслей и машиностроения и др. Дополнительное вознаграждение уполномоченным по охране труда рекомендуется устанавливать согласно обязательствам соглашений в организациях химических отраслей промышленности, потребкооперации, строительства и строительных материалов.

В соглашениях предусмотрено выделение дополнительных средств в конкретных размерах на возмещение работникам вреда, полученного в результате увечья и профессионального заболевания на производстве (автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, связи и информатизации, электроэнергетики). С учетом финансовых возможностей предприятий и организаций рекомендовано предусмотреть в коллективных договорах введение дополнительных льгот и компенсаций в случаях гибели, установления инвалидности или профзаболевания по вине работодателя для работников оборонных отраслей и машиностроения,  жизнеобеспечения, химических отраслей промышленности. 

Результатом проведенной в 2014 году работы явилось снижение количества несчастных случаев с тяжелыми последствиями на более чем 55 % предприятий и организаций, где есть профсоюзные структуры (в сравнении с 2012 годом) .

В семи республиканских отраслевых органах профсоюзов тяжелый и смертельный производственный травматизм отсутствует вообще. 
В настоящее время сторонами социального партнерства Республики Татарстан проводится последовательная работа по включению в коллективно-договорный процесс дополнительных норм, направленных на улучшение положения женщин с точки зрения равенства социально-трудовых прав и улучшения гендерной ситуации. 

Анализ соглашений и колдоговоров показывает, что на всех уровнях социального партнерства в той или иной мере отражена позиция профсоюзов республики по вопросам гендерного равноправия, расширения социальных гарантий отдельным наиболее уязвимым категориям работников и населению, нуждающемуся в дополнительной защите. 


В отраслевых соглашениях, с учетом норм Республиканского соглашения,  приняты конкретные обязательства в отношении труда женщин и лиц, имеющих детей, с закреплением дополнительных условий и мероприятий.

Практически каждое отраслевое соглашение содержит ряд наиболее важных, предусмотренных законодательством положений, регламентирующих труд женщин и работников, имеющих детей. 

Обязательства отраслевых соглашений, направленные на усиление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства в отношении труда женщин и лиц с семейными обязанностями, в большинстве своем отражены в разделах «Режимы труда и отдыха», «Условия и охрана труда», «Обеспечение занятости». 

Фактически все отраслевые соглашения обязывают работодателей выполнять закрепленную законодательством республики норму об обязательном предоставлении работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, еженедельно не менее 2-х часов свободного времени или одного свободного дня в месяц, оплачиваемого за счет средств предприятий и организаций. При этом порядок предоставления женщине свободного времени и размер его оплаты определяются в колдоговоре. Сохранение зарплаты в размере 100 % гарантируется женщинам соглашениями, заключенными республиканскими комитетами профсоюзов работников народного образования и науки, здравоохранения, госучреждений и общественного обслуживания.

Наряду с законодательными нормами, регулирующими трудовые отношения с учетом гендерного аспекта, большинство отраслевых соглашений содержат дополнительные обязательства, улучшающие положение женщин-работниц и лиц с семейными обязанностями.  

В таких отраслях как строительство и промышленность строительных материалов, автомобильный транспорт и дорожное хозяйство положения, направленные на решение  вопросов материнства и детства, улучшение условий труда и охраны здоровья женщин, предоставление дополнительных гарантий, выделены в соглашениях в специальные разделы. 

Так, стороны соглашения, действующего в строительстве, договорились предоставлять социально-экономическую поддержку работницам при создании семьи, рождении ребенка (на условиях, принятых в коллективном договоре), а также  предусмотреть обязательства работодателей в целях создания благоприятных условий труда работающих женщин: 

•  ежемесячно выплачивать женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет, дополнительное социальное пособие в размере не менее одного минимального размера оплаты труда до достижения ребенком возраста полутора лет;

• выплачивать беременным женщинам единовременную ком-пенсацию стоимости приобретения медикаментов и витаминных препаратов в размере одного минимального размера оплаты труда;

• предоставлять женщинам в течение года один дополнительный оплачиваемый день отдыха для прохождения медицинского осмотра в женской консультации.

На условиях и в порядке, предусмотренном коллективным договором, работодателям текстильной и лёгкой промышленности, строительной отрасли также рекомендуется:

• предусматривать меры социальной защиты женщин, бере-менных женщин, в т.ч. снижение норм выработки (обслуживания) или перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей  недели с сохранением заработной платы по прежнему месту работы;

• предоставлять женщинам, занятым на тяжелых, вредных и (или) опасных работах, а также на подземных работах и работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, с момента установления беременности дополнительный оплачиваемый отпуск до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родам.
Для женщин, работающих в организациях дорожного хозяйства, агропромышленного комплекса и ряда других отраслей  предусмотрены повышенные льготы и гарантии в виде:

•  предоставления работы по гибкому графику;

 • повышения квалификации и переподготовки по другим специальностям;

 • предоставления льгот матерям, воспитывающим ребенка без супруга;

 • назначения компенсационных выплат женщинам, находя-щимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком.

В отраслевом соглашении по предприятиям химических отраслей промышленности установлено, что на условиях, определенных коллективным договором, женщинам,   приступившим   к   работе    после    отпуска   по   уходу за   ребенком,  предоставляется возможность пройти, при необходимости, обучение  с   целью  повышения квалификации или   переподготовки.   

В числе дополнительных льгот, рекомендуемых для включения в коллективные договоры организаций потребкооперации, лесного хозяйства и ряда других отраслей, работающим женщинам предусмотрены:

• возможность   проведения   необходимого   медицинского   обследования, лечения, получения медицинских консультаций в рабочее время;

• оплата стоимости приобретения медикаментов и витаминных препаратов (в размере, предусмотренном в коллективном договоре) беременным женщинам при уходе в декретный отпуск;

• дополнительный оплачиваемый отпуск беременным женщинам по их желанию за два месяца до наступления отпуска по беременности и родам;

• единовременное пособие при рождении ребенка, усыновлении.

Необходимо отметить, что в основном в отраслевых соглашениях обязательство о ежемесячных дополнительных выплатах за счет средств работодателя  женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 и 3 лет, носит рекомендательный характер. 

В виде обязательной нормы данные положения зафиксированы в соглашениях Татарстанского республиканского комитета ОО «Всероссийский электропрофсоюз», в рамках которых женщинам гарантирована ежемесячная материальная помощь в конкретном размере – 665-1000 рублей. Причем это условие закреплено во всех коллективных договорах организаций энергетики, входящих в сферу деятельности республиканского комитета профсоюза. 
В блоке наиболее значимых обязательств отраслевых соглашений, связанных с данной тематикой, можно также отметить следующие:

• предоставлять матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей, которые идут в 1-3 классы, полностью или частично оплачиваемого свободного дня в День знаний - 1 сентября (соглашения АПК, жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения, культуры, образования и др.);

• приобретать путевки в детские оздоровительные лагеря для детей работников и выделять их работникам с оплатой частичной стоимости и бесплатно семьям, имеющих троих и более детей, детей-инвалидов, неполных семей (соглашения лесных отраслей, АПК);

• производить выплаты ко Дню матери детям до 18 лет, оставшимся без матери (в случае, если  отец работает на предприятии,  или  умершая мать работала на предприятии), многодетным работникам, одиноким отцам и одиноким матерям (соглашение информатизации и связи);

• компенсировать полностью или частично стоимость содержания детей в детских дошкольных учреждениях (соглашения лесных отраслей, жизнеобеспечения);

• обеспечить приоритетное финансирование профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также санаторно-курортного лечения женщин детородного возраста, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда (соглашения по предприятиям  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства).

В целях социальной защищенности женщин и лиц с семейными обязанностями, работающих в различных отраслях экономики республики, стороны соглашений договорились об обязательном внесении соответствующего раздела во вновь заключаемые коллективные договоры. 
В отчетном периоде Федерация профсоюзов РТ целенаправленно добивалась дальнейшего развития  территориального уровня социального партнерства. 
Проведена последовательная и предметная работа  с каждым районом и городом, подготовлен пакет документов, в т.ч. макеты территориального соглашения и коллективного договора. 

Для руководителей координационных советов дважды в 2014 году были организованы специальные семинары по актуальным темам колдоговорного регулирования. Обсуждались  вопросы участия координационных советов организаций  профсоюзов в формировании представительных органов муниципальных образований, развитии социального партнерства, организации коллективных акций, вовлечения работников в профсоюзы, организации обучения профсоюзного актива и другие проблемы  совершенствования их деятельности в муниципальных образованиях. 

Работа членов координационных советов строится в соответствии с Положением о координационном совете организаций профсоюзов Республики Татарстан, утвержденным Исполкомом ФПРТ и регулярно обновляемым с учетом вызовов времени. 

В настоящее время определены дополнительные направления работы координационных советов в части: 

- координации работы по созданию новых профсоюзных организаций и заключению коллективных договоров на предприятиях и в организациях муниципального района, независимо от форм собственности, осуществления контроля за их выполнением;

- проведения правозащитной деятельности, в том числе на основе создания рабочих групп с участием членов координационного совета и с привлечением специалистов правовых служб отраслевых профсоюзных органов, аппарата ФПРТ для совместного проведения проверок соблюдения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- создания комиссий по трудовым спорам в организациях и на предприятиях муниципального образования, имеющих первичные профсоюзные организации. 

Отмечая, что в организационной структуре профсоюзов именно координационные советы представляют, выражают и защищают интересы членов профсоюза на муниципальном  уровне, Федерация профсоюзов РТ ставит задачу усиления деятельности координационных советов в муниципальных образованиях и повышения их авторитета. 

Председатели и члены координационных советов входят в состав межведомственных территориальных комиссий по повышению уровня жизни и легализации доходов; координационных советов по охране труда; координационных комитетов содействия занятости; комиссий по обеспечению прав граждан при предоставлении жилищно-коммунальных услуг; вопросам пенсионного обеспечения; организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи; противодействию коррупции и др. 

В Бавлинском, Азнакаевском, Сабинском, Зеленодольском и др. муниципальных районах республики координационные советы представлены в общественной палате или в Советах муниципальных образований.  

Для повышения эффективности правовой защиты трудовых прав работников Федерацией профсоюзов на уровне координационных советов организованы юридические консультации  в шести муниципальных районах и городских округах республики в (г.Набережные Челны, Бугульминский, Елабужский, Зеленодольский, Нижнекамский, Сабинский муниципальные районы). 

В рамках социального партнерства Федерация профсоюзов активно взаимодействует с органами местного самоуправления, проводит совещания и семинары в районах с приглашением представителей муниципалитетов, работодателей и профсоюзного актива. В 2014 г. подобные совещания – Дни Федерации – состоялись в 14 районах республики, где, в том числе, рассматривались вопросы реализации мероприятий в рамках трёхстороннего сотрудничества, решались проблемы  дальнейшего расширения сферы колдоговорного регулирования. 
В 45 муниципальных образованиях проведены семинары по специальной оценке условий труда с участием представителей Федерации профсоюзов РТ (заместителя председателя ФПРТ и главного технического инспектора труда ФПРТ), органов власти, профсоюзных структур, руководителей предприятий и организаций.
Следует отметить позитивную роль правительства Республики Татарстан по содействию и контролю за развитием социального партнерства на всех уровнях, по подготовке и заключению соглашений и коллективных договоров, в т.ч. в муниципальных районах и городских округах. 

По инициативе  Федерации профсоюзов Республики Татарстан в 2014 году в адрес руководства республики направлено обращение о необходимости объединения усилий всех  социальных партнеров по вовлечению в коллективно-договорное регулирование трудовых отношений предприятий и организаций республики в целях эффективного решения социально-экономических вопросов, по созданию объединений работодателей на отраслевом и территориальном уровнях социального партнерства.

В Татарстане действует закон «Об органах социального партнерства в Республике Татарстан», определяющий функции и задачи территориальных комиссий, порядок их формирования и работы, что позволило на сегодняшний день сформировать комиссии и заключить соглашения о социальном партнерстве практически в каждом городском округе и муниципальном районе. 

В прошедшем году во всех 45 муниципальных образованиях республики действовали территориальные соглашения о сотрудничестве между представителями профсоюзов, работодателей и органов местного самоуправления. Около половины всех соглашений были разработаны на 2012-2014 годы. Реализовано 146 территориально-отраслевых соглашений, заключенных отраслевыми горкомами и райкомами профсоюзов.

Профсоюзы республики уделяют особое внимание выполнению территориальных соглашений, достижению запланированного уровня жизни населения, т.к. от их эффективной реализации, непосредственно в муниципалитетах, во многом зависит решение приоритетных задач социально-экономического развития каждого муниципального образования и республики в  целом.
Во всех муниципальных образованиях в приложениях к соглашениям опубликованы Порядок  присоединения работодателей к Соглашению и Предложение работодателям о присоединении к Соглашению. Действие соглашений распространяется практически на всех работодателей, осуществляющих деятельность на территории районов, т.к. отказов присоединиться к соглашениям в  исполнительные комитеты не поступало.

Федерация профсоюзов принимает меры по совершенствованию  коллективно-договорного регулирования на территориальном уровне с едиными подходами к формированию социально-экономической политики в муниципальных районах в соответствии с индикаторами эффективности социального партнерства. При этом  ключевым вопросом соглашений и коллективных договоров остается принятие и реализация обязательств, направленных на повышение качества жизни населения республики. 

В условиях замедления темпов роста экономики в соглашениях установлены индикаторы эффективности социального партнерства, наиболее важные из которых:
-   снижение  доли   работников,  имеющих  заработную  плату   ниже уровня минимального потребительского бюджета;

-     ежегодный рост средней заработной платы;


- обеспечение уровня  регистрируемой  безработицы, установленного в районе, и др.

Важную роль в соглашениях играют обязательства по оплате труда. На основе законодательного и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений принята система гарантий, направленная на обеспечение:

- минимальной  заработной  платы  работникам предприятий реального сектора экономики не ниже среднемесячной стоимостной величины минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи (далее – МПБ); 

-  удельного веса тарифа в заработной плате в размере не менее 50-70 %;

-  снижения чрезмерной дифференциации в оплате труда;

-  выплаты заработной платы в  полном  объёме  без  использова-

ния «серых» схем оплаты труда и своевременное перечисление средств на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование;

-  своевременной выплаты заработной платы.

Принято обязательство по включению в коллективные договоры конкретных мер и сроков доведения минимальной заработной платы до МПБ на тех  предприятиях, финансово-экономическое состояние которых не позволяет установить указанный уровень.

В коллективных договорах предприятий и организаций предусмотрено установление систем оплаты труда, размеров тарифных ставок (окладов), форм материального поощрения, видов премий, надбавок и доплат. Планируются мероприятия по повышению уровня оплаты труда, установлению порядка и размеров возмещения ущерба от задержек выплаты заработной платы, а также:

- индексация  заработной   платы  на  основе  Социального  индекса  или индекса потребительских цен;

- обеспечение  требований  ТК РФ  о доле заработной платы,  выплачиваемой в неденежной форме,  которая не может превышать 20 % от  начисленной месячной заработной платы; 

- предоставление  денежной  компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы и др.

В организациях бюджетной сферы соглашениями предусмотрена реализация  мер  по определению  размера базового оклада (должностного оклада) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, определенного Федеральным законом, и соблюдению сроков его индексации.

В результате государственного и колдоговорного регулирования социально-трудовых отношений в Татарстане за последние 3 года в 1,5 раза (с 194955 чел. в апреле 2011 г. до 129671 чел. в апреле 2014 г.) снизилась  численность работников крупных и средних предприятий, начисленная заработная плата которых ниже минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи. 

В отдельных муниципальных образованиях показатели снижения более значительны:  в Ютазинском муниципальном районе  – 2,5 раза,  Бугульминском – в 2,4 раза, Альметьевском – в 2,1 раза и др.

Профсоюзы Татарстана активно участвуют в формировании и реализации политики эффективной занятости на муниципальном уровне социального партнерства. Решение этой задачи непосредственно связано с разработкой и реализацией целевых территориальных программ  по содействию занятости населения, адаптированных к задачам социально-экономического развития муниципалитетов, инновационному развитию, модернизации экономики. 

Сегодня договорное регулирование проблем занятости непосредственно связано с государственной программой «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы» в рамках подпрограммы «Реализация мер содействия занятости населения и регулирования трудовой миграции на 2014-2020 годы». Задачей подпрограммы, в выполнении которой принимают участие и координационные советы организаций профсоюзов, является обеспечение реализации государственной политики занятости населения, развитие кадрового потенциала для экономики Республики Татарстан. 

Ведется мониторинг выполнения основных показателей программы, анализ состояния рынка труда.

В территориальных соглашениях представлены серьезные защитные механизмы  в решении проблем занятости, начиная от необходимости повышения квалификации и опережающего обучения работников новым профессиям до предоставления дополнительных льгот и компенсаций.

Предусматриваются меры по созданию и сохранению рабочих мест, организации общественных работ, подготовке и переподготовке персонала, рациональному использованию и перераспределению высвобождаемых работников с учетом их состава и квалификации.

Исполнительные комитеты районов, в соответствии с обязательствами соглашений,  регулярно информируют работодателей и население о положении на рынке труда, возможностях трудоустройства, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников. Проводят информационно-рекламные кампании и ярмарки вакансий, способствуют профессиональной переориентации высвобождаемых работников, опережающему переобучению и обучению безработных граждан.

Координационные  советы  организаций профсоюзов районов обеспечивают защиту  и представительство работников – членов профсоюзов в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.  Принимают участие в решении вопросов занятости работников, находящихся под риском увольнения, в том числе их профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

В случае угрозы массового увольнения работодатели обязуются разрабатывать мероприятия, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению. К указанным мероприятиям относятся:

- временное  приостановление  найма новых  работников  и уменьшение количества высвобождаемых за счет внутрипроизводственных  перемещений  на свободные рабочие места  и  вакантные  должности;

-  прекращение использования работы по совместительству;

- оформление досрочной пенсии (за 2-3 года до наступления пенсионного возраста) с выплатой ежемесячной пенсии по старости;

-  переподготовка  и  повышение  квалификации работников до наступления срока расторжения трудового договора с последующим трудоустройством как в данной организации, так и в других;

- перевод работников на режим неполного рабочего времени (без сокращения численности работников);

- перепрофилирование организаций и создание новых рабочих мест и др.

В условиях финансово-экономической нестабильности актуальными являются обязательства работодателей не допускать принуждения работников:

- к  заключению или изменению трудового договора в связи с переходом на сокращенный режим рабочего времени;

-  к  уходу в отпуск без сохранения заработной платы и т.п.

Немаловажны положения об осуществлении мер по повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда, снижению безработицы в молодежной среде путем оказания информационных услуг, профессионального обучения, квотирования рабочих мест, гарантированного первого рабочего места.

Предусматриваются меры по профессиональному росту работающих женщин, а также профессиональному обучению и переобучению женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности, в том числе связанные с рождением и уходом за ребенком.

В истекшем году уровень безработицы в республике значительно снизился и достиг своего минимального значения (0,74 %). В 14 муниципальных районах этот показатель ниже средне- республиканского значения: Лаишевский – 0,21 %, Актанышский – 0,29 %, Пестречинский – 0,5 %, Апастовский и Буинский – 0,56 %, Бугульминский и г. Казань – 0,58 % и др.

В числе наиболее значимых направлений деятельности координационных советов организаций профсоюзов – решение задач по созданию здоровых и безопасных условий труда в муниципальных образованиях. 

Большинство председателей коордсоветов являются членами координационных советов по охране труда при главах муниципальных образований. В 2014 году координационные советы по охране труда работали во всех муниципальных образованиях республики. В сфере их деятельности - разработка и принятие территориальных программ улучшения условий и охраны труда, заслушивание руководителей предприятий, допустивших несчастные случаи на производстве со смертельным и тяжелым исходом, с высоким уровнем производственного травматизма и профзаболеваний и др. вопросы.

В целях создания эффективной системы управления охраной труда в муниципальных образованиях Федерация профсоюзов РТ выступила с инициативой  наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда. В ряде районов республики в штат Исполкома муниципального образования уже введены специалисты или ответственные лица по охране труда (г. Набережные Челны, Тукаевский, Верхнеуслонский, Бугульминский, Альметьевский муниципальные районы).

В соглашениях предусматривается принятие территориальных программ улучшения условий и охраны труда, по итогам прошлого года в 44 муниципальных образованиях такие программы были приняты и реализованы.


В ряде муниципальных районов действовали дополнительные программы по улучшению условий труда работников, конкретизирующие работу по охране труда в отдельных отраслях. В Чистопольском и Муслюмовском муниципальных районах приняты Программы по охране труда работников агропромышленного комплекса.

В соответствии с обязательствами  соглашений координационные советы организаций профсоюзов проводят системное обучение по охране труда профсоюзного актива предприятий, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных лиц по охране труда, используя базу Учебно-исследовательского центра Федерации профсоюзов РТ.

Подчеркнута важность обеспечения работодателями финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в раз​мере, не менее установленного законодательством (0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

В рамках обеспечения безопасных условий и охраны труда работников предусмотрено:

-  проведение специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

- организация медицинского осмотра в соответствии с поименным списком работников, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам;

- создание служб охраны труда (или введение должности специалиста по охране труда);

- своевременная выдача работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты;

- санитарно-бытовое  и лечебно-профилактическое  обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- создание  необходимых условий для работы уполномоченных лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда и предоставление им  времени (не менее 2-х часов рабочего времени в неделю) с сохранением среднего заработка для выполнения  возложенных на них обязанностей.
Благодаря совместным действиям по выполнению конкретных мероприятий по охране труда и оздоровлению работников,  усилению контроля за выполнением обязательств соглашений и коллективных договоров на предприятиях, где есть профсоюзные организации, действуют комиссии и уполномоченные по охране труда, уровень производственного травматизма снижается, а условия труда и санитарно-бытовое обслуживание работников улучшаются.
В рамках дальнейшего развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений  в июне 2014 г. проведено заседание Президиума Федерации профсоюзов РТ, на котором  рассмотрен  вопрос о практике работы координационных советов организаций профсоюзов Елабужского и Менделеевского муниципальных районов Республики Татарстан по развитию социального партнерства и защите трудовых прав работников. Президиум обсудил работу координационных советов организаций профсоюзов по реализации обязательств территориальных соглашений, в т.ч. рассмотрел вопросы организационного укрепления профсоюзов и расширения их членской базы. Сторонам территориальных трехсторонних соглашений предложено в приоритетном порядке решать задачи развития профсоюзного движения, расширения сферы влияния социального партнерства,  повышения   уровня   и   качества жизни   населения, заработной платы на основе колдоговорного и законодательного регулирования.

Наряду с трехсторонними соглашениями о социальном партнерстве в республике в 2014 году на территориальном уровне успешно реализованы соглашения между Кабинетом Министров РТ и муниципальными районами (городскими округами), предусматривающие индикаторы оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Высокий уровень выполнения индикаторов муниципалитетами в итоге позволяет обеспечить рост экономики и вывести на повышение качества жизни населения муниципальных образований. По итогам прошлого года лидерами рейтинга стали г. Казань, Альметьевский, Лаишевский, Нижнекамский, Тукаевский муниципальные районы. Наибольшего изменения места в рейтинге относительно января-ноября 2014 года достигли Чистопольский, Бавлинский и Атнинский муниципальные районы, что обусловлено улучшением ряда показателей: снижением уровня зарегистрированной безработицы, увеличением темпов роста введения в эксплуатацию жилья и др.
Практика реализации территориальных соглашений свидетельствует о высокой значимости социального партнерства в муниципальных образованиях, а также о неиспользованных резервах в вопросах регулирования социально-трудовых отношений на  трехсторонней основе.

В настоящее время определились  главные задачи – расширение сферы влияния социального партнерства путем создания профсоюзных организаций и объединений работодателей, в первую очередь, – на предприятиях малого и среднего бизнеса. На этой основе необходимо повышение результативности коллективно-договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

Особая роль в сохранении социального мира на предприятиях, соблюдении трудового законодательства, принятии мер по повышению уровня жизни в современных финансово-экономического условиях принадлежит коллективным договорам.
При разработке коллективных договоров в отчётном году профсоюзные организации Федерации профсоюзов РТ формировали свою позицию в соответствии с рекомендациями и задачами, определёнными постановлениями Исполкомов ФНПР и ФПРТ в области эффективной занятости, повышения реального содержания заработной платы, обеспечения безопасных условий труда, дополнительного медицинского обслуживания работников и членов их семей в рамках добровольного медицинского страхования.

В 2014 г. продолжался процесс интеграции основных положений Республиканского, отраслевых и территориальных соглашений в обязательства коллективных договоров предприятий и организаций: в реальном секторе экономики приняты обязательства по доведению тарифа 1-го разряда до ПМ, минимальной заработной платы  - до МПБ, тарифной составляющей – до 50 - 70 %.

Федерация профсоюзов и отраслевые профсоюзы, координационные советы и первичные профсоюзные организации активно проводили мониторинг реализации соглашений и коллективных договоров, прежде всего, по заработной плате и ее своевременной выплате, что позволило выстроить более эффективную работу по повышению уровня оплаты труда. 

Согласно анализу итогов колдоговорного регулирования, в 2014 году в сравнении с предыдущим годом на 42 увеличилось количество коллективных договоров, заключенных первичными профсоюзными организациями. В 1122 коллективных договорах (22,3 %) минимальная заработная плата определена на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения. В 3719 коллективных договорах (74 %) установлена индексация заработной платы.

Профсоюзный мониторинг, проведенный в реальном секторе экономики по результатам реализации в 2014 году обязательств коллективных договоров на крупных и средних предприятиях (214), показал следующее. 

Тарифная ставка выше ПМ трудоспособного населения (7473 руб.) установлена на 52 предприятиях (24 %): ОАО «Альметьевский трубный завод» - 14343 руб.;  ЗАО «Такс-Нет» - 12500 руб.;   ОАО «Казанский электротехнический завод» - 11258 руб.; ОАО «КПАТП-1» - 10000 руб.; ОАО «Сетевая компания» - 9840 руб.; ОАО «Татнефть» - 9818 руб. и др.

Рост тарифной ставки 1 разряда проведен  на 80 предприятиях (37,4 %): Альметьевский филиал по транспорту газа ОАО «СГ-Транс» - 66,6 %; ОАО «Казанский производственный комбинат программных средств» (ОАО «КПК ПС»)  – 34,6 %; ОАО «Зеленодольский завод им. А.М. Горького – 32,3 %; ОАО «КазХимНИИ» - 28,6 %; ОАО Казанское ОКБ «Союз» - 20 % и др.

 Доля тарифа на уровне 50-70 % установлена  на 54 предприятиях   (25 %): ФКП «КГ Казенный пороховой завод» – 67,9 %; ЗАО «КВАРТ» - 66,5 %; ОАО «ПО ЕлАЗ» - 65 %; ЗАО «Трест Камдорстрой» - 65 %;  ОАО «Кукморская швейная фабрика» – 65 %; ООО «Завод ЖБК» - 64 % и др.

Доля тарифа на уровне 70 % и выше установлена на 94 предприятиях (44 %): ОАО «Бугульминский электронасосоный завод» - 95 %; ООО «Менделеевсказот» - 93,4%; ОАО «Адонис» - 93%; ОАО «Судоходная компания «Татфлот» - 93 %; ОАО «Аракчинский гипс» - 88,5 %; ЗАО «Гипронииавиапром» - 82 % и др.

Минимальная заработная плата повышена на 148 предприятиях   (69 %).: Тетюшский механический завод (ТМЗ) – 89,7 %;  ОАО «Камско-Устьинский гипсовый рудник» - 63,7 %;   ООО  «Менделеевсказот» – 50,5 %; ФКП «КГ КПЗ» – 50,0 %; ОАО «Альметьевский трубный завод» - 40,5 %; ОАО «Зеленодольское ПКБ» - 33,5 %; ОАО «ПО ЕлАЗ» - 28,8 %; ОАО «КАМАЗ» - 27,7 % и др.  
Минимальная заработная плата на уровне и выше МПБ (12087 руб.)  установлена на 38 предприятиях (18%): ОАО «Камский трест инженерно-строительных изысканий» («КамТИСИЗ») -  19800 руб.; ОАО «Альметьевский трубный завод» - 18004 руб.; ЗАО «Гипронииавиапром» - 16500 руб.; ОАО «Татнефть» - 13693 руб.; ФКП «Гос.НИИХП» – 12975 руб.; ОАО Кукморский валяльно-войлочный комбинат» - 12750 руб.;  МУП «КПАТП-2» - 12600 руб. и др.
В результате реализации обязательств в сфере оплаты труда на 88 % (188) предприятий (из 214 обследованных) повышена среднемесячная заработная плата, среди них: ПК «Камский» Тукаевского района – 87 %; ОАО «Казанский трикотаж» – 56 %; МУП «Метроэлектротранс» - 33,7 %; НПО «ГИПО» - 30,9 %; ОАО «Казанский электротехнический завод» - 29,7 %; ОАО «Радиоприбор»  –  26,4 %;  ОАО «Казанский завод Электроприбор» - 24,6 %; ООО «Карбоннефтесервис» -   24 % и др.
Особое внимание профсоюзные комитеты уделяют выполнению обязательств по обеспечению стабильной занятости, созданию эффективных рабочих мест и обучению кадрового состава. 

На предприятиях и в организациях республики реализуются меры, направленные на решение кадровых проблем: развитие и рациональное использование кадрового потенциала путем создания высокопроизводительных рабочих мест, совершенствования системы подготовки кадров и повышения их профессиональной компетенции, содействия в разработке социальных программ и планов развития персонала.

Профсоюзы уделяют особое внимание вопросам создания необходимых условий для повышения роли молодых людей в производственной и общественной жизни, повышения материального уровня и социального статуса молодежи, рассматривая ее как важнейший резервный ресурс развития предприятий.

В этой связи основными направлениями реализации молодежной политики в рамках колдоговорных обязательств признаны:
•    достойная оплата труда;
• оптимальная организация труда молодых работников в соответствии с их возрастной, профессиональной спецификой;

• подготовка и повышение квалификации работающей молодежи;

• решение социальных проблем молодых работников: система материальных гарантий и поощрений, занятость и профессиональный рост, социально-приемлемые условия жизни;

• развитие художественного творчества, поиск и поддержка талантливой молодежи;

•  спортивная работа, организация плодотворного досуга.
На всех уровнях колдоговорного регулирования обращается внимание на обязательность инвестирования работодателем собственных средств в развитие кадрового потенциала, сохранение стабильной занятости работников.

На ряде предприятий действуют долгосрочные договоры с профильными вузами, колледжами и училищами по обучению кадров за счет средств предприятий. Например, в акционерных обществах «Казаньоргсинтез», «Татнефть», «Танеко», «Таттелеком» «Нижнекамскнефтехим», «Татнефтепродукт», «КАПО им. Горбунова», «ПО ЕлАЗ», ПО «Завод им. Серго», на предприятиях энергосистемы республики и др.
Вопросы повышения эффективности производства, удовлетворения потребности в высококвалифицированных кадрах и привлечения молодежи на предприятия успешно решаются в рамках коллективных договоров на предприятиях оборонного комплекса и машиностроения.

Профсоюзными комитетами совместно с руководством предприятий в коллективных договорах предусмотрены мероприятия, направленные на обеспечение гарантий и расширение прав работающей молодежи на обучение и стабильную занятость, повышение профессиональной квалификации кадров. 

В этом плане важен опыт работы по подготовке молодых специалистов в содружестве коллективов акционерных обществ «Казанский вертолетный завод», «Казанькомпрессормаш», ПО «Завод им. Серго», «Радиоприбор», НПЦ «Радиоэлектроника» и др. с учебными заведениями, такими как КГТУ им. Туполева и КГТУ (КХТИ), МВТУ им. Баумана, вузами Санкт-Петербурга.

Вопросы подготовки молодых кадров отражены в коллективных договорах предприятий нефтехимического комплекса, электроэнергетики, строительства, автотранспорта и дорожного хозяйства, агропромышленного комплекса, связи и др. 

По инициативе профсоюзов в коллективные договоры включены и другие меры, обеспечивающие дополнительные социально-экономические гарантии занятости и обучения работников, среди них:

• частичное финансирование обучения работников, возмещение затрат  малоимущим студентам (акционерные общества КПП «Авиамотор», «Радиоприбор» и др.);

• обеспечение дополнительными стипендиями на период обуче-ния, переобучения (филиал ОАО «Связьтранснефть» ВК ПТУС, МУП «Казгорэлектротранс», ООО «Казанский ДСК» и др.);

• предоставление беспроцентной ссуды работникам, совме-щающим работу с обучением в ВУЗах, техникумах на платной основе (ТМТП ООО «Мелита» и др.).

Так, в ЗАО «Транспроект», в целях закрепления молодых работников в организации, обеспечения их профессионального роста работодателем и профсоюзным комитетом проводятся следующие мероприятия:

• за молодым специалистом закрепляется наставник из числа опытных работников, имеющих стаж работы по специальности более  3-х лет, сроком до 6 месяцев; 

• производится доплата за наставничество ежемесячно в размере 1000 рублей за каждого молодого специалиста;

• устанавливаются индивидуальные режимы труда по просьбе работников, обучающихся без отрыва от производства.

В ПАО «Нижнекамскнефтехим» для достижения успешного обучения молодых рабочих наставничество организовано во всех подразделениях предприятия: за каждым юношей или девушкой до 23 лет, впервые поступившими на работу, закрепляются передовые работники, имеющие высокий уровень профессионального мастерства, развитые педагогические качества и способности. Коллективным договором предусмотрена обязательная доплата к основной заработной плате работников-наставников.

Широко распространена система наставничества на предприятиях ФКП «Казанский государственный казенный пороховой завод», в акционерных обществах «КАМАЗ», «Казанский вертолетный завод», «КМПО», «КАПО им. Горбунова», «Обувная фабрика «Спартак», ТМТП ООО «Мелита» и др.

Ряд социально-ориентированных предприятий республики служат примером осуществления кадровой политики, направленной на сохранение и рациональное использование профессионального потенциала, повышение конкурентоспособности работников на рынке труда на основе непрерывного профессионального развития (ОАО «Татнефть», ПАО «Нижнекамскнефтехим», ОАО «Казаньоргсинтез», ОАО «КАМАЗ»,  ОАО «ПО ЕлАЗ», ОАО «Зеленодольский завод им. А.М. Горького», ОАО «Казанский вертолетный завод» и др.). 

Широкое применение договорных отношений, повышение статуса профсоюзов, роли коллективных договоров и ответственности за их исполнение значительно расширили возможности решения через коллективно-договорный процесс вопросов гендерного характера. 

  Обязательства коллективных договоров содержат социально ориентированные положения, не предусмотренные законом, а также расширяют имеющи​еся законодательные нормы, направленные, в том числе, и на решение вопросов гендерного равноправия.

Макет коллективного договора, подготовленный Федерацией профсоюзов и рекомендованный для использования в работе профорганам предприятий и организаций республики, включает  значительное количество обязательств, связанных с гендерной проблематикой. Существенно актуализирован и адаптирован к современным условиям раздел макета «Регулирование труда женщин». 
В коллективных договорах, прежде всего, обращается внимание на условия найма и увольнения женщин, в первую очередь, - матерей; режим рабочего времени; условия и охрану труда женщин; создание возможностей для обучения, повышения квалификации и реализации права на дополнительное образование. В отдельных разделах (например, «Права и льготы женщинам»,  «Особенности регулирования труда женщин», «Охрана материнства и детства» и др.)  приняты обязательства по предоставлению дополнительных гарантий и льгот,  обеспечению законодательно установленных норм в ОАО «КОКБ «Союз», ОАО «ПО ЕлАЗ», ФКП «ГосНИИХП», ООО «Аракчинский гипс», «Гидропромжилстрой», ОАО «Сантехприбор» и др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Среди дополнительных социальных гарантий, направленных на улучшение материального положения работниц и лиц с семейными обязанностями, укрепление здоровья работающих, наиболее значимы следующие:

• выплата ежемесячного пособия женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет (акционерные общества «Татнефть», «Казэнерго»,   «Татхимфармпрепараты», «Казаньоргсинтез», «НПО «Радиоэлектроника», «Татэлектромон-таж», «ХК «Татнефтепродукт», ФКП «ГосНИИХП», организации энергетики и др.);
• выделение материальной помощи работающим матерям-одиночкам, многодетным матерям, компенсация платы за содержание детей в ДДУ (акционерные общества «КОКБ «Союз», «Казаньоргсинтез», «Казанькомпрессормаш», ПО «ПОЗИС» и др.); 

• предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам, работающим во вредных и тяжелых условиях труда, снижение им норм выработки, перевод на новые рабочие места (акционерные общества «Казанский Текстиль», «ПО ЕлАЗ», «КамАЗ», «Электроприбор», «Промжелдортранс», «Завод ЖБК», «Казанские электрические сети», «Бугульминские электрические сети» и др.); 

• выплата дополнительной материальной помощи женщинам, работающим в неблагоприятных условиях труда (ОАО «Казанькомпрессормаш» и др.); 

• предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, свободного времени, оплачиваемого полностью или частично за счет средств организации (предприятия «КАМАЗ», «Татнефть», «Татметалл», «НЧ КБК», «Казэнерго»,  «Центромонтажавтоматика», «КЗССМ»; с оплатой в размере 100 %  в организациях нефтехимии – «Татхимфармпрепараты», «Нефтехимпроект», «ВНИИУС», «НИИнефтепромхим», ООО «Менделеевсказот», и др.);

• предоставление сокращенного рабочего времени женщинам, имеющим детей (ОАО «Водоканал», ОАО «НПО «Радиоэлектроника», ОАО «Казанский хлебозавод № 3» и др.);
• предоставление всем работающим женщинам ежеквартально дополнительного оплачиваемого дня отдыха (ФКП «ГосНИИХП» и др.).
Состояние пенсионного обеспечения граждан по-прежнему является на сегодняшний день  одной из наиболее острых социальных проблем в обществе, требующей пристального внимания профсоюзов, в том числе, и в рамках колдоговорного регулирования.

В связи с принятием Правительством России основных федеральных законов по реализации пенсионной реформы одним из основных направлений деятельности Федерации профсоюзов в 2014 году стало информирование граждан о положениях пенсионной реформы, которое обеспечивалось как на республиканском, отраслевом, так и территориальном и коллективно-договорном уровнях.

Использовались различные формы взаимодействия с членами профсоюзов. Это – проведение лекций, бесед, разработка информационно-аналитических и методических материалов, брошюр, буклетов и др.

Федерацией профсоюзов  проведен  постоянно действующий профсоюзный  семинар с участием  Отделения Пенсионного фонда РФ по РТ  по теме: «О ходе реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации». 
Вопросы пенсионного обеспечения рассматривались в профсоюзной аудитории в рамках проведения Дней Федерации в   14 городах и муниципальных районах республики. В рамках  Года первичной профсоюзной организации такие встречи прошли  в  9 организациях – акционерных обществах «КАПО», «КМПО», «Казаньоргсинтез»,  «Казанькомпрессормаш», «Зеленодольский завод им. Горького», «НИИтурбокомпрессор», ФКП «Казанский государственный казенный пороховой завод», ФКП «ГосНИИХП», в Проектном институте «Союзхимпромпроект».

Подготовлена брошюра для профсоюзного актива  «Пенсионные реформы в вопросах и ответах».  Федерацией профсоюзов    проводился системный контроль  за реализацией пенсионных обязательств, отраженных по всей вертикали социального партнерства – от Республиканского, отраслевых и территориальных соглашений до коллективных договоров.
Одним из основных направлений деятельности профсоюзов является защита пенсионных прав граждан. Так, в течение 2014 года правовыми инспекторами профсоюзов составлено около 500 исковых заявлений в судебные органы. Благодаря их квалифицированной помощи около 90 % граждан, из числа обратившихся, удалось добиться назначения досрочной пенсии, включить иные периоды в страховой стаж и т.д.


В рамках колдоговорного регулирования последовательно поддерживается развитие негосударственного пенсионного обеспечения граждан. Количество его участников, по итогам 9 месяцев 2014 года, составляет более 105 тысяч человек. В республике почти 25 тысяч получателей дополнительных пенсий, средний размер которых  достигает 1 тыс. рублей. 


Федерация профсоюзов РТ является одним из учредителей Негосударственного пенсионного фонда «Берсил». Ежегодно растет число его участников, на 1 января  т.г.  их количество достигло 18,5  тыс. человек.  Средний размер дополнительной пенсии повысился и составляет более  1300 рублей.



Несмотря на это, тенденции последних 3-х лет в республике показывают существенное отставание роста пенсий и их реальных размеров, практически в 2 раза, в сравнении с ростом как номинальной, так и  реальной заработной платы. При этом основной показатель уровня жизни пенсионеров – покупательная способность, начиная с 2009 года, сократилась на 14% и продолжает снижаться в текущем году.

Тревожной проблемой остается задолженность работодателей по страховым отчислениям в Пенсионный фонд, которая на 1 января 2015 года составила 1,8 млрд. рублей. В течение года  на заседаниях Президиума Федерации профсоюзов РТ систематически заслушивались отчеты республиканских отраслевых профсоюзных комитетов,  в т. ч. работников текстильной и легкой промышленности, жизнеобеспечения, радиоэлектронной промышленности, лесных отраслей и др. о контроле за соблюдением работодателями законодательства об обязательном пенсионном страховании. Осуществляемый Федераций профсоюзов РТ, совместно с Отделением Пенсионного фонда РФ по РТ, мониторинг предприятий-должников позволяет проводить более четкий контроль и принимать меры по снижению задолженности. 

Существенную роль в переговорном процессе играет Республиканская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК).
В 2014 году подготовлено и проведено 10 заседаний РТК и ее рабочей группы, рассмотрен блок вопросов по основным направлениям деятельности сторон социального партнерства:

- о тарифной политике в сфере жилищных услуг в 2014 году;
- о мерах по социальной защите населения в сфере жилищно-коммунальных услуг в 2014 году;

- о состоянии и мерах, принимаемых по соблюдению трудовых прав работников организаций;
- об итогах  выполнения в 2013 году Республиканского соглашения;

- о Соглашении о минимальной заработной плате в Республике Татарстан и др.
           В декабре 2014 г. на расширенном заседании РТК состоялось подписание Соглашения между Федерацией профсоюзов РТ, Координационным советом объединений работодателей РТ, Кабинетом Министров РТ о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2015-2016 годы.

Соглашение ставит задачу модернизации экономики, определяет современный уровень социально-трудовых отношений, предлагает новые стандарты качества жизни.

Основной его вектор  направлен на реализацию принципов достойного труда и, прежде всего, достойной заработной платы.

В Соглашении предусмотрены новые точки роста, в частности, внедрение инновационных технологий с использованием менеджмента качества, развитие  малого и среднего бизнеса, формирование среднего класса и  устранение причин бедности, развитие человеческого потенциала, как основного фактора  повышения производительности труда и экономического роста.

В рамках продуктивной занятости Соглашением предусмотрено создание новых высокотехнологичных и высокопроизводительных рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными  условиями труда, системы непрерывного профессионального развития для повышения конкурентоспособности работников.
 Особое внимание в отчетном году уделено проблемам оплаты и охраны труда, разработке Республиканского соглашения о минимальной заработной плате, социальным аспектам бюджетной политики, вопросам ЖКХ, организации летнего отдыха детей и молодежи, реализации Республиканского соглашения о социальном партнерстве и др.

Организовано 9 заседаний Координационного совета по оплате труда, доходам и уровню жизни населения при РТК, где рассмотрено финансово-экономическое состояние более 100 предприятий, имевших просроченную задолженность по выплате заработной платы. Состоялось заседание Координационного комитета содействия занятости населения при РТК.

Работа РТК, как главного координатора договорного регулирования в Татарстане, способствовала реализации Республиканского соглашения, устойчивому развитию экономики, повышению уровня и качества жизни населения. 

Дополнительным стимулом для поступательного развития колдоговорного процесса являются многочисленные конкурсы, напрямую или косвенно пропагандирующие и влияющие на развитие социального партнерства в Республике Татарстан.

Наиболее социально значимые из них - всероссийский Конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности», Республиканский общественный конкурс «Руководитель года».
Основная задача Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – Конкурс) – привлечение общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций, выявление лучших социальных проектов, создание позитивного социального имиджа, широкое распространение и поощрение положительного опыта.

 Проведение Конкурса - это возможность для организаций, профкомы которых входят в состав Федерации профсоюзов РТ, продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, работу по улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию здорового образа жизни и др. 

Профсоюзы Татарстана принимают активное участие в подготовке и проведении данного Конкурса, в том числе в работе по привлечению организаций в Конкурс, оказанию им методической помощи при формировании пакета необходимых документов. 

Представители профсоюзов республики входят в состав специально созданной при Министерстве труда, занятости и социальной защиты РТ Экспертной рабочей группы, задачей которой является рассмотрение и оценка заявок участников Конкурса.

В республике определены победители и призеры регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2014 году. 

В соответствии с решением Республиканской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ими стали следующие организации:


в номинации «За развитие  социального партнерства в организациях производственной сферы» 1 место присуждено ОАО «Казанский вертолетный завод», 2 место - МУП «Метроэлектротранс» г.Казань;
в номинации «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы» 1 место присуждено ЗАО «Казанский Гипронииавиапром», 2 место – МАДОУ «Детский сад № 4 «Росинка» г.Нурлат, 2 место - ГАОУ СПО «Альметьевский политехнический техникум», 3 место - МБОУ «Лицей № 14» Зеленодольского муниципального района, 3 место - ГКУ «Центр занятости населения г.Нурлат».

Кроме того, 7 победителей республиканского этапа Конкурса номинированы для участия в его федеральном этапе: 
- в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы» - НГДУ «Джалильнефть»;
- в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» - ОАО «Городская клиническая больница № 12» г.Казани;

- в номинации «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы» - ОАО «Казанский вертолетный завод»;

- в номинации «За развитие социального партнерства в органи-зациях непроизводственной сферы»» - ЗАО «Казанский Гипронииавиапром» и др.
Учитывая общественную важность Конкурса, основная задача которого  выявление организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства, Федерация профсоюзов РТ внесла в Правительство РФ свои предложения по организации данного мероприятия, в т.ч. о допуске к участию в Конкурсе при обязательном наличии на предприятии коллективного договора.

Профсоюзами также предложено повысить формат проведения Конкурса, обеспечить бюджетное финансирование проведения Конкурса и награждения его победителей и призеров.

Республиканский общественный конкурс «Руководитель года» учрежден Указом Президента Республики Татарстан в 2002 г., в состав Конкурсной комиссии, возглавляемой Премьер-министром РТ,  входят представители всех сторон социального партнерства, в т.ч. и председатель Федерации профсоюзов РТ.

С учетом значимости вопросов коллективно-договорного регулирования трудовых отношений на предприятиях и в организациях республики, а также высокого уровня общественного конкурса «Руководитель года», Федерация профсоюзов РТ предложила дополнить состав показателей оценки участников Конкурса по всем номинациям следующими параметрами:

• наличие коллективного договора с высокой социальной планкой обязательств;

•   информация о средней заработной плате и динамике ее роста;

• соответствие размера минимальной заработной платы  Республиканскому соглашению о МЗП.

Кроме того, предложено перечень общих показателей для определения лауреатов дополнить  следующим: «Размер минимальной заработной платы на предприятии не ниже установленного Республиканским соглашением о минимальной заработной плате».

В части реализации предложений по изменению номинаций Конкурса «Руководитель года» и с учетом актуальных проблем социально-экономического развития республики предложено включить в перечень следующую номинацию: «За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности».
Предложения Федерации профсоюзов, расширяющие базу для пропаганды идей социального партнерства в рамках колдоговорного регулирования, направлены в адрес Правительства РТ.

Ежегодно на отраслевом и раз в два года на республиканском уровне Федерацией профсоюзов проводится конкурс «Лучший коллективный договор». Определяются победители конкурса и его дополнительных  номинаций - «За активное развитие кадрового потенциала» и «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи». В числе призеров – организации, традиционно ориентированные на повышение результативности решения социальных проблем путем договорного регулирования, где коллективные договоры содержат более высокий уровень прав и гарантий.
В отчетном году осуществлялась подготовительная работа по проведению конкурса в 2015 году. Актуализировано Положение о проведении конкурса, изменен состав конкурсной комиссии, подготовлена смета и т.д. 

Для привлечения внимания к вопросам социального партнерства на территориальном уровне по инициативе рескома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания при проведении конкурса «Лучший работник в сфере муниципального образования» внесена дополнительная номинация - «Лучший руководитель органа муниципального образования – социальный партнер Профсоюза». 
В целях более эффективного проведения колдоговорной кампании в начале года ФПРТ обращается к своим членским организациям с предложением регулировать ход колдоговорной кампании в соответствии с рекомендациями ФНПР «Об организации и проведении единой переговорной кампании» и постановлением Исполкома Федерации профсоюзов РТ «Об упорядочении сроков заключения коллективных договоров, соглашений и подведения итогов их выполнения». Республиканским профсоюзным органам и профсоюзным комитетам предприятий и организаций рекомендовано повысить результативность переговорного процесса в согласованные сроки и с должным качеством подготовки соглашений и коллективных договоров.

Федерация профсоюзов РТ способствовала также своевременной регистрации соглашений. В адрес председателей координационных советов организаций профсоюзов муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан направлены письма о необходимости усилить работу по контролю за проведением уведомительной регистрации (в соответствии с  нормами трудового законодательства) территориальных, территориально-отраслевых  соглашений, коллективных договоров и активно содействовать их реализации.

Профсоюзами республики проводится работа по расширению сферы влияния социального партнерства за счет привлечения все большего круга работодателей к участию в выполнении соглашений.

Так, например, по инициативе республиканского комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса в адрес крупных работодателей-инвесторов при подписании соглашения на очередной период направлены письма о присоединении к отраслевому соглашению. В результате этого к действующему трехстороннему отраслевому соглашению по АПК РТ (2013-2015 годы), подписанному  работодателями в лице председателя Ассоциации фермеров и крестьянских подворий РТ, председателя правления Союза хлебопроизводителей РТ, начальника Главного управления ветеринарии Кабинета Министров РТ,                                                          дополнительно присоединились 10 инвесторов.

Ежегодно перед началом коллективно-договорной кампании Президиум республиканского комитета профсоюза и Коллегия Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан принимают совместное постановление о разработке и принятии коллективных договоров на предприятиях и организациях АПК, а также соглашений между районными комитетами профсоюза, Управлениями сельского хозяйства и продовольствия в муниципальных районах и работодателями. 
Совместное постановление направляется в райкомы профсоюза и Управления сельского хозяйства и продовольствия муниципальных районов, на основании которых составляются  графики проведения отчетных собраний на предприятиях отрасли по выполнению мероприятий колдоговоров, назначаются ответственные лица из числа районного профактива, специалистов управлений сельского хозяйства и продовольствия и районной администрации. Республиканский профсоюзный актив принимает непосредственное участие в проведении собраний по выполнению колдоговоров и принятию их на новый период, итоговые данные передаются в реском профсоюза работников АПК и Минсельхозпрод  РТ.  
Для повышения качества договорного регулирования в Учебно-исследовательском центре профсоюзов (УИЦ) и Академии труда и социальных отношений (Казанском филиале) организовано обучение членов профсоюзов по вопросам развития социального партнерства и технологиям современного переговорного процесса. 
В течение 2013-2014 учебного года за счет средств ФПРТ на базе УИЦ обучено 25 групп профсоюзных  кадров и актива (около 500 человек). Проведены двух-трехдневные семинары для председателей цеховых комитетов, председателей и членов комиссий по информационной работе, резерва на должность председателя профсоюзного комитета, впервые избранных председателей профсоюзных организаций, председателей профкомов со стажем работы,  председателей координационных советов организаций профсоюзов и др.

Отделом социального партнерства ежемесячно проводится мониторинг текущей ситуации социально-экономического положения Республики Татарстан с подготовкой соответствующих аналитических информаций, что позволяет профсоюзам аргументировать требования и вносить предложения в ходе переговоров с работодателями.

В рамках поставленной задачи о расширении сферы влияния социального партнерства уделялось особое внимание его информационной составляющей.

Разработан информационно-аналитический и методический материал по колдоговорному регулированию социально-трудовых отношений, в т.ч. актуализированы  макеты коллективного договора и территориального соглашения.

Проблемы законодательного и колдоговорного регулирования социально-трудовых отношений по всем направлениям деятельности Федерации отражены в выступлениях представителей  профсоюзов в ходе проведения Дней Федерации, на заседаниях РТК, Совета Федерации профсоюзов РТ, Государственного Совета РТ, Генсовета ФНПР, заседаниях Совета муниципальных образований,  на коллегиях министерств и ведомств РТ и др.

Информация о договорном регулировании трудовых отношений  публиковалась на страницах ведущих республиканских и федеральных средств массовой информации («Республика Татарстан», «Российская Газета», «Аргументы и факты» и др.),  на сайте Федерации профсоюзов РТ. За минувший год подготовлено 10 брошюр по различным вопросам социального партнерства. Более 50 сюжетов   на тему регулирования социально-трудовых отношений в сфере оплаты труда, занятости, охраны труда и др. показаны в ежемесячных телевизионных  передачах  ФПРТ «Профсоюз – союз сильных». Активно использовался потенциал профсоюзной газеты «Новое слово»,  где опубликовано более 20 статей и интервью по актуальным проблемам социального партнерства.
В условиях нарастающего кризиса в экономике в феврале текущего года постановлением Президиума ФПРТ утверждены действия профсоюзов и рекомендации по включению дополнений и изменений в коллективные договоры.
Принимая во внимание наказ Президента России В.В. Путина, озвученный на IX съезде Федерации Независимых Профсоюзов России, о необходимости участия профсоюзов в разработке антикризисных программ, ФПРТ направила в адрес Президента РТ свои предложения в План первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности РТ. Отражена также позиция профсоюзов по изменению  федерального законодательства, направленная на поддержку уровня жизни работающих граждан, безработных, уволенных с предприятий в связи с ликвидацией либо сокращением граждан, работающих пенсионеров, на сохранение объемов и качества организации отдыха и оздоровления детей и молодежи.

Считая в сложившихся  экономических условиях  систему  социального партнерства действенным ресурсом, способствующим  повышению эффективности производства, сохранению социальной стабильности в республике, Федерация профсоюзов РТ  подготовила проект Указа «О роли социального партнерства в Республике Татарстан» и обратилась к Президенту РТ рассмотреть инициативу профсоюзов как важную часть  антикризисных мероприятий и поддержать ее.
Между тем, итоги развития социального партнерства за минувший год показали, что вопросы регулирования трудовых отношений сохраняют свою остроту. Актуальными на сегодняшний день остаются проблемы повышения качества жизни и обеспечения безопасного труда, достижения эффективной занятости и достойной заработной платы, снижения социального неравенства и увеличения размеров пенсий, которые требуют дальнейшей защиты трудовых прав работников в формате трехстороннего сотрудничества.
Так, среднемесячная заработная плата при запланированном уровне в 29280 руб. достигла лишь 28352 руб. Темп роста реальной заработной платы при этом составил 102 % вместо 105,8 %.

Заработная плата работников сельского хозяйства, лесного хозяйства, текстильного и швейного производства крайне низка и составляет, соответственно, лишь 52 %, 53% и 60 % от средней заработной платы по РТ.

Более 18 % работающих в республике, а это 249 тыс. человек, имели заработную плату ниже МПБ. 

Остаётся высокой дифференциация заработной платы на территориальном, отраслевом и локальном уровнях. 

Медленно снижается разрыв между уровнем оплаты труда работников бюджетной сферы и среднереспубликанским значением. В 2014 году заработная плата в образовании составила 77,6 % от средней по республике, в здравоохранении  – 85,1 %, в области культуры и искусства  – 72,4 %.

Одна из серьезных проблем  – сохранение задолженности по оплате труда, которая  к началу 2015 г. составила 47,8 млн. руб.

Значителен масштаб серого рынка труда, где занято около 10% от численности трудовых ресурсов по РТ. Настораживает распространение не предусмотренных трудовым законодательством таких форм занятости, как заемный труд, аутсорсинг и др., которые снижают уровень социальной защиты и гарантий работников в социальном, медицинском и пенсионном страховании. 

Низкая заработная плата, неудовлетворительные условия труда, нерешенные социальные вопросы ведут к неустойчивости рынка труда, сохраняют теневую занятость, создают нарастающий дефицит квалифицированных кадров, в том числе из числа молодежи, снижают качество и конкурентоспособность рабочей силы.

На ряде предприятий не выполнялись обязательства коллективных договоров и соглашений по охране труда, в т.ч. по проведению специальной оценки условий труда, предоставлению работникам средств индивидуальной защиты, проведению медицинских осмотров, выделению  финансовых средств.

В плане дальнейшего повышения результативности колдоговорного регулирования в Республике Татарстан Федерация профсоюзов РТ считает приоритетной задачей на предстоящий период обеспечение поэтапного выполнения Программы ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны» - документа, определяющего в современных условиях роль и задачи профсоюзов по продвижению принципов достойного труда и повышению качества жизни населения, а также:
· расширение сферы влияния социального партнерства в Республике Татарстан на основе развития профсоюзного движения;

· продолжение работы по ежегодному заключению Соглашения о размере минимальной заработной платы в Республике Татарстан, направленного на рост оплаты труда во всех секторах экономики, дальнейшее снижение уровня бедности и сокращение бюджетных расходов;

· принятие отраслевых и территориальных соглашений, соответственно, во всех отраслях, муниципальных районах и городских округах республики;

· заключение  коллективных договоров в каждой профсоюзной организации;

· проведение отраслевыми республиканскими профсоюзными органами экспертизы проектов коллективных договоров на предмет соответствия их действующему законодательству, отраслевому и республиканскому соглашениям.

Федерация профсоюзов РТ  считает, что в условиях принятого курса на модернизацию экономики сторонам социального партнерства необходимо расширить практику применения комплекса мер, направленных на инновационное развитие и способствующих снижению социальной напряженности в коллективах, созданию и сохранению эффективных рабочих мест, защите трудовых прав работников и предупреждению их массового увольнения. 
В соответствии с решениями IX съезда ФНПР, резолюцией «Эффективное социальное партнерство – ключ к социальной справедливости» профсоюзы Татарстана рассматривают кризисные условия в экономике не как повод для снижения социально-трудовых гарантий, а как возможность установления эффективного социального диалога, обеспечивающего достойный труд и устойчивый экономический рост. ФПРТ готова к переговорам по всем имеющимся и возникающим проблемам и подтверждает необходимость формирования единых требований профсоюзов, выдвигаемых при подготовке и заключении коллективных договоров и соглашений, солидарности и единства действий при проведении переговорных кампаний.
