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И Н Ф О Р М А Ц И Я
о ходе выполнения Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов
Республики  Татарстан, Координационным советом  объединений работодателей  Республики Татарстан, 
Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики 
и развитии социального  партнерства  на  2015-2016 годы

(по итогам 2015 года)
Подготовлена Федерацией профсоюзов Республики Татарстан
1. ЭКОНОМИКА И РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ПРОФСОЮЗЫ:

	№№

пунктов
	Обязательства
	Выполнение

	1.10.
	Способствуют повышению производительности труда на основе достижения достойной заработной платы, безопасных условий и охраны труда, непрерывного образования и повышения квалификации работников.
	В соглашения всех уровней и коллективные договоры включены обязательства, способствующие повышению производительности труда, его оплаты и обеспечивающие безопасные условия и охрану труда, повышение квалификации. Коллективные договоры предусматривают создание условий для повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки работников как с отрывом, так и без отрыва от производства, получения профильного образования за счет средств работодателей.     

Предприятия и организации обеспечивают здоровые и безопасные условия труда согласно Положению об охране труда. 

Оплата работникам, направленным для повышения квалификации, производится согласно Положению  колдоговоров  об оплате труда работников предприятий и организаций.
Проводится информационная работа по разъяснению участия профсоюза в достижении достойной заработной платы, внедрении специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) для улучшения условий труда и др.  
Продолжена работа по контролю за реализацией Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» в целях повышения оплаты труда работников бюджетной сферы.
     По итогам 2015 года контрольные цифры по всем категориям работников бюджетных отраслей, на которых распространяется действие Указов Президента РФ, выше значений, утвержденных региональными дорожными картами. 

В рамках реализации обязательств Республиканского соглашения и учитывая высокую значимость заработной платы, как главной составляющей качества жизни, и основы роста экономики республики Федерацией профсоюзов в ноябре 2015 года  был организован круглый стол на тему: «Заработная плата, производительность труда: современные тенденции».

В заседании круглого стола наряду с председателями отраслевых профорганов республики приняли участие: Водопьянова Татьяна Павловна –   председатель Федерации профсоюзов Республики Татарстан,  Пелевин Олег Владимирович – заместитель министра экономики Республики Татарстан, Гафаров Марат Ринатович  – 1-й заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Кузьмина Нина Николаевна – заместитель председателя Федерации Независимых Профсоюзов России, Петрова Виктория Александровна – председатель Экспертного совета ГК «Люди People», эксперт в области операционной и производительной эффективности бизнеса, Бобков Вячеслав Николаевич – заслуженный деятель науки Российской Федерации, доктор экономических наук, профессор, генеральный директор ОАО «Всероссийский центр уровня жизни».

По итогам круглого стола подготовлен сборник с рекомендациями круглого стола и презентационными материалами спикеров. 


	1.11.
	Разрабатывают совместно с работодателями меры поощрения работников за высокопроизводительный труд, способствовать соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, созданию и сохранению благоприятного климата в трудовых коллективах.
	На предприятиях действуют Положения об оплате труда работников, где предусмотрены выплаты в виде доплат, надбавок, премий и вознаграждений за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.  
Коллективные договоры, разработанные совместно с работодателями,  направлены на создание благоприятных условий деятельности предприятия, повышение эффективности его работы, установление социально-трудовых прав и гарантий, повышение  уровня жизни работников и членов их семей, а также на создание благоприятного психологического климата в коллективах.
     К примеру. В каждом учреждении здравоохранения разработаны положения о премировании, о выплатах за ведомственные награды, эти локальные акты являются приложением к колдоговору. 

     К профессиональному празднику (Дню медицинского работника) в качестве поощрения производились выплаты из средств администрации и профкома. Из средств рескома, профкомов, райкомов профсоюза выделено   на эти цели 1,995 миллиона рублей.

В течение 2015 года профсоюзные награды вручены 154 работникам и ветеранам отрасли. Удовлетворены ходатайства Рескома профсоюза, направленные в ФПРТ и ЦК профсоюза о поощрении профсоюзными наградами 23 работников подведомственных учреждений.


	1.12.
	Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при ликвидации, реорганизации, приватизации или смене собственника, перепрофилировании или банкротстве организаций.


	Практически во все коллективные договоры предприятий республики, заключенные первичными профорганизациями, и отраслевые соглашения включены обязательства по контролю за соблюдением прав работников на социальную защиту при приватизации, реструктуризации, перепрофилиро-вании, банкротстве и ликвидации предприятий. 

За период 2015 года, в рамках проведения общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, в том числе за полнотой начисления и своевременностью выплаты заработной платы, профсоюзными правовыми инспекторами труда (иными юристами, работающими в профсоюзных организациях) проведено 1062 проверки предприятий и организаций республики, в том числе 16 совместно с Прокуратурой и Гострудинспекцией. Выявлено свыше 3 тысяч нарушений, об устранении которых направлено более 700 представлений профсоюзных правовых инспекторов труда. В результате свыше 2 тысяч нарушений устранено. 

Отраслевыми профорганами также проводится общественный контроль за соблюдением законодательства. Так, при реорганизации предприятия Казанский авиационный завод им. С.П.Горбунова - филиал ПАО «Туполев» - КБ, сотрудники рескома профсоюза трудящихся авиационной промышленности рассматривали приказы и документы. Консультировали председателя профкома и работников предприятий.

При реорганизации в 2015 году ОАО «Институт Казгражданпроект» в ТРО «Профсоюз строителей» обратились более 15 сотрудников, уволенных по сокращению штата. При содействии правового управления ФПРТ составлены исковые заявления. 


II. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ
ПРОФСОЮЗЫ:

	№№

пунктов
	Обязательства
	Выполнение

	2.7.
	Принимают меры в рамках коллективно-договорного регулирования по:
доведению размера минимальной заработной платы на предприятиях реального сектора экономики до стоимостной величины минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи в Республике Татарстан;

соблюдению сроков выплаты заработной платы и ее индексации, в том числе в бюджетной сфере;

доведению доли тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников реального сектора экономики до уровня не ниже 70 процентов;

   содействию реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» в целях повышения оплаты труда работников бюджетной сферы.


	В качестве целевого ориентира роста минимальной заработной платы в отраслевых соглашениях реального сектора экономики, за исключением агропромышленного комплекса, определен нормативный параметр – минимальный потребительский бюджет на члена типовой семьи.
В октябре 2015 г. принято Республиканское соглашение о минимальной заработной плате для организаций внебюджетного сектора экономики, в котором уровень МЗП для внебюджетного сектора экономики определен в размере 7309 руб., что соответствует 89% фактической величины прожиточного минимума трудоспособного населения Республики Татарстан на 2015 год (8215 руб.). 

Республиканские минимальные гарантии в сфере оплаты труда превысили федеральный МРОТ (6204 руб. с 1 января 2016 г.) на 17,8%, что повышает социальную защищенность низкооплачиваемых категорий работников, способствует росту оплаты труда в целом, снижению уровня бедности и социального расслоения граждан, росту пенсионного обеспечения работающего населения, снижению расходов бюджета на социальную защиту населения.

В рамках реализации обязательств республиканского соглашения в 13 отраслевых соглашениях тарифная часть заработной платы определена выше надтарифной.  Более чем в трети соглашений тариф предусмотрен на уровне более 60% - в соглашениях по организациям текстильной и легкой промышленности, строительства и промстройматериалов, химических отраслей промышленности, АПК, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
     В отраслевом соглашении работников строительства и промстрой-материалов, коллективных договорах закреплены обязательства по:

-принятию мер по поэтапному доведению минимальной заработной платы до уровня минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи в РТ,

- доведению доли тарифной части в заработной плате работников не менее 70%.

- обеспечению своевременной выплаты заработной платы в соответствии со ст. 142 ТК РФ (не реже, чем каждые полмесяца).
В 74% коллективных договоров предприятий строительства и промстройматериалов установлен порядок индексации заработной платы, в 86% КД установлена МЗП на уровне не ниже регионального ПМ трудоспособного населения.

     Республиканский комитет профсоюза работников химической промышленности ежемесячно  проводит мониторинг средней заработной платы и среднесписочной численности по предприятиям отрасли, контролирует своевременную и в полном объёме её выдачу.

Реском профсоюза ежемесячно обеспечивает профкомы ППО и отделы труда и зарплаты необходимыми справочными данными по индикативным точкам в оплате труда, предоставляет данные по средней зарплате родственных предприятий.
     Тарифная часть в оплате труда составляет от 50% до 90%. Более, чем на  половине предприятий норма 70% выдерживается. 

     Работников с заработной платой ниже ПМ на предприятиях и в организациях отрасли не имеется.
     В рамках реализации данных обязательств регулярно проводится профсоюзный мониторинг на предприятиях реального сектора экономики.    

     По итогам 2015 г. проанализировано 192 предприятия, получены следующие результаты:

Рост МЗП - на 116 предприятиях (60,4%): ОАО «Аракчинский гипс» - в 2,95 раза (26928 руб.); ОАО «НМУ-3» - в 2,2 раза (14630 руб.); ООО «Менделеевсказот» - 14,5% (13631 руб.); ПАО «Татнефть» - 24,2% (16473 руб.); ФКП «КГКПЗ» – 59% (13515); ГосНИИХП – 27,6% (14148,8 руб.); ООО «Спартак» - 49,6% (13284 руб.); ОАО «Кукморский валяльно-войлочный комбинат»» - 35,2% (18057 руб.) и др. 
 Рост тарифной ставки 1 разряда – на 73 предприятиях (38%): ПАО «Татнефть» - 11,5%; ООО «Менделеевсказот» - 21% (8370 руб.); ОАО «POZIS» - 10% (6537руб.); Тукаевский р-н: ООО СХП им. Сайдашева, ООО «Труд», СХПК «Кызыл юл» (8040 руб.) – на 13,9%; ОАО «Зеленодольское ПКБ» - 8000 руб., рост на 12,7% и др.

МЗП выше МПБ - на 37 предприятиях (20%): ПАО «Татнефть» - 16473 руб.; ПАО «Казаньоргсинтез» - 13631 руб.; ФКП «КГКПЗ» – 13515 руб.; ЗАО «Такс-Нет» - 14456 руб.; ОАО «Таттелеком» - 14210 руб.; МУП «Горсвет» 17034 руб.; АО «Альметьевский трубный завод» - 16732 руб.; ОАО «Заинский сахар» - 13875 руб.; ОАО «Зеленодольский молочноперерабатывающий завод» - 16887 руб.; ПАО «Казанский электротехнический завод» - 15080 руб. и др.

Тарифная ставка выше ПМ - на 60 предприятиях (31%): ПАО «Татнефть» – 10947 руб.; ООО НПП «Тасма» - 9786 руб.; ООО «Менделеевсказот» - 8370 руб.; СХПП – 8760 руб.; ФКП «КГ КПЗ» – 8500 руб.; ЗАО «Такс-Нет» - 14350 руб.; ОАО «Бугульминский насосный завод» - 10260 руб.; ООО «ТК Майский» - 9600руб.; МУП «Горсвет» - 8473 руб.; ОАО «Казэнерго» - 8653 руб. и др.

Доля тарифа от 50 до 70% -  на 45 предприятиях (23%): Балтасинский р-н: ООО «Сосна», Буинский р-н «ООО «Коммуна» - 69%; ООО НПП «Тасма» - 64%; ПАО Татнефть» - 60%; ОАО «POZIS» - 61,3 %; ПАО «Казаньоргсинтез» - 63%; ОАО «ПО ЕлАЗ» - 65,5%; ОАО «Кукморская швейная фабрика» - 65%; ПАО «КАМАЗ» - 61,9%; АО «Казанское ОКБ «Союз» - 54,2%; МУП «Горэлектротранспорт» г. Нижнекамск – 56,4% и др. 
Доля тарифа 70% и более - на 56 предприятиях (29,2%): ОАО «Бугульминский электронасосоный завод» - 92%; ООО УК «Паритет» - 80%; АО «Казанский гипронииавиапром» - 82%; ФКП КЗТМ – 77,1%; ОАО «Альметьевское ПОПАТ» - 74% и др.

В результате реализации обязательств в сфере оплаты труда (на 80 %) на 153 обследованных предприятиях наблюдался рост среднемесячной заработной платы: ПАО «Татнефть» - 11,9% (53341 руб.); ООО «Менделеевсказот» - 29% (30647 руб.); ПАО «Нижнекамскнефтехим» - 15,2% (40094 руб.); ФКП «КГКПЗ» – 21,5% (29554,4 руб.); ОАО «Таттелеком» - 16% (29128 руб.); ОАО «Казанькомпрессормаш» - 17,84% (31416 руб.); ООО «Челны-Бройлер (35534 руб.) – на 19%; ОАО «Заинский сахар» (33628 руб.) – на 18% и др. 

    Реализованы меры по повышению заработной платы работников бюджетной сферы согласно Указам Президента России (№№597, 761). При этом средняя заработная плата учителей по итогам  2015 г. достигла 29186,6 руб. и составила 99,5% от среднереспубликанского уровня, врачей и иных медицинских работников, имеющих высшее образование, – превысила на 33,9% среднюю зарплату по республике и достигла 39,28 тыс. рублей. У работников учреждений культуры  заработная плата увеличилась до 19,7 тыс. рублей (67,2% от среднереспубликанского уровня). 
Вопросы повышения заработной платы работников образования в центре внимания профсоюзных организаций.

С 1 октября 2015 года постановлением Кабинета Министров РТ установлена дополнительная надбавка к должностному окладу, выплатам стимулирующего характера и выплатам за работу в сельской местности в размере 5% работникам образовательных организаций (за исключением педагогических работников и руководителей). 

Последние полгода Реском профсоюза принципиально отстаивал свои предложения по модернизации оплаты труда работников системы общего образования в части определения порядка стимулирующих выплат за качество. В результате - порядок выплаты стимулирующих выплат остался
 прежним. По-прежнему, сохраняется низкая заработная плата обслуживающего персонала, поваров и кухонных работников. Неоднократные обращения профсоюзов к Правительству Республики Татарстан о принятии предлагаемых мер пока не были услышаны, а это ведет к дестабилизации в отрасли образования. И в этой ситуации совместная работа с социальными партнерами всех уровней по повышению реальной заработной платы, уровня жизни работников образования должна пройти серьезную проверку на прочность.
     По итогам 2015 года контрольные цифры по всем категориям медицинского персонала соответствовали значениям, утвержденным региональной дорожной картой. Так, по категории врачи средняя заработная плата за  2015 года составила 133,9% от среднереспубликанской при плане - 127,1%, по категории среднего медицинского персонала – 79,8% при плане -  76,7%, младшего медицинского персонала - 52,8%  при плане -  50,5%. 


	2.8.
	Добиваются ухода от «теневых» схем оплаты труда в организациях.
	Работники организаций и предприятий, на которых действуют первичные профсоюзные организации, осуществляют трудовую деятельность и получают заработную плату в соответствии с трудовым законодательством.

	2.9.
	Оказывают бесплатную консультационную помощь членам профсоюзов по вопросам трудового законодательства, представляют их интересы при разрешении трудовых споров (конфликтов), в том числе в судах.

	В рамках досудебного разрешения споров в комиссиях по трудовым спорам в 2015 году оказывается правовая помощь работникам в  подготовке документов в КТС по вопросам оплаты труда, применения дисциплинарных взысканий, которые были решены в пользу работников.
В правоприменительной практике используется также судебная форма защиты социально-трудовых прав работников.

В прошедшем году оказана правовая помощь в оформлении 597 документов в суды,  рассмотрено  463 дела в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов или представителей профсоюзных организаций, из которых 97% приняты в пользу работников.
Профсоюзами велась работа по восстановлению прав работников в части оплаты труда. Так, 15 работникам предприятия ОАО «Институт «Казгражданпроект» г. Казань оказана правовая помощь в подготовке заявлений в суд о взыскании в порядке приказного производства задолженности по начисленной, но невыплаченной заработной плате. В конце 2015 года в начале 2016 года началась выплата задолженности.
В случаях задержки выплаты заработной платы профсоюзами оказывалась помощь работникам в осуществлении самозащиты своих прав в виде приостановки работы. 

Председателем профсоюзного комитета АО СК «Татфлот» г. Казань работникам оказана помощь в подготовке уведомлений о приостановке работы в связи с задержкой выплаты заработной платы свыше 15 дней в общей сумме 30 млн. рублей. В результате принятых мер всем работникам общества выплачена заработная плата в полном объеме. 

      Сотрудники профсоюзного комитета трудящихся авиационной промышленности оказывают ежедневно в рескоме и еженедельно по согласованным дням (ОАО «КМПО» - вторник, ОАО Казанский завод «Электроприбор» - четверг, вторую и четвёртую среду месяца на КАЗ им. С.П. Горбунова - филиал ПАО «Туполев») бесплатную консультационную помощь членам профсоюза по вопросам трудового, налогового, земельного, семейного, наследственного и других направлений гражданского законодательства. При необходимости представляют их интересы при разрешении трудовых споров (конфликтов), в том числе в судах. Экономическая эффективность в 2015 году составила более 8 млн. рублей.
     В отчетный период консультации и правовая помощь в рескоме профсоюза работников культуры оказана 576 гражданам.
     В 2015 году специалистами Территориальной республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - ТРОПРЗ РФ) приняты на консультативном приёме 654 члена профсоюза, рассмотрено 297 письменных обращений.

      Представительство интересов работников в судах осуществляется по вопросам назначения досрочной трудовой пенсии, по восстановлению в должности работника. Проведены проверки с выходом в учреждения по вопросам соблюдения трудового законодательства, разъяснению норм законодательства. Составлено 50 исковых заявлений по досрочному назначению трудовых пенсий по старости.
     Специалистами Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (далее – Реском госучреждений) проводилась консультативная помощь работникам – членам профсоюза по вопросам трудового законодательства в устной и письменной форме, при отстаивании нарушенных трудовых прав и социальных  гарантий  оказывалась  правовая  помощь в подготовке исковых заявлений. Оказана юридическая консультация более 436 членам профсоюза. Подготовлены 5 исковых заявлений для защиты прав членов профсоюза в судебном порядке.
     В  2015 году правовым инспектором труда Татарского республиканского комитета профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства на консультативном приеме по вопросам трудового законодательства принято 124 человека. 
     В истекшем году рассмотрено 82 обращения членов профсоюза работни-ков строительства и промстройматериалов по вопросам трудового законно-дательства. В основном вопросы касались гарантий при высвобождении, сокращении работников. Разъяснения предоставлялись как в письменной, так и в устной форме, своевременно и в полном объеме.

     Специалистами Татарстанской организации профсоюза машиностроителей РФ проконсультировано за 2015 год 389 человек, из них по трудовым вопросам - 31 чел., пенсионным - 46, жилищным - 159, наследственным – 74, разным - 69. Принято участие в рассмотрении 31 судебного дела. Написано 71 исковое заявление – 71 и 174 иных документа.


	2.10.
	Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда, в том числе за полнотой начисления и своевременностью выплаты заработной платы.


	Федерация профсоюзов РТ, отраслевые республиканские профорганы держат на контроле вопросы своевременной выплаты заработной платы, оплаты труда за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время, предоставления компенсаций за неисполь-зованный отпуск, правильности начисления отпускных, соблюдения прав работников при увольнении, в т.ч. по сокращению численности или штата, и др.

На предприятиях и в организациях республики осуществляется  текущий профсоюзный мониторинг проблемных предприятий в части  нарушений прав работников.
     Так специалистами Рескома госучреждений проведены проверки в 37 учреждениях по выявлению нарушений в части своевременной выплаты заработной платы и не ниже МРОТ. В основном, при проверках обнаружены следующие нарушения: 

- в нарушение ст. 57 ТК РФ не указана заработная плата работников в трудовом договоре;  

- не оформляется  дополнительное  соглашение к трудовому договору при изменении условий трудового договора,в том числе размера заработной платы. 

Работодателям выданы представления  об  устранении  выявленных нарушений. Нарушения были устранены.
     См. также п. п.: 1.12., 2.7., 2.9.    


	2.11.
	В случае несоблюдения законов и иных нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда привлекают соответствующие государственные органы по надзору и контролю для принятия мер по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности виновных лиц.


	     Федерацией профсоюзов, отраслевыми профорганами организуются плановые проверки, при этом профсоюзы участвуют и в совместных проверках в рамках реализации Соглашения Прокуратуры РТ и Федерации профсоюзов РТ о взаимодействии и сотрудничестве, Соглашения Государ-ственной инспекции труда в РТ и Федерации профсоюзов РТ о взаимо-действии и сотрудничестве.

     Совместно с органами прокуратуры проведены комплексные проверки на ОАО «Вертолеты Ми+» и на ЗАО «Русич».


III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА
ПРОФСОЮЗЫ:

	№№

пунктов
	Обязательства
	Выполнение

	3.7.
	Способствуют включению в соглашения и коллективные договоры мероприятий, направленных на увеличение числа эффективных рабочих мест, развитие внутрипроизводственного обучения персонала, повышение квалификации, прохождение сертификации квалификаций, активное опережающее и профессиональное обучение работников, подлежащих высвобождению. Принимают участие в формировании системы профессиональных стандартов.
	     В коллективных договорах и соглашениях предусмотрены мероприятия, направленные на увеличение числа эффективных рабочих мест, развитие внутрипроизводственного обучения персонала, повышение квалификации, активное опережающее и профессиональное обучение работников, подлежащих высвобождению.

По мере необходимости и в зависимости от финансового положения, каждая организация проводит мероприятия по повышению квалификации работников в виде обучения либо переобучения. Работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, создаются необходимые условия для совмещения работы с обучением.

Во всех коллективных договорах авиационной промышленности предусмотрены гарантии и материальные компенсации успешно обучающимся работникам: 

-сокращенная рабочая неделя, с сохранением от 50 до100% заработка за время освобождения от работы (ОАО «КВЗ»);

-при условии отличной и хорошей учебы учащимся вузов, ССУЗов, направленным на обучение предприятием, выплачиваются ежемесячные доплаты к стипендии (ОАО «КМПО») и предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка на период подготовки и сдачи экзаменов (ОАО «КАПО»).
     Во всех коллективных договорах предприятий химиии и нефтехимии имеются разделы, посвящённые занятости, переобучению, гарантиям работникам, совмещающим учёбу и работу.

Всего в 2015 году обучено 18,3 тыс. работников, по сравнению с 16,3 тыс. работников в 2014 году.
Проблемы занятости являются одним из основных направлений работы социальных партнеров на всех уровнях колдоговорного регулирования, в том числе и  муниципальном.

     Согласно обязательствам коллективных договоров на предприятиях создаются условия для профессионального роста работников, предусмотрено повышение квалификации работников, проводится  опережающее обучение, в случае высвобождения.

     Так, в коллективные договоры федерального казенного предприятия «Казанский государственный казенный пороховой завод» (далее - ФКП «КГКПЗ») включён пункт о повышении квалификации работников и федерального казенного предприятия «Казанский завод точного машиностроения» (далее -  ФКП «КЗТМ») - о переобучении работников, подлежащих высвобождению.
     Повышение квалификации медицинского персонала осуществляется планово в КГМУ, КГМА, медицинском колледже г. Казани, а также на курсах повышения квалификации.

     В 2015г. продолжено сотрудничество ТРОПРЗ РФ в рамках обучения работников кадровой службы отрасли, проводимого Министерством здравоохранения РТ, на базе МТЗ и СЗ РТ.  

     Ежегодно в ОАО «Казаньоргсинтез» обучением охватывается более 50% персонала, так, в 2015 году прошли различные виды обучения 4 412 работника, что составляет 53% от среднесписочной численности работников Общества (повышение квалификации ИТР – 1 325 чел., повышение квалификации рабочих – 2 585 чел., переподготовка рабочих – 308 чел., освоение второй профессии – 194 чел.).  

   В 2015 году внутрифирменное обучение состоялось для 2 647 работников. 1 765 работников были направлены с целью прохождения обучения в специализированные образовательные учреждения.

  Общие расходы на профессиональное обучение и дополнительное образование работников Общества (внутрифирменное и внефирменное обучение) в 2015 году составили 12,8 млн. руб.

	3.8.
	Добиваются дополнительных компенсаций и льгот для молодых специалистов и работников, прошедших процедуру оценки и сертификации профессиональных квалификаций и получивших сертификат компетентности. 
	    В отраслевых и территориально-отраслевых соглашениях, коллективных договорах имеются разделы по дополнительным социально-экономическим гарантиям молодёжи,  в том числе и молодым специалистам. 
     Разделы по работе с молодёжью имеются в коллективных договорах большинства организаций химической отрасли (ПАО «НКНХ», АО «Химзавод им. Л.Я.Карпова», ПАО «КОС» и др.). 

     В ПАО «НКНХ», ПАО «КОС», ООО НПП «Завод стеклопластиковых труд» коллективными договорами предусмотрены льготы и гарантии работникам, совмещающих работу с обучением. 

     Согласно пункту 5.1. коллективного договора ООО НПП «Завод стеклопластиковых труб» организован процесс непрерывного обучения работников на базе учебных заведений в целях повышения квалификации кадров; практикуются стажировки выпускников вузов и ссузов. 
      Согласно пункту 6.1. колдоговора ПАО «Нижнекамскнефтехим» в соответствии с годовым планом организовывается обучение рабочих на курсах проф. подготовки, переподготовки и повышения квалификации, обеспечивается также повышение квалификации руководителей и специалистов. Студенты и учащиеся, проходящие практику, обеспечиваются СИЗ; рабочим, обучающимся в ШРМ, предоставляется один свободный день в неделю, с сохранением заработной платы.

Соглашения и коллективные договоры образовательных организаций также содержат разделы по дополнительным социальным гарантиям молодым специалистам. ТРКПР народного образования и науки, территориальные профсоюзные организации выступают учредителями конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Молодой учитель».

В ряде отраслевых и территориально-отраслевых соглашений Рескома госучреждений, коллективных договоров имеются разделы по дополнительным социально-экономическим гарантиям молодёжи,  в том числе и молодым специалистам.  Так, территориально-отраслевое соглашение по подведомственным  учреждениям  Муниципального казенного учреждения  «Комитет  физической  культуры  и спорта Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани» содержит дополнительные социально-экономические гарантии для молодежи:1) содействие  в  обеспечении  работой молодых специалистов – выпускников ведомственных  профессиональных учебных заведений;  2) молодым специалистам производится доплата в размере 20% должностного оклада.
     В рамках реализации соглашения по строительной отрасли оказывается содействие работникам в строительстве жилья в рамках программ обеспечения жильем молодых семей в РТ и реализации жилья по социальной ипотеке (ОАО «Татэлектромонтаж»), предоставляются беспроцентные займы на строительство и покупку жилья для молодых работников (ООО НП «Центромонтажавтоматика»).
     В ООО «Домкор Индустрия» приоритет при поступлении на практику или на работу отдается детям работников в целях сохранения традиций, формирования семейных династий (сюжет в программе «Профсоюз – союз сильных», январь 2016 года).


	3.9.
	Предоставляют бесплатную юридическую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов, а также малообеспеченным и безработным гражданам по вопросам применения трудового законодательства в сфере занятости.
	Работникам оказывается бесплатная консультационная помощь по вопросам трудового законодательства, в т.ч. на личном приеме профсоюз-ными правовыми инспекторами (иными юристами, представителями профсоюзных организаций). 
Информация об изменениях и дополнениях, касающихся трудового законодательства, в т.ч. по вопросам занятости, размещается на сайте Федерации профсоюзов РТ и сайтах отраслевых республиканских комитетов, направляется в координационные советы, профсоюзные комитеты предприятий и организаций республики, озвучивается на обучающих семинарах и выездных мероприятиях для профсоюзного актива в муниципальных районах республики. 

Специалистами Рескома госучреждений оказана   юридическая консультация 436 членам профсоюза по следующим вопросам: порядок приема на работу (заключение трудовых договоров, оформление трудовых книжек, приказов о приеме на работу), меры при сокращении численности или штата работников и др. 
В отчетный период за консультацией и помощью в Татарский республиканский комитет профсоюза работников культуры обратилось 576 человек. Восстановление и защита прав работников осуществлялась через информационные письма, переговоры с работодателями, личные встречи со сторонами конфликтов.

     Специалистами Татарстанской организации профсоюза машиностроителей РФ предоставляется бесплатная консультативная помощь членам профсоюза по вопросам занятости. Всего проконсультировано по этим вопросам 51 чел. Проведено обучение профсоюзного актива по вопросам занятости в количестве 67 чел.
См. также пункты 2.9.; 2.10., 3.7, 7.11. 



	3.10.
	Принимают участие в работе координационных комитетов (советов) содействия занятости населения через своих представителей.
	Представители профсоюзов принимают регулярное участие в заседаниях Координационного комитета содействия занятости населения при РТК. Председатели территориальных профсоюзных организаций входят в соста-вы координационных комитетов (советов) содействия занятости населения муниципальных районов и городских округов и участвуют в их работе.


	3.11.
	Не допускают фактов дискриминации по половому, возрастному признакам, административного давления (сокращение, увольнение, отпуск без сохранения заработной платы).


	На предприятиях и в организациях республики, имеющих первичные профсоюзные организации, в отчетном периоде фактов дискриминации по половому, возрастному признакам, фактов административного давления не выявлено.
Профсоюзами осуществляется анализ текстов отраслевых, территориальных соглашений, коллективных договоров на соответствие нормам трудового законодательства. 

В частности на предприятиях рескома строителей поддерживается концепция гендерного равенства в сфере найма, условий труда, назначений на различные должности, при увольнении и сокращении.

Работники, достигшие предпенсионного возраста, не подлежат сокращению. В случае их высвобождения, оформляется досрочный выход на пенсию за счет средств предприятия, а также выплачивается ежемесячное пособие в размере пенсии по старости.

     На многих предприятиях помимо льгот и гарантий, предусмотренных законодательством, высвобождаемым работникам предоставляются дополнительные льготы. В соглашениях и коллективных договорах установлен порядок, гарантирующий сохранение рабочих мест при сокращении штата для следующих категорий граждан:

     - лицам предпенсионного возраста (не менее двух лет до пенсии) и проработавшим в организации свыше 10 - 13 лет;

     - одиноким матерям, имеющих детей до 16 лет;

     - отцам, воспитывающим детей до 16 лет без матери;

     - работникам, получившим трудовое увечье в период работы;

     - инвалидам, если по медицинским показаниям они могут продолжать работу.

     Также при массовом высвобождении работников работодатель вправе при участии соответствующего профсоюзного органа создать фонд социальной поддержки, средства которого направляются на:

     - оказание материальной помощи всем высвобождаемым работникам в размере не менее одного должностного оклада.


IV. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
ПРОФСОЮЗЫ:

	№№

пунктов
	Обязательства
	Выполнение

	4.11.
	Повышают эффективность общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. Принимают меры по повышению эффективности деятельности Технической инспекции труда Федерации профсоюзов Республики Татарстан и увеличению числа избранных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда. С целью защиты их прав добиваются включения в коллективные договоры раздела о гарантиях деятельности уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда, моральном и материальном поощрении за обеспечение работы без травм и аварий на своем производственном участке (в структурном подразделении).
	  По состоянию на 1.01.2016 года в технической инспекции труда Федерации профсоюзов РТ работают 16 технических инспектора труда, в том числе 3 инспектора в составе аппарата Федерации профсоюзов, 13 инспекторов в отраслевых республиканских профсоюзных органах.
     Инспекторами труда за отчетный период проведено самостоятельно и с государственными органами надзора и контроля 1404 проверки по соблюдению работодателями законодательства об охране труда в организациях республики. Выявлено 3920 нарушений  в области охраны труда, по которым выдано 467 представлений на устранение отмеченных нарушений.
     Уполномоченными по охране труда профсоюзов в организациях проведено 166 тысяч проверок состояния условий и охраны труда. Выявлено более 54 тыс. нарушений в сфере охраны труда, выдано около 15 тысяч предложений об их устранении, большинство из которых оперативно исполнены. 
     По предложениям уполномоченных устраняются недостатки, связанные с санитарно-гигиеническим обслуживанием работников, обеспечением специальной одеждой, смывающими и обезвреживающими средствами. Уполномоченные по охране труда включаются в состав комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, участвуют в проведении 3-х ступенчатого контроля, контролируют выполнение мероприятий по охране труда.
     Для осуществления общественного контроля в образовательных организациях РТ избрано 2942 уполномоченных по охране труда и 49 внештатных технических инспекторов труда. В 2015 году ими проведено более 7 тыс. обследований (687 – внештатными инспекторами и 6609 – уполномоченными), по результатам которых выявлено 3633 нарушения и выдано 1110 представлений (предложений) об их устранении.
     Наибольшее количество нарушений связано с невыполнением работодателями обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда (308), проведением СОУТ, а также предоставлением в неполном объеме гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (285), обеспечением работников средствами индивидуальной защиты (153).
    С целью повышения активности работы уполномоченных по охране труда,в коллективных договорах приняты обязательства по предоставлению им социальных гарантий и поощрений за активную работу. Так, в профсоюзной организации ПАО «Татнефть» за добросовестное исполнение общественных обязанностей 1250 уполномоченных по охране труда поощрены на сумму свыше 1 млн. 587 тыс. руб. 
    В ПАО «КамАЗ» уполномоченным по охране труда предоставляются дополнительные (до 3-х дней) дни отпуска за добросовестное исполнение общественных обязанностей. Благодаря их ежедневной работе, значительно улучшилось обеспечение и качество выдаваемой работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, санитарно-бытовое обслуживание работников.
Вопросы состояния условий и охраны труда, снижения уровня производственного травматизма, создания здоровых и безопасных условий труда периодически рассматриваются на заседаниях советов и президиумов ФПРТ, пленумах и президиумах республиканских профорганов, совместных с органами государственной власти конференциях, семинарах, заседаниях, «круглых столах».

Так в июне 2015 года состоялась коллегия Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ с повесткой: «Системные действия в управлении охраной труда: проблемы и перспективы развития», в работе которой активное участие приняли профсоюзы республики. Технической инспекцией труда ФПРТ в рамках коллегии была организована работа секции для профсоюзного актива республики «Роль социального партнерства в сфере трудовых отношений». На пленарном заседании был представлен доклад «Охрана труда на современном этапе развития социального партнерства», а на заседании секции «Охрана труда и здоровья работников в рамках колдоговорного регулирования».

В преддверии Всемирного Дня охраны труда 26 апреля проведено заседание круглого стола на тему «Безопасное производство – залог будущего республики». 
    В заседании круглого стола, наряду с техническими инспекторами труда ФПРТ и отраслевых профсоюзных органов, приняли участие представители Государственной инспекции труда в РТ, Управления Роспотребнадзора по РТ, Следственного управления следственного комитета РФ по РТ, Управления ГИБДД МВД по РТ.

 В марте состоялось заседание Президиума ФПРТ, на котором был рассмотрен вопрос «О соблюдении режимов труда и отдыха водителей на предприятиях, в организациях и учреждениях Республики Татарстан». В рамках подготовки данного вопроса была проанализирована работа транспортных подразделений ОАО «ПО ЕлаЗ», ПАО «Татнефть», ПАО «КАМАЗ», ЗАО «Трест Камдорстрой», ПАО «Нижнекамскнефтехим», ОАО «Алексеевскдорстрой», АО «Транснефть-Прикамье», МУП ПАТП-2 и МУП ПАТП-4 г. Казани и многих других. 

 В октябре технической инспекцией труда ФПРТ было организовано выездное заседание Президиума ФПРТ «О работе администрации, профсоюзных комитетов промышленных предприятий Республики Татарстан по улучшению условий и охраны труда работников» в ходе которого члены Президиума посетили ряд предприятий нефтяной отрасли республики. При подготовке заседания специалистами технической инспекции труда ФПРТ были обследованы 24 предприятия и организации республики. В их числе: ПАО «Татнефть» (ООО Холдинг «ТаграС-РемСервис», НГДУ «Лениногорскнефть», ООО «УК «Татбурнефть»), ПАО «КамАЗ» (Завод двигателей ПАО «КамАЗ», ООО «КамАЗ – Энергоремонт»), ОАО «СК «Татфлот», ОАО «Зеленодольский завод им. А.М. Горького», ПАО «Казанский электротехнический завод», ОАО «ПО ЕлАЗ» и др. 

Кроме мероприятий проведенных Федерацией профсоюзов, в 2015 году состоялось 27 заседаний пленумов и президиумов отраслевых профсоюзных органов по вопросам условий и охраны труда работников.
Так, в феврале состоялся Президиум Татарского республиканского комитета профсоюза работников химических отраслей промышленности по вопросу «О состоянии производственного травматизма и выполнении мероприятий по охране труда коллективных договоров предприятий отрасли за 2014 год».

В марте Президиум Татарстанской организации профсоюза машиностроителей РФ рассмотрел вопрос «О состоянии охраны труда и производственного травматизма в 2014 году» и Пленум Татарстанской республиканской организации профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ «Об охране труда и здоровья работников в рамках колдоговорного регулирования и социального страхования на предприятиях и в организациях отрасли».

В мае прошло заседание Президиума республиканского комитета профсоюза трудящихся авиационной промышленности по вопросу «Об обеспечении работников ОАО «Казанского завода «Электроприбор» и ОАО «Казанское ОКБ «Союз» смывающими, обезвреживающими средствами и медицинскими аптечками».

В июне - Президиум Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки «Об осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением условий, охраны труда в образовательных учреждениях Апастовского и Буинского муниципальных районов РТ». 

В августе - президиум РК «Нефтегазстройпрофсоюз» «О реализации норм федерального закона «О специальной оценке условий труда». 

В сентябре - Президиум РК работников связи «О готовности предприятий, организаций отрасли к работе в осенне-зимний период и выполнении раздела охраны труда коллективных договоров на предприятиях». 

В ноябре – выездной Президиум РК работников химических отраслей промышленности «О работе администрации и профсоюзных комитетов предприятий отрасли по специальной оценке условий труда».
В декабре - Президиум РК работников культуры «О состоянии охраны труда и техники безопасности в Казанском зооботсаде».


	4.12.
	Инициируют создание на паритетных началах комитетов (комиссий) по охране труда в организациях и повышают их роль в системе управления охраной труда.
	Большая роль в системе общественного контроля за соблюдением требований охраны труда отводится комитетам (комиссиям) по охране труда, созданным на 93% предприятий и организаций республики, имеющих первичные профсоюзные организации. На сегодняшний день их количество составляет более 4000 в их состав на паритетной основе входят более 8,5 тысяч представителей профсоюзов.

Члены комиссий участвуют в проведении проверок по обследованию технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их требованиям безопасности, санитарно-технических устройств и в разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков. 

Так, на паритетных началах в учреждениях здравоохранения создано 170 комитетов (комиссий) по охране труда, что составляет 96% от общего количества предприятий. В составе комитетов по охране труда – 627 человек.

В 2926 образовательных организациях созданы комитеты (комиссии) по охране труда, в состав которых включено 3261 представитель профсоюзных организаций.
В организациях Республиканского комитета госучреждений и общественного обслуживания избраны и работают 340 представителей профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда и 470 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Члены комиссий, уполномоченные регулярно проводят проверки состояния условий и охраны труда в организациях и учреждениях.



	4.13.
	Участвуют в организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда.
	Большое значение Федерация профсоюзов РТ придает обучению членов комитетов (комиссий), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Обучение проводится в Учебно-исследовательском центре профсоюзов РТ по 40 часовой программе. В 2015 году в УИЦ ФПРТ с участием специалистов технической инспекции труда Федерации профсоюзов обучено 54 группы слушателей или 1588 руководителей и специалистов бюджетных учреждений, специалистов по охране труда, членов комитетов (комиссий), уполномоченных по охране труда за счет средств предприятий и организаций. За счет средств Федерации профсоюзов обучено 3 группы профсоюзных уполномоченных и членов комитетов (комиссий) по охране труда в количестве 96 человек. 

Для оказания помощи уполномоченным по организации их работы проводятся однодневные семинары, в том числе с выездом на места. Такую форму работы наиболее активно используют республиканские комитеты здравоохранения, культуры, народного образования. 

В ходе обучения слушателям демонстрировались короткометражные фильмы, посвященные проблемам охраны труда. Большинство занятий сопровождалось показом соответствующих излагаемому материалу слайдов и тематических видеороликов.

В марте на базе АНО «РАРК» технические инспекторы труда и лица ответственные за вопросы охраны труда отраслевых профсоюзных органов прошли обучение по охране труда по 40 часовой программе. 

В целях оперативного решения задач по внедрению норм Федерального закона «О специальной оценке условий труда» технической инспекцией труда ФПРТ в 2014 и 2015 годах реализовывался отдельный план.  
Во всех, 45 муниципальных образованиях прошли семинары- обучения по специальной оценки условий труда. Количество слушателей более 9 тысяч человек.
24 марта технической инспекцией труда для председателей профсоюзных комитетов и профсоюзного актива был организован постоянно-действующий семинар на тему: «Специальная оценка условий труда. Роль профсоюзов в проведении специальной оценки условий труда».

В июне силами специалистов технической инспекции труда ФПРТ был организован выездной семинар по актуальным вопросам охраны труда, в том числе по реализации норм федерального закона «О специальной оценке условий труда» в Нижнекамской городской профсоюзной организации работников дошкольного образования.

Обучением уполномоченных занимаются также и республиканские отраслевые профсоюзные органы. Так, рескомом профсоюза работников народного образования и науки на базе УИЦ ФПРТ проведено обучение 35 уполномоченных по охране труда образовательных организаций Вахитовского и Приволжского районов. Обучающие семинары по вопросам организации общественного контроля в образовательных организациях, проведения специальной оценки условий труда проведены в Пестречинском, Высокогорском, Советском, Авиастроительном и Ново-Савиновском районах г.Казани, также оказана методическая помощь по вопросам охраны труда уполномоченным по охране труда и внештатным техническим инспекторам Апастовского и Буинского муниципальных районов РТ.
В июле в ПАО «Казаньоргсинтез» для профсоюзного актива и уполномоченных по охране труда республиканский комитет профсоюза химических отраслей провел семинар по вопросам СОУТ. Слушателям были раскрыты такие темы как: права и обязанности работников, работодателей и организаций, проводящих СОУТ, идентификация опасных и вредных производственных факторов, оформление результатов СОУТ, была раскрыта роль профсоюзов на всех этапах проведения процедуры СОУТ.


	
	Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения обязательств, направленных на повышение уровня технической и экологической безопасности производств, проведение специальной оценки условий труда, сокращение рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, и других мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	В настоящее время действует 5032 коллективных договора, заключенных первичными профсоюзными организациями, в которых предусмотрен и выполняется ряд мер по снижению уровня производственного травматизма и профзаболеваний, созданию безопасных условий труда такие как:

- проведение диспансеризации за счет средств работодателя;
- обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение;

- проведение специальной оценки условий труда;

- разработка мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников.

Так, например республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки проделана большая работа по внесению изменений в коллективные договоры образовательных организаций, связанных с принятием законодательства о специальной оценке условий труда, вступлению в силу новых Типовых норм обеспечения работников специальной одеждой. Также в Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки РТ и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016 годы внесены изменения в части улучшения социальных гарантий работникам, на которых возложена обязанность по обеспечению требований охраны труда. Так в Отраслевое соглашение внесен новый пункт 8.6. следующего содержания: «Министерство образования и науки Республики Татарстан, Республиканский комитет профсоюза рекомендуют образовательным организациям устанавливать выплаты из стимулирующего фонда работникам, на которых возложена функция по обеспечению безопасных условий и охраны труда». Установление подобных доплат стимулируют более ответственное отношение к своим обязанностям ответственных за охрану труда.

	4.15.
	Осуществляют проверки состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателями, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.
	Федерация профсоюзов Республики Татарстан, считая работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда приоритетной, в 2015 году продолжила практику профсоюзных проверок соблюдения работодателями законодательства по охране труда. Проверки осуществлялись согласно годовых планов работы, в рамках подготовки к заседаниям Президиумов ФПРТ, по результатам расследования несчастных случаев на производстве.

Из общего числа проверок, проведенных технической инспекцией труда профсоюзов, примерно 15 процентов составляли тематические проверки по вопросам охраны труда женщин и молодежи, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, рабочего времени и времени отдыха.
Наиболее травмопасными отраслями, имеющими высокий уровень производственного травматизма, на сегодняшний день остаются строительная отрасль, агропромышленный комплекс, предприятия транспорта и связи, обрабатывающие производства. Поэтому ФПРТ в первую очередь обращала внимание на предприятия и организации этих отраслей экономики. 

Так, проверка состояния условий охраны труда в ООО «Завод железобетонных конструкций» показала, что на предприятии вопросы, связанные с созданием безопасных условий труда работников практически решены. Здесь проводятся периодические медосмотры, налажена система обучения по охране труда всех категорий работников, созданы нормальные бытовые условия, работникам своевременно и полном объеме выдается специальная одежда и специальная обувь, соблюдаются требования пожарной безопасности. 

Также была проведена проверка ООО «Аракчинский гипс». В ходе проверки были осмотрены цехи производства гипсокартонных листов, производства вяжущего гипса, хранения и выдачи готовой продукции, дробильный участок, рабочие места операторов торцовки.

Кроме этих предприятий специалистами технической инспекции труда Федерации профсоюзов были проверены: ОАО «Татэлектромонтаж», ЗАО КСУ «Гидроспецстрой», ОАО «Казанский завод силикатных стеновых материалов», Государственное унитарное предприятие «Татинвестграждан-проект», ОАО «Сантехприбор», ФГУ среднего профессионального образования «Казанский строительный колледж», ГАУ среднего профессионального образования «Казанский политехнический колледж».

В ходе обследований предприятий были изучены вопросы организации обучения по охране труда, электробезопасности, оказания первой помощи пострадавшим на производстве, вопросы безопасной эксплуатации зданий и сооружений, сосудов, работающих под давлением, грузоподъемных и транспортных средств. Кроме этого изучались коллективные договоры предприятий, их основные приложения, касающиеся обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, молоком, вопросы предоставления работникам компенсаций за вредные условия труда.

Техническим инспектором труда Нефтегазстройпрофсоюза в 2015 году выписано для исполнения 30 представлений, выявлено 220 нарушений требований охраны труда и промышленной безопасности. Совместно с государственным инспектором труда проверено 2 предприятия, выявлено 15 нарушений требований охраны труда.
Штатным техническим инспектором труда рескома госучреждений и общественного обслуживания, а также внештатными инспекторами было  проверено состояние охраны труда и выполнение мероприятий  коллективных  договоров  в 44 организациях. По  результатам  проверок  техническим  инспектором труда выдано 43 представления, выявлено 405 нарушений требований охраны труда. В ходе проверок выявлены нарушения связанные с непроведением специальной оценки условий труда; допуском к выполнению работ работников, не прошедших в установленном порядке обучение по охране труда,  необеспечением работников  средствами  индивидуальной  защиты, отсутствием журналов инструктажей по охране труда  и др.    


	4.16.
	Содействуют реализации работодателями превентивных мер по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, финансируемых за счет средств социального страхования, а также мероприятий по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащей продукцией, употребления табака, по созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, включая занятия физкультурой и спортом.
	В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» осуществляется финансовое обеспечение предупредительных мер за счет сумм страховых взносов. В 2015 году финансированием предупредительных мер воспользовалось 1660 страхователей. Сумма использованных на эти цели средств в 2015 году составила 237,6 млн. руб., что на 12,8% больше чем в 2014 году. Из всех направлений, в рамках мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний наибольшее внимание страхователи уделяли вопросам приобретения работникам средств индивидуальной защиты, санаторно-курортному лечению работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, проведению обязательных периодических медицинских осмотров работников, проведению специальной оценки условий труда. Скидки к страховому тарифу в 2015 году установлены 70 страхователям (в 2014 году – 82).
В 2015 году процедурой возврата 20% страховых взносов на предупредительные меры по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний воспользовались 586 организаций народного образования и науки, что позволило возместить около 4 млн. руб. Так, К(П)ФУ возвращено 1 млн. 18 тыс. руб., КНИТУ (КАИ) – 290,1 млн. руб.
ФКП «КГКПЗ» (пороховой завод – оборонная промышленность) – сумма возврата составила 1 млн. 260 тыс. руб. Денежные средства были направлены на прохождение обязательных медицинских осмотров работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.



	4.17.
	Защищают интересы работников (в том числе в судебных органах), пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, принимают участие в их расследовании. 
	В течение 2015 года в техническую инспекцию труда Федерации профсоюзов РТ поступило 262 извещения о происшедших на предприятиях несчастных случаях, среди них: 115 смертельных, 118 тяжелых, 13 групповых. Кроме того, расследованы по заявлению пострадавших и надзорных органов 16 случаев. Все вышеуказанные случаи расследованы с участием технических инспекторов труда профсоюзов: 192 несчастных случая расследованы специалистами технической инспекции труда Федерации профсоюзов РТ, 70 несчастных случаев – специалистами отраслевых комитетов профсоюзов.
Необходимо отметить, что на 73% предприятий, где произошли случаи производственного травматизма, нет профсоюзных организаций.
Участвуя в работе комиссий по расследованию несчастных случаев специалисты технической инспекции труда посещают предприятия, где произошли случаи травмирования работников, вносят свои предложения и замечания в акты расследования несчастных случаев, тем самым защищают законные права и интересы пострадавших. 

За отчетный период в реском народного образования и науки поступило 141 обращение от членов профсоюза, по 132 из которых было принято положительное решение. Так, в Нижнекамский СПО дошкольных работников поступила жалоба от медицинского персонала на то, что по результатам СОУТ им были снижены компенсации за работу во вредных условиях труда (отменены дополнительные отпуска). В результате вмешательства районной профсоюзной организации и главного технического инспектора труда рескома была инициирована внеплановая СОУТ. По результатам которой работники были восстановлены в своих правах.
В республиканском комитете госучреждений и общественного обслуживания с 2012 года действует Положение «О порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза в связи с несчастным случаем при исполнении трудовых (служебных) обязанностей».  За 2015 год было зафиксировано 7  несчастных случаев легкой степени тяжести, связанных с производством, материальная помощь была оказана на общую сумму 19 000 руб.


	4.18.
	Проводят в трудовых коллективах информационно-разъяснительную и консультационную работу по действующему законодательству об охране труда и пропагандируют вопросы охраны труда (в том числе и зарубежный опыт) в средствах массовой информации.
	Большое внимание Федерация профсоюзов РТ уделяет вопросам пропаганды прав работников на здоровые и безопасные условия труда через средства массовой информации - газету «Новое слово», сайт ФПРТ, телепередачу «Профсоюз – союз сильных» и др.
В целях пропаганды деятельности уполномоченных по охране труда Федерацией профсоюзов РТ каждые два года проводится смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Республики Татарстан». 
Финал очередного VII смотра-конкурса состоялся 29 мая в киноконцертном зале ЛПУП «Ливадия». В конкурсе приняли участие «лучшие из лучших» - уполномоченные по охране труда от 14 отраслевых профсоюзов. Победители были награждены грамотами, благодарственными письмами, денежными премиями.

В 2015 году в телепередаче «Профсоюз-союз сильных» были размещены следующие сюжеты по охране труда:

- «Охрана труда и профсоюзная трудовая инспекция в Казанском энерготрансе»;

- «Подземные будни: охрана труда у машинистов Казанского метрополитена»;

- «Охрана труда в транспортном подразделении ПАО «Нижнекамскнефтехим»;

- «Чем запомнится долгожданное событие - очный финал VII смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФП РТ»;
- «Секреты победителя конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ФП РТ» Эльмиры Гилязовой и охрана труда в НГДУ «Азнакаевскнефть»;
- «Будни профсоюзов: охрана труда у дорожников «Алексеевскдорстроя»;
- «Охрана труда: как в НГДУ «Елховнефть» проверяли специ-ализированный костюм для работы с сырой нефтью и нефтепродуктами»;
- «Будни Федерации профсоюзов: как прошло выездное заседание президиума ФП РТ, посвященное вопросам охраны труда»;

- «Охрана труда и новогодние сюрпризы для жителей Нижнекамска от профкома муниципального предприятия электротранспорта».
 Так, в марте в газете «Новое слово» было опубликована страница «Татнефть»: за безопасность труда» по итогам расширенного совещания постоянно-действующей комиссии по безопасности труда по итогам 2014 года».

 На предприятиях оборонных отраслей промышленности ежеквартально проводятся Дни охраны труда, где рассматриваются основные аспекты охраны труда, в том числе обеспеченность работников спец.одеждой, спец обувью и другими СИЗ, ЛПП, итоги проверок и т.д. На предприятии ФКП «КГКПЗ» выпускается многотиражная газета «Пороховик», на ОАО ПО «Завод им.Серго» - газета «Машиностроитель».

 Республиканским комитетом народного образования и науки совместно с территориальными, первичными организациями профсоюзов организуются и проводятся мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда, практикуется проведение Дней, Недель и Месячников охраны труда охраны труда, Дней защиты от экологической опасности.  


V. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ И НАСЕЛЕНИЯ
ПРОФСОЮЗЫ:

	№№

пунктов
	Обязательства
	Выполнение

	5.10.
	Предусматривают включение в отраслевые (межотраслевые), территориальные соглашения и коллективные договоры обязательств по поощрению лиц, ведущих здоровый образ жизни, работников без вредных привычек, в том числе отказавшихся от табакокурения, лиц, ответственных за проведение физкультурной работы в организациях, а также по выделению помещений для занятий физической культурой.
	    Федерация профсоюзов РТ, республиканские профсоюзные органы регулярно проводят экспертизу проектов коллективных договоров, предлагаемых к заключению первичными профсоюзными организациями. Особое внимание уделяется обязательствам по установлению мер поощрения лиц, ведущих здоровый образ жизни, работников без вредных привычек, в т.ч. отказавшихся от табакокурения, ответственных лиц за проведение физкультурной работы в организациях, а также по выделению помещений для занятий физической культурой.

     В коллективных договорах большинства организаций республики включены пункты, предусматривающие содействие в проведении смотров художественной самодеятельности, творчества, спартакиад и Дней здоровья, выделение денежных средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, пропагандирующей здоровый образ жизни.  
     Большую работу по пропаганде здорового образа жизни проводит спортивно-оздоровительный комплекс на предприятии ФКП «КГКПЗ», ОАО «ПОЗИС». Созданы цеховые футбольные команды, свою хоккейную команду имеет и руководящий состав предприятия. Проводятся ежегодные спартакиады. Большую роль в пропаганде здорового образа жизни играет заводская газета, которая не только регулярно рассказывает о спортивных достижениях, но и о явлениях, негативно влияющих на здоровье: курении, наркомании, пьянстве. Накануне Всемирного Дня борьбы с курением на предприятиях проводятся мероприятия, направленные на борьбу с этим негативным явлением. Также  во всех цехах развешены плакаты, пропагандирующие отказ от курения.
     Республиканская организации профсоюза принимает участие в ежегодных спартакиадах ФПРТ.  ФГБОУ ВПО КНИТУ имеет свой тренажерный зал, ФКП «Гос.НИИХП» арендует спортивный зал для своих сотрудников.
      К примеру, в коллективный договор ОАО «КМПО» включены следующие обязательства:

5.1.14. Оздоровить в детских оздоровительных лагерях в период летних каникул детей работников «Общества», в т.ч. детей работников ФСК «Мотор», профсоюзного комитета ОАО «КМПО» в пределах соцпакета «Общества».

5.1.15. Способствовать проведению смотров художественной самоде-ятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья.

Обеспечить проведение спортивных мероприятий для работников «Общества» силами ФСК «Мотор». Выделять и оформлять приказом по «Обществу» средства для поощрения участников конкурсов художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, победителей смотра конкурса на лучшую организацию спортивно-массовой и оздоровительной работы и активистов по физкультурно-оздоровительной работе в подразделениях «Общества» согласно утвержденным сметам.

5.1.16. Установить, что распределение и выдачу путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников «Общества», членов их семей осуществляет «Работодатель», «Профсоюзная организация» и комиссия по социальному страхованию.

Распределение путевок в санаторий-профилакторий для пенсионеров «Общества» осуществляет «Работодатель» и Совет ветеранов.

5.1.17. Продолжить оздоровление работников «Общества» в ООО «Санаторий-профилакторий ОАО «КМПО»  согласно графику заездов.

5.1.18. Работникам, проработавшим без потерь рабочего времени по больничным листам и не имеющим нарушений трудовой дисциплины за отчетный период, предоставлять к очередному отпуску три календарных дня (удлиненный основной отпуск).

5.1.19. Выделять денежные средства в размере 0,3% от фонда оплаты труда «Общества» на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в коллективах объединения в рамках утвержденного бюджета «Общества».
В коллективных договорах и соглашениях организаций строительной отрасли предусмотрены:

- проведение культурно-массовых мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни для молодежи и учащихся (Казанский строительный колледж, Казанский политехнический колледж);

- возможность посещения работниками тренажерных залов и бассейнов на территории предприятий (ОАО НСУ «Термостепс», Казанский завод силикатных стеновых материалов, ОАО «Камгэсэнергострой» и его подразделения, ОАО «Татэлектромонтаж» и его подразделения);

- объявление благодарности, выдача премий, как форма поощрения для работников, ведущих и пропагандирующих здоровый образ жизни (ООО НП «Центромонтажавтоматика»);

- награждение ценными подарками работников, принимающих участие в спортивных мероприятиях, проводимых на предприятии: спартакиадах, Днях здоровья и пр. (ООО «Домкор Индустрия», ОАО «Камский трест инженерно-строительных изысканий», ОАО «Сантехприбор» и др.);
- работникам, проработавшим год без больничных листков выделяется материальное вознаграждение или предоставляются дополнительные дни к отпуску (Казанский строительный колледж).
     Разделы по работе с молодёжью имеются в коллективных договорах большинства организаций химической отрасли (ПАО «НКНХ», АО «Химзавод им. Л.Я.Карпова», ПАО «КОС» и др.). В ПАО «НКНХ», ПАО «КОС», ООО НПП «Завод стеклопластиковых труд» коллективными договорами предусмотрены льготы и гарантии работникам, совмещающих работу с обучением. 

     

	5.11.
	Добиваются выделения организациями необходимых средств на поддержку работающих, многодетных и неполных семей, инвалидов, бывших работников из числа пенсионеров, развитие физической культуры и спорта, оздоровление работников и их детей.
	    Коллективными договорами предусмотрены следующие дополнительные льготы и выплаты, сверхустановленных ТК и иными нормативными актами РФ:

  - оказание материальной помощи в случаях:  стихийных бедствий, рождения ребенка, заключения брака, смерти работника и близких членов семьи, лечения, в связи с тяжелым материальным положением, в т.ч. для подготовки детей к школе;
  -  вознаграждения в связи с юбилейными датами;
  -  ежемесячные доплаты к окладам молодым специалистам;
  - дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ученой степенью кандидата и доктора наук;
  -  дополнительный оплачиваемый отпуск по заявлению работника в случаях: рождения ребенка, собственной свадьбы, смерти близкого члена семьи;

  -  выплаты многодетным и неполным семьям, поощрения за непрерывный стаж работы;
  - выделение денежных средств на поддержку Советов ветеранов предприятия, молодёжи, инвалидов и др.
     Во всех колдоговорах предусмотрены и выделяются средства на поддержку работающих, многодетных и неполных семей, инвалидов, бывших работников из числа пенсионеров, развитие физической культуры и спорта, оздоровление работников и их детей. Суммы расходов в зависимости от численности организации составляют от сотен тысяч до десятков миллионов рублей.
     АО ПО «POZIS» обеспечивает все молодые семьи местами в детских дошкольных учреждениях. Родителям, имеющим  3-х и более несовершеннолетних детей, и одиноким матерям выплачивают компенсацию родительской платы  за содержание детей в ДДУ: 80% - на первого ребенка, 50% - на второго, 30% - на третьего. 
В  поликлинике  МВД РТ  предусмотрена  единовременная  выплата в размере  5 тысяч рублей  для  многодетных  семей.

     В учреждениях ГУФСИН РТ работодателями оказывается материальная помощь на оздоровление  при уходе в очередной ежегодный отпуск в размере двух месячных должностных окладов.
В коллективные договоры ряда предприятий автотранспорта и дорожного хозяйства включены разделы и положения, предусматривающие меры по созданию условий для оздоравливания и организации быта работников, предусмотрен достаточно широкий перечень мероприятий по социальной поддержке работников, льгот и гарантий работникам, в сфере оказания материальной помощи, обучения и повышения квалификации работников, предусмотрено выделение средств на социальную защиту сотрудников (ОАО «Татдорпроект», ГКУ «Главтатдортранс», ФКУ «Волго-Вятскуправтодор»), по стимулированию, финансовой поддержке молодёжи, женщин, молодых специалистов (МУП «Метроэлектротранс», ОАО «Нижнекамское ПАТП-1», ОАО «Альметьевское ПОПАТ», ООО «Нижнекамское ПАТП», МУП г. Казани ПАТП-2, МУП г. Казани ПАТП-4, ЗАО «Транспроект», ОАО «Алексеевскдорстрой» и др.).

    В рамках проведения в 2015 году праздничных мероприятий, посвященных 70-летию  Победы в ВОВ на предприятиях отрасли  выделе-ны средства  на денежные премии, оказание матпомощи, вручение продуктовых  наборов и т.п. ветеранам ВОВ и участникам трудового фронта, участникам боевых действий в Афганистане и Чечне, выделены средства на организацию и проведение мероприятий (ОАО Трест «Камдорстрой», ОАО «Каздорстрой», ОАО «Алексеевскдорстрой», ОАО «Казанское ПАТП-1», МУП г. Казани ПАТП-2, МУП г. Казани ПАТП-4, ОАО «Альметьевское ПОПАТ», ОАО «Нижнекамское ПАПТ-1», ЗАО «ПАК-Инвест»,  и др.) - всего по подведомственным предприя-тиям: 1 млн. 200 руб.

     Положения, регламентирующие труд работающих многодетных, неполных семей, инвалидов, пенсионеров, содержатся  как в Отраслевом Соглашении, так и в большей части коллективных договоров строительной отрасли. В разделе «Социальные гарантии» приняты обязательства по предоставлению дополнительных гарантий и льгот. Например: предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска от одного до 3-х дней с оказанием матпомощи в размере от 500 рублей до одного оклада (тарифа)  при рождении ребенка;  1 сентября, когда ребенок идет в первый класс;  в связи с бракосочетанием детей.

     На предприятиях автотранспорта и дорожного хозяйства:

  -  работники отмечаются денежными поощрениями на День матери, День инвалида (сам работник, если имеет инвалидность или воспитывает ребенка-инвалида);

  - приобретаются детские новогодние подарки, билеты на концерты, спектакли и другие культурно-развлекательные мероприятия.

Многодетным семьям предусмотрена дополнительная льгота по родительским взносам  при предоставлении путевки в ДОЛ.

Пенсионеры – бывшие работники предприятия обязательно отмечаются 1-го октября «День пожилого человека». Выделяется материальная помощь в денежной форме или в виде  продуктового набора.
На предприятиях строительной отрасли работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска от 1 до 3 дней с оказанием матпомощи в размере от 500 руб. до одного оклада (тарифа) в связи с рождением ребенка, бракосочетанием детей. Для многодетных семей выделяется льгота по родительским взносам при предоставлении путевки в ДОЛ.
     В коллективных договорах большинства организаций химической промышленности  имеются пункты о: выделении материальной помощи многодетным семьям к 1 сентября, работникам, воспитывающим детей-инвалидов, льготах единственным родителям.

В отрасли действуют 3 санатория-профилактория, 8 баз отдыха, 5 детских оздоровительных лагерей, 3 медико-санитарных части и другие объекты социальной сферы.


	5.12.
	Добиваются закрепления в коллективных договорах обязательств работодателей, направленных на улучшение жилищных условий работников.


	В коллективных договорах предприятий и организаций предусмотрены обязательства работодателей, направленные на улучшение жилищных условий работников, а также работа профкомов по содействию работникам в решении этих вопросов. 

Согласно Положению колдоговора о социальном развитии и социальной помощи решение жилищных вопросов производится  с учетом условий, оговоренных в трудовом договоре с работником предприятий ОАО НПО «POZIS», ОАО НПО «ГИПО», ФГБОУ ВПО КНИТУ. Выплачивается  матпомощь по совместному решению администрации и профсоюзного комитета, производится начисление компенсации за найм жилья. 
На предприятиях автотранспорта и дорожного хозяйства профсоюзом совместно с администрацией проводится работа, направленная на улучшение жилищных условий работников, регулируются обязательства в области занятости, сохранения здоровья и создания условий для формирования здорового образа жизни и др. (ОАО «Алексеевскдорстрой», ОАО «Каздорстрой», МУП г. Казани ПАТП-2,ОАО «Нижнекамское-ПАТП-1», ООО «Нижнекамское ПАТП», МУП «Метроэлектротранс», МУП г. Казани ПАТП-4, ЗАО «Транспроект», ОАО «Альметьевское ПОПАТ» и др.).
    К примеру, для реализации обязательств по улучшению жилищных условий работников ОАО «Казаньоргсинтез» участвует в Республиканской Программе социальной ипотеки в РТ (далее – Программа). 

     Всего с начала реализации Программы Обществом перечислено 1 909 857 тыс. руб., в том числе в 2015 году - 276 502 тыс. руб. За период с 2005 по 2015 годы всего по программам социальной ипотеки и развития промышленных комплексов работниками Общества получено 780 квартир общей площадью 49,3 тыс. кв.м., по дополнительной программе обеспечения жильем – 721 квартира общей площадью 44,7 тыс. кв.м.

В коллективных договорах крупных предприятий отрасли (ОАО «Алексеевскдорстрой», ОАО «Каздорстрой», МУП г. Казани «ПАТП-2», ОАО «Нижнекамское ПАТП-1», МУП Метроэлектротранс») предусмотрены обязательства работодателей, направленные на улучшение жилищных условий работников, а также работа профкомов по содействию работникам в решении этих вопросов. Например:
  - в ОАО «Алексеевскдорстрой» ведётся целенаправленная работа по закреплению молодых специалистов на предприятии путем выделения средств на оплату образования и строительства жилья. Силами предприятия продолжается работа по строительству жилья для сотрудников предприятия;
- в ОАО «Каздорстрой» ежегодно выделяются средства на ипотечное строительство жилья для молодых работников – порядка 4 млн. руб. в год; 

    -  в МУП «Метроэлектротранс» вопросы обеспечения жильем работ-ников решаются путем предоставления отдельных комнат молодым семьям; оказания помощи в постановке на учет по социальной ипотеке; выделения учащимся на курсах водителей трамвая, троллейбуса, и машинистов бесплатных мест в общежитии. Молодым специалистам в первый год работы предоставляется льгота в размере 50% на проживание в общежитии;
 - в ОАО «Нижнекамское ПАТП-1» работникам оказывается помощь в приобретении жилья по социальной ипотеке.
Активно реализуются мероприятия по улучшению жилищных условий работников в ОАО «Татэлектромонтаж» и ООО НП «Центромонтаж-автоматика». На предприятиях оказывается содействие в рамках программ обеспечения жильем молодых семей, приобретении жилья по социальной ипотеке. Предоставляются беспроцентные займы на строительство и покупку жилья для молодых специалистов.



	5.13.
	Принимают участие в разработке, согласовании и реализации социально направленных законов, других нормативных правовых актов, программ и т.д на республиканском, отраслевом, муниципальном и локальном уровнях.
	Профсоюзные комитеты организаций республики совместно с работодателями разрабатывают планы и программы по социально-экономическому развитию.

Социально направленные обязательства являются неотъемлемой частью коллективных договоров предприятий и включены в соответствующие разделы.

     Реском ТРОПРЗ РФ принимает участие в разработке, согласовании и реализации социально направленных нормативных отраслевых правовых актов.  С участием и по инициативе Профсоюза проводилось   внесение изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников отрасли, сохранены гарантии работникам по результатам проведения СОУТ в части предоставления дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда, компенсационной выплаты, установления сокращённой продолжительности рабочего времени.


	5.14.
	Обеспечивают общественный контроль за своевременным и в полном объеме перечислением работодателями страховых взносов в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан и Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан. Проводят информационную работу по разъяснению в трудовых коллективах основных положений реформы пенсионного законодательства, а также государственного софинансирования пенсий.
	Профсоюзами республики продолжена работа по выполнению постановлений Генерального Совета ФНПР от 06.04.2011 г. № 2-6 «О развитии обязательного социального страхования и задачах профсоюзов», Исполнительного комитета ФНПР от 22.06.2011 № 4-3 «О концепции обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива вопросам социального страхования» и от 22.06.2011 № 4-4 «О Типовом положении о Комиссии профсоюзного комитета по обязательному социаль-ному страхованию» и др.
В целях защиты социальных прав и интересов работников в области обязательного и дополнительного социального страхования осуществляется взаимодействие профсоюзов Татарстана с региональными органами власти, структурами управления внебюджетными социальными фондами.
Первичные профсоюзные организации осуществляют общественный контроль за своевременным перечислением средств в вышеуказанные фонды, за рациональным и эффективным использованием средств социального страхования.

В коллективных договорах организаций и предприятий, в отраслевых соглашениях закреплены следующие обязательства:

- своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;

- своевременное предоставление в Пенсионный фонд РФ индиви-дуальных сведений работающих.

В рамках реализации пенсионной реформы важное место в работе Федерации отведено информационной составляющей. Ознакомление граждан с положениями пенсионной реформы обеспечивается как на республиканском, отраслевом, так и территориальном и колдоговорном уровнях.
Используются различные формы взаимодействия с аудиторией. Это – лекции, беседы, ответы на вопросы на личных приемах, а также с использованием СМИ, сайтов, радио, телевидения, «горячей линии» по телефону. Это – и разработка информационно-аналитических и методических материалов, брошюр, буклетов, подготовка выступлений и интервью.
Информация по разъяснению основных положений принятых федеральных законов опубликована на страницах профсоюзной газеты «Новое слово», на сайте Федерации профсоюзов РТ, неоднократно озвучивалась в интервью руководителя ФП РТ.
    В Учебно-исследовательском центре профсоюзов по разъяснению нового пенсионного законодательства прочитано 15 лекций.
    Информационную работу непосредственно на  предприятиях и в организациях проводят члены комиссий по пенсионным вопросам  или комиссий по социальному страхованию.


	5.15.
	Добиваются включения в соглашения и коллективные договоры обязательств, связанных с реализацией программы государственного софинансирования пенсий.
	В большинство коллективных договоров включены обязательства, связанные с реализацией программы государственного софинансирования пенсий. 



	5.16.
	Содействуют развитию негосударственного пенсионного обеспечения населения, в том числе работников бюджетных организаций.
	По инициативе профсоюзов в республике десятый год проводится работа по реализации программы негосударственного (дополнительного) пенсионного обеспечения для работников бюджетной сферы. По состоянию на 01.01.2016 г. фактическое количество пенсионеров, которым назначена дополнительная пенсия, составляет 14 091 человека.

     По инициативе Федерации профсоюзов и Рескома профсоюза работников народного образования и науки принято постановление КМ РТ о продлении срока включения новых участников на назначение негосударственной пенсии по 31 декабря 2016 года включительно (ранее – до 31.12.2015г.).

     Развивается негосударственное пенсионное обеспечение и на предприятиях реального сектора экономики. 
К примеру, в авиационной промышленности заключены договоры с негосударственными пенсионными фондами: КАЗ им. С.П. Горбунова - филиал ПАО «Туполев» - НПФ «Первый промышленный альянс»; 

ОАО «КМПО» и ЗМЗ - НПФ «Право»;

ПАО «КВЗ» и ТМЗ - НПФ «Казанский вертолётный завод»;

ОАО КЗ «Электроприбор» - НПФ «Берсил».

     Негосударственное пенсионное обеспечение включено в коллективный договор ФБУ «ЦСМ Татарстан».

     Профкомы ПАО «Нижнекамскнефтехим», ОАО «КЗСК» работают с негосударственным медицинским фондом «Спасение» по программе добровольного медстрахования.


	5.17
	Оказывают консультационную и правовую помощь по вопросам социальной защиты пенсионеров, инвалидов, женщин и детей.
	Профсоюзные органы всех уровней оказывают членам профсоюзов бесплатную консультационную и правовую помощь по вопросам социальной защиты пенсионеров, инвалидов, женщин и детей.
     В  2015 году правовым инспектором труда Татарского республиканского комитета профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства на консультативном приеме по вопросам трудового законодательства принято 124 человека. 

В коллективных договорах предприятий строительной отрасли предусмотрена ответственность первичной профсоюзной организации за проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах по вопросам пенсионного обеспечения.
См. пункты 1.12., 2.9.; 2.10., 3.9. 

	5.18.
	Профсоюзы, Работодатели:

На условиях, установленных в соглашениях и коллективных договорах, предусматривают:

развитие дополнительного пенсионного обеспечения и добровольного медицинского страхования работающих;

выделение средств для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей, проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурной работы;

медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение с компенсацией его стоимости вышедшим на пенсию ветеранам организаций.


	     На средства работодателей учреждений культуры республики проведены медицинские осмотры с общим охватом 32% (всех работающих отрасли). В учреждениях культуры, искусства и кинематографии республики насчитывается 15452 рабочих места. Специальная оценка условий труда проведена для 2009 рабочих мест. По результатам более 500 работникам установлены компенсации в виде 4% доплаты за вредные условия труда.
   В коллективных договорах, территориально-отраслевых, региональных соглашениях предусматривается, что работодатель совместно с профсоюзной организацией вправе приобретать санаторно-курортные путевки (Постановление Кабинета Министров РТ от 16.04.04 г. № 184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников бюджетных учреждений РТ санаторно-курортным лечением») и проводить в коллективах социально-культурную и иную работу (статья 377 Трудового кодекса  РФ и статья 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективный договор), при наличии финансовых средств. Предоставляются льготные путевки на санаторно-курортное лечение в профсоюзные здравницы РТ со скидкой 15% от их стоимости членам Профсоюза, Российской Федерации членам Профсоюза и членам их семей со скидкой 20% от стоимости.

В коллективных договорах предприятий авиационной промышленности предусмотрены разделы по содействию оздоровления работников и их семей, проведению оздоровительной и культурно-массовой работы, обеспечению медицинского обслуживания персонала. В частности, в коллективный договор ОАО КЗ «Электроприбор» включены обязательства по приобретению 40 путевок в санатории с частичной оплатой работодателем; выделению работникам автотранспорта для выездов на культурно-массовые и туристические мероприятия (с оплатой 50% стоимости услуг); организации отдыха детей работников завода в специализированных оздоровительных учреждениях и семей работников на базе отдыха «Голубой залив». В целях проведения медицинского лабораторного (диагностического) обследования и обслуживания работников завода, предприятием заключаются договора с медицинскими учреждениями.
Гарантии по оздоровлению работников и их детей закреплены в обязательствах ряда колдоговоров строительной отрасли. В 2015 году за счет средств предприятий и собственных средств работников оздоровлено более 65 человек. 

Например, ООО НП «Центромонтажавтоматика» обеспечивает санаторными путевками каждого работника один раз в три года с оплатой до 85% стоимости за счет средств работодателя, СРО РНП «Содружество строителей РТ» выделяет путевки с оплатой 50% стоимости, НМУ-3 ежегодно выделяет путевки пенсионерам – бывшим работникам организации.

В ОАО «Татэлектромонтаж» за счет средств, оставшихся в распоряжении предприятия, полностью оплачивает культурно-массовые и физкультурные мероприятия.


VI. СОЦИАЛЬНАЯ И ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ, УКРЕПЛЕНИЕ СЕМЬИ, ЗАБОТА О МАТЕРИНСТВЕ И ДЕТСТВЕ
ПРОФСОЮЗЫ:

	№№

Пунктов
	Обязательства
	Выполнение

	6.12.
	Принимают меры по защите трудовых прав и социально-экономических интересов молодежи, женщин.
	Территориальные соглашения, коллективные договоры предусматривают различные льготы и гарантии для данной категории работников.

В рамках реализации направлений деятельности Молодежных советов, созданных в республиканских отраслевых профорганах, на предприятиях и в организациях республики осуществляются меры по защите трудовых прав и социально-экономических интересов молодежи.
      В рамках  выполнения п. 3 Плана мероприятий, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью на 2013-2015 годы, утвержденного постановлением КМ РТ от 2 февраля 2013 г. № 66, Федерация проводит ежеквартальный мониторинг по предоставлению вышеуказанной гарантии.

     Коллективные договоры большинства предприятий предусматривают разделы и положения, касающиеся  условий труда и социальных гарантий молодежи, в том числе, обеспечение жильем молодых специалистов, молодых семей. 

    К примеру, в ПАО «Казаньоргсинтез» принимаются и дополнительные меры, обеспечивающие социальную защиту данной категории работников, а именно:            

  - оказывает материальную поддержку в размере 10 МРОТ на день трудоустройства на работу;

  - выделяет 10% жилья в счет выделяемой квоты по Программе социальной ипотеки молодым работникам до 35 лет, проработавшим в Обществе не менее 5 лет и включенным в список на улучшение жилищных условий.  

     Мониторинг коллективных договоров предприятий и организаций  позволяет говорить о создании для  молодёжи  благоприятных условий труда. Включение таких социальных льгот и гарантий, как предоставление ссуд на покупку жилья, единовременные выплаты при бракосочетании и рождении ребёнка, предоставление 1 сентября дня отдыха родителям школьников с сохранением заработной платы, выделение денежных средств на организацию спортивных и культурно-массовых досуговых мероприятий     

   - способствует закреплению молодёжи на предприятиях. За счет средств работодателей и профкомов на предприятиях организуются курсы повышения квалификации, работники направляются на обучение, переобучение, получают вторую профессию.



	6.13.
	Вовлекают молодежь в ряды членов профсоюзов, способствуют созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодежи. В целях мотивации профсоюзного членства проводят конкурсы агитбригад.
	     Сохранена положительная динамика по охвату профчленством среди молодежи. Доля молодежи в профсоюзах составляет 40,7%.

     В 17 отраслевых соглашениях действуют отдельные молодежные разделы. В большинстве территориальных соглашений предусмотрены различные льготы и гарантии для молодежи, действуют положения о содействии в создании условий для формирования здорового образа жизни, охраны здоровья, содержатся обязательства по оказанию государственной поддержки выпускникам, направляемым на работу в организации бюджетной сферы, (образования, здравоохранения и культуры).  
     С молодёжью профкомами проводится агитационная и разъяснительная работа о роли и задачах профсоюза, перспективах профдвижения. Создаются условия для самореализации молодёжи на профессиональном и профсоюзном уровнях.

    В рамках реализации обязательства реском профсоюза трудящихся авиационной промышленности проводит (интернет голосование) конкурсы «Лучший молодой рабочий», «Лучший молодой специалист».

    Агитбригада «ОАО КМПО» выступала на республиканском митинге «За достойные рабочие места и заработную плату», принимала участие в VI республиканском конкурсе «Профсоюзы за достойный труд».

     В учреждениях здравоохранения продолжена практика выделения фиксированного размера  матпомощи из средств республиканского бюджета молодым специалистам, приехавшим по целевому направлению Минздрава РТ для работы в сельской местности. С января  2014 года действует постановление КМ РТ от 25.02.2014 №120 о  выделении 200 грантов  по 500 тысяч рублей на строительство жилья врачам-специалистам, принятым на работу в госучреждения РТ. По состоянию на 15.12.2015 года по программе «Земский доктор»  привлечено 67 докторов,  по грантовой программе  - 190 врачей в течение 2015 года.
     Татарстанская республиканская  профсоюзная организация работников госучреждений и общественного обслуживания насчитывает на 1.01.2016 г. 36902 члена профсоюза, из них более 11000  молодежи до 35 лет по состоянию на 1.01.2016 г. Ежегодно Молодежный совет принимает участие в конкурсе молодежных агитбригад, конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда», «Конкурс художественной самодеятельности» и других конкурсах, организованных Федерацией профсоюзов РТ.



	6.14.
	Проводят обучение лидеров молодежного профсоюзного движения, молодых работников и студентов основам трудового законодательства, социального партнерства и другим социально-экономическим вопросам на ежемесячных семинарах в Учебно-исследовательском центре профсоюзов Республики Татарстан и Школе молодого профсоюзного лидера.
	     Оказывается методическая помощь молодым лидерам профсоюзного движения, идет постоянный процесс по формированию мотивированного желания стать членом профсоюза.  Проводится  обучение  молодых  профсоюзных  активистов в «Школе молодого профсоюзного лидера», организованной ФПРТ на  базе  Учебно-исследовательского центра    профсоюзов. Также  прошел   обучение  профактив, в  т.ч.  и молодых  работников,  по  темам  «Кадровое делопроизводство», «Применение трудового  права», «Охрана труда» и др.

     20 февраля 2015 г. на базе Молодежного центра «Заман» г. Набережные Челны проведено выездное заседание Молодежного совета республиканс-кой организации профсоюза работников госучреждений и социального обслуживания. Программа дня была насыщенной и включала в себя как непосредственно заседание Молодежного совета, так и участие в проекте – победители конкурса на присуждение Гранта Профсоюза «Управленческие поединки среди активистов первичных профсоюзных организаций Набережночелнинской территориальной организации профсоюза».Члены Совета молодых педагогов РТ принимали активное участие в обучающих семинарах в рамках IV сессии Всероссийской педагогической школы (г.Москва), VI межрегионального форума молодых педагогов «Таир-2015».
Также молодёжный актив отрасли обучается согласно утвержденному плану.
     Значительное внимание ТРОПРЗ РФ  уделяет  работе со студенческими профсоюзными организациями, которые действуют  в 10 учреждениях среднего профессионального образования и в одном учреждении высшего профессионального образования (КГМУ), которые приоритетом в своей работе считают привлечение студентов в члены профсоюза, о чем свидетельствуют показатели - средний охват профчленством среди студентов составляет 93%. 

     Традиционным стало поощрение особо отличившихся в учебе и в общественной деятельности студентов. С этой целью учреждены ежегодные профсоюзные стипендии. В 2015 году получали стипендии 16 человек, из них: 11 студентов средних образовательных учреждений, 5 студентов КГМУ. Один студент КГМУ получает стипендию ЦК Профсоюза работников  здравоохранения РФ.
     19 ноября 2015 года в малом зале Дворца труда  организовано заседание Молодежного совета и активный командообразующий тренинг «Лидер есть в каждом» для членов молодежного совета. Целью тренинга было сплочение членов молодежного совета,  развитие эффективных компетенций, и совершенствование систем коммуникаций. В обучении приняли участие 36 молодых профсоюзных активистов.
     За 2015 год обучено 60 членов профактива рескома профсоюза работни-ков автотранспорта и дорожного хозяйства, в том числе - 10 освобождённых сотрудников. 
     В мае 2015 года состоялся IX Молодёжный форум Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза. На Форуме, помимо обучения и интеллектуальных состязаний «Брейн-ринг» на знание трудового законодательства и Устава профсоюза, было проведено несколько важных, с точки зрения организационного укрепления и дальнейшего развития молодёжного движения Профсоюза химиков, мероприятий.  

     Во-первых, был утверждён новый состав Молодёжного совета Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза. Председателем единогласно избрана Нина Самойлова (ОАО «Казанский завод СК»). Заместителями (сопредседателями) стали Евгений Рябов (ПАО «Нижнекамскнефтехим»), Илдус Гизатуллин (ПАО «Казаньоргсинтез»), Ольга Миниахметова (ОАО «Химзавод им. Л.Я. Карпова»). 

     Во-вторых, на Форуме была утверждена символика молодёжи Татарстанской организации Росхимпрофсоюза: эмблема, флаг и текст гимна.

	6.15.
	Обеспечивают участие представителей молодежи в комиссиях при ведении переговоров по заключению соглашений всех уровней и коллективных договоров.

	     Во все комиссии по социально-трудовым вопросам, действующие на предприятиях, включены представители молодёжи.

	6.16.
	Способствуют через соглашения и коллективные договоры обеспечению гарантий и расширению прав молодежи и женщин на обучение, занятость, достойную заработную плату, участие в управлении производством.
	     Коллективные договоры содержат обязательства по предоставлению дополнительных социальных гарантий: оплачиваемых ученических отпусков, оплаты (полная или частичная) профильного образования моло-дым работникам, трудоустройства молодых специалистов, наставничества, защиты в случае сокращения численности (штата) сотрудников, в условиях введения режимов неполной занятости, установления доплат к заработной плате, оздоровления, обеспечения жильем, местами в детских дошкольных учреждениях, повышения квалификации и др. 

В коллективных договорах предприятий авиационной промышленности, предусмотрены разделы, пункты, в которых предусмотрены дополнительные льготы для молодежи, в части обучения, занятости. Например, в коллективном договоре ПАО «КВЗ» разделы: 7 «Улучшение условий труда женщин и лиц с семейными обязанностями», 10 «Льготы молодым работникам»;

ОАО КЗ «Электроприбор» раздел 8 «Социальные гарантии, льготы молодым работникам».

В некоторых случаях предусмотрена «молодежная» надбавка к зарплате.  

Например, в коллективном договоре ОАО КОКБ «Союз»:

7.1. Выплата единовременного пособия молодому работнику после окончания учебного учреждения (впервые поступившему на работу в организацию) согласно Положению П76-19-2008г.

    7.2. Доплату к оплате труда молодых работников и специалистов согласно Положению П76-19-2008г.


	6.17.
	Способствуют организации трудового соперничества среди молодежи. Проводят следующие конкурсы: «Лучший молодежный профсоюзный лидер», «Лучшая агитбригада», «Детский рисунок и плакат», конкурсы профессионального мастерства и др.

	   Молодежными советами Федерации профсоюзов РТ, республиканских профорганов организованы многочисленные конкурсы, среди них: «Лучший молодежный профсоюзный лидер», «Лучшая агитбригада», «Профсоюз – это плюс», «Детский рисунок и плакат», конкурсы профессио-нального мастерства и т. д.
    В честь 70-летия Победы организован конкурс: «Детский рисунок и плакат» и интернет-акция «О доблести, о подвигах, о славе!».
     Проведены конкурсы профессионального мастерства: «Педагогический олимп» и номинация «Молодой педагог» конкурса «Учитель года».
     На предприятиях  оборонной промышленности  согласно Положению о соревновании молодых работников ФКП «КГКПЗ», ОАО «ПОЗИС» проводится соревнование  на звание «Лучший молодой работник (рабочий, ИТР)». Проводятся конкурсы детского рисунка, сочинений.

     23-24 апреля 2015 года на базе ГАПОУ «Казанский нефтехимический колледж имени В.П. Лушникова» состоялся IV Республиканский отраслевой конкурс профмастерства среди молодых (до 30 лет) работников нефтехимического комплекса Республики Татарстан. Конкурс проводился по двум профессиям: лаборант химического анализа и слесарь по КИПиА и был организован под эгидой Татарстанского республиканского комитета Росхимпрофсоюза при участии Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан и ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг». В Оргкомитет и жюри конкурса вошли авторитетные руководители и специалисты Татрескома Росхимпрофсоюза, ПАО «Нижнекамскнефтехим», ПАО «Казаньоргсинтез», профильного министерства и колледжа. Победителями и призёрами стали молодые работники ПАО «Нижнекамскнефтехим», «Казаньоргсинтез», ООО «Менделеевсказот». Кроме того, аналогичные конкурсы прошли на большинстве предприятий химической отрасли РТ.


	6.18.
	Создают в организациях советы (комиссии, комитеты) по работе с молодежью.
	    На всех предприятиях оборонной промышленности созданы советы молодежи.
     В комитете ТРОПРЗ РФ работает Молодежный совет, председателем которого  избран Зиновьев Павел – председатель студенческого профкома КГМУ. Традиционно в КГМУ в мае 2015 года проведен «День Университета», на котором принимали в члены Профсоюза. В первичных организациях Профсоюза также созданы молодежные комиссии.



	6.19.
	Оказывают помощь в организации массовых трудовых, культурных, спортивных мероприятий для молодежи.
	     Коллективные договоры большинства предприятий предусматривают обязательства по выделению средств на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.  
      Ежегодно работники предприятий принимают активное участие в спортивных соревнованиях в рамках Спартакиады «Здоровье», «Молодежная профсоюзная лыжня» и т.д.

Профкомы оказывают материальную поддержку молодёжным советам на проведение культурно-массовых мероприятий (День молодёжи, Новогодний вечер, КВН и др.). Оказывается материальная помощь при бракосочетании работника в размере, установленном коллективным договором, при рождении ребёнка и др.

     Администрация  ФКП «КГКПЗ», ОАО «ПОЗИС» совместно с профсоюзным комитетом, активно принимают участие в проведении таких мероприятий для молодежи как: «День Молодежи», «День завода», «День защиты детей», «Брейн-ринг», КВН, конкурс проф. мастерства, заводская Спартакиада, Новый год.  На всех предприятиях (организациях) – проводятся массовые трудовые, спортивные, культурные мероприятия. Организация досуга и отдыха для молодёжи реализуется в рамках социального партнёрства между работодателями и ППО.


	6.20.
	Разрабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа членов профсоюзов, добившейся высоких показателей в труде и учебе, учреждают стипендии лучшим студентам Академии труда и социальных отношений.
	По ходатайству профсоюзных комитетов молодые работники, добившиеся высоких показателей в труде и учебе, получают поощрения в виде благодарностей, грамот или денежного вознаграждения.

    Специальными профсоюзными стипендиями ТРОПРЗ РФ поощрены лучшие 16 студентов медицинских училищ и КГМУ.
     На основании Положения колдоговора  о соревновании молодых работников (рабочих и специалистов) на ФКП «КГ КПЗ», ОАО «ПОЗИС» проводится соревнование на звание «Лучший молодой работник» (рабочий, ИТР). Целью соревнования является развитие творческой инициативы и научно-технических способностей молодых работников, а также повыше-ние производительности труда. Победители соревнования поощряются почетными грамотами предприятия и денежной премией.   
     В соответствии с пунктом 7.6 территориально-отраслевого соглашения по подведомственным учреждениям  Муниципального казенного учреждения  «Комитет  физической  культуры и спорта Исполнительного  комитета муниципального образования г. Казани» - молодым специалистам устанавливается  ежемесячная стимулирующая  надбавка  в учреждениях  образования, перешедших на новую систему оплаты труда  педагогическим работникам (тренерам-преподавателям) - молодым специалистам в размере 20% от тарифной ставки первого  разряда четырехразрядной  тарифной  сетки. 

     В соответствии с Отраслевым тарифным соглашением в системе органов  и  учреждений   Прокуратуры  РТ для молодых специалистов  за счет работодателей предусматривается повышение квалификации с сохранением места службы и среднего заработка; создаются необходимые условия для совмещения службы (работы) с обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования без отрыва от производства;  при  поступлении  на работу  молодых специалистов прикрепляют к наставнику; регулярно проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия.

     В большинстве Соглашений и коллективных договоров предусмотрены дополнительные выходные (оплачиваемые) дни в связи с бракосочетанием - 3 дня и рождением ребенка – 1 день, а также денежные выплаты за счет профсоюзных взносов.



	6.21.
	Участвуют в реализации Концепции гендерной политики Федерации Независимых Профсоюзов России. Обучают профсоюзные кадры основам гендерного подхода в социально-трудовых отношениях.

	     В плане обучения профсоюзного актива предусмотрено обучение основам гендерного подхода в социально-трудовых отношениях.
    В рамках реализации гендерной политики увеличено количество женщин - председателей ППО на предприятиях авиационной промышленности. Оно достигло 8-ми из 14.



	6.22.
	Способствуют реализации гендерного равенства в сфере оплаты труда, при приеме на работу, назначении на руководящие должности.
	     Коллективные договоры  запрещают разделение работников по половому признаку.
В действующих соглашениях всех уровней и коллективных договорах приняты конкретные обязательства, напрямую влияющие на положение женщин.

Среди них можно отметить следующие:

-обеспечение равенства мужчин и женщин при приеме на работу при прочих равных качествах претендентов на рабочее место;

-предоставление возможности пройти, при необходимости, обучение  с   целью повышения квалификации или переподготовки на условиях, определенных коллективным договором, женщинам,   приступившим   к   работе после отпуска по уходу за ребенком;

-предоставление работы по гибкому графику и др.

	6.23.
	Организуют на базе профсоюзных санаториев и оздоровительных лагерей отдых и оздоровление детей и подростков, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без родителей, попечителей и опекунов, а также санаторно-курортное долечивание (реабилитацию) работающих граждан по ряду заболеваний после стационарного лечения и оперативных вмешательств.
	     В  детском  лагере «Дзержинец»  МВД  РТ, «Бумажник» ЗАОр  НЧ КБК  отдыхают и оздоровляются   дети  работников данных организаций (ежегодно более 700 детей).     
     На всех предприятиях оборонной отрасли, кроме ФКП «КЗТМ», организовано санаторно-курортное лечение работников предприятий и членов их семей, а также организован  летний отдых детей работников предприятия.
       Указанные обязательства по организации оздоровления и санаторно-курортного лечения работников и членов их семей осуществляются в пределах финансовых возможностей предприятий автотранспорта и дорожного хозяйства.

      Организация детского летнего отдыха в этих предприятиях осуществляется при содействии Центров «Лето», «Ял», «Черноморец» (Крым), а также в детских оздоровительных лагерях «Пионер» и «Чайка», в ЗАО «Санаторий Радуга».

       В МУП г. Казани «ПАТП-2» дети работников обеспечиваются путевками со скидкой до 50% в детские оздоровительные лагеря, санатории, профилактории и т.д.

      ЗАО «Трест «Камдорстрой» организует детский отдых на базе собственного ДОЛ «Солнышко». 

      МУП г. Казани ПАТП-4 организовало для работников и их детей поездку на отдых в Абхазию.         

     ПАО «Нижнекамскнефтехим» работает по прямым договорам с санаториями «Ува» и «Варзи-Ятчи», в профсоюзной организации ПАО «Казаньоргсинтез» действует программа частичной компенсации для членов профсоюза, оздоровившихся в санаториях. 

     Программа компенсации для членов профсоюза, оздоровившихся в профсоюзных санаториях РТ успешно действует в Татарстанском республиканском комитете Росхимпрофсоюза.


VII. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
ПРОФСОЮЗЫ:

	№№

Пунктов
	Обязательства
	Выполнение

	7.9.
	Инициируют заключение республиканского, отраслевых (межотраслевых), территориальных соглашений и коллективных договоров. Способствуют подготовке и проведению коллективно-договорной кампании. Обеспечивают экспертизу проектов соглашений и коллективных договоров на соответствие их законодательству и соглашениям.
	     Федерацией профсоюзов РТ, отраслевыми профорганами постоянно оказывается как организационная, так и методическая помощь при заключении   соглашений по всей вертикали социального партнерства и коллективных договоров. 
     Серьезным шагом в развитии трехстороннего сотрудничества стало подписание по инициативе Федерации профсоюзов РТ 17 ноября 2015 года Указа Президента РТ «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», который нацеливает на  эффективное взаимодействие исполнительных органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей (их объединений) и профсоюзов республики. Учитывая, что результативность социального партнерства на территориальном уровне зависит от степени вовлеченности и масштаба участия сторон, в Указе предусмотрено  повсеместное создание объединений работодателей и  профсоюзных организаций.

    Руководством республики определена главная цель – расширить сферу влияния социального партнерства и обеспечить его легитимность на территориальном уровне.

В рамках дальнейшего развития социального партнерства на территориальном уровне ежегодно организуются заседания Президиума ФПРТ по данному вопросу.

В июне 20015 г. проведено заседание на тему «О состоянии социального партнерства и перспективах его развития  в Камско-Устьинском и Лаишевском муниципальных районах Республики Татарстан».

     Постановлением Президиума предложено координационным  советам  организаций   профсоюзов муниципальных районов Республики Татарстан проводить систематическую работу и обеспечить контроль за: 

   -  выполнением территориальных  соглашений между органами  муни-ципальной власти, работодателями и координационными  советами  организаций профсоюзов;

  -  доведением   минимальных   тарифных   ставок,   должностных   окладов до величины прожиточного минимума  трудоспособного населения, минимальной заработной платы в реальном секторе экономики до размера минимального потребительского бюджета члена типовой семьи;

   -  регулярным   внесением    дополнений     и   изменений   в  дейст-вующие территориальные соглашения, с учетом изменений в трудовом законодательстве, нормативных правовых актах, касающихся социально-трудовых отношений;

   -  оказанием   правовой  помощи  членам  профсоюзов   и   организациям профсоюзов в защите социально-экономических прав и интересов работников;

   - улучшением условий и охраны труда, специальной оценки условий труда;
   -  повышением    квалификации   профсоюзного    актива    по      вопросам социального партнерства, эффективным использованием базы Учебно-исследовательского центра профсоюзов;

   -  созданием и восстановлением первичных профсоюзных организаций на предприятиях всех форм собственности.
По состоянию на 31.12.2015 г. в республике действуют  222 соглашения на всех уровнях социального партнерства (1- республиканское, 31 – отраслевое на республиканском уровне, 146 отраслевых на территориальном уровне, 44 территориальных соглашений, заключенных координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных районах и городских округах республики), 13 иных соглашений и  5005 коллективных договоров, заключенных первичными профсоюзными организациями, которые защищают около 650 тысяч работающих на предприятиях и в организациях республики, 107 тысяч учащихся и свыше 120 тысяч неработающих пенсионеров.

С 2012 по 2015гг.  на 29% возросло количество отраслевых соглашений, на 14% - территориальных отраслевых.

     Так, в системе образования во всех муниципальных образованиях заключены территориальные Соглашения  (45 муниципальных образований в РТ, 51 территориальная профсоюзная организация, 47 территориальных соглашений (в Казани 4 территориальные организации делегировали полномочия Рескому профсоюза заключить территориальное Соглашение с Управлением образования ИКМО г.Казань; в г.Альметьевске две территориальные профсоюзные организации (работников дошкольных образовательных организаций и работников общеобразовательных организаций) заключили одно территориальное Соглашение с Управлением образования ИКМО г.Альметьевск). 70% заключенных территориальных соглашений – трехсторонние с участием органов исполнительной власти муниципальных образований, это придает соглашениям большую значимость, повышает ответственность и гарантированность выполнения обязательств. 
     В отрасли культура и искусство реализуется отраслевое, 43 территориальных соглашений, 307 коллективных договоров. Все   территориальные соглашения прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда, занятости и социальной защиты РТ.

     В отчетный период Рескомом профсоюза оказана методическая, практическая помощь в разработке 46 колдоговоров и 6 территориальных соглашений, все вновь принятые колдоговоры и соглашения прошли экспертизу в рескоме профсоюза работников культуры.

Постоянно  оказывается  как  организационная,  так и  методическая  помощь при  заключении   соглашений  и  коллективных договоров. Регулярно  проводится экспертиза  коллективных  договоров  и  соглашений. 

Из 45 муниципальных образований в Республике Татарстан, заключены и действуют 44 территориально-отраслевых соглашения.

      В отчетном периоде проведены коллективные переговоры по перезаключению на новый срок 5 отраслевых соглашений: С Прокуратурой РТ, Министерством внутренних дел по РТ, Главным архивным управлением при КМ РТ, Управлением федеральной службы исполнения наказаний по РТ, заключаемых на региональном уровне, 20 террито-риально-отраслевых  соглашений с Главами муниципальных районов РТ. Разработаны макеты и проведен аудит 48  коллективных  договоров.
     В отчетном периоде юристом Рескома профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства проведена правовая экспертиза 9 коллективных договоров и 522 локальных нормативных актов предприятий на предмет соответствия их положений трудовому законодательству РФ, с целью не допустить включения обязательств, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

	7.10.
	Организуют работу городских и районных координационных советов профсоюзных организаций по заключению отраслевых (межотраслевых), территориальных соглашений и коллективных договоров и контролю за их исполнением. 
	     В муниципальных образованиях успешно функционирует система представительства Федерации профсоюзов РТ – координационные советы организаций профсоюзов (далее – КС). КС действуют в 45 муниципальных районах и городских округах Татарстана.

Президиум ФПРТ в соответствии с действующим трудовым законодательством регулярно вносит изменения и дополнения в Положение о координационном совете организаций профсоюзов РТ.


	7.11.
	Оказывают юридическую помощь членам профсоюзов по защите трудовых прав и социальных гарантий.
	В 2015 году профсоюзными правовыми инспекторами (иными юристами, работающими в профсоюзных организациях) рассмотрено 37254 обращения работников по решению социально-трудовых вопросов.
     Сотрудниками республиканского комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания принято на личном приеме и проконсультировано по различным правовым вопросам более 250 членов профсоюза работников госучреждений и социального обслуживания.
     Согласно Плану проверены следующие предприятия: ОАО «Казанское ПАТП-1», МУП г. Казани «ПАТП № 4», ООО «Транспорт» (г. Мамадыш), ГКУ «Главтатдортранс», ФКУ «Волговятсуправтодор», АО «Татдор-проект», АО «Транспроект», МУП «Метроэлектротранс».

    В результате проведенных плановых проверок выявлено 42 нарушения трудового законодательства и законодательства об охране труда.

    По результатам проверок оформлены представления по выявленным нарушениям, которые доведены до сведения всех руководителей предприятий. 

     Специалистами Татарстанской организации профсоюза машиностроителей РФ в течение 2015 г. оказана юридическая помощь 121 членам профсоюза в отстаивании их трудовых прав и социальных гарантий и интересов, включая консультирование, урегулирование разногласий, подготовку процессуальных документов, участие в суде в защиту интересов членов профсоюза.
См. также п.п. 1.12., 2.7., 2.9., 3.7., 3.9.


	7.12.
	Способствуют созданию в организациях комиссий по трудовым спорам и их эффективной деятельности.
	    На предприятиях, где есть профсоюзные организации, проводится работа по созданию комиссий по трудовым спорам для их досудебного разрешения. Для оказания информационно-методической помощи профсоюзному активу по созданию и работе комиссии по трудовым спорам выпущена брошюра «Разрешение индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам».


	7.13.
	Обеспечивают укрепление правовых служб на уровне республиканских отраслевых комитетов, координационных советов и первичных профсоюзных организаций.
	     Правовая защита работников - членов профсоюзов осуществлялась при участии 17 штатных  правовых  инспекторов  труда ФПРТ и её членских организаций, 123 общественных (внештатных) правовых инспекторов труда и иных юристов. 

На отраслевом уровне также ведется активная работа по укреплению правовых служб. К примеру, Правовую инспекцию труда Татарской республиканской организации Профсоюза образования в 2015 году составляли 15 штатных, 28 внештатных правовых инспектора труда. 2015 год в Татарской республиканской организации Профсоюза объявлен годом Правового всеобуча.

В течение года, помимо традиционных форм правозащитной работы, каждая территориальная (местная) организация проводила мероприятия, направленные на расширение правовой информированности профсоюзного актива.

Одной из форм популяризации правовых знаний стали конкурсы, организованные рядом территориальных (местных) профсоюзных организаций в системе образования.

В 2015 году Спасской территориальной профсоюзной организацией проведен конкурс «Лучшая профсоюзная организация». Первичные профсоюзные организации, принявшие участие в конкурсе, представляли конкурсной комиссии: информацию о выполнении коллективного договора, образцы трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками организации, локальные правовые акты организации, регулирующие трудовые правоотношения. Особо уделялось внимание процедуре согласования проектов локальных актов с профсоюзным комитетом, а также наличие в организации комиссии по трудовым спорам. 
В рамках года Правового всеобуча с 24.02.2015 года по 16.04.2015г. Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией работников образования среди профсоюзного актива проводился конкурс «Имею право!».

Цель проведения данного конкурса: выявление уровня знаний основ законодательства о труде председателей профсоюзных организаций и оказание им практической помощи.



	7.14.
	Осуществляют правоприменительную практику в защите трудовых прав работников на основе обращений в комиссии по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда в Республике Татарстан, судебные органы и органы прокуратуры. 
	    В рамках досудебного разрешения споров в комиссиях по трудовым спорам профсоюзами оказана правовая помощь в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам 52 работникам, 16 материалов направлено в прокуратуру и гострудинспекцию. Оказана правовая помощь в оформлении документов в суды – 597, рассмотрено 463 дела в судах с участием правовых инспекторов труда (иных юристов или представителей профсоюзных организаций), из которых 97% принято в пользу работников.      


	7.15.
	Обеспечивают взаимодействие с прокуратурой Республики Татарстан, Государственной инспекцией труда в Республике Татарстан на основе отдельных соглашений.
	    Взаимодействие с Прокуратурой РТ, Государственной инспекцией труда в РТ осуществляется в рамках Соглашения Прокуратуры РТ и Федерации профсоюзов РТ о взаимодействии и сотрудничестве от 10 марта 2011 года, Соглашения Государственной инспекции труда в РТ и Федерации профсоюзов РТ о взаимодействии и сотрудничестве от 22 декабря 2014 г.

     В 2015 году профсоюзными правовыми службами и технической инспекцией труда ФПРТ совместно с Прокуратурой и Гострудинспекцией РТ проведено 16 проверок предприятий и организаций (образовательные организации Рыбно-Слободского муниципального района РТ, ООО «Бозна» г. Бугульма, ЗАО «ПАК-Инвест» г. Набережные Челны, и др.). 


	7.16.
	Способствуют заключению коллективных договоров, в том числе в организациях малого и среднего бизнеса.
	     Первичными профорганизациями на предприятиях и в организациях республики заключены и реализуются 5005 коллективных договоров.

     При этом, в образовательных организациях республики заключено 2920 коллективных договоров, в организациях госучреждений и общественного обслуживания – 739, здравоохранения – 181, культуры – 307. Всего в организациях бюджетной сферы действуют 4147 колдоговоров, или 82,9% от их общего количества. Во внебюджетном секторе экономики, соответственно, 17,1%. 
    На всех предприятиях химической отрасли заключены коллективные договоры в том числе на одном предприятии малого бизнеса (ООО НПП «Завод стеклопластиковых труб»).


	7.17.
	Организуют обучение членов профсоюзов по вопросам социального партнерства на отраслевом и территориальном уровнях, в том числе на базе Учебно-исследовательского центра профсоюзов и школ профсоюзного актива.
	     Члены профсоюзов проходят обучение в УИЦ профсоюзов. В каждой отрасли работают школы профсоюзного актива.     
 С целью решения важнейшей задачи повышения профессионализма профсоюзных кадров, в образовании продолжилась работа в 65 Школах профактива. За 2015 год в них обучено более 10 тысяч профсоюзных активистов, проведено 344 семинара.

Только председателем и специалистами Рескома профсоюза работников образования и науки в 2015г. проведено 18 семинаров в районах и городах РТ с участием профактива и руководителей образовательных учреждений с охватом более 2-х тыс. человек, где обсуждались вопросы изменения в оплате труда, социального партнерства, правовой и социальной защиты работников образования, изменений в трудовом законодательстве и т.д.

При республиканском комитете работает постоянно-действующий семинар председателей территориальных организаций профсоюза с периодичностью 1 раз в квартал. 

В апреле с.г. во Дворце труда в течении 2-х дней по специальной программе обучено 85 вновь избранных председателей профкомов учреждений образования г.Казани.

В июне на теплоходе «Федор Панферов» прошел 3-х дневный семинар победителей районных, городских, республиканских конкурсов профессионального педагогического мастерства, профсоюзных конкурсов, а в июле – семинар профактива отраслевого Профсоюза по мотивации профчленства (по 150 человек каждый).

В прошедшем году в гг.Казань, Зеленодольск прошли встречи по обмену опытом с профсоюзными коллегами из других регионов России: гг.Санкт-Петербург и Ленинградской области, Перми, Челябинска, Волгограда.
     Реском профсоюза работников культуры продолжил практику проведения обучения профактива на выездных зональных семинарах – совещаниях, используя базу райкомов и горкомов профсоюза муниципалитетов. Так, в отчетном периоде состоялись зональные семинары – совещания на базе Тетюшского горкома профсоюза и Сабинского райкома профсоюза.

В отчетном периоде на зональных семинарах – совещаниях обучено более 100 профсоюзных активистов, руководителей учреждений культуры республики. В Школах профсоюзного актива, на семинарах, при рескоме профсоюза, в райкомах, горкомах профсоюза обучено более 2000 человек.
     Всеми формами профсоюзного обучения в 2015 году охвачено более 1000 членов профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

      В рамках групповых форм обучения в мае 2015 года 16 председателей «первичек» и профактивистов отрасли прошли обучение и повысили свою квалификацию в Зональном учебно-методическом центре г.Санкт-Петербурга по теме: «Современные методы повышения эффективности профсоюзной работы». 

     Четверо представителей молодёжи из отраслевых организаций в мае 2015 года в рамках I Молодёжного Слёта Общероссийского профсоюза посетили трёхдневный образовательный семинар в г.Москве. 

     В прошедшем году в МУП «Метроэлектротранс» трижды проводилась Школа профсоюзного актива для 18 членов профкома по различным вопросам профсоюзной работы.
     Всего за  2015 год обучено 60 членов профактива рескома профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства, в том числе  - 10 освобождённых сотрудников. 
     Всеми видами обучения с учетом Школ профсоюзного актива охвачено около 100 тысяч членов профсоюзов (98126 чел. -  по Федерации профсоюзов РТ).


	7.18.
	Организуют на договорной основе обучение в 2015 году представителей социальных партнеров по вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений, заключения коллективных договоров и соглашений.
	     На договорной основе обучены вопросам кадрового делопроизводства, оформления локальных нормативных актов в образовательных организациях заведующие ДОУ Вахитовского и Приволжского районов г. Казани и директора образовательных организаций республики на базе ИРО РТ. 25 бухгалтеров территориальных и вузовских организаций профсоюза в мае 2015 года прошли обучение в ЗУМЦ г.Санкт-Петербурга.


	7.19.
	Изучают и используют опыт профсоюзных организаций регионов Российской Федерации в сфере социального партнерства.
	     Республиканский комитет профсоюза работников образования и науки организует семинары по вопросам развития социального партнерства. Так в I полугодии 2015 года проведены семинары по обмену опытом с профсоюзным активом Архангельской и Волгоградской областей.
     В сентябре 2015 года в г. Минск проведено семинар-совещание профсоюзных кадров и профсоюзного актива Татарстанской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ   совместно с родственным Профсоюзом Беларусии.
    Реском профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства  проводит постоянный обмен опытом с профсоюзными организациями регионов РФ: Республика Крым, Республика Башкортостан, Волгоградская  область, Красноярский край, г. Москва, Московская область, г. Санкт-Петербург, Свердловская обл. и др.

    В апреле 2015 года г. Казань посетила делегация Территориальной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Состоялась встреча делегации с Председателем ФП РТ Т.П. Водопьяновой, с профактивом отрасли автотранспорта и дорожного хозяйства РТ.

     В мае 2015 года группа из 16 профактивистов отрасли направлялась на обучение Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга.  В г. Санкт-Петербурга состоялась встреча с председателем Территориальной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области Г.А. Любиной.

      Рескомом профсоюза заключено Соглашение о сотрудничестве с Московской областной организацией профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

      С 24 по 27 августа в г. Казани прошло заседание Совета Международного объединения профсоюза транспорта, в котором приняли участие представители стран СНГ: Российской Федерации, Азербайджана, Республики Беларусь, Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана. В заседании также приняли участие: Председатель Всеобщей конфедерации профсоюзов В.П. Щербаков, зам.председателя ФП РТ Т.Ю. Васильева, профактив отрасли автотранспорта и дорожного хозяйства.



	7.20.
	Проводят республиканский конкурс «Лучший коллективный договор».
	     Республиканский конкурс «Лучший коллективный договор» проводится с 2005 г. Это важнейший из  конкурсов, организуемых Федерацией профсоюзов РТ. Он отражает значимость коллективно-договорного регулирования, прежде всего, по вопросам заработной платы, занятости, охраны труда и социальных гарантий.  
     Президиум Федерации профсоюзов РТ (Постановление от 22 января 2015 г. № 50) постановил провести VI-й республиканский конкурс «Лучший коллективный договор» в 2015 г.

На VI Республиканский конкурс «Лучший коллективный договор» (2015 г.) представлено 17 коллективных договоров (от 10 рескомов, от ОАО «Татнефть» и его «дочерних» кампаний).  Всего в Конкурсе, с учетом его номинаций, – 19 участников. Решением Комиссии от 2 ноября 2015 г. победителями в Конкурсе и его номинациях: «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи», «За активное развитие кадрового потенциала» признаны: ПАО «Татнефть», КПАО «Оргсинтез», ОАО «Сетевая компания «Буинские электрические сети» и др.
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На профсоюзном сайте Федерации профсоюзов РТ и в газете ФПРТ «Новое слово» ежемесячно размещается информация с комментариями к изменениям в трудовом законодательстве в рубриках «Профсоюзы консультируют», «Профсоюз помог», в ежемесячном бюллетене профкома ОАО «Татнефть» «Трибуна»,  республиканском журнале «Местное самоуправление в Татарстане» при Совете муниципальных образований РТ, во вкладышах в газету «Республика Татарстан» и т.д., в передачах «Профсоюз-союз сильных» на телеканале «Татарстан-Новый век», радио «Эхо Москвы» с разъяснением актуальных вопросов трудового права с учетом складывающейся ситуации в республике, судебной практики, в т.ч.  по вопросам пенсионного обеспечения и др.
Информационное сопровождение вопросов социального партнерства обеспечивается также на сайтах республиканских отраслевых профсоюзных органов.

     ППО, Татарская республиканская организация профсоюза работников оборонной промышленности размещают  материалы о своей деятельности на сайте www.oboronprof.ru, газетах «Машиностроитель», «Пороховик». На страницах заводской газеты ФКП «КГКПЗ» «Пороховик», «Машиностроитель» регулярно размещается информация о проведённых заседаниях комиссии по социально-трудовым отношениям и выполнению колдоговоров.
     На сайте рескома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания предусмотрен раздел  «Социальное  партнерство», в котором  размещены  макеты  коллективных   договоров  для госслужащих, учреждений  социальной  защиты МТЗ и СЗ РТ, спортивных  школ. При  разработке  коллективных  договоров  предложено  использовать  отраслевые  соглашения  в  зависимости  от ведомственной принадлежности, которые размещены  на сайте http://www.prgu-tatarstan.ru/.
     На сайте республиканского комитета профсоюза работников образова-ния, территориальных профсоюзных организаций имеется раздел «Социальное партнерство». Отраслевое соглашение, макет коллективного договора, информация о выполнении обязательств отраслевого соглашения размещены на сайте. Материалы публикуются в газетах «Новое слово» и «Мой профсоюз».
     Реском профсоюза работников химической отрасли регулярно проводит президиумы, круглые столы, расширенные заседания по ходу выполнения отраслевого соглашения и коллективных договоров. Материалы заседаний публикуются в «Новом слове», на сайте Татрескома Росхимпрофсоюза, в информационном бюллетене, в газетах предприятий отрасли.

Свои веб-страницы на корпоративных сайтах имеют профсоюзные организации ПАО «НКНХ» и ПАО «КОС». В «многотиражках» «Нефтехимик», «Синтез» и «Заводская трибуна» практически в каждом номере даётся информация о жизни профсоюзных организаций. 

В ПАО «Нижнекамскнефтехим» действует корпоративное телевидение и радио, в ПАО «Казаньоргсинтез» – флеш-телевидение
     На сайте рескома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания предусмотрен раздел  социальное  партнерство, в котором  предложены  макеты  коллективных   договоров  для госслужащих, учреждений  социальной  защиты МТЗ и СЗ РТ, спортивных  школ. При  разработке  коллективных  договоров  предложено  использовать  отраслевые  соглашения  в  зависимости  от ведомственной принадлежности, которые размещены  на сайте http://www.prgu-tatarstan.ru/.
    На сайте рескома Профавиа resavia@mi.ru   отражаются вопросы социального партнерства.
     ТРОПРЗ РФ, горкомом и райкомами профсоюза работников здравоохранения проводится информационная работа по вопросам социального партнерства  на профсоюзных сайтах, а также путём издания информационных бюллетеней, материалы размещаются в местной периодической печати.
     В строительной отрасли информационное сопровождение вопросов социального партнерства обеспечивается посредством публикаций в газетах «Российский строитель», «Строительная газета», журнале «Строители Татарстана», на сайте ЦК Профсоюза строителей России, в сообществах соц.сетей «В Контакте» и Facebook.


