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ВВЕДЕНИЕ
Доклад о реализации государственной политики в области условий и  охраны труда в Республике Татарстан в 2014 году подготовлен Министерством труда и социальной защиты Республики Татарстан.
При подготовке доклада использованы материалы территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан (ТАТАРСТАНСТАТ), Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республики Татарстан, государственного учреждения  - Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации  по Республике Татарстан, Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, Приволжского управления Федеральной службы по экологическому, техническому и атомному надзору,  министерств и ведомств Республики Татарстан, муниципальных образований Республики Татарстан, общественных объединений работодателей, Федерации профсоюзов Республики Татарстан.
ДОКЛАД 

о реализации государственной политики в области условий и охраны труда в Республике Татарстан за 2014 год
1. Состояние производственного травматизма

1.1. Производственный травматизм по Республике Татарстан  и в сравнение с регионами Приволжского федерального округа

Согласно данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан (Татарстанстат) количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в 2014 году по сравнению с 2013 годом уменьшилось с 765 до 656 человек, а уровень производственного травматизма составил 1,0, что на 16,7% ниже уровня 2013 года (1,2). Количество погибших на производстве в 2014 году уменьшилось с 100 до 60 человек. В числе погибших 6 женщин. Надо отметить, что смертельного травматизма среди работников в возрасте до 18 лет в 2013 году зарегистрировано не было.

С 2012 года органы статистики отдельно выделяют иностранных граждан получивших травмы на производстве. Так за истекший год травмы со смертельным исходом получил 1 иностранный гражданин.

Таблица 1

Производственный травматизм в Республике Татарстан в динамике

(данные Татарстанстата)

	                                                                                                                                                                                                                                                            
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Всего

- в расчете на 1000 работающих

- в т.ч. женщин

- подростков

- иностранных граждан

из них со смертельным исходом:

всего

в расчете на 1000 работающих

- в т.ч. женщин

- подростков

- иностранных граждан
	1020

1,6

273

0

-

100

0,158

1

-

-
	981

1,5

246

3

-

113

0,177

11

2

-
	865

1,3

257

-

8

101

0,152

11

-

1
	765

1,2

222

1

4

100

0,153

10

-

2
	656

1,0

179

1

1

60

0,089

6

-

1


Среди регионов Приволжского федерального округа по уровню производственного травматизма Республика Татарстан по прежнему имеет один из лучших показателей – 1,0 в расчете на тысячу работающих и занимает 13 место, поделив его с Пензенской областью. 

Уровень производственного травматизма
по Приволжскому федеральному округу за 2014 год
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В республике зафиксировано большое количество травм со смертельным исходом по сравнению с другими регионами Приволжского федерального округа. При этом по уровню смертельного травматизма республика вышла из «лидеров» (первое место занимает Оренбургская область) и данный показатель снизился в 1,7 раза (в 2014 году – 0,089, а в 2013 году – 0,153) 
Уровень производственного травматизма со смертельным исходом 
по Приволжскому федеральному округу за 2014 год
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Таблица 2

Статистические данные по Приволжскому федеральному округу за 2014 год
	
	Республика

Башкортостан
	Республика

Марий Эл
	Республика

Мордовия
	Республика

Татарстан
	Республика

Удмуртия
	Республика

Чувашия
	Пермский

 край
	Кировская

область
	Нижегородская 

область
	Оренбургская 

область
	Пензенская 

область
	Самарская

область
	Саратовская

область
	Ульяновская

область

	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, человек
	695
	305
	210
	656
	709
	206
	923
	494
	735
	450
	165
	828
	350
	329

	в расчете на 1000 работающих 
	1,2
	3,1
	1,5
	1,0
	2,6
	1,1
	2,2
	2,3
	1,2
	1,4
	1,0
	1,4
	0,9
	1,6

	Число пострадавших женщин с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, человек
	191
	119
	62
	179
	210
	62
	306
	155
	261
	151
	45
	295
	98
	124

	в расчете на 1000 работающих женщин
	0,7
	2,4
	0,9
	0,6
	1,7
	0,7
	1,6
	1,6
	0,9
	1,1
	0,6
	1,1
	0,6
	1,3

	Число пострадавших со смертельным исходом, человек
	31
	8
	6
	60
	18
	12
	32
	17
	34
	32
	13
	25
	24
	7

	в расчете на 1000 работающих
	0,052
	0,080
	0,043
	0,089
	0,066
	0,066
	0,075
	0,08
	0,057
	0,099
	0,080
	0,042
	0,064
	0,034

	Число пострадавших женщин со смертельным исходом, человек 
	3
	2
	-
	6
	1
	2
	2
	-
	3
	2
	1
	3
	2
	-

	в расчете на 1000 работающих женщин
	0,011
	0,04
	-
	0,02
	0,008
	0,022
	0,011
	-
	0,011
	0,015
	0,013
	0,011
	0,012
	-

	Число человеко-дней нетрудоспособности 
	40798
	25445
	13338
	35459
	26076
	9208
	34721
	17149
	32258
	22053
	6392
	38527
	15960
	13526

	на 1 пострадавшего, дней
	58,7
	83,4
	63,5
	54,1
	36,8
	44,7
	37,6
	34,7
	43,9
	49,0
	38,7
	46,5
	45,6
	41,1

	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда, млн, рублей
	6713,4
	4416,3
	717,2
	9827,1
	2583,2
	1196,1
	5883,9
	1626,9
	6188,5
	2955,2
	991,5
	5408,1
	3748,0
	1142,0

	в расчете на 1 работающего, рублей
	11230,4
	4428,5
	5149,5
	14516,0
	9454,5
	6584,6
	13708,3
	7674,5
	10419,3
	9104,6
	6079,4
	9110,3
	10070,3
	5486,9


1.2. Производственный травматизм в муниципальных образованиях республики

Анализ производственного травматизма в разрезе муниципальных образований показывает, что в 8 муниципальных образованиях (Актанышском, Бавлинском, Бугульминском, Спасском, Муслюмовском) случаев производственного травматизма в истекшем году не зарегистрировано. 

Сокращение уровня производственного травматизма среди работников в 10 раз наблюдается Сармановском муниципальном районе (с 2,0 в 2013 году до 0,2 в 2014 году); в  6,5 раза в Камско-Устьинском  (с 2,6 в 2013 году до 0,4 в 2014 году); в 4,4 раз в Дрожжановском (с 2,2 в 2013 году до 0,5 в 2014 году); в 3,6 раза в  Рыбно-Слободском (с 2,5 в 2013 году до 0,7 в 2014 году); в 3 раза Высокогорском (с 2,7 в 2013 году до 0,9 в 2014 году) муниципальных районах.
Наиболее высокий уровень производственного травматизма в 2014 году отмечался в Тетюшском (3,3 пострадавших на 1000 работающих) при среднереспубликом показателе равном 1,0 пострадавших на 1000 работающих; в Буинском (2,8), Лениногорском (2,8), Чистопольском (2,8), Балтасинском (2,4), Апастовском (2,3), Менделеевском (2,3), Заинском (2,3) муниципальных районах.

Зафиксирован рост уровня производственного травматизма более чем в 2 раза в:

Аксубаевском  (с 0,4 в 2013 году до 0,9 в 2014 году);

Буинском (с 1,5 в 2013 году до 2,3 в 2014 году);

Ютазинском (с 0,6 в 2013 году до 1,2 в 2014 году);

Заинском (с 0,7 в 2013 году до 2,0 в 2014 году);

Ютазинском (с 0,6 в 2013 году до 1,2 в 2014 году)  муниципальных районах. Высоким уровень производственного травматизма в течение последних трех лет остается в:

Алексеевском (2,0 – 2012 год, 1,5 – 2013 год, 1,7 – 2014 год);

Апастовском (1,7 – 2012 год, 2,7 – 2013 год, 2,3 – 2014 год);

Балтасинском (2,0 – 2012 год, 1,4 – 2013 год, 2,4 – 2014 год);

Кукморском (1,4 – 2012 год, 3,2 – 2013 год, 1,1 – 2014 год);

Лаишевском (1,0 – 2012 год, 2,5 – 2013 год, 1,1 – 2014 год);

Сабинском (1,7 – 2012 год, 1,1 – 2013 год, 1,7 – 2014 год);

Тетешском (1,1 – 2012 год, 2,2 – 2013 год, 3,3 – 2014 год);

Тюлячинский (3,6 – 2012 год, 3,0 – 2013 год, 2,1 – 2014 год);

Тукаевский (1,3 – 2012 год, 1,8 – 2013 год, 1,1 – 2014 год) муниципальных районах.
Таблица 3

Производственный травматизм в муниципальных

районах и городских округах Республики Татарстан

(данные Татарстанстата)
	Наименование муниципального района
	2013 год
	2014 год

	
	Общий
	Смертельный
	Общий
	Смертельный

	
	Всего, чел
	На 1000 работающих
	Всего, чел
	На 1000 работающих
	Всего, чел
	На 1000 работающих
	Всего, чел
	На 1000 работающих

	Республика Татарстан (Татарстан)
	765
	1,2
	100
	0,153
	656
	1,0
	60
	0,089

	Агрызский
	4
	0,7
	0
	0,000
	6
	0,9
	1
	0,154

	Азнакаевский
	8
	0,7
	1
	0,092
	1
	0,6
	0
	0,000

	Аксубаевский
	1
	0,4
	0
	0,000
	2
	0,9
	0
	0,000

	Актанышский
	4
	1,2
	2
	0,606
	0
	0,0
	0
	0,000

	Алексеевский 
	6
	1,5
	2
	0,487
	7
	1,7
	1
	0,240

	Алькеевский
	4
	1,8
	0
	0,000
	2
	1,0
	0
	0,000

	Альметьевский 
	37
	0,8
	2
	0,041
	37
	0,8
	3
	0,061

	Апастовский
	8
	2,7
	0
	0,000
	6
	2,3
	1
	0,390

	Арский
	4
	0,9
	1
	0,234
	6
	1,3
	2
	0,425

	Атнинский
	1
	0,5
	0
	0,000
	1
	0,5
	0
	0,000

	Бавлинский
	6
	1,2
	2
	0,393
	0
	0,0
	0
	0,000

	Балтасинский
	6
	1,4
	0
	0,000
	10
	2,4
	0
	0,000

	Бугульминский 
	17
	1,0
	1
	0,061
	7
	0,4
	1
	0,059

	Буинский район
	9
	1,5
	0
	0,000
	14
	2,3
	2
	0,326

	Верхнеуслонский
	3
	0,9
	2
	0,602
	2
	0,7
	0
	0,000

	Высокогорский 
	14
	2,7
	0
	0,000
	5
	0,9
	0
	0,000

	Дрожжановский
	5
	2,2
	2
	0,875
	1
	0,5
	0
	0,000

	Елабужский 
	29
	1,7
	2
	0,118
	31
	1,6
	0
	0,000

	Заинский
	6
	0,7
	0
	0,000
	18
	2,0
	4
	0,449

	Зеленодольский 
	34
	1,3
	5
	0,188
	27
	1,0
	0
	0,000

	Кайбицкий
	3
	1,4
	0
	0,000
	2
	0,9
	1
	0,470

	Камско-Устьинский
	7
	2,6
	0
	0,000
	1
	0,4
	0
	0,000

	Спасский 
	2
	1,6
	0
	0,000
	0
	0,0
	0
	0,000

	Кукморский
	18
	3,2
	1
	0,176
	6
	1,1
	0
	0,000

	Лаишевский
	25
	2,5
	8
	0,790
	11
	1,1
	1
	0,098

	Лениногорский
	16
	0,9
	3
	0,170
	19
	1,1
	3
	0,168

	Мамадышский
	3
	0,8
	1
	0,254
	4
	1,1
	0
	0,000

	Менделеевский 
	8
	1,9
	1
	0,235
	10
	2,3
	0
	0,000

	Мензелинский
	3
	1,1
	0
	0,000
	5
	2,0
	0
	0,000

	Муслюмовский
	2
	0,9
	1
	0,461
	0
	0,0
	0
	0,000

	Нижнекамский 
	35
	0,5
	5
	0,075
	41
	0,6
	5
	0,075

	Новошешминский
	3
	1,0
	0
	0,000
	1
	0,3
	1
	0,344

	Нурлатский
	6
	0,8
	2
	0,260
	4
	0,5
	1
	0,129

	Пестречинский
	4
	1,2
	0
	0,000
	2
	0,6
	1
	0,302

	Рыбно-Слободский
	4
	2,5
	2
	1,252
	1
	0,7
	0
	0,000

	Сабинский 
	7
	1,1
	1
	0,156
	11
	1,7
	3
	0,463

	Сармановский
	11
	2,0
	0
	0,000
	1
	0,2
	0
	0,000

	Ютазинский
	2
	0,6
	0
	0,000
	4
	1,2
	0
	0,000

	Тетюшский
	4
	2,2
	2
	1,100
	6
	3,3
	3
	1,656

	Тюлячинский
	8
	3,0
	2
	0,753
	5
	2,1
	0
	0,000

	Тукаевский
	19
	1,8
	4
	0,370
	13
	1,1
	3
	0,242

	Черемшанский
	0
	0,0
	0
	0,000
	2
	1,1
	0
	0,000

	Чистопольский
	4
	0,5
	0
	0,000
	6
	0,6
	0
	0,000

	Казань
	211
	1,1
	33
	0,165
	168
	0,8
	14
	0,066

	Набережные Челны
	154
	1,6
	12
	0,126
	143
	1,4
	9
	0,091


В 2014 году произошло снижение количества несчастный случаев на производстве со смертельным исходом на 40 %. В 25 районах республики случаев производственного травматизма со смертельным исходом не зарегистрировано.

За последние три года не зафиксированы случаи производственного травматизма в Аксубаевском, Атнинском, Балтасиском, Мензелинском, Спасском муниципальных районах. 

В 2014 году в г. Казани погибло 14 человек, в Набережных Челнах – 9, в Нижнекамском районе – 5, в Заинском – 4,  Альметьевском,  Сабинском, Тетюшском, Тукаевском и Лениногорском муниципальных районах по 3 человека, Арском, Буинском - 2 человека, Агрызском, Алексеевском, Апастовском, Бугульминском, Кайбицком, Лаишевском, Новошешминском, Нурлатском, Пестречинском муниципальных районах - по 1 человеку.

Анализ травматизма со смертельным исходом в разрезе муниципальных образований показывает, что наиболее высокий уровень отмечался:

· в Тетюшском – 1,656 в расчете на 1000 погибших, что в 18,6 раз превышает республиканский показатель (0,089);

· Кайбицком– 0,470 в расчете на 1000 погибших, что в 5,3 раза превышает республиканский показатель (0,089);

· Сабинском - 0,463 в расчете на 1000 погибших, что в 5,2 раза превышает республиканский показатель;

· Заинском – 0,449 в расчете на 1000 погибших, что в 5 раз превышает республиканский показатель;

· Арском – 0,425 в расчете на 1000 погибших, что в 4,8 раза   превышает республиканский показатель;

· Апастовском – 0,390 в расчете на 1000 погибших, что в 4,4 раза превышает республиканский показатель;

· Новошешминском – 0,344 в расчете на 1000 погибших, что в 3,9 раза превышает республиканский показатель;

· Буинском – 0,326 в расчете на 1000 погибших, что 3,7 раза превышает республиканский показатель;

· Пестречинском – 0,302 в расчете на 1000 погибших, что в 3,4 раза превышает республиканский показатель;

· Алексеевском, Тукаевском– 0,250 и 0,242 в расчете на 1000 погибших, что в 2,7 раза выше республиканского.

Превышения республиканского уровня производственного травматизма также регистрированы в Агрызском, Альметьевском, Лаишевском, Лениногорском, Нижнекамском, Нурлатском муниципальных районах, в Казани и Набережных Челнах.

1.3.Производственный травматизм по видам экономической деятельности

В 2014 году положительная динамика снижения уровня травматизма по основным видам экономической деятельности зафиксирована на предприятиях: 

· строительной отрасли – на 21% (с 2,4 до 1,9);

· сельского хозяйства – на 10% (с 2,0 до 1,8);

· обрабатывающих производств – на 14,3% (с 1,4 до 1,2);

· оптовой и розничной торговли – на 43%(с  1,4 до 0,8);

· транспорта и связи – на 12,5% (с 0,8 до 0,7);

· по производству и распределению электроэнергии, газа и воды – на 43% (с 0,7 до 0,4);

· здравоохранения и сфере предоставления социальных услуг – на 14,3% (с 0,7 до 0,6);

· по добыче полезных ископаемых– на 33% (с 0,6 до 0,4).

Производственный травматизм по видам экономической деятельности
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В то же время самыми травмоопасными сферами деятельности в республике продолжают оставаться строительство, сельское хозяйство и обрабатывающие производства. 

Наиболее высокий удельный показатель, в 1,9 раза превышающий среднереспубликанский, регистрируется в организациях строительной сферы деятельности. Из всех пострадавших в республике на сферу строительства приходится 14,2% травм, а также 31,6% травм со смертельным исходом, при этом численность работающих в данной сфере составляет 7,4% от всех занятых в экономике или 50,2 тыс. человек.
Другой травмоопасной сферой является сельское хозяйство, где уровень  травматизма составил 1,8 пострадавших в расчете на 1000 работающих, что в 1,8 раза выше среднереспубликанского значения. Из всех пострадавших в республике на предприятиях агропромышленного комплекса приходится 14% травм, а также 10% травм со смертельным исходом, при этом численность работающих в данной сфере составляет 7,63% от всех занятых в экономике или 51,6 тыс. человек. 
В обрабатывающих производствах уровень производственного травматизма составил - 1,2, что также выше аналогичного показателя по республике. В 2014 году чаще всего производственные травмы получали работники, занятые производством продуктов мукомольно-крупяной промышленности, крахмалов и крахмалопродуктов (4,6 на 1000 работающих), обработкой древесины и производством изделий из дерева и пробки, кроме мебели (3,9 на 1000 работающих), производством кожи, изделий из кожи и производством обуви (3,6 на 1000 работающих), производством целлюлозы, древесной массы, бумаги и изделий из них (1,7 на 1000 работающих), производством напитков (2,5 на 1000 работающих), издательской и полиграфической деятельностью, тиражированием записанных носителей информации (1,8 на 1000 работающих).
Распределение по видам экономической деятельности травматизма со смертельным исходом
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По уровню производственного травматизма со смертельным исходом тенденция снижения зарегистрирована в таких сферах экономической деятельности, как:

· гостиницы и рестораны – с 1,028 до 0;

· операции с недвижимым имуществом – с 0,174 до 0;

· оптовая и розничная торговля – с  0,265 до 0,031;

· производство и распределение электроэнергии, газа и воды – с 0,124 до 0,049;

· транспорт и связь – с 0,181 до 0,07;

· строительство – с 0,694 до 0,378;

· здравоохранение и предоставление социальных услуг – с 0,025 до 0,012;

· сельское хозяйство - с 0,297 до 0,174.

Однако возрос уровень травматизма в производствах по добыче полезных ископаемых (с 0,057 до 0,08), в обрабатывающих производствах (с 0,06 до 0,075) и в сфере по предоставлению прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (с 0 до 0,05).

Надо отметить, что существует и отрицательная динамика: растет уровень травматизма в производствах по добыче полезных ископаемых (с 0,057 до 0,08), в обрабатывающих производствах (с 0,06 до 0,075) и в сфере по предоставлению прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (с 0 до 0,05).

Распределение по видам экономической деятельности травматизма со смертельным исходом  за 2014 год по Республике Татарстан
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Таблица 4

Сведения о пострадавших на производстве

(данные Татарстанстата)

	Наименование видов и подвидов экономической деятельности по коду ОКВЭД
	Среднесписочная численность работающих, человек
	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день

 и более и со смертельным исходом
	из них со смертельным исходом

	
	
	Всего
	на 1000 работающих
	Всего
	на 1000 работающих

	
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Республика Татарстан
	676979
	765
	656
	1,2
	1
	100
	60
	0,153
	0,089

	А. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	51651
	108
	92
	2
	1,8
	16
	9
	0,297
	0,174

	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях, в том числе:
	48772
	106
	86
	2,1
	1,8
	15
	8
	0,291
	0,164

	растениеводство
	16063
	42
	21
	2,9
	1,3
	7
	5
	0,487
	0,311

	животноводство
	29543
	56
	58
	1,6
	2
	5
	3
	0,146
	0,102

	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	2879
	2
	6
	0,8
	2,1
	1
	1
	0,413
	0,347

	С. Добыча полезных ископаемых
	36818
	20
	16
	0,6
	0,4
	2
	3
	0,057
	0,081

	D. Обрабатывающие производства
	240257
	315
	277
	1,4
	1,2
	14
	18
	0,06
	0,075

	Производство пищевых продуктов, включая  напитки и табака
	29852
	62
	55
	2,2
	1,8
	2
	4
	0,07
	0,134

	Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви
	1538
	6
	3
	3,6
	2
	-
	-
	-
	-

	Обработка древесины и производство изделий из дерева
	3089
	7
	12
	4,7
	3,9
	-
	-
	-
	-

	Целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность
	5744
	9
	12
	1,7
	2,1
	-
	-
	-
	-

	Химическое производство
	34860
	19
	16
	0,5
	0,5
	2
	-
	0,057
	-

	Производство машин и оборудования
	24809
	22
	11
	0,8
	0,4
	1
	-
	0,038
	-

	Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования
	23691
	18
	16
	0,8
	0,7
	2
	-
	0,092
	-

	Е. Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	40621
	30
	18
	0,7
	0,4
	5
	2
	0,124
	0,049

	F. Строительство, в том числе:
	50204
	105
	93
	2,4
	1,9
	31
	19
	0,694
	0,378

	подготовка строительного участка
	1703
	4
	7
	3,8
	4,1
	4
	4
	3,82
	2,349

	строительство зданий и сооружений
	42363
	87
	77
	2,3
	1,8
	23
	15
	0,605
	0,354

	G. Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	32699
	36
	26
	1,4
	0,8
	7
	1
	0,265
	0,031

	Н. Гостиницы и рестораны
	2505
	3
	2
	1,5
	0,8
	2
	-
	1,028
	-

	I. Транспорт и связь
	85471
	66
	62
	0,8
	0,7
	15
	6
	0,181
	0,07

	деятельность сухопутного транспорта
	52596
	36
	34
	0,7
	0,6
	4
	4
	0,077
	0,076

	деятельность водного транспорта
	1303
	1
	3
	0,7
	2,3
	-
	-
	-
	-

	деятельность воздушного транспорта
	1394
	7
	2
	3,7
	1,4
	6
	-
	3,207
	-

	Связь
	19134
	4
	6
	0,2
	0,3
	-
	1
	-
	0,052

	К. Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	28897
	17
	11
	0,6
	0,4
	5
	-
	0,174
	-

	N. Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	81915
	52
	49
	0,7
	0,6
	2
	1
	0,025
	0,012

	О. Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	19996
	8
	9
	0,4
	0,5
	0,121
	1
	-
	0,05


1.4. Затраты на мероприятия по охране труда
От суммы, выделяемой на охрану труда, напрямую зависит безопасность труда работников, их жизнь и здоровье. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) является обязанностью работодателя в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации и осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
Целевым использованием средств на охрану труда является финансирование следующих мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков определенных приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 2012 года №181н (в ред. Приказов Минтруда России от 20.02.2014 № 103н, от 16.06.2014 №  375н):

1. Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.

2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков.

3. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами.

4. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.

5. Устройство ограждений элементов производственного оборудования от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.

6. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

7. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.

8. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

9. Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

10. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений.

11. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве.

12. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, оптовой продукции и отходов производства.

13. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

14. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих местах с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового).

15. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.

16. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.

17. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

18. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.

19. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

20. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.

21. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.

22. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.

23. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

24. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов.

25. Проведение  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

26. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.

27. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников.

28. Организация и проведение производственного контроля

29. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда.

30. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.

31. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на опасных производственных объектах.

32. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

– компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

– организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

– организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

– приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

– устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

– создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

По данным Татарстанстата затраты на мероприятия по охране труда на предприятиях республики в 2014 году составили 9,8 млрд. рублей или в расчете на 1 работающего 14516,0 рублей, что на 31 % больше, чем в 2013 году, когда на 1 работающего приходилось 10021,2 рублей.
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В разрезе муниципалитетов меньше всего выделялись средства на охрану труда в расчете на 1 работающего в районах в Нижнекамском  (2638,5 руб.), Буинском (2899,8 руб.), Кайбицком (2912,2 руб.), Муслюмовском (3606,2 руб.), Спасском (3737,2 руб.), Пестречинском (3833,1 руб.), Апастовском (3917,6 руб.), Тюлячинском (4011,5 руб.), Атнинском (4113,9 руб.), Высокогорском (4274,1 руб.), Алькеевском (4594,7 руб.), Актанышском (4709,8 руб.), Бавлинском (5221,2 руб.), Мензелинском (5644,5 руб.), Зеленодольском (5645,0 руб.), Чистопольском (6613,6 руб.), Сабинском (6943,0).

В разрезе городов самые незначительные средства выделялись в Заинске (6749,3 руб.), Чистополе (6064,0 руб.) Буинске (9674,8 руб.).  

В наибольших размерах средства на охрану труда выделялись в Альметьесквом (20798,3 руб.), Новошешминском (25993,4 руб.), Агрызском (16416,8 руб.),  Черемшанском (16122,4 руб.), Тукаевском (15060,3 руб.) муниципальных районах и в городах Альметьекск (20083,7 руб.),  Елабуга (16914,3 руб.), Набережные Челны (14992,6 руб.), Бавлы (14422,8 руб.).

Таблица 5

Затраты на охрану труда в городах и районах

Республики Татарстан

(данные Татарстанстата)
	Город, район
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда  2012 год
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда   2013 год
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда 2014 год

	
	Всего, тыс. руб.
	В расчете на  1 работающего, руб.
	Всего, тыс. руб.
	В расчете на  1 работающего, руб.
	Всего, тыс. руб.
	В расчете на  1 работающего, руб.

	Республика Татарстан
	5833331,3
	8767
	6537470,8
	10021,2
	9827054
	14516

	Агрызский
	39019
	6238
	91245,6
	16104,1
	106348
	16416,8

	Азнакаевский
	11796,6
	7409,9
	11661,8
	8143,7
	15067,3
	9494,2

	Аксубаевский
	12479,1
	4428,4
	11670,1
	4351,3
	19463,8
	8296,6

	Актанышский
	12181,7
	3762,1
	12947,7
	3920
	16281,9
	4709,8

	Алексеевский
	20899,8
	4706,1
	22647,7
	5515,8
	32489,9
	7802,6

	Алькеевский
	61071
	27497,1
	9314,9
	4230,2
	9520,2
	4594,7

	Альметьевский
	110832,1
	16139,8
	110124
	16085,9
	138142
	20798,3

	Апастовский
	9070,2
	3126,6
	13452
	4588
	10040,8
	3917,6

	Арский
	22185,8
	4446,9
	26386,5
	6172,3
	33242,8
	7069,9

	Атнинский
	5692,7
	2657,7
	5318,6
	2583,1
	8367,6
	4113,9

	Бавлинский
	815,3
	1780,1
	679,4
	1811,7
	2313
	5221,2

	Балтасинский
	51547,5
	11374,1
	26304,8
	6308,1
	42540,1
	10221,1

	Бугульминский
	5236,1
	4911,9
	3306,4
	4190,6
	6563,4
	7739,9


	Буинский
	9058
	4669,1
	9420,1
	4046,4
	6208,5
	2899,8

	Верхнеуслонский
	19300,8
	7305,4
	15235,8
	4585
	28739,8
	10386,6

	Высокогорский
	86930,7
	15748,3
	37231
	7172,2
	23477,5
	4274,1

	Дрожжановский
	14337,4
	6171,9
	24775,3
	10842,6
	19134
	8761

	Елабужский
	240,2
	964,7
	566,3
	2451,5
	2091,2
	7211

	Заинский
	2841,8
	7051,6
	2196,3
	8414,9
	3894,5
	8712,5

	Зеленодольский
	24407,2
	3768,3
	27796,5
	4834,2
	30957,2
	5645

	Кайбицкий
	4884,6
	2311,7
	11153,2
	5211,8
	6197,1
	2912,2

	Камско-Устьинский
	12228,5
	4667,4
	31374,1
	11733
	20069,2
	7870,3

	Кукморский
	66984,4
	10712,4
	7002,5
	5557,5
	75136,2
	13945,1

	Лаишевский
	68096,9
	7465,1
	81149,8
	14294,5
	91329
	8960

	Лениногорский
	8198,4
	6136,5
	83461,9
	8244,8
	15636,3
	8769,7

	Мамадышский
	23454,7
	5558
	25070,9
	14861,2
	34020,3
	9079,3

	Менделеевский
	33023,9
	8396,6
	20919,3
	5305,4
	46707,3
	10620,1

	Мензелинский
	9483,6
	3366,6
	44532,6
	10463,5
	14393,5
	5644,5

	Муслюмовский
	9658,2
	4266
	13829,4
	5032,5
	7082,5
	3606,2

	Нижнекамский
	6479,2
	2484,4
	5042,2
	2325,7
	6648,9
	2638,5

	Новошешминский
	18140,4
	5799,4
	7399
	3148,5
	75640,7
	25993,4

	Нурлатский
	7722,3
	5608,1
	26346,5
	8672,3
	6816,7
	8374,3

	Пестречинский
	22980,1
	7235,5
	8549
	9467,3
	12672,2
	3833,1

	Рыбно-Слободский
	10838,9
	6250,8
	17163,7
	5082,5
	13069
	8976

	Сабинский
	24383,3
	4029,6
	10511,1
	6577,7
	45025,6
	6943

	Сармановский
	53471,5
	9582,7
	54536,2
	8516
	79594,7
	14808,3

	Спасский
	14728,9
	13451,1
	73600,4
	13574,4
	4641,6
	3737,2

	Тетюшский
	9256,3
	5019,7
	65688,4
	21203,5
	22472,3
	12401,9

	Тукаевский
	68835,3
	6630,3
	18156,5
	9987,1
	186326,1
	15060,3

	Тюлячинский
	8676,6
	3447,2
	10388,7
	3912,9
	9427,1
	4011,5

	Черемшанский
	20416,5
	11508,7
	112169,3
	10383,2
	28891,3
	16122,4

	Чистопольский
	6474,5
	3945,5
	23163,5
	12657,7
	7023,6
	6613,6

	Ютазинский
	35775,4
	12172,6
	5017,2
	2836,2
	40702,6
	12416,9

	Казань
	1503068,7
	7463,6
	1750031,4
	8772,6
	2756884,3
	12914,9

	Азнакаево
	85255,9
	8920,8
	93956,5
	9999,6
	135066,5
	14116,5

	Альметьевск
	388695,4
	9063,5
	426481,3
	10254,4
	850222,1
	20083,7

	Бавлы
	51515,9
	10937,6
	57421,9
	12173,4
	69921,7
	14422,8

	Бугульма
	164662,3
	10178,8
	128974,3
	8264,4
	172364
	10789,6

	Буинск
	32163,7
	6262,4
	58766,1
	15878,4
	38699,2
	9674,8

	Елабуга
	114805,1
	7429,8
	156930
	9348,9
	318902,1
	16914,3

	Заинск
	59543
	6328,3
	57238,7
	6573,1
	57112,5
	6749,3

	Зеленодольск
	196182,7
	9918,2
	166206,7
	7971,2
	288016
	12737,9

	Лениногорск
	166198,5
	9771,8
	204747,5
	12793,5
	203861,7
	12696,1

	Набережные Челны
	658176,7
	6472,6
	710984,9
	7439,1
	1488387,3
	14992,6

	Нижнекамск
	1244912,5
	19224,1
	1394797
	21726,1
	1905721,8
	29509

	Нурлат
	56121,6
	8542,1
	69831,9
	10293,6
	87465,4
	12637,7

	Чистополь
	47893,9
	6596
	42596,4
	6075,7
	50021,9
	6064,7


Расходы на мероприятия по охране труда
по видам экономической деятельности в 2014 году
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В разрезе видов экономической деятельности самые незначительные средства на охрану труда в расчете на одного работающего были затрачены в организациях отдыха и развлечений, культуры и спорта  – 1527,8 руб., лесном хозяйстве – 2709,0 руб., сельском хозяйстве – 3176,8 руб., оптовой и розничной торговле – 4250,8 руб.

В целом по обрабатывающим производствам в 2014 году в расчете на 1 работающего было выделено по 19249,5 руб. на человека. Однако по отраслям  выделение средств происходило не одинаков, так на химических производствах затраты на 1 человека достигли  44587,3 руб., а на предприятиях текстильного и швейного производства – 4146,3 руб. на 1 человека, издательской и полиграфической деятельности, тиражирование записанных носителей информации всего 692,7 руб. на 1 человека.

Значительные средства на охрану труда на 1 работающего выделялись при производстве и распределении электроэнергии, газа, пара и воды – 22712,7руб.,  на предприятиях по добыче полезных ископаемых – 21744,2 руб.

Таблица 6

Затраты на охрану труда по видам (подвидам)

экономической деятельности в Республике Татарстан в 2014 году
(по данным Татарстанстата)

	Виды экономической деятельности 
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	из них со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	Число  дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, рублей

	
	Всего
	из них женщин
	Всего
	из них женщин
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	1
	0,6
	0,089
	0,02
	54,1
	14516

	РАЗДЕЛ А СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	1,8
	1,4
	0,174
	0,102
	54,1
	3176,8

	Растениеводство
	1,3
	1,1
	0,311
	0,181
	28
	3144,1

	Животноводство
	2
	1,4
	0,102
	0,083
	64,9
	3305,1

	Предоставление услуг в области растениеводства, декоративного садоводства и животноводства, кроме  ветеринарных услуг
	2,4
	2,4
	-
	-
	29,1
	2618,3

	ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО,ЛЕСОЗАГОТОВКИ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ В ЭТОЙ ОБЛАСТИ
	2,1
	1,6
	0,347
	-
	70,3
	2709

	РАЗДЕЛ С ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ
	0,4
	0,1
	0,081
	-
	73,2
	21744,2

	Подраздел СВ ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ, КРОМЕ ТОПЛИВНО- ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ
	1,9
	-
	-
	-
	60
	14219,3

	Подраздел DA ПРОИЗВОДСТВО ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ, ВКЛЮЧАЯ  НАПИТКИ, И ТАБАКА
	1,8
	1,4
	0,134
	-
	44,3
	12024,1

	Производство молочных продуктов
	1,3
	0,7
	-
	-
	83,8
	16792

	Производство продуктов мукомольно-крупяной промышленности, крахмалов и  крахмалопродуктов
	4,6
	6,5
	-
	-
	110,5
	1210,9

	Производство готовых кормов для животных
	2
	2,3
	-
	-
	10,5
	11590,8

	Производство прочих пищевых продуктов
	2,4
	1,5
	0,261
	-
	27,9
	4146,3

	Производство напитков
	2,5
	2,8
	0,252
	-
	63,1
	17312,1

	ТЕКСТИЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО
	1,7
	-
	-
	-
	28,5
	5575,3

	ПРОИЗВОДСТВО КОЖИ, ИЗДЕЛИЙ ИЗ КОЖИ И ПРОИЗВОДСТВО ОБУВИ
	2
	1
	-
	-
	105,7
	6233,5

	Подраздел DD ОБРАБОТКА ДРЕВЕСИНЫ И ПРОИЗВОДСТВО ИЗДЕЛИЙ  ИЗ ДЕРЕВА
	3,9
	2,3
	-
	-
	42,3
	18950,8

	Подраздел DE ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНОЕ ПРОИЗВОДСТВО;  ИЗДАТЕЛЬСКАЯ И ПОЛИГРАФИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	2,1
	0,8
	-
	-
	67,1
	1948,7

	ИЗДАТЕЛЬСКАЯ И ПОЛИГРАФИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ТИРАЖИРОВАНИЕ  ЗАПИСАННЫХ НОСИТЕЛЕЙ ИНФОРМАЦИИ
	1,8
	-
	-
	-
	53,7
	692,7

	ПРОИЗВОДСТВО КОКСА, НЕФТЕПРОДУКТОВ И ЯДЕРНЫХ МАТЕРИАЛОВ
	0,5
	-
	0,347
	-
	42,7
	37248

	ХИМИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО
	0,5
	0,3
	-
	-
	48,8
	44587,3

	Производство фармацевтической продукции
	1,8
	1,2
	-
	-
	32
	10017,4

	Подраздел DI ПРОИЗВОДСТВО ПРОЧИХ НЕМЕТАЛЛИЧЕСКИХ  МИНЕРАЛЬНЫХ ПРОДУКТОВ
	2
	-
	0,222
	-
	60,7
	12061,6

	МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО
	2,9
	1,7
	0,263
	-
	49,6
	41253,6

	Производство чугунных и стальных труб
	3,5
	1,7
	0,589
	-
	61,7
	74959

	Производство цветных металлов
	4,1
	4,3
	-
	-
	18
	20854,3

	ПРОИЗВОДСТВО МАШИН И ОБОРУДОВАНИЯ
	0,4
	0,4
	-
	-
	82,5
	12976,6

	ПРОИЗВОДСТВО, ПЕРЕДАЧА И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ, ГАЗА,  ПАРА И ГОРЯЧЕЙ ВОДЫ
	0,4
	0,3
	0,059
	-
	66
	25430,8

	Производство электроэнергии тепловыми электростанциями
	0,8
	0,5
	-
	-
	109,8
	29190,4

	Распределение пара и горячей воды (тепловой энергии)
	6,1
	-
	6,061
	-
	-
	2538,8

	СТРОИТЕЛЬСТВО
	1,9
	1,2
	0,378
	0,445
	58,3
	10787,8

	Подготовка строительного участка
	4,1
	-
	2,349
	-
	49,3
	7929,4

	Монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений
	1,3
	-
	-
	-
	122,7
	8273,3

	РАЗДЕЛ G ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ; РЕМОНТ  АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ, МОТОЦИКЛОВ, БЫТОВЫХ ИЗДЕЛИЙ И  ПРЕДМЕТОВ ЛИЧНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ
	0,8
	0,5
	0,031
	-
	43,3
	4250,8

	РАЗДЕЛ Н ГОСТИНИЦЫ И РЕСТОРАНЫ
	0,8
	1,1
	-
	-
	26
	3076,2

	РАЗДЕЛ I ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ
	0,7
	0,3
	0,07
	-
	55,9
	12938,4

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СУХОПУТНОГО ТРАНСПОРТА
	0,6
	0,1
	0,076
	-
	57,1
	17268,9

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА
	2,3
	-
	-
	-
	44,7
	4200,3

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОЗДУШНОГО И КОСМИЧЕСКОГО ТРАНСПОРТА
	1,4
	2,4
	-
	-
	11
	24311,5

	СВЯЗЬ
	0,3
	0,2
	0,052
	-
	75,5
	3349,8

	РАЗДЕЛ K ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ, АРЕНДА И  ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ
	0,4
	0,1
	-
	-
	55,1
	5115

	РАЗДЕЛ N ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ  УСЛУГ
	0,6
	0,5
	0,012
	-
	35,4
	16185,3

	РАЗДЕЛ O ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ КОММУНАЛЬНЫХ,  СОЦИАЛЬНЫХ И ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ
	0,5
	0,2
	0,05
	-
	75,3
	2209,6

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА (в части деятельности информационных агентств и деятельности в области спорта)
	0,1
	-
	-
	-
	43
	1527,8


1.5. Использование работодателями возможности Фонда социального страхования РФ для реализации предупредительных мер, направленных на предупреждение производственного травматизма и профзаболеваний

Важной мерой стимулирования работодателя к улучшению условий труда является финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов, которое осуществляется начиная с 2001 года.

В целях повышения эффективности использования средств, выделяемых на финансирование мероприятий по охране труда Минздравсоцразвития России                        от 1 марта 2012 года № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков. Данный нормативный акт позволил систематизировать и упорядочить деятельность, которую осуществляют работодатели во исполнение положений статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

В соответствие с пунктом 3 статьи 22 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» разработаны и утверждены приказом Минтруда России от 10 декабря 2012 года № 580н «Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеванийработников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Правила определяют порядок и условия финансового обеспечения страхователем предупредительных мер, а также устанавливают источники финансового обеспечения предупредительных мер и перечень предупредительных мер, подлежащих финансовому обеспечению за счет средств страховых взносов.

Суммы, выделяемые на финансирование предупредительных мероприятий, с каждым годом увеличиваются, что сказывается на снижении количества страховых случаев. В 2014 году на эти цели выделено 210,7 млн. рублей, что на 35,6 млн. рублей, больше чем в 2013 году. Из них, бюджетными организациями республики на предупредительные мероприятия направлено 5,4 млн. рублей.
Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации 
в 2005-2015годах (в млн. руб.)
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В 2014 году в Правила финансового обеспечения предупредительных мер внесены существенные изменения, которые вступили в силу с 8 июня 2014 года.

Особенностью механизма является возможность предприятий с численностью работников до 100 человек возместить до 20% средств, перечисленных ими в Фонд социального страхования суммарно за 3 последних года, а не за один год как было раньше.

Благодаря новому расчету суммы финансирования предупредительных мер, а также комплексу мероприятий реализованных региональным отделением и филиалами (среди которых адресная работа филиалов со страхователями, оповещение страхователей через семинары и республиканские СМИ, организация горячей линии в региональном отделении), удалось существенно увеличить количество организаций, направляющих средства Фонда социального страхования Российской Федерации на мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В соответствии с Правилами финансового обеспечения в 2014 году за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежали расходы страхователя на следующие мероприятия:

· проведение специальной оценки условий труда;

· реализация мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными  требованиями охраны труда;

· обучение по охране труда;

· приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

· санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

· проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

· обеспечение лечебно-профилактическим питанием;

· приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные (предрейсовые) медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры);

· приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

· приобретение аптечек для оказания первой помощи.

Таблица 7
Информация о финансировании мероприятий в 2013-2014 годах

	Наименование мероприятий
	2013 год, млн. руб.
	2014 год,  млн. руб.

	Проведение специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда)
	32,2 млн. рублей

17 238 раб. мест

454 страхователя
	30,2 млн. рублей

19 343 раб. мест

883 страхователя

	Мероприятия по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	18,1 млн. рублей

64 рабочих места

1 страхователь
	9,2 млн. рублей

410 рабочих мест

4 страхователя

	Обучение по охране труда 
	1,6 млн. рублей

884 работника

48 страхователей
	2,0 млн. рублей

1319 работников

78 страхователей

	Приобретение работникам средств индивидуальной защиты
	42,8 млн. рублей

46 525 работников

352 страхователя
	62,3 млн. рублей

65 014 работника

591 страхователь

	Санаторно-курортное лечение работников
	53,4 млн. рублей

2 049 работников

104 страхователя
	55,5 млн. рублей

2 048 работников

97 страхователей

	Периодические медицинские осмотры
	26,8 млн. рублей

23 235 работников

245 страхователей
	50,1 млн. рублей

39 130 работников

362 страхователя

	Приобретение алкотестеров
	0,3 млн. рублей

23 прибора

5 страхователей
	18,5 млн.руб.

13 приборов

8 страхователей

	Приобретение тахографов
	0,01 млн. рублей

 1 трансп.средство                    1 страхователь
	0,9 млн.рублей

38 трансп.средств

6 страхователей

	
	
	

	Приобретение аптечек для оказания первой помощи
	-
	0,3 млн.рублей

426 аптечек

46 страхователей

	Лечебно - профилактическое питание
	-
	-

	ИТОГО:
	175,1 млн. рублей

1055 страхователей
	210,7 млн.руб.

1862 страхователя


Структура финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний в 2014 году
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Еще одним, не менее важным направлением по улучшению условий и повышению безопасности труда остается установление страхователям скидок или надбавок к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Скидки являются механизмом экономического стимулирования страхователей по созданию безопасных условий труда на предприятии. Надбавки же являются, по сути, формой санкций за неблагополучное состояние охраны труда на предприятии.
Скидки к страховому тарифу в 2014 году установлены 82 страхователям на сумму 23,5 млн. рублей. Надбавка к страховому тарифу была установлена 422 страхователям на сумму 32,9 млн. рублей.

Установление скидок и надбавок к страховых тарифам в 2010-2014годах
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В 2014 году произошло 973 случая производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях, зарегистрированных в Республике Татарстан, которые признаны страховыми.

Из них: тяжелых несчастных случаев – 171, со смертельным исходом - 39, легких несчастных случаев - 624, профессиональных заболеваний – 139.
Структура страховых случаев, зарегистрированных за 2013-2014 годы
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Необходимо отметить, что по сравнению с 2013 годом количество страховых случаев снизилось на 142 (на 12,7%). Такое снижение наблюдается в течение последних 10 лет. Так, по сравнению с 2005 годом уровень производственного травматизма и профессиональных заболеваний среди зарегистрированных в республике страхователей снизился в 2 раза.
Страховые случаи, зарегистрированные в Региональном отделении ФСС РФ по РТ в 2005-2014 годах
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2. Характеристика условий труда в Республике Татарстан

2.1. Состояние условий труда

Качество жизни и здоровье работающего населения во многом зависит от условий труда на рабочих местах. По данным Татарстанстата на 01.01.2015 года во вредных и (или) опасных условиях труда, было занято 222,6тыс. человек или 52,4% (из них женщин – 58,1 тыс. человек или 39%) от списочнойчисленности работниковорганизаций республики всех форм собственности, осуществляющих деятельностьпо добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве, на транспорте и всвязи. Из данной категории работников,работали под воздействием повышенных значений факторов производственной среды:

· уровня шума – 43.8%,
· уровня вибрации – 13%,
· АПФД (аэрозолей преимущественно фиброгенного действия) – 5,9%,
· химического фактора – 11,3%,
· неионизирующего излучения – 2,9%,
· ионизирующего излучения – 0,3%,
· нагревающего микроклимата – 5,2%,
· охлаждающего микроклимата – 15,7%,
· световой среды – 27,6%,
· биологического фактора – 0,9%; 
· факторов трудового процесса: тяжести – 52,4%, 
· напряженности – 22,5%.

С 2014 года приказом Росстата от 24.09.2014 № 580 была изменена годовая статистическая форма отчетности  № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда». Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда стали результаты специальной оценки условий труда, аттестации рабочих мест по условиям труда. Ранееданными для формирования показателей о состоянии условий труда, являлись результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-техническая паспортизация условий труда в организациях или специальные замеры факторов производственной среды. На основании вышеизложенного, сравнительный анализ статистических данных по условиям труда не проводился.

Таблица 8
Количество работников, осуществляющих деятельность по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, в строительстве, на транспорте и в связи по Республике Татарстан
(по данным Татарстанстата на конец 2014 года по предприятиям,

осуществляющим деятельность по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве,

 на транспорте и связи)

	Показатели
	Ед. 

изм.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего занято в                 организациях,
	чел.
	431626
	427564
	422472
	426997
	424609

	 в т.ч. женщин
	чел.
	161559
	157755
	154795
	153597
	149180


Таблица 9
Удельный вес работников, занятых во вредных и 

 (или) опасных условиях труда

(по данным Татарстанстатана конец  2014 года, в процентах от общей численности работников соответствующего вида экономической деятельности)

	Показатели
	Ед. 

изм.
	2014г.

	1
	2
	3

	1. Всего занято в                 организациях,
	чел.
	424609

	 в т.ч. женщин
	чел.
	149180

	1.1. Из них занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
	чел.
	222636

	
	%
	52,4

	в том числе женщин
	чел.
	58123

	
	%
	39

	из них работающие под воздействием факторов производственной среды:

	шума
	%
	43,8

	вибрации
	%
	9,4

	АПФД
	%
	5,9

	химического фактора
	%
	11,3

	неионизирующего излучения
	%
	2,9

	ионизирующего излучения
	%
	0,3

	нагревающего микроклимата
	%
	5,2

	охлаждающего микроклимата
	%
	15,7

	световой среды
	%
	27,6

	биологического фактора
	%
	0,9

	из них работающие под воздействием факторов трудового процесса:

	тяжести
	%
	52,4

	напряженности
	%
	22,5


При этом данный показатель занятости работников во вредных условиях труда имеет ежегодную тенденцию к росту не только в республике, но и в Российской Федерации.
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Сравнительный анализ, проведенный среди регионов Приволжского федерального округа по итогам 2014 года по показателю «удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда» показал, что в Республике Татарстан наблюдается наибольшая доля таких работников.
Удельный вес работников, занятых во вредных условиях труда, в Приволжском федеральном округе по итогам 2014 года

(в % к общей численности работников соответствующих видов 

экономической деятельности)
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По результатам республиканского статистического обследования организаций осуществляющих деятельность по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве, на транспорте и в связи отмечается, что наибольшая доля работников, занятых во вредных условиях труда в 2014 году наблюдалась среди работающих:

· на предприятиях по добыче полезных ископаемых – 63,5% или 22,3 тыс.человек от списочной численности занятых в данном виде деятельности, 
· в обрабатывающих производствах – 56,1% или 126 тыс.человек,
· в строительстве – 50,1% или 21,3 тыс.человек, 
· в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды –48,7% или 19,4 тыс. человек.

· в транспортных организациях – 48% или 30,3 тыс.человек,

· самый низкий уровень приходится на предприятия связи и составляет 16,8% или 3,2 тыс.человек.

Распределение отраслей экономики по итогам 2014 года, где удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, выше, чем в среднем по республике (52,4%), произошло следующим образом, это:
· добыча полезных ископаемых:

· добыча прочих полезных ископаемых – 80,7%,

· добыча сырой нефти и природного газа, предоставление услуг в этих областях – 63,1%,

· обрабатывающие производства:

· целлюлозно-бумажное производство  – 79,7%,

· производство резиновых и пластмассовых изделий – 69,8%,
· производство автомобилей, прицепов и полуприцепов –  68,9%,
· производство машин и оборудования – 65,6%,

· производство готовых металлических изделий – 62,6%,

· текстильное производство – 62%,

· производство электрических машин и электрооборудования – 61,6%,

· химическое производство – 61,5%,

· производство кокса, нефтепродуктов и ядерных  материалов – 57,7%.
· производство и распределении электроэнергии, газа и воды:

· сбор, очистка и распределение воды – 71%.

Проводя анализ состояния условий труда работников, занятых под воздействием вредных производственных факторовв разрезе видов экономической деятельности, можно сделать следующие выводы, что несмотря на то, что в 2014 годупоказательудельного веса работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда составил – 52,4%, есть ряд производств, где были отмечены показатели ниже среднереспубликанских, например в:

· производстве электронных компонентов, аппаратуры для радио, телевидения и связи – 50,9%,
· строительстве– 50,1%,

· производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 48,7%,
· производстве пищевых продуктов, включая напитки – 46,9%,
· текстильном и швейном производстве - 45,4%,

· транспорте и связи – 40,8%,

· металлургическом производстве – 39,9%,

· производстве судов, летательных и космических аппаратов и прочих транспортных средств – 37,9%,
· обработке вторичного сырья – 36,5%,
· прочих производствах – 31,4%,

· производстве медицинских изделий; средств измерений, контроля, управления и испытаний; оптических приборов, фото- и кинооборудования; часов – 26%,
· производстве мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки – 23,5%,
· обработке древесины и производстве изделий из дерева - 22,9%.
При проведении анализа в разрезе муниципальных образований Республики Татарстан по итогам 2014 годаустановлено, что в 18 муниципальных образованиях республики сохраняется стабильно высокий удельный вес работников, занятых во вредных условиях труда, превышающий республиканский показатель.

Таблица 10
Муниципальные образования Республики Татарстан с высоким уровнем работников, занятых во вредных условиях труда

	
	Наименование муниципального образования

	

	1.
	Заинский и г.Заинск
	71,8%

	2.
	Новошешминский
	69,7%

	3.
	Нижнекамский и г.Нижнекамск
	69,5%

	4.
	Нурлатский
	67,9%

	5.
	Азнакаевский и г.Азнакаево
	68,3%


	6.
	Лениногорский и г.Лениногорск
	66,8%

	7.
	Агрызский
	64,3%

	8.
	г.Набережные Челны
	62,8%

	9.
	Кукморский
	62,3%

	10.
	Черемшанский
	61,8%

	11.
	Бугульминский и г.Бугульма
	59,4%

	12.
	Менделеевский
	58,8%

	13.
	Тукаевский
	58,4%

	14.
	Альметьевский и г.Альметьевск
	57,2%

	15.
	Бавлинский и г.Бавлы
	56,2%

	16.
	Высокогорский
	55%

	17.
	Аксубаевский
	54,7%

	18.
	Алексеевский
	54,4%


Лидером списка «неблагополучных» по результатам прошедшего года стал Заинский район,где уровень численности таких работников в 1,35 раза превышает среднереспубликанский показатель.Агрызский муниципальный район, который многие годы возглавлял данный «антирейтинг», улучшил свои показатели ипереместился на седьмую позицию.

На многих предприятиях республики численность работников, занятых во вредных условиях труда, практически достигает 100% от общей численности:

- в ООО «ПрикамНефтеСтройСервис» (производство общестроительных работ) Елабужский район - 99% работников трудятся под воздействием вредных факторов (169 человек из 170 человек),

 - ООО «Ласка» Тукаевский район (производство хлеба и кондитерских изделий) – 99% (259 человек из 261 человека),  

- ООО «Казанский завод ЖБК» - 98% (253 человека из 258 человек),

- Бугульминский механический завод ОАО «Татнефть» – 97% (1483 человека из 1523 человек), 

- ОАО «СК «Татфлот» Верхнеуслонский район - 97% (249 человек из 256 человек), 

- НГДУ «Елховнефть» ОАО «Татнефть» Альметьевский муниципальный район - 95% (из 1211 человек общей численности – 1161 человек), 

- ООО «Лениногорское УТТ» - 95% (1179 человек из 1238 человек),

- МУП «Казанский Водоканал» - 91% (2143 человека из 2342 человек) и т.д.

Таблица 11 
Показатели удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в разрезе городских округов и муниципальных районов, и в целом по Республике Татарстан в  2014 году

(в %от списочной численности работников, осуществляющих деятельность по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве, на транспорте и связи)

	Муниципальное образование
	Занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	из них работающие под воздействием факторов трудового процесса:

	
	
	тяжести
	напряжен-

ности

	Агрызский
	64,3
	31,1
	18

	Азнакаевский район и г.Азнакаево
	68,3
	29,8
	30,5

	Аксубаевский
	54,7
	20,9
	32,1

	Актанышский
	40,8
	25,5
	12,8

	Алексеевский
	54,4
	43,4
	26,2

	Алькеевский
	22,8
	9,7
	7,0

	Альметьевский район и г.Альметьевск
	57,2
	31
	16,2

	Апастовский
	7,6
	0,8
	4,1

	Арский
	39
	11,4
	10,4

	Атнинский
	31,6
	5,8
	5,8

	Бавлинский район и г.Бавлы
	56,2
	25,9
	15,3

	Балтасинский
	22,2
	6,8
	8,1

	Бугульминский район и г.Бугульма
	59,4
	29,7
	13,5

	Буинский район и г.Буинск
	31,3
	5,6
	6,2

	Верхнеуслонский
	43,3
	9,9
	14,4

	Высокогорский
	55,0
	42,0
	13,1

	Дрожжановский
	51,0
	12,3
	13,8

	Елабужский район и г.Елабуга
	51,4
	29,7
	11,3

	Заинский район и г.Заинск
	71,8
	34,6
	13

	Зеленодольский район и г.Зеленодольск
	41,2
	9,2
	5,1

	Кайбицкий
	14,3
	1,3
	5,9

	Камско-Устьинский
	36,6
	14,3
	6,2

	Кукморский
	62,3
	40,6
	10,4

	Лаишевский
	44,2
	22,5
	18,0

	Лениногорский район и г.Лениногорск
	66,8
	41,7
	24,0

	Мамадышский
	22,5
	7,4
	2,9

	Мензелинский
	40,6
	17,1
	13,5

	Менделеевский
	58,8
	12,5
	10,0

	Муслюмовский
	15,9
	6,7
	5,2

	Нижнекамский район и г.Нижнекамск
	69,5
	44,1
	13,9

	Новошешминский
	69,7
	32,9
	40,6

	Нурлатскийрайон и г.Нурлат
	55,7
	43,5
	29,5

	Пестречинский
	31,9
	6,6
	4,1

	Рыбно-Слободский
	30,5
	12,6
	23,0

	Сабинский
	26,8
	10,0
	4,2

	Сармановский
	39,7
	13,7
	7,2

	Спасский
	24,3
	10,4
	5,6

	Тетюшский
	20,3
	2,2
	3,4

	Тукаевский
	58,4
	30,1
	10,9

	Тюлячинский
	18,6
	12,1
	1,7

	Черемшанский
	61,8
	46,5
	14,2

	Чистопольский район и г.Чистополь
	39,5
	18,4
	14,2

	Ютазинский
	43,0
	27,4
	9,0

	ГОРОДСКИЕ ОКРУГА:
	
	
	

	г.Набережные Челны
	62,8
	43,1
	9,9

	г.Казань
	37,8
	12,6
	7,5

	РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
	52,4
	27,5
	11,8


Ежегодно в республикерастет численность работников, занятых тяжелым физическим трудом. Так, по состоянию на 1 января 2015 года 116,7 тыс. человек  или 27,5% от списочной численности работников обследуемых видов экономической деятельности, были заняты в условиях повышенной тяжести трудового процесса, в 2013 году – 92,5 тыс. человек или 21,7%.

Наиболее высокий уровень работников, занятых на тяжелых работах в 2014 году отмечался на предприятиях и организациях Черемшанского района – 46,5%, что в 1,7 раза больше среднереспубликанского показателя (27,5%), а также в городском округе Набережные Челны – 43,1%, Нижнекамском – 44,1%, Нурлатском – 43,5%, Алексеевском – 43,4%,  Высокогорском – 42,0%, Лениногорском – 41,7%,  Кукморском – 40,6%,  Заинском – 34,6%, Новошешминском – 32,9%, Агрызском – 31,1%,  Тукаевском – 30,1%, Азнакаевском – 29,8%, Бугульминском – 29,7%, Елабужском – 29,7% муниципальных районах республики.

Самый низкий уровень таких работников в истекшем году был отмечен в: Апастовском – 0,8%, Кайбицком– 1,3% иТетюшском – 2,2%  районах.

По основным видам экономической деятельности распределение удельного веса работников, занятых тяжелым трудом, в сравнении с 2013 годом выглядит следующим образом:
Таблица 12 

Показатель занятости работников тяжелым трудом по видам экономической деятельности

	Вид экономической деятельности
	2013 год
	2014 год

	Всего 
	21,7
	27,5

	Добыча полезных ископаемых
	24
	34,6

	Обрабатывающие производства
	26,3
	29,8

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	14,6
	18,0

	Строительство
	19
	31,4

	Транспорт
	13,9
	24,3

	Связь
	7,7
	8,1


Так, в 2014 году были заняты на тяжелых физических работах:

- в обрабатывающих производствах - 67 тыс. человек, в 2013 году – 60,3 тыс. человек;

- на предприятиях по добыче полезных ископаемых –  12,2  тыс. человек, в 2013 году – 8,3 тыс. человек; 

- в строительстве – 13,4 тыс. человек, в 2013 году - 7,8 тыс. человек;

- в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 7,2 тыс. человек, в 2013 году –5,6 тыс. человек;

- на транспорте – 15,3 тыс. человек, в 2013 году – 9,1 тыс. человек;

- в связи – 1,6 тыс. человек, в 2013 году - 1,5 тыс. человек.

Одним из важных направлений в сфере условий и охраны труда является обеспечение занятости работников на технически исправном, модернизированным в соответствии с современными требованиями и новом технологическом оборудовании.
Таблица 13

Доля работников, занятых на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности в республике по итогам 2014 года

	Вид экономической деятельности
	2014 год

	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	0,07

	Обрабатывающие производства
	0,36

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	-

	Строительство
	0,04

	Транспорт
	0,27

	Связь
	-

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	0,14

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	0,19

	Предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг
	0,38

	по Республике Татарстан
	0,2


В разрезе республиканских муниципальных образований наибольшая доля работников, занятых на оборудовании, не соответствующем требованиям безопасности и превышает среднереспубликанский показатель, наблюдался в Ютазинском – 2,93%, Менделеевском – 1,64%, Нижнекамском – 0,83%, Бунском – 0,77% и Лаишевском – 0,38%.
Анализ статистического обследования показал, что в 2014 году в наиболее неблагоприятных условиях труда находились работники Агрызского, Азнакаевского, Алексеевского, Альметьевского, Лениногорского, Нижнекамского, Новошешминского, Нурлатского и Черемшанского районов, где все показатели превышали среднереспубликанские значения.

Таблица 14

Сводная таблица дифференциации муниципальных образований

по условиям труда по итогам 2014 года

(% от списочной численности работников, осуществляющих деятельность по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве, на транспорте и связи)

	ПЕРВАЯ ГРУППА

(все показатели ниже среднереспубликанского уровня)

	Алькеевский

	Апастовский

	Арский

	Атнинский

	Балтасинский

	Буинский район и г.Буинск

	Зеленодольский район и г.Зеленодольск

	Кайбицкий

	Камско-Устьинский

	Мамадышский

	Муслюмовский

	Пестречинский

	Сабинский

	Сармановский

	Спасский

	Тетюшский

	Тюлячинский

	Ютазинский

	г.Казань

	

	ВТОРАЯ  ГРУППА

(где один из показателей выше среднереспубликанского)

	Актанышский

	Верхнеуслонский

	Дрожжановский

	Елабужский район и г.Елабуга

	Лаишевский

	Мензелинский

	Менделеевский

	Рыбно-Слободский

	Чистопольский район и г.Чистополь

	

	ТРЕТЬЯ ГРУППА

(где два показателя выше среднереспубликанских)

	Аксубаевский

	Бавлинский район и г.Бавлы

	Кукморский

	Тукаевский

	г.Набережные Челны

	

	ЧЕТВЕРТАЯ ГРУППА

(все показатели превышают республиканские)

	Агрызский

	Азнакаевский район и г.Азнакаево

	Алексеевский

	Альметьевский район и г.Альметьевск

	Бугульминский район и г.Бугульма

	Высокогорский

	Заинский район и г.Заинск

	Лениногорский район и г.Лениногорск

	Нижнекамский район и г.Нижнекамск

	Новошешминский

	Нурлатскийрайон и г.Нурлат

	Черемшанский

	


2.2. Предоставление гарантий и компенсаций  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда 

Наличие на рабочих местах вредных и (или) опасных условий труда предопределяет представление работникам гарантий и компенсаций, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 92, 116, 117, 147, 164, 213 и 222).

По итогам 2014 года в республике был отмечен рост численности работников, получающиххотя бы один вид гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, с  210 тыс. человек до 253 тыс. человек от общей численности работников организацийпо обследованным видам экономики, осуществляющих свою деятельность по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах,  по производству  и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве, на транспорте и в связи.Также наблюдаетсязначительное увеличениеданного показателя в процентном соотношении с 49,2% в 2013 году до 59,6% в 2014 году.

Таблица 15
Удельный вес работников, имеющих право на гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

(по данным Татарстанстатана конец  2014 года, в процентах от общей численности работников соответствующего вида экономической деятельности)

	Показатели
	Ед. 

изм.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего занято в                 организациях,
	чел.
	431626
	427564
	422472
	426997
	424609

	Численность работников, получающих компенсации, в том числе:
	чел.
	207470
	212324
	211009
	209983
	253049

	
	%
	48,1
	49,7
	49,9
	49,2
	59,6

	дополнительный отпуск
	чел.
	130856
	132085
	131063
	128064
	127535

	
	%
	30,3
	30,9
	31,0
	30
	30

	сокращенный рабочий день
	чел.
	7381
	7427
	7125
	7224
	7835

	
	%
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,9

	бесплатное лечебно-профилактическое питание
	чел.
	10032
	10607
	10419
	9999
	10109

	
	%
	2,3
	2,5
	2,5
	2,3
	2,4

	бесплатное получение молока или других равноценных продуктов
	чел.
	114031
	103623
	97623
	94166
	83222

	
	%
	26,4
	24,2
	23,1
	22,1
	19,6

	оплату труда в повышенном размере
	чел.
	141183
	151793
	156302
	156582
	167541

	
	%
	32,7
	35,5
	37,0
	36,7
	39,5

	проведение медицинских осмотров
	чел.
	-
	-
	-
	-
	206998

	
	%
	-
	-
	-
	-
	48,8

	досрочное назначение пенсии по старости, всего, из них:
	чел.
	74952
	68728
	72703
	71807
	70568

	по Списку № 1  
	чел.
	20573
	20191
	19797
	19460
	19630

	по Списку № 2 
	чел.
	46880
	42699
	45498
	46662
	44499


В сравнении с субъектами Приволжского федерального округа Республика Татарстан имеет наибольшие показатели, отражающие предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда. Данные факты говорят о том, что работодатели рассматривают такие затраты, как дополнительные расходы.

Таблица 16
Распределение уровня работников, имеющих право на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях,по Приволжскому федеральному округу, на конец 2014 года

(в % от общей численности работников предприятий обследуемых видов экономической деятельности)
	
	Республика 

Башкортостан
	Республика 

Марий Эл
	Республика 

Мордовия
	Республика 

Татарстан
	Республика 

Удмуртия
	Республика 

Чувашия
	Пермский 

край
	Кировская 

область
	Нижегородская 

область
	Оренбургская 

область
	Пензенская 

область
	Самарская 

область
	Саратовская 

область
	Ульяновская 

область

	Заняты на работах с вредными и опасными условиями труда
	42,3
	34,9
	43,5
	59,6
	53,1
	49,3
	56,1
	47,6
	48,2
	54,7
	36,0
	49,2
	37,8
	44,6

	из них имели право на:

	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	25,4
	16,0
	28,2
	30,0
	29,4
	26,0
	36,2
	29,8
	27,3
	38,3
	21,6
	30,1
	26,3
	22,0

	сокращенную продолжительность рабочего времени
	6,8
	2,7
	1,2
	1,9
	2,8
	9,0
	7,4
	3,3
	4,0
	5,3
	7,1
	3,2
	6,9
	2,8

	лечебно-профилактическое питание
	2,7
	0,2
	0,8
	2,4
	1,4
	2,8
	3,0
	2,3
	1,6
	2,4
	0,6
	1,7
	3,5
	0,1

	молоко или другие равноценные пищевые продукты
	13,8
	13,4
	19,6
	19,6
	17,9
	18,4
	17,9
	14,2
	16,9
	23,7
	10,6
	17,0
	10,3
	17,4

	оплату труда в повышенном размере
	28,2
	22,1
	26,0
	39,5
	32,4
	30,5
	35,6
	35,5
	30,7
	39,7
	17,1
	32,9
	25,2
	32,2

	проведение медицинских осмотров
	30,3
	30,0
	28,1
	48,8
	40,1
	38,9
	46,9
	40,0
	35,2
	43,0
	26,9
	38,2
	30,1
	30,9

	досрочное назначение трудовой пенсии по старости
	19,2
	10,0
	14,9
	16,6
	16,2
	15,7
	23,4
	17,4
	16,0
	25,8
	11,0
	16,2
	13,0
	12,2


Фактические расходы на выплатывсех видов гарантий и компенсаций, в том числе и на приобретение средств индивидуальной защиты в 2014 годузначительно возросли по сравнению с 2013 годом и составили6,54 млрд. рублей (в 2013 году - 5,9 млрд.рублей).
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По сравнению с прошлым годом снизились фактические расходы в среднем на одного работника, имеющего право на соответствующий вид гарантий и компенсаций с 8068 руб. в 2013 году до 6970 руб. в 2014 году.

Таблица 17 

Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в 2014 году в разрезе муниципальных образований 

	Муниципальные образования
	Всего,

тыс.рублей
	 в среднем на 1-го работника,

рублей
	Муниципальные образования
	Всего,

тыс.рублей
	в среднем на 1-го работника

рублей

	Агрызский
	114182,5
	10839
	Нижнекамский 
	10307,3
	6426

	Азнакаевский
	28773,5
	9817
	Новошешминский
	36211,1
	7906

	Аксубаевский
	12729,9
	7444
	Нурлатский
	8723,5
	9290

	Актанышский
	11272,9
	6828
	Пестречинский
	6321,3
	8554

	Алексеевский
	20834,2
	4698
	Рыбно-Слободский
	5301,2
	8156

	Алькеевский
	3739,9
	9397
	Сабинский
	17830,1
	6129

	Альметьевский
	179306
	11771
	Сармановский
	81813,3
	9082

	Апастовский
	7190,3
	9796
	Спасский
	3205,8
	9056

	Арский
	11276,2
	5352
	Тетюшский
	5635,6
	7657

	Атнинский
	2779,7
	8322
	Тукаевский
	111555,8
	7162

	Бавлинский
	1261,6
	6277
	Тюлячинский
	4514,4
	4413

	Балтасинский
	5517
	6103
	Черемшанский
	26162,4
	8785

	Бугульминский
	11727,9
	8980
	Чистопольский
	6970,8
	9196

	Буинский
	1217,7
	5271
	Ютазинский
	22231,1
	4552

	Верхнеуслонский
	7336
	3236
	г.Казань
	1119657,6
	5831

	Высокогорский
	82682,6
	18180
	г.Азнакаево
	173755,3
	8122

	Дрожжановский
	4728,6
	5090
	г.Альметьевск
	643544,8
	7722

	Елабужский
	1265,6
	8494
	г.Бавлы
	89881,7
	9769

	Заинский
	1598
	6858
	г.Бугульма
	142014,2
	7021

	Зеленодольский
	5397,3
	2035
	г.Буинск
	22921,3
	6822

	Кайбицкий
	3432,9
	8373
	г.Елабуга
	233104,9
	7478

	Камско-Устьинский
	15890,2
	8448
	г.Заинск
	90993,7
	5906

	Кукморский
	28402,6
	5567
	г.Зеленодольск
	134472,6
	3960

	Лаишевский
	109470,8
	8240
	г.Лениногорск 
	285614,4
	8374

	Лениногорский
	7892,7
	9000
	г.Набережные Челны
	802013,1
	4492

	Мамадышский
	12502,2
	5440
	г.Нижнекамск
	1562850,3
	9635

	Мензелинский
	7491,5
	5993
	г.Нурлат
	111062,4
	8724

	Менделеевский
	39131,9
	5500
	г.Чистополь
	37085
	5050

	Муслюмовский
	5217,6
	6580
	РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
	6540005,3
	6970


Численность работников, занятых во вредных условиях труда в Республике Татарстан в 2014 году.

Всего – 222 636 человек, из них работали под воздействием повышенных значений:
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2.3. Государственная экспертиза условий труда

В целях защиты прав работников на безопасные условия труда, а также на обоснованное предоставление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  осуществляется деятельность государственной экспертизы условий труда.  Министерством особое внимание уделяется качеству осуществления государственной экспертизы условий труда.

Государственная экспертиза труда является одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях: оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников  в соответствии с порядком, утвержденным приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12.08.2014 № 549н.

Основанием для проведения госэкспертизы являются:

- обращения органов исполнительной власти, работодателей, их объединений, работников, профсоюзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, органов ФСС РФ, а также иных страховщиков;

- определения судов;

- представления территориальных органов Роструда в связи с проведением ими контрольных мероприятий, направленных на проверку соблюдения законодательства о специальной оценке условий труда.

В случае, если заявителем является работник, то государственная экспертиза условий труда проводится только в отношении условий труда на его рабочем месте (рабочих местах).

Осуществление государственной экспертизы условий труда в 2014 году
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Таблица18
Сведения о результатах проведения 
государственной экспертизы условий труда

	Наименование показателей
	2014 год

	Общее количество поступивших запросов на проведение государственной экспертизы условий труда (ГЭУТ), всего
	56

	в том числе по обращениям, определениям и представлениям:
	 

	органов исполнительной власти
	нет

	работодателей, их объединений
	45

	работников
	4

	профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов
	нет

	территориальных органов Фонда социального страхования Российской Федерации
	нет

	иных страховщиков*
	нет

	 по определениям судебных органов
	7

	по представлениям территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости (государственных инспекций труда)** 
	нет

	в том числе по видам экспертиз:
	 

	качества проведения специальной оценки условий труда
	нет


	правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	41

	фактических условий труда
	15

	Количество организаций (предприятий), в которых была осуществлена ГЭУТ
	51

	Общее количество рабочих мест, в отношении которых проводилась государственная экспертиза, всего 
	953

	в том числе по видам экспертиз:
	 

	качества проведения специальной оценки условий труда
	нет

	правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	 704

	фактических условий труда
	249

	Общая численность работников, в отношении которых проводилась государственная экспертиза, всего 
	3055

	в том числе по видам экспертиз:
	 

	качества проведения специальной оценки условий труда
	нет

	правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	2529

	фактических условий труда
	526

	Количество проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, всего
	347

	в том числе за счет средств:
	 

	Федерального бюджета
	нет

	Численность государственных экспертов
	3

	Количество судебных заседаний, к участию в которых в качестве экспертов привлекались специалисты отделов ГЭУТ
	3

	Наличие собственных исследовательских (измерительных) лабораторий, (да/нет)
	нет

	Количество запросов, в рамках работы над которыми привлекались аккредитованные измерительные лаборатории, всего
	2

	в том числе при проведении экспертизы:
	 

	качества проведения специальной оценки условий труда
	нет

	правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	2

	фактических условий труда
	нет


Приоритетным направлением деятельности министерства являются запросы на проведение государственной экспертизы условий труда от работников предприятий, в том числе отстаивающих интересы на достойные условия труда и предоставление гарантий и компенсаций в судебном порядке.

Наиболее характерными нарушениями, выявляемыми в ходе проведения государственной экспертизы условий труда, являются нарушения, связанные с:

·  проведением измерений вредных и (или)опасных производственных факторов и оценок показателей трудового процесса,
· не правильным применением нормативных правовых актов и оформлением материалов специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мест,

· предоставлением работникам обоснованных гарантий и компенсаций по результатам проведенных процедур по оценке рабочих мест по условиям труда.
2.4. Профессиональные заболевания

Проблема охраны здоровья работающего населенияостается актуальной в России на протяжении последних лет в связи с высоким уровнем смертности, инвалидности и заболеваемости среди населения трудоспособного возраста. Связь между состоянием здоровья работников и условиями труда, вызывает особую обеспокоенность правительства и подразумевает непосредственное вовлечение работодателей в дело укрепления здоровья работающих. 
Состояние здоровья работников оказывает прямое влияние на положение дел в национальной экономике. Поэтому экономически важно и выгодно поддерживать его на высоком уровне. Показатель здоровья работников - одна из важнейших составляющих уровня жизни населения. 

Основными причинами формирования профессиональной патологии традиционно являются:неудовлетворительные условия труда, длительное воздействие на организм работающих вредных производственных факторов, несвоевременные и некачественные медицинские освидетельствования работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Стабильно неудовлетворительные условия труда на отдельных предприятиях республики обуславливают высокий априорный риск развития профессиональных заболеваний.

В 2014 году диагнозы профессиональных заболеваний были установлены 182 работникам, занятым на предприятиях и в организациях различных видов экономической деятельности, в том числе 50 женщинам (27,5%) (в 2012 г. - 150 работникам, в том числе 37 женщинам - 24,7%; в 2013 г. – 196 работникам, в том числе 50 женщинам – 25,5%).

В Республике Татарстан за последние 3 года были зарегистрированы 689 случаев профессиональных заболеваний и отравлений: из них в 2014 – 247 случаев, 2013 году – 253 случая, в 2012 году 189 случаев.

Уровень профессиональной заболеваемости по Республике Татарстан в 2014 году составил 1,82 на 10 тысяч работников, что выше среднемноголетних показателей по Республике Татарстан – 1,69. На протяжении ряда лет показатели профессиональной заболеваемости в Республике Татарстан ниже  или на уровне профзаболеваемости по Российской Федерации. 
Таблица 19 
Показатели профессиональной заболеваемости на 10 000 работников по Республике Татарстан и Российской Федерации за 2011-2013 годы

(по данным Татарстанстата)

	
	2012
	2013
	2014
	Среднемноголетний показатель

	Республика Татарстан
	1,39
	1,87
	1,82
	1,69

	Российская Федерация
	1,71
	1,79
	н/д
	1,75


По итогам 2014 года удельный вес хронических профессиональных заболеванийсоставил–99,2%, острых профессиональных заболеваний (отравлений) – 0,8%.
Случаи профессиональных заболеваний и отравлений были отмечены в 20 муниципальных образованиях Республики Татарстан (2013 году - 22, 2012 году – 26). Более 35% от всех случаев профессиональных заболеваний зарегистрированы среди работников предприятий г.Набережные Челны, 32% - среди работников г.Казани. На протяжении ряда лет остается достаточно высоким количество случаев впервые выявленных профзаболеваний у работников агропромышленного комплекса вБалтасинском, Лаишевском и Камско-Устьинском районах. 
Таблица 20
	№
п/п
	Муниципальные образования
	Количество работников, у которых выявлены профзаболевания/ из них женщин
	Количество случаев профзаболеваний/ из них женщин

	1
	г.Набережные Челны
	69/12
	87/17

	2
	г.Казань
	59/21
	78/28

	3
	Лаишевский район
	13/2
	16/5

	4
	Балтасинский район
	10/3
	18/8

	5
	г.Зеленодольск
	5/2
	6/2

	6
	Камско-Устьинский район
	3/2
	7/5

	7
	Арский район 
	3/1
	5/2

	8
	Высокогорский район
	3/0
	3/0

	9
	г.Альметьевск
	3/0
	4/0

	10
	Кукморский район
	2/2
	5/5

	11
	Азнакаевский район
	2/1
	2/1

	12
	Елабужский район
	2/0
	2/0

	13
	Алькеевский район 
	1/1
	2/2

	14
	Буинский район
	1/1
	1/1

	15
	Кайбицкий район
	1/1
	4/4

	16
	Заинский район
	1/1
	1/1

	17
	Сабинский район
	1/0
	1/0

	18
	Апастовский район
	1/0
	1/0

	19
	Верхнеуслонский район
	1/0
	2/0

	20
	Менделеевский район
	1/0
	2/0

	
	Всего по
Республике Татарстан
	182/50
	247/81


По этиологическому признаку, по-прежнему, на первом месте профзаболевания от воздействия физических факторов – 56,0%, на втором месте –заболевания, связанные с воздействием физических перегрузок и перенапряжением отдельных органов – 19%. третьем месте - заболевания от воздействия промышленных аэрозолей – 14,5%. 
Структура профессиональных заболеваний по этиологии возникновения аналогична российской.
В структуре нозологических форм в 2014 году более трети зарегистрированных в республике диагнозов профессиональных заболеваний составляет нейросенсорная тугоухость – 34,8%, на втором месте - заболевания органов дыхания (бронхиты, пневмокониозы, фарингиты) – 22,7%, последующие ранговые места занимают вибрационная болезнь – 20,2% и заболевания опорно-двигательного аппарата и периферической нервной системы – 19,4% .

Распределение хронических профессиональных заболеваний по нозологическим формам в Республике Татарстан, в %
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Традиционно, из года в год, в одних и тех же видах экономической деятельности наблюдаются высокие показатели профзаболеваемости.

Первое место среди других видов экономической деятельностизанимает сельское хозяйство – 7,2 на 10 тыс. работников. На втором месте по уровню профессиональной заболеваемости -обрабатывающие производства - 5,2 на 10 тыс. работников. Третье место занимают транспорт и связь –3,0 на 10 тыс.

Сравнительный уровень профессиональной заболеваемости по видам 

экономической деятельности
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Кроме того, наибольший удельный вес профзаболеваний у женщин, также приходится на сельское хозяйство, чаще всего профессиональные заболевания выявлялись у доярок – 14%.

Охват периодическими медицинскими осмотрами работников предприятий и организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в 2014 году по республике остался на уровне предыдущих лет и составил 97,2%. В отличие от прошлых лет, проведение периодических медосмотров организовано во всех муниципальных образованиях.
Повышение качества периодических медосмотров, участие в них специалистов Республиканского центра профпатологии, привело к ростувыявляемости случаев профзаболеваний при проведении медицинских осмотров, к отсутствию в 2014 году установления первичной инвалидности от профзаболеваний  и сохранению тенденции к снижению количества лиц с утратой трудоспособности вследствие профзаболевания. 

По-прежнемуостается проблемной организация медосмотров работников предприятий агропромышленного комплекса. Например, у работников сельскохозяйственных предприятий практически все отмеченные случаи хронических профессиональных заболеваний (Кукморский, Балтасинский, Заинский, Кайбицкий, Камскоустьинский,  Менделеевский и др. районы) были выявлены при непосредственном обращении работников за медицинской помощью.
Основная доля профессиональных заболеваний – 76,7% выявлена при прохождении работниками периодических медицинских осмотров. Однако 23,3% диагнозов хронических профессиональных заболеваний в 2014 году были выявлены при активном обращении больных за медицинской помощью (в основном, среди работников предприятий сельского хозяйства), в 2013 году этот показатель составлял 27,5%. Возросло число работников, которым установлено сразу два и более диагнозов профессиональных заболеваний – 28%, в 2013 году – 24,5%.

Наметилась тенденция к снижению утраты профессиональной  трудоспособности и инвалидизации трудоспособного населения, в 2014 году –  10,5% впервые установленных профзаболеваний привели к утрате трудоспособности (в 2013 году – 7,5%), при этом не были выявлены случаи  первичной инвалидности.
Наиболее значительные показатели профессиональной заболеваемости на 10 тыс. работников в 2014 году отмечались на Литейном, Кузнечном и Автомобильном заводах ОАО «КАМАЗ», ОАО «Камский прессово-рамный завод» (г.Набережные Челны), на Казанском авиационном заводе им. С.П.Горбунова - филиале ОАО «Туполев»,  ОАО «Казанский вертолетный завод».

Таблица 21
	Наименование предприятия
	2013 год
	2014 год

	Литейный завод ОАО «КАМАЗ»

	91,6
	63,7

	ОАО «Казанский авиационный завод им. С.П.Горбунова - филиал ОАО «Туполев»

	28
	29,8

	ОАО "Казанское моторостроительное производственное объединение"

	13,2
	14,8

	Автомобильный завод ОАО «КАМАЗ»

	1,2
	14,3

	Кузнечный завод ОАО "КАМАЗ»

	51,9
	13,5

	ОАО «Казанский вертолетный завод»

	22,6
	11,3

	ОАО «Камский прессово-рамный завод»

	15,7
	10,7

	ОАО «Зеленодольский завод имени А.М.Горького»

	19,1
	6,37

	Республика Татарстан

	1,78
	1,82


Вместе с тем, в истекшем году наблюдался спад профессиональной заболеваемости на многих предприятиях, что, возможно, связано с отсутствием проведениямедицинских осмотров стажированных контингентов, имеющих контакт с вредными производственными факторами не менее 10 лет.
Среди обстоятельств и условий возникновения хронических профессиональных заболеваний в 2014 году в Республике Татарстан, по прежнему, первое место занимает несовершенство технологических процессов – 69,8%, (в 2013 – 64,9%) на втором месте – конструктивные недостатки машин и технологического оборудования – 17,4% (в 2013 – 19,5%), на третьем – несовершенство рабочих мест – 6,12 %  (в 2013 – 13,9%).
Обстоятельства и условия возникновения хронических профессиональных заболеваний
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Более 60% вновь выявленных профессиональных заболеваний зарегистрированы у работников, находящихся в наиболее трудоспособном возрасте. На долю работников, имеющих стаж работы в контакте с вредными производственными факторами 31–40 лет приходится 38,5% всех зарегистрированных профбольных,   21–30 лет - 37,4 %.

Таблица 22 
Структура профессиональной заболеваемости в зависимости от стажа работы в контакте с вредным фактором

 (в %, от общего количества профбольных)

	Стаж работы в контакте с вредными производственными факторами
	2012 г.
	2013 г.

	2014 г.

	До 10 лет
	5,3
	2,8
	5,5

	От 11 лет до 20 лет
	13,3
	11,5
	13,7

	От 21 года до 30 лет
	39,4
	36,4
	37,4

	От 31 года до 40 лет
	37,3
	45,4
	38,5

	Более 40 лет
	4,7
	3,9
	4,9


В 2014 году профессиональные заболевания были зарегистрированы в 70 профессиональных категориях работников. 

От общего количества профбольных–8,1% профзаболеваний установлено доярам; 6,1% –  обрубщикам; 5,7% – трактористам;, 5,3% –  слесарям  механосборочных работ. 
Структура профзаболеваемости в Республике Татарстан в разрезе

профессиональной деятельности работников

(в % от общего количества профбольных)
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2.5. Оценка условий труда

 С 1 января 2014 года значительно изменилось федеральное законодательство, в том числе в части оценки условий труда работников. На смену многолетней практики аттестации рабочих мест по условиям труда Федеральными законами Российской Федерации от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон РФ № 426-ФЗ), а также № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон  РФ № 421-ФЗ) введена новая  процедура - специальная оценка условий труда (далее – СОУТ), позволяющая задействовать механизмы экономического стимулирования работодателей к улучшению условий труда. 

К сожалению, аттестация рабочих мест, проводившаяся с 1992 года, не стала всеобщей, об этом говорит тот факт, что ей охвачено 65% рабочих мест. Это объясняется только одной причиной – отсутствие экономической заинтересованности у работодателей в её результатах. Она не влияла на объем обязательств работодателя перед работниками и в целом перед государством.
Статьей 12 Федерального закона РФ № 421-ФЗ внесены изменения в статью 212 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которым работодатель обязан  обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда, то есть Федеральным законом № 426-ФЗ. Закон о СОУТ не только механически заменяет одну процедуру - проведение аттестации рабочих мест на другую - специальную оценку условий труда, но и определенным образом меняет устоявшиеся приоритеты. 
С принятием закона о СОУТ появилась единая, унифицированная процедура оценки условий труда на рабочих местах, позволяющая реализовывать как механизм освобождения работодателей от уплаты дополнительных взносов в Пенсионный фонд РФ, так и механизм предоставления работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством, а также повышению заинтересованности работодателей в улучшении условий труда.     

Предметом регулирования данного закона являются отношения, возникающие в связи с проведением специальной оценки условий труда, а также с реализацией обязанности работодателя  по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.  

Специальная оценка условий труда предусматривает единый комплекс последовательно выполняемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных гигиенических нормативов. 

Специальной оценке условий труда подлежат все рабочие места работодателя, за исключением рабочих мест, предусмотренных федеральным законом, таких как, к примеру, рабочих мест надомников и дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.  

На сегодняшний день Правительством Российской Федерации поставлена задача: до конца 2016 года провести специальную оценку рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи, а до июня 2017 года создать механизмы стимулирующие замену устаревших рабочих мест по итогам специальной оценки условий труда.

В случае уклонения работодателем от проведения специальной оценки условий труда или нарушение порядка ее проведения с 1 января 2015 года предусмотрена административная ответственность по ст. 5.27.1. КоАП РФ: на должностных лиц – от пяти тысяч до десяти тысяч рублей, а на юридических лиц – от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.   
Так, в течение 2014 года 21 аккредитованная организация провела специальную оценку на  более чем 58 тысячах рабочих мест. 
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По данным Татарстанстатав Республике Татарстан удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда увеличился с  2011 года с 57,2% до 65,5%.  По  состоянию на 1 января 2015 года в республике оценено 323973 рабочих места(65,5%) от общего количества рабочих мест в обследованных предприятиях с численностью работников 473159 человек (70,8%). Только 35,3% всех оцененных рабочих мест имеют оптимальные и допустимые условия труда. Из общего количества оцененных рабочих мест условия труда на 209377 рабочих местах (64,7 %) признаны вредными с классом 3. 

По сравнению с 2013 годом отмечено сокращение  удельного веса рабочих мест с вредными условиями труда (3 класс условий труда)  на 3,5% с 68,2% до 64,7% рабочих мест (2011 - 75,8%, 2012 - 69,2%). 

Результаты проведения оценки условий труда на рабочих местах 

в Республике Татарстан, в %
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По данным Татарстанстата на 1 января 2015 года наиболее активно оценка условий труда в республике проводилась на крупных и средних предприятиях и организациях:

· по добыче полезных ископаемых –  89,7% рабочих мест; 

· по производству и распределению электроэнергии, газа и воды– 84,9%  рабочих мест; 

· обрабатывающих производств – 78,7% рабочих мест;

· транспорта и связи – 73,4% рабочих мест;

· строительства – 62% рабочих мест.

По-прежнему, самый низкий уровень проведения оценки условий труда рабочих мест, отмечен в организациях лесного хозяйства и лесозаготовок, где оценено всего 28,4% или 656 рабочих мест от общего количества обследованных рабочих мест, а также в агропромышленном комплексе оценено – 34% или 14147 рабочих мест.
Количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда в разрезе видов экономической деятельности на 1 января 2015 года

(по данным Татарстанстата),%
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Таблица 23
Оценка условий труда  на рабочих местах в разрезе  видов экономической деятельности по итогам  2014 года

(по данным Татарстанстата)

	
	Общее количество организаций
	Общее количество РМ,* ед.
	Кол-во  и удельный вес РМ*, накоторыхпроведена оценка условий труда, ед.  в том числе:
	с классом 1 и 2

(оптимальные и допустимые УТ)
	   с классом 3 

(вредные УТ)
	  с классом  4

(опасные УТ) 
	 Кол-во и  удельный     вес травмоопасных РМ*

с классом 3


	Общее кол-во работников, человек
	Численность и удельный вес работников, занятых на  РМ, на которых проведена оценка условий труда, человек

	Всего
	5033
	494880
	323973
	114494
	209377
	102
	22251
	667537
	473159

	
	
	
	65,5%
	35,3%
	64,7%
	0,031%
	6,8%
	
	70,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Добыча полезных ископаемых

	213
	24584
	22052
	6214
	
	-
	328
	37391
	35418

	
	
	
	89,7%
	28,2%
	
	-
	1,5%
	
	94.7%

	Обрабатывающие производства
	930
	171996
	135344
	40245
	
	26
	9105
	238903
	194811

	
	
	
	78,7%
	29,7%
	
	0,02%
	
	
	81,5%

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	354
	30995
	26301
	13915
	
	2
	1035
	41781
	37705

	
	
	
	84,9%
	52,9%
	
	0,008%
	3,9%
	
	90,2%

	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	300
	41529
	14147
	5940
	8197
	10
	2285
	49552
	20823

	
	
	
	34%
	41,98%
	57,94%
	0,07%
	16,2%
	
	42%

	Лесное хозяйство, лесозаготовки 
	79
	2310
	656
	429
	227
	-
	20
	2577
	875

	
	
	
	28,4%
	65,3%
	34,6%
	-
	3%
	
	33,95%

	Рыболовство, рыбоводство
	6
	90
	45
	32
	13
	-
	10
	104
	54

	
	
	
	50%
	71%
	40,6%
	-
	22,2%
	
	51,9%

	Транспорт и связь
	657
	59140
	43425
	17655
	25769
	1
	1542
	85108
	66441

	
	
	
	73,4%
	40,6%
	59,34%
	0,002%
	3,6%
	
	78%

	Связь
	214
	16128
	9730
	6754
	2976
	-
	50
	19392
	11667

	
	
	
	60,4%
	69,5%
	30,6%
	-
	0,52%
	
	60,2%

	Строительство
	415
	35673
	22106
	6354
	15750
	2
	1861
	45303
	31842

	
	
	
	62%
	28,8%
	71,24%
	0,009%
	8,42%
	
	70,2%

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий
	678
	22078
	9725
	5827
	3898
	-
	1122
	29218
	14233

	
	
	
	44%
	59,9%
	40%
	-
	11,6%
	
	48,7%

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	585
	28394
	12811
	8704
	4105
	2
	493
	29559
	14427

	
	
	
	45,2%
	68%
	32,1%
	0,016%
	3,9%
	
	48,8%

	Гостиницы и рестораны
	27
	1493
	700
	469
	231
	-
	44
	2133
	1147

	
	
	
	46,9%
	67%
	33%
	-
	6,28%
	
	53,8%

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	373
	16077
	6449
	2714
	3734
	1
	854
	18627
	9141

	
	
	
	40,1%
	42,1%
	58%
	0,016
	13,2%
	
	49,1%

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	353
	56269
	28384
	5000
	23326
	58
	3496
	82816
	44168

	
	
	
	50,5%
	17,7%
	82,2%
	0,21%
	12,3%
	
	53,4%

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное страхование  
	63
	4252
	1828
	996
	832
	-
	56
	4465
	2074

	
	
	
	43%
	54,5%
	45,5%
	-
	3,1%
	
	46,5%


РМ* – рабочие места

Анализ статданных показал, что высокие показатели проведения оценки условий труда зафиксированы в Альметьевском районе, где оценено 88,07% рабочих мест,Азнакаевском  (84,8%), Бавлинском (75,3%), Бугульминском (74,4%), Зеленодольском (72,6%), Камско-Устьинском (81,4%),Нижнекамском  (73,02%), Нурлатском (70,05%), Алексеевском (67,5%), Сармановском (67,1%),Ютазинском (76,6%) и в городе Набережные Челны (78,9%). 
Самые низкие показатели - менее 30% оцененных рабочих мест   отмечены в Спасском районе – 21,92%; Тюлячинском районе – 22,51%; Муслюмовском – 25,19%; Апастовском – 29,3%.

По-прежнему,  в организациях г. Казани  удельный вес аттестованных рабочих мест держится на уровне  ниже среднереспубликанских значений и в 2014 году составил - 59,9%  (2013г. – 60,6%, 2012г.- 57,5%, 2011г. - 48,7%). 
Таблица 24
Проведение  оценки условий труда 

в разрезе муниципальных образований Республики Татарстан 

по итогам 2012-2014 годов

(по данным Татарстанстата)

	Муниципальные образования
	Год
	Общее кол-во рабочих мест
	Кол-во рабочих мест, на которых проведена  оценка условий труда
	Удельный вес, на которых проведена оценка условий труда, %
	Общее количество работников
	Численность работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена оценка условий труда 
	Удельный вес    численности работников, занятых на  рабочих местах на которых проведена оценка условий труда , %

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Республика Татарстан            
	2012
	485967
	297277
	61,2
	666050
	435216
	65,3

	
	2013
	479419
	312804
	65,25
	659129
	460146
	69,81

	
	2014
	494880
	323973
	65,5
	667537
	473159
	70,8

	Агрызский
	2012
	4191
	1762
	42
	6629
	4189
	63,2

	
	2013
	3739
	1556
	41,62
	6303
	3993
	63,35

	
	2014
	4053
	2172
	53,6
	6571
	4733
	72,03

	Азнакаевский
	2012
	8495
	6996
	82,4
	11106
	9213
	83

	
	2013
	8507
	7082
	83,25
	11256
	9746
	86,58

	
	2014
	8014
	6796
	84,8
	11700
	9884
	84,5

	Аксубаевский
	2012
	2323
	794
	34,2
	2769
	1125
	40,6

	
	2013
	2136
	836
	39,14
	2669
	1190
	44,59

	
	2014
	2130
	749
	35,17
	2539
	1099
	43,3

	Актанышский
	2012
	3089
	837
	27,1
	3355
	1016
	30,3

	
	2013
	3074
	901
	29,31
	3393
	1280
	37,72

	
	2014
	2550
	1332
	52,23
	3385
	1821
	53,8

	Алексеевский      
	2012
	3256
	1829
	56,2
	2323
	4416
	52,6

	
	2013
	4275
	2798
	65,45
	4077
	2348
	57,59

	
	2014
	4663
	3146
	67,5
	4167
	2560
	61,5

	Алькеевский
	2012
	1947
	1347
	69,2
	1980
	1356
	62,5

	
	2013
	1421
	562
	39,55
	1780
	705
	39,61

	
	2014
	1890
	1059
	56,03
	2044
	1189
	58,2

	Альметьевский
	2012
	33880
	28964
	85,5
	49741
	43889
	88,2

	
	2013
	32870
	28852
	87,78
	48434
	43053
	88,89

	
	2014
	34602
	30474
	88,07
	49589
	44884
	90,6

	Апастовский
	2012
	2729
	756
	27,7
	2950
	987
	33,5

	
	2013
	2930
	803
	27,41
	3051
	1015
	33,27

	
	2014
	2414
	706
	29,3
	2614
	1184
	45,3

	Арский                
	2012
	3736
	954
	25,5
	4822
	1286
	26,6

	
	2013
	3709
	1204
	32,46
	4856
	1646
	33,90

	
	2014
	3623
	1535
	42,37
	4683
	1993
	42,56

	Атнинский
	2012
	1746
	644
	36,9
	2085
	1040
	49,9

	
	2013
	1863
	864
	46,38
	2106
	1362
	64,67

	
	2014
	1796
	1010
	56,23
	2059
	1477
	71,73

	Бавлинский
	2012
	4258
	3335
	78,3
	5374
	4336
	80,7

	
	2013
	3983
	3245
	81,47
	5207
	4325
	83,06

	
	2014
	4280
	3223
	75,3
	5318
	4553
	85,61

	Балтасинский
	2012
	3250
	1201
	36,9
	4473
	1798
	40,2

	
	2013
	3169
	1678
	52,95
	4485
	2418
	53,91

	
	2014
	3450
	2005
	58,1
	4316
	2532
	58,66

	Бугульминский
	2012
	11805
	8541
	72,4
	17067
	12892
	75,5

	
	2013
	11643
	8910
	76,53
	16756
	13072
	78,01

	
	2014
	12009
	8935
	74,4
	16103
	12667
	78,66

	Буинский
	2012
	4543
	2341
	51,5
	6841
	3280
	47,9

	
	2013
	4049
	2665
	65,82
	6418
	3745
	58,35

	
	2014
	3668
	2216
	60,41
	5890
	3082
	52,32

	Верхнеуслонский
	2012
	2161
	672
	31,1
	2569
	1050
	40,9

	
	2013
	2559
	1019
	39,82
	2671
	1171
	43,84

	
	2014
	2503
	1075
	42,94
	2754
	1445
	52,47

	Высокогорский   
	2012
	3953
	2128
	53,8
	5438
	2568
	47,2

	
	2013
	3796
	1872
	49,32
	4950
	2552
	51,56

	
	2014
	4346
	2453
	56,44
	5431
	3041
	55,9

	Дрожжановский
	2012
	1960
	818
	41,7
	2411
	1612
	66,9

	
	2013
	2026
	1120
	55,28
	2440
	1596
	65,41

	
	2014
	1405
	632
	44,98
	2108
	1156
	54,83

	Елабужский
	2012
	11459
	5226
	45,6
	16318
	8037
	49,3

	
	2013
	12127
	6136
	50,60
	18425
	9128
	49,54

	
	2014
	12836
	7608
	59,27
	20197
	11955
	59,19

	Заинский
	2012
	7201
	4501
	62,5
	9538
	6921
	72,6

	
	2013
	6789
	4338
	63,90
	8797
	6699
	76,15

	
	2014
	6841
	4153
	60,7
	8704
	6273
	72,07

	Зеленодольский
	2012
	18548
	13288
	71,6
	25847
	18576
	71,9

	
	2013
	19432
	13619
	70,09
	27996
	19165
	68,46

	
	2014
	19893
	14335
	72,06
	27491
	18824
	68,47

	Кайбицкий
	2012
	1978
	726
	36,7
	2115
	757
	35,8

	
	2013
	1981
	950
	47,96
	2145
	998
	46,53

	
	2014
	1380
	693
	50,21
	2146
	1215
	56,61

	Камско-Устьинский
	2012
	2578
	1448
	56,2
	2831
	1586
	56

	
	2013
	2561
	1658
	64,74
	2964
	2131
	71,90

	
	2014
	2094
	1697
	81,04
	2516
	2066
	82,11

	Кукморский
	2012
	4299
	1651
	38,4
	6237
	2941
	47,9

	
	2013
	4181
	1808
	43,24
	5908
	3140
	53,15

	
	2014
	4685
	2064
	44,05
	5562
	2971
	53,41

	Лаишевский
	2012
	5872
	3008
	51,2
	9785
	5026
	51,4

	
	2013
	5808
	3404
	58,61
	10277
	6505
	63,30

	
	2014
	5880
	3790
	64,45
	10384
	7551
	72,71

	Лениногорский
	2012
	17957
	8172
	45,5
	18553
	14095
	76

	
	2013
	14164
	8842
	62,43
	19611
	13852
	70,63

	
	2014
	15859
	8758
	55,22
	17654
	13933
	78,92

	Мамадышский
	2012
	3848
	839
	21,8
	4365
	1205
	27,6

	
	2013
	3513
	1100
	31,31
	4023
	1748
	43,45

	
	2014
	3571
	1123
	31,44
	3969
	1727
	43,51

	Менделеевский    
	2012
	2903
	1846
	63,6
	4011
	3144
	78,4

	
	2013
	3327
	2019
	60,69
	4353
	2965
	68,11

	
	2014
	3568
	2142
	60
	4441
	2922
	65,8

	Мензелинский
	2012
	2448
	535
	21,8
	2749
	717
	26,1

	
	2013
	2399
	583
	24,30
	2747
	807
	29,38

	
	2014
	2165
	740
	34,2
	2542
	1066
	41,93

	Муслюмовский
	2012
	2050
	570
	27,8
	2187
	659
	30,4

	
	2013
	2096
	845
	40,31
	2280
	1021
	44,78

	
	2014
	1814
	457
	25,19
	2061
	758
	36,77

	Нижнекамский    
	2012
	38953
	23747
	61
	68145
	42769
	62,8

	
	2013
	38698
	29809
	77,03
	66740
	56436
	84,56

	
	2014
	41613
	30386
	73,02
	66500
	54338
	81,71

	Новошешминский
	2012
	2441
	1579
	64,7
	3136
	2212
	70,5

	
	2013
	2308
	1480
	64,12
	3114
	2095
	67,28

	
	2014
	2304
	1227
	53,25
	3110
	1677
	53,92

	Нурлатский
	2012
	5873
	3856
	65,7
	8017
	5606
	69,9

	
	2013
	5744
	4104
	71,45
	7716
	5796
	75,12

	
	2014
	5885
	4123
	70,05
	7609
	5679
	74,63

	Пестречинский
	2012
	2872
	888
	30,9
	3125
	1036
	33,2

	
	2013
	2907
	1154
	39,70
	3281
	1419
	43,25

	
	2014
	2856
	1140
	39,9
	3154
	1530
	48,5

	Рыбно-Слободский
	2012
	1490
	313
	21
	1732
	353
	20,4

	
	2013
	1356
	455
	33,55
	1437
	496
	34,52

	
	2014
	1035
	413
	39,9
	1257
	459
	36,51

	Сабинский                                         
	2012
	5215
	2980
	57,1
	5972
	3389
	56,7

	
	2013
	5736
	2816
	49,09
	6317
	3258
	51,58

	
	2014
	5419
	2356
	43,47
	6288
	2701
	42,95

	Сармановский
	2012
	3992
	2422
	60,7
	5579
	3544
	63,5

	
	2013
	4083
	2458
	60,20
	5421
	3620
	66,78

	
	2014
	4137
	2778
	67,15
	5580
	4206
	75,37

	Спасский             
	2012
	1166
	306
	26,2
	1132
	329
	29,1

	
	2013
	1363
	492
	36,10
	1248
	450
	36,06

	
	2014
	798
	175
	21,92
	800
	194
	24,25

	Тетюшский
	2012
	1565
	642
	41
	1895
	934
	49,9

	
	2013
	1448
	691
	47,72
	1830
	919
	50,22

	
	2014
	1455
	629
	43,23
	1810
	939
	51,87

	Тукаевский
	2012
	6361
	4184
	65,8
	11079
	8421
	76

	
	2013
	6369
	4460
	70,03
	11488
	9333
	81,24

	
	2014
	7552
	4451
	58,93
	13314
	9990
	75

	Тюлячинский
	2012
	3493
	2019
	57,8
	2411
	1096
	45,5

	
	2013
	3547
	1073
	30,25
	2758
	1256
	45,54

	
	2014
	1763
	397
	22,51
	1996
	611
	30,61

	Черемшанский
	2012
	1461
	870
	59,5
	1758
	1050
	59,7

	
	2013
	1510
	980
	64,90
	1791
	1168
	65,21

	
	2014
	1392
	819
	58,8
	1643
	1002
	60,9

	Чистопольский
	2012
	6906
	2778
	40,2
	8477
	4322
	51

	
	2013
	7422
	2862
	38,56
	8658
	4322
	49,92

	
	2014
	7637
	3836
	50,2
	8882
	5191
	58,44

	Ютазинский
	2012
	2366
	1452
	61,4
	3196
	2321
	72,4

	
	2013
	2046
	1480
	72,34
	2985
	2412
	80,80

	
	2014
	2284
	1749
	76,57
	3257
	2755
	84,58

	городской округ Наб. Челны 
	2012
	74210
	57777
	77,9
	98982
	80562
	81,4

	
	2013
	72294
	57285
	79,24
	94028
	78860
	83,87

	
	2014
	74718
	59016
	78,98
	97422
	80821
	82,95

	городской округ Казань  
	2012
	149140
	85735
	57,5
	202852
	119648
	59

	
	2013
	148461
	89936
	60,58
	199939
	124930
	62,48

	
	2014
	156035
	93391
	59,85
	205960
	130499
	63,36


3. Состояние системы управления охраной труда в Республике Татарстан

3.1. Республиканский уровень
Государственное управление охраной труда в республике осуществляется Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фендерации и Законом Республики Татарстан «Об охране труда в Республике Татарстан» при взаимодействии с органами местного самоуправления, республиканскими министерствами и ведомствами, федеральными надзорно-контрольными органами, Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, объединениями работодателей. 

В республике создана система координации всех заинтересованных сторон для более эффективного решения задач по повышению уровня безопасности через работу Республиканской межведомственной комиссии по охране труда и Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между органами исполнительной власти, органами надзора и контроля, прокуратурой силовыми структурами, профсоюзами в части применения действующего законодательства в отношении виновных лиц по факту происшедших несчастных случаев со смертельным исходом, тяжелыми последствиями, групповых несчастных случаев на производстве и нарушений требований охраны труда.

В основу оценки эффективности государственного управления охраной труда заложена система индикативного управления, целью которой является достижение пороговых значений индикаторов по охране и условиям труда: 

- число пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих;

- число пострадавших на производстве к аналогичному периоду прошлого года, %;

- затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, рублей;

- уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях республики из расчета на 1000 работающих.

Таблица 25
Динамика индикаторов по охране и условиям труда

	Наименование индикатора


	2013год
	2014год

	Число пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих


	1,26
	1,0

	Число пострадавших на производстве к аналогичному периоду прошлого года, %


	-
	86,95

	Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, рублей
	10021,2 
	14516,0

	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях республики из расчета на 1000 работающих
	17,19
	19,48


Для улучшения обстановки в сфере охраны труда в 2014 году реализовывались:

· Закон Республики Татарстан «Об охране труда в Республике Татарстан» от 10.12.1998 № 1417;

· подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014-2020 годы» Государственной программы «Содействие занятости населения РТ на 2014-2020 годы», утвержденная  постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 №553;
· постановление Кабинета Министров РТ «О реализации государственной политики в области охраны труда в РТ» от 10.11.2008 № 799.
В рамках совершенствования системы охраны труда и профилактической работы в республике, направленной на предупреждение производственного травматизма по поручению Правительства республики были разработаны: 

· Методические рекомендации по проведению специальной оценки условий труда, предназначенные для организаций всех форм собственности при проведении процедуры оценки условий труда работников;
· Методические рекомендации по обеспечению безопасности дорожного движения водителями при эксплуатации транспортных средств, находящихся на балансе организации;

· Методические рекомендации по организации работ повышенной опасности;

· Перечень государственных нормативно-правовых актов по условиям и охране труда;

· Рекомендации по осуществлению контроля за охраной труда со стороны саморегулируемых организаций;

· Формы республиканского статистического наблюдения № 1–охрана труда «Сведения об охране труда на производстве». 
Данные разработки также рекомендованы в  качестве методической помощи предприятиям республики в организации работы по охране труда. 

Реализация подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014-2020 годы» Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на2014-2020 годы»

Эффективным способом достижения позитивных результатов в осуществлении государственной социальной политики является применение метода программно-целевого планирования, который позволяет оптимизировать ограниченные ресурсы бюджета, повысить результативность функционирования органов власти, объединить их усилия для решения поставленных задач в области охраны труда. 

Практика программно-целевого подхода к решению вопросов в области условий и охраны труда в республике ведется с 1998 года. Правительством республики приняты шесть республиканских программ улучшения условий и охраны труда.Начиная с 2014 года в республике реализуется Государственная программа «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы», утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553, в которую вошла подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в РТ на 2014-2015 годы».

В результате их реализации были достигнуты определенные позитивные изменения в сфере охраны труда. По данным Татарстанстата за период с 1998 по 2014 годы число пострадавших от несчастных случаев на производстве снизилось в  6,5 раза (с 4242 до 656 человек), в том числе со смертельным исходом – в 2 раза (с 128 до 60 человек).
В рамках Подпрограммы осуществлялось проведение важных республиканских мероприятий.

Организация и проведение семинаров, совещаний, выставок, смотров-конкурсов и других организационно-просветительских мероприятий с привлечением министерств, ведомств, органов местного самоуправления профсоюзов и организаций.

В целях повышения компетенций работодателей и работников  в сфере охраны и условий труда организовано и проведено 8 информационно-методических семинаров с обсуждением вопросов о порядке проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), формирования страховых тарифов по обязательному социальному и  пенсионному страхованию, обоснования прав работников на досрочное пенсионное обеспечение и компенсации за условия труда, создания механизма финансовой заинтересованности работодателей в выполнении требований охраны труда, а также эффективности средств индивидуальной защиты работников от вредных и опасных факторов производственной среды. Так вфеврале в Казани на ОАО «Казанская ярмарка» состоялся семинар на тему «Новые подходы в системе управления охраной труда, проблемы и пути их решения». 

В работе семинара прияли участие и выступили представители Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, Федерации профсоюзов Республики Татарстан. Компанией ООО «Техноавиа-Казань» - одним из крупнейших разработчиков, изготовителей и поставщиков современных средств индивидуальной защиты проведен ряд мастер-классов новых видов средств защиты:  «Современные ткани и новые технологии, используемые при изготовлении спецодежды», «Инновационные способы производства спецобуви с использованием новейших материалов», «Возможности современных средств индивидуальной защиты – как последнего рубежа охраны здоровья и безопасности работников» (средства защиты органов зрения, кожи и падения с высоты). Мастер-классы сопровождались дефиле. 

Аналогичные семинары прошли в городах Альметьевск, Чистополь и Арск, в которых приняли участие руководители и специалисты по охране труда.

С целью улучшения ситуации в области производственного травматизма в строительстве в городах Зеленодольск, Лениногорск,  Нижнекамск проведены семинары на тему: «Улучшение условий труда, как мера по снижению производственного травматизма в строительной сфере деятельности: производственные и социальны риски». 
В работе семинаров прияли участие представители Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, Государственное учреждение - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, Федерации профсоюзов Республики Татарстан и СРО НО «Содружество строителей Республики Татарстан».

На базе Института экономики управления и финансов был организован семинар для работников сферы образования на тему «Новые подходы в организации безопасности образовательного процесса и пути их решения в Республике Татарстан». 
Общая численность участников семинаров – более 1000 человек.
Организация и участие во всероссийских и международных мероприятиях по условиям и охране труда (семинары, совещания, выставки, конференции и т.д.).

В рамках международного сотрудничества с 9 по 12 декабря 2014 года Республика Татарстан приняла участие в XVIII Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда – 2014» (г. Москва, ВДНХ, павильон № 75), организаторами которой выступили Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и Саморегулируемая организация «Ассоциация разработчиков, изготовителей и поставщиков средств индивидуальной защиты».
На стенде Республики Татарстан была представлена продукция предприятий республики, занимающихся изготовлением  спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, научными разработками и оказывающих услуги в области условий и охраны труда. Среди них: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский государственный архитектурно-строительный университет», Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский государственный медицинский университет», ОАО «Казанский химический научно-исследовательский институт», ООО «НПФ «Янтарь»,ООО «Колорит Индастриал», ЗАО «Здравмедтех-Поволжье», ООО «Мюстела», АНО «Поволжский центр образовательных инноваций «Практик», ООО «БарсПрофи», ОАО «Кукморский валяльно-войлочный комбинат».
Казанский государственный архитектурно-строительный университет презентовал инновационные технологии обучения и инструктажей по охране труда, разработанные на основе графического дизайна. Приоритетные направления деятельности в области охраны и гигиены труда представил Казанский государственный медицинский университет. Актуальную разработку - противоскользящий состав для керамической плитки «Скольжения.NET», способствующий предотвращению падений на мокрых и скользких поверхностях  показала Компания «Колорит Индастриал». Фирма «БарсПрофи» представила уникальную спецобувь БАРС и ЭВА из этиленвинилацетата, специальный состав сырья которой позволяет сохранять свои характеристики при отрицательных температурах. Интерес у посетителей выставки вызывали также и новые виды средств индивидуальной защиты Казанского химического научно-исследовательского института, научно-производственной фирмы «Янтарь».

В рамках деловой программы выставки прошли VIII Международная конференция по вопросам охраны труда, Всероссийский Конгресс организаций и специалистов по охране труда, в котором от Республики Татарстан приняли участие 15 руководителей и специалистов организаций различных сфер деятельности, а также профессионально-игровой конкурс «Профи-СИЗ», круглые столы, семинары, флеш-мобы. Традиционно в рамках конкурса «Защищен значит здоров» предприятиям-производителям средств индивидуальной защиты представилась возможность презентовать свою продукцию на моделях агентства «Слава Зайцев».

Активное участие республиканских предприятий было отмечено дипломами со стороны организаторов.
Обеспечение статистического наблюдения по охране труда по форме №1-охрана труда «Сведения об охране труда на производстве в разрезе городов, районов, видов экономической деятельности, крупных и средних предприятий республики в целях проведения мониторинга состояния условий труда».

В целях проведения мониторинга состояния условий и охраны труда, в разрезе городов, районов, видов экономической деятельности заключен государственный контракт с Татарстанстатом на выполнение работ по обеспечению статистического наблюдения по охране труда по форме №1-охрана труда «Сведения об охране труда  на производстве». В рамках данного контракта представлены сведения о состоянии производственного травматизма, условий труда, в том числе женщин и молодежи в возрасте до 18 лет, результатах оценки условий труда на рабочих местах, о реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, об обучении и проверке знаний по охране трударуководителей и специалистов организаций. На основании полученных данных был проведен анализ состояния охраны и условий труда в целом по Республике Татарстан, результаты которого  применяются приоценки деятельности муниципальных образований, организаций различных видов экономической деятельности, а также разрабатываются меры, направленные на улучшение условий труда работников и повышение их безопасности. 

Организация контрольных замеров факторов производственной среды на рабочих местах в целях повышения эффективности государственной экспертизы условий труда с привлечением аккредитованных в установленном порядке исследовательских лабораторий.

В целях проведения экспертизы фактических условий труда работников и правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (повышенный размер оплаты труда, дополнительный отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени) в 2014 году были проведены контрольные замеры факторов производственной среды и трудового процессас выездом на рабочие места ЗАО «КАММИНЗ КАМА», где оценивались условия на 40 рабочихместах и ООО «Таттеплоизоляция», где было обследовано 14 рабочих мест. Измерения проводились с привлечением специалистов Испытательной лабораторииООО «ВиКо». 

Проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда работодателей и работников субъектов малого и среднего бизнеса, учреждений труда, занятости, социальной защиты, социального обслуживания, образования, здравоохранения и культуры республики.

Важное значение в улучшении обстановки в области охраны труда имеет целевое обучение вопросам охраны труда работодателей и работников  организаций. По результатам конкурсных процедур в течение 2014 года на базе 3-х аккредитованных в установленном порядке обучающих организаций проводилось обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов субъектов малого и среднего бизнеса, учреждений труда, занятости, социальной защиты, социального обслуживания, образования, здравоохранения и культуры республики. Всего за счет средств бюджета было обучено1043 человека, в том числе работников: 

- здравоохранения – 317 человек;

- образования – 223 человека;

- социального обслуживания – 194 человека;

- прочие сферы субъектов малого и среднего бизнеса – 123 человека;

- культуры  - 48 человек;

- центров занятости населения – 36 человек.
Разработка программного обеспечения для самостоятельной оценки знаний требований охраны труда работниками.

Недостатки в обучении по охране труда на протяжении многих лет являются слабым звеном в работе по охране труда организаций, и как следствие лежат в основе производственного травматизма  республики. В рамках организации новых подходов к решению вопросов в данной области в 2014 году проводилась работа по разработке программного обеспечения для самостоятельной оценки знаний требований охраны труда работниками с привлечением специалистов ООО «ТуБиЛаб» (г. Новосибирск). В основе разработки заложен многоуровневый метод компьютерного тестирования. С помощью программного обеспечения работники организаций смогут  самостоятельно оценивать свои знания по охране и безопасности труда как в период подготовки к целевому обучению по охране труда, так и при прохождении различных видов инструктирования, что в свою очередь способствует повышению уровня знаний по вопросам охраны труда и уменьшению рисков возникновения травмоопасных ситуаций на производстве.Информационная база программного решения включает в себя 552 вопроса на тему «Требования охраны труда». Уровень вопросов  (средний/легкий) рассчитан на различные категории работников. Обучаемому предлагается за 45 минут правильно ответить на 27 вопросов из 30 предложенных программой. По окончании тестирования отображаются результаты с соответствующей оценкой.

Преимущества данного продукта состоит в том, что он предназначен не только для самостоятельной оценки знаний требований охраны труда самими работниками, но и служит дополнительным источником информации руководителю в части определения уровня компетентности сотрудников в данной области вопросов.

Разработанный программный продуктпосредством тиражирования перенесен на электронные носители (диски).

Обучение специалистов органов исполнительной власти по вопросам охраны труда.

В целях государственного управления охраной труда, а также в рамках обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на базе АНО «Поволжский центр образовательных инноваций «Практик» было организовано и проведено обучение по охране труда 10 специалистов органов государственной власти, функционально занимающихся вопросами охраны труда в отраслевых министерствах республики, которые согласно требованиям действующего законодательства должны обучаться в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти с периодичностью 1 раз в 3 года. Данное обучение было организовано по 40-часовой программе по охране труда с привлечением специалистов Федерального государственного учреждения  «ВНИИ охраны и экономики труда» (г. Москва) Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.                  

Пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации (публикация оперативной информации, нормативных документов по охране труда и т.д.).

Значительное место среди мероприятий программы занимает пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации.

В выпусках газеты «Аргументы и факты – Регион» опубликованы специализированные полосы под заголовками:

- «Трудная забота (почему татарстанцы гибнут на рабочих местах?)»;

- «Экзамен на вредность (аттестацию рабочих мест заменила спецоценка»;

- «Работа без опасности». Как предотвратить гибель татарстанцев на стройках?»;

- «Наказать или помочь? Как остановить гибель работников в Татарстане?»;

- «Оценка безопасности. Объявлен Всероссийский конкурс по охране труда».

Разработка и размещение социальной рекламы на тему охраны труда.

В целях привлечения внимания населения к необходимости соблюдения требований безопасности труда разработана социальная рекламы на тему «Соблюдение требований безопасности при эксплуатации автотранспортных средств». Социальная реклама размещенав наземном и подземном электрическом транспорте города Казани.
Издание справочно-методических и тематических материалов по охране труда.

В целях повышения информированности работников и работодателей по вопросам охраны труда изданы 8 выпусков со справочно-методическими и тематическими материалами по охране труда (тираж каждого выпуска 1000 экземпляров, общий тираж – 8000 экземпляров).

В первом выпуске размещен «Доклад о реализации государственной политики в области охраны труда в Республике Татарстан в 2013 году». Второй выпуск посвящен изменениям Трудового кодекса Российской Федерации в части вопросов  охраны и условий труда. В третьем, четвертомвыпусках размещены разработанные министерством Методические рекомендации по обеспечению безопасности дорожного движения водителями при эксплуатации транспортных средств, находящихся на балансе организации и Методические рекомендации по организации работ повышенной опасности. Пятый, шестой и седьмой выпуски посвящены специальной оценке условий труда, которая с 2014 года внедрялась взамен аттестации рабочих мест. Выпуски содержат Методические рекомендации по проведению специальной оценки условий труда, нормативно-правовые акты по специальной оценке условий труда и другие материалы по ее проведению. В восьмом - размещен Перечень государственных нормативно-правовых актов по условиям и охране труда.

Выпуски были направлены в Федерацию профсоюзов Республики для раздачи организациям с цельюиспользования в работе по улучшению условий и охраны труда, а также учебные центры такие как: АНО «Центр дополнительного профессионального образования и сертификации «Региональное агентство развития квалификаций», ЧОУ дополнительного профессионального образования Учебный центр «Мир знаний», АНО «Поволжский центр образовательных инноваций «Практик», АНО «Вико-Центр подготовки специалитов», ООО «Единая служба охраны труда» в качестве наглядных материалов при проведении обучения по охране труда работодателей и работников организаций и организации проведения семинаров по охране и условиям труда.Также брошюры были розданы участникам и посетителям стенда Республики Татарстан на XVIII Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда – 2014», которая прошла в период с 9 по 12 декабря 2014 года в г. Москве и направлены в регионы Российской Федерации в порядке обмена опытом в области государственного управления охраной труда согласно Соглашениям о взаимодействии и сотрудничестве:Республику Чувашия, Республику Карелия, Республику Крым, в Волгоградскую, Курганскую, Самарскую, Свердловскую, Тамбовскую, Ульяновскую, Челябинскую, Ярославскую области, Камчатский край и Ханты-Мансийский автономный округ – Югра.
Обучение по вопросам охраны труда

Недостатки обучения и инструктирования по охране труда являются самыми массовыми нарушениями в области охраны труда  и лежат в числе основных причин производственного травматизма.Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в рамках координации проведения обучения по охране труда в республике данному вопросууделялосьважное значение.

В 2014 года обучение по охране в Республике Татарстан осуществлялось в 47 обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке, в которых  обучено 40,0 тыс. человек, в том числе: 12 тыс. руководителей организаций, 24,7 тысяч - специалистов и около 3,3 тысяч - работников служб охраны труда. По сравнению с предыдущим периодом численность обученных увеличилась на 11,5%.

Наиболее активно обучение вопросам охраны труда велось:

НОУ «Центр подготовки кадров – Татнефть (г.Альметьевск) - обучено около 4 900 человек;

АНО «Центр дополнительного профессионального образования и сертификации «Региональное агентство развития квалификаций» (г.Казань»), где в 2014 году обучение прошли более 4 600 работодателей  и работников организаций различных отраслей экономики;

ЧОУ НПиДО «Безопасность труда» (г. Нижнекамск) – обучено более 3 000 человек;
НО «Межрегиональная ассоциация охраны труда» (г.Казань) и НОУ «Аттестация-Плюс» (г.Набережные Челны) обучено почти по 2 500 человек;

ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права» (г.Казань) – более 1 800 руководителей и специалистов;

АНО «Поволжский центр образовательных инноваций «Практик» (г.Казань) – около 1 500;

ЧОУ ДПО Учебным центром «Мир знаний», НОУ «Региональный институт передовых технологий и бизнеса», ЧУДО «Учебно-исследовательский центр профсоюзов», НОУ «Учебно-производственный центр» (г.Казань) – обучили более чем по 1 300 работодателей и работников;

АНО «Учебно-методический центр – «А - Безопасность труда» (г.Казань) - более 1 000 человек.

Почти 1000 руководителей и специалистов агропромышленного комплекса прошли обучение в Татарскоминституте переподготовки кадров агробизнеса.

В этих обучающих организациях в 2014 году обучено более 28 тысяч работников организаций различных форм собственности – это почти 70% общего количества обученных в организациях, осуществляющих данный вид обучения.

Таблица 26
Динамика обучения по охране труда руководителей и специалистов предприятий в обучающих организациях Республики Татарстан

	Показатель


	2010 год
	2011год
	2012 год
	2013год
	2014год

	Количество обучающих организаций, входящих в банк данных Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ
	33
	32
	39
	42
	47

	Количество обученных по охране труда, тыс. чел.
	22,5
	29,1
	34,8
	38,8
	40,0


За последние пять лет на базе учебных центров обучение по охране труда прошли более 165 тысяч работодателей и работников организаций различных видов экономической деятельности.
Количество обученных, тыс. чел.
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Анализ обучающего процесса по видам экономической деятельности показал, что в организациях промышленной сферы деятельности было обучено 16 231 человека или 41,0% от общего числа обученных, в бюджетной сфере – 7739 человек или 19%, в строительстве – 6557 человек или 17,0%, в агропромышленном комплексе – 2503 человека или 6%. Особое внимание уделялось обучению специалистов малого и среднего предпринимательства. Так в течение 2014 года в учебных центрах прошли обучение около 7,0 тысяч работодателей и специалистов организаций различных сфер деятельности, относящиеся к малому и среднему предпринимательству.
Обучение по охране труда 

в разрезе отраслей экономики в 2014 году
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В рамках координации проведения обучения по охране труда на территории субъекта Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в 2014 году проведена работа по оценке эффективности деятельности обучающих организаций. С этой целью были разработаны критерии оценки, в основу которыхвошли такие показатели как:
- количество обученных;

- средняя стоимость обучения в расчете на 1 обучаемого;

- наличие учебных аудиторий;

- техническое оснащение учебных аудиторий;

- участие обучающей организации в мероприятиях по охране труда Республиканского, Всероссийского и Международного уровня;

- применяемы современные методы и средства обучения;

- дополнительно предоставляемые услуги (средства индивидуальной защиты, видеоматериалы, нормативные акты по охране труда).

Также при оценкедеятельности обучающих организаций учитывались  сведения о преподавательском составе, «постоянные клиенты обучающей организации», прохождение обучения по охране труда отдельных категорий специалистов, участвующих в обучающем процессе организации, в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти. 

В результате проведенного анализапредставленных информаций выстроился рейтинг обучающих организаций.

Первое место поделилиНОУ  «Центр подготовки кадров – Татнефть» и НОУ «Центр дополнительного профессионального образования и сертификации «Региональное агентство развития квалификаций», на базе которых в 2014 году обучено наибольшее количество работодателей и работников  по вопросам охраны труда.
Второе место заняло ЧОУ НПО и ДО «Безопасность труда» (г.Нижнекамск) как образовательное учреждение постоянно осваивающее новые направления в оказании услуг в области охраны. 

Третье место - НО «Межрегиональная ассоциация охраны труда (г.Казань), как организация активно занимающаяся проведением  семинаров по охране и условиям труда республиканского, регионального и Всероссийского  уровня. 

На четвертом месте – НОУ «Аттестация – Плюс» (г.Набережные Челны). В процессе обучения  здесь наряду с обучающими модулями и тестированием широко применяются интернет-технологии, определяющие достойный уровень подготовки работодателей и работников.

Пятое место отведено ЧОУ ДПО Учебный центр «Мир знаний» (г.Казань). Имея собственное помещение, руководитель учебного центра большое внимание уделяет качеству обучения и технической оснащенности учебных аудиторий. 
Шестое место заняла АНО «Практик» (г.Казань), как активный участник и организатор мероприятий по охране труда. Семинары по охране труда, проведенные в 2014, а также выставки по охране труда пользовались большой популярностью средируководителей и специалистов организаций республики.

 Республиканская межведомственная комиссия по охране труда

Взаимодействие исполнительных органов государственной власти в Республике Татарстан, органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, профессиональных союзов и иных представительных органов по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда осуществляется в рамках Республиканской межведомственной комиссии по охране труда (далее – РМВК по охране труда).

В целях более эффективного решения задач по повышению уровня безопасности в 2014 году постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.02.2014 № 56 и от 29.04.2014 № 278 утвержден новый состав РМВК по охране труда под председательством первого заместителя Премьер-министра Республики Татарстан А.В.Песошина. В течение 2014 года проводились заседания РМВК по охране труда для организации работы всех заинтересованных сторон с работодателями по вопросам соблюдения трудового законодательства по охране труда.
9 апреля 2014 года состоялось расширенное заседание Правительства Республики Татарстан по охране труда с участием Премьер-министра Республики Татарстан И.Ш.Халиковапо вопросу: «Состояние условий и охраны труда в Республике Татарстан по итогам 2013 года и первого квартала 2014 года и меры, принимаемые по снижению производственного травматизма». В работе заседания приняли участие члены Правительства республики, в режиме видеоконференции главы муниципальных образований, депутаты Государственного Совета Республики Татарстан, руководители государственных органов по надзору и контролю, Прокуратуры Республики Татарстан, представители силовых структур, отдельных ведомств, ответственные работники Аппаратов Президента Республики Татарстан и Кабинета Министров Республики Татарстан, представители Федерации профсоюзов Республики Татарстан, общественные объединения работодателей.Были обсуждены итоги 2013 года, заслушаны руководители министерств и муниципальных образований, в которых произошел значительный рост производственного травматизма,  намечен план действий на последующие периоды.
По итогам заседания, а также в целях улучшения состояния условий и охраны труда в Республике Татарстан, активного внедрения новых подходов к оценке условий труда на рабочих местах, экономического механизма стимулирования работодателей к улучшению условий труда работников принято постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2014 № 394 «О мерах по улучшению состояния условий и охраны труда в Республике Татарстан» (далее - Постановление № 394). В данном постановлении особый акцент сделан на профилактические мероприятия по обеспечению:

- безопасности работников, выполняющих все виды работ на высоте в период активного строительства;

- безопасности дорожного движения при организации ими транспортных перевозок, в том числе при привлечении транспортных средств, находящихся на балансе транспортных организаций.

В целях реализации Указа Президента Республики Татарстан от 14.11.2007  № УП-610 и во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2013 № 1134 «О дополнительных мерах по повышению безопасности дорожного движения в Республике Татарстан, сокращению дорожно-транспортных происшествий и снижению тяжести их последствий» Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан разработаны Методические рекомендации по обеспечению безопасности дорожного движения  водителями при эксплуатации транспортных средств, находящихся на балансе организации. 

Для объективной оценки уровня безопасности перевозок пассажиров предприятиями транспортного комплекса Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан разработаны критерии и показатели безопасности. 

На внеочередном заседании РМВК по охране труда, состоявшемся 18 июня 2014 года в режиме видеоконференции подводились итоги производственного травматизма за 5 месяцев текущего года в строительной отрасли. В работе РМВК по охране труда приняли участие члены Республиканской межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня жизни населения, труда и привлечения и использования иностранной рабочей силы в Республике Татарстан и Республиканской межведомственной комиссии по охране труда, представители Кабинета Министров Республики Татарстан, Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан, руководители отраслевых министерств, представители органов контроля  надзора, органов прокуратуры, представители территориальных комиссийпо повышению уровня жизни населения и легализации доходов, руководители координационных советов по охране труда муниципальных образований, представители саморегулируемых организаций, объединяющих организации, осуществляющие строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, Главного инвестиционно-строительного управления Республики Татарстан, управления капитального строительства и реконструкции Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани, строительных организаций, допустивших несчастные случаи со смертельным исходом и тяжелыми последствиями, Федерации профсоюзов Республики Татарстан, средств массовой информации.

В рамках Регламента заседания были заслушаны Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, Государственная инспекция труда в Республике Татарстан и руководители Исполнительных комитетов муниципальных образований республики. 

В целях повышения качества аналитической работы по оценке состояния условий и охраны труда и принятия мер по обеспечению безопасности труда при выполнении высотных работ Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан были разработаны и утверждены:

· Методические рекомендации по организации работ повышенной опасности для принятия первоочередных мер общеотраслевого характера по предупреждению производственного травматизма, сохранения жизни и здоровья человека в процессе труда. 

· Формы республиканского статистического наблюдения № 1 – охраны труда «Сведения об охране труда на производстве».

· Новый Состав Координационного совета по охране и условиям труда при Республиканской межведомственной комиссии по охране труда, который позволит скоординировать действия всех заинтересованных сторон по вопросу реализации отдельных нормативно-правовых актов на территории республики.

Кроме того, согласно протоколу заседания РМВК по охране труда по вопросу «О создании безопасных условий труда в строительной сфере Республики Татарстан» от 28.06.2014 №АП-12-178, а также в целях усиления контроля за соблюдением требований трудового законодательства, правил и норм по охране труда на строительных объектах республики Решением комиссии с 1 июля 2014 года объявлен трехмесячник по обеспечению безопасных условий и охраны труда на строительных площадках, в рамках которого предусмотрен объезд строящихся объектов с участием представителей профсоюзов, саморегулируемых организаций, органов местного самоуправления, контрольно-надзорных органов и отраслевых министерств. 08.08.2014 на заседании РМВК по охране труда принято решение об утверждении графика проведения выездных заседаний Координационных советов по охране труда в муниципальных образованиях Республики Татарстан.

20 ноября на повестке дня расширенного заседания РМВК по охране труда под председательством Премьер-министра Республики Татарстан А.В. Песошина рассматривался вопрос «О состоянии производственного травматизма в Республике Татарстан по итогам работы за 9 месяцев 2014 года и мерах, принимаемых по обеспечению безопасности труда на производствах республики.  

В рамках регламента работы заседания были заслушаны: Государственная инспекция труда в Республике Татарстан, Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, а также представители Исполнительных комитетов муниципальных районов.

3.2. Отраслевой уровень
В целях проведения государственной политики в области охраны труда на отраслевом уровне во всех органах исполнительной власти созданы службы (отделы, секторы) по охране труда, практикуется возложение обязанностей на других сотрудников аппарата. 

В рамках организации работы по охране и условиям труда в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, Министерстве экологии и природных ресурсов Республики Татарстан, Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан, Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, Министерстве информатизации и связи Республики Татарстан, Министерстве по делам молодежи и спорту Республики Татарстан, Министерстве сельского хозяйства и продовольствияРеспублики Татарстан, Министерстве промышленности и торговли РеспубликиТатарстан реализовывались отраслевые программы улучшения условий и охраны труда.
В рамках координации и взаимодействия республиканских органов государственного управления, органов государственного надзора и контроля, объединений профсоюзов и работодателей, организаций, оказывающих услуги в области в области охраны труда в 2014 году в Министерстве труда, занятости социальной защиты продолжил работу Координационный совет по охране и условиям труда, созданный при РМВК по охране труда.За истекший период  проведено 4 заседания:

18 июня - с рассмотрением вопросов, связанных с внедрением специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.13.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 №33н, а именно: 

- проведение идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов при осуществлении процедуры специальной оценки условий труда; 

- осуществление декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

- составление Перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

- составление заключения эксперта. Форма основные разделы и структура заключения эксперта;

- оформление протокола оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте;

- порядок заполнения карты специальной оценки условий труда работников;

- проведение измерений световой среды при осуществлении специальной оценки условий труда, оформление протокола измерений, использование  нормативно-правовой базы в нормировании световой среды.

8 и 15 августа – рабочие группы при Координационном совете с приглашением представителей организаций, проводящих специальную оценку условий труда: ООО «Сан Сервис» и ООО «Центр качества» с рассмотрением вопроса о декларировании соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда при проведении специальной оценки условий труда.

 3 декабря - расширенное заседание Координационного совета по охране и условиям труда при Республиканской межведомственной комиссии по охране труда на тему «Проблемы и пути их решения при проведении специальной оценки условий труда».

В рамках заседания обсуждены вопросы:

- формирования законодательной базы по проведению специальной оценки условий труда; 

- правильности предоставления гарантий и компенсаций работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

- проведения декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- о результатах проверок организаций, ранее аккредитованных на оказание услуг в области охраны труда;  

- формирования информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда; 

- аттестации экспертов на право выполнения работ по специальной оценке условий труда;

- о требованиях к организациям (испытательным лабораториям) аккредитованным на оказание услуг в области охраны труда в части проведения специальной оценки условий труда;

- о роли профсоюзов при организации и проведении процедуры специальной оценки условий труда;

- о порядке формирования пенсионных прав граждан и назначения трудовой пенсии по старости, в том числе по результатам оценки условий труда;

- финансирования предупредительных мер по снижению производственного травматизма в организациях;

- об особенностях оценки биологического фактора при проведении специальной оценки условий труда и др.

В работе заседания приняли участие представители Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственной инспекции труда в Республике Татарстан,  Управления Федеральной службы по аккредитации по Приволжскому Федеральному округу, Федерации профсоюзов Республики Татарстан, Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, отдела микробиологических исследований ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Татарстан и организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, всего более 145 человек.

В целях усиления контроля за соблюдением требований трудового законодательства, правил и норм по охране труда на строительных объектах республики при Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан в 2014 году продолжила свою деятельность межведомственная рабочая группа по вопросам охраны труда и технике безопасности в строительной отрасли. Работа группыбыла направлена на усиление контроля за соблюдением требований трудового законодательства, правил и  норм  по охране труда на строительных объектах республики. Заседания в течение года проводились по утвержденному плану, в том числе с выездом в муниципальные районы республики с заслушиванием работодателей строительных организаций, допускающих случаи гибели и травмирования работников.
- 22 января рассматривались вопросы состояния требований и норм охраны труда и техники безопасности в строительном комплексе республики по итогам 2013 года и формирование и ведение саморегулируемыми организациями общего реестра работников строительных организаций, осуществляющих свою деятельность на объектах, строящихся по государственным программам;

- 23 февраля состоялся форум «Безопасность и связь» в рамкахVI Республиканского конкурса 2лучший специалист по охране труда – 2014»на территории Выставочного центра ОАО «Казанская ярмарка»;

- 22 марта состоялось совместное заседание Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, Исполкома татарстанской республиканской организации (профсоюз строителей России) и Союза строителей республики Татарстан на тему: «Об итогах проведения организационно-профилактической работы по предупреждению производственного травматизма в 2013 году на предприятиях и в организациях строительной отрасли и задачах на 2014 год;

- 30 июля состоялось заседание, на котором рассмотрены вопросы производственного травматизма в строительстве за 6 месяцев, принимаемые меры воздействия, заслушивались предприятия ООО «Вертикаль», ООО «Ак таш», ООО «СК-техником»;

- 30 сентября в рамках осеннего строительного форума прошел семинар «Изменения в законодательстве по подъемным сооружениям и организация безопасности при производстве работ;

- 24 октября прошло заседание на тему: «О ходе выполнения мероприятий по подготовке предприятий  и организаций к работе в осенне-зимний период 2014-2015 годы, а также о состоянии производственного травматизма в строительной отрасли республики;

- 22 апреля прошел семинар-конференция по актуальным вопросам охраны труда в строительстве, посвященный Всемирному дню охраны труда в рамках форума 19-ой Международной специализированной выставки «ВолгаСтройЭкспо». 

Благодаря целенаправленной работе в отрасли отмечается снижение численности пострадавших со смертельным исходом на 39,4% (с 33 до 20 человек) по сравнению с 2013 годом.


Министерством транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан проведен детальный анализ причин и обстоятельств высокого уровня производственного травматизма работников автотранспортного комплекса, а также внеочередное заседание коллегии, на котором вопросы производственного травматизма на предприятиях отрасли рассматривались в качестве приоритетных. Результатом проведенной работы были разработаны меры по обеспечению безопасности дорожного движения и снижению травм на производстве.
В целях предупреждения производственного травматизма Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан совместно с Рескомом профсоюза работников агропромышленного комплекса и Государственной инспекцией труда в Республике Татарстан проводились месячники безопасности при проведении весенне-полевых и уборочных работ.

Министерством образования и науки Республики Татарстан, Министерством по делам молодежи и спорту Республики Татарстан, Министерством культуры Республики Татарстан в 2014 году большая работа была проведена по обеспечению безопасности дорожного движения при организации перевозок транспортными средствами.Особое значение уделялось вопросам перевозки детей. Так,автобусы, осуществляющие перевозку детей,в обязательном порядкеоснащены техническими средствами, обеспечивающими безопасность дорожного движения:тахографами, системами спутниковой навигации«ГЛОНАСС+112», видеорегистраторами. При междугородних перевозках детей сроки и параметры маршрутовавтобусов в обязательном порядке согласовываются с органами Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Республике Татарстан и Центром информационных технологий Республики Татарстан.

Большая работа, направленная на профилактику производственного травматизма в 2014 году проводилась отраслевыми министерствами в честь Всемирного дня охраны труда – 28 апреля.

Министерством образования и науки Республики Татарстан при поддержке Государственной инспекции труда в Республике Татарстан и Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки был проведен VI Республиканский смотр-конкурс по охране труда среди образовательных учреждений. Из 58 образовательных организаций-участников, 12 - стали победителями. Им были вручены ценные подарки.

Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан провело ежегодный смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий транспортной сферы. Деятельность 11 лучших  предприятий отрасли была отмечена дипломами министерства, 10 специалистам по охране труда вручены почетные грамоты и вынесены благодарности.
Аналогичный конкурс был организован и Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан.
Министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан совместно с Союзом строителей Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией «Профсоюз строителей России» на базе Казанского государственного архитектурно-строительного университета был проведен VIII профессиональный  смотр-конкурс «КВН» на звание «Лучшие знатоки охраны труда и трудового законодательства строительной отрасли Республики Татарстан - 2014».  Победителям были вручены призы, денежные премии и дипломы, участники КВНа получили грамоты Татарстанской республиканской организации «Профсоюз строителей России».

Федерацией профсоюзов Республики Татарстан вопросы охраны и условий труда рассматривались на заседаниях Исполкомов Федерации Профсоюзов Республики Татарстан, пленумах и президиумах республиканских профорганов, совместных с органами государственной власти конференциях, семинарах, заседаниях, «круглых столах».

23 мая 2014 года под патронажем Федерации профсоюзов Республики ТатарстанпрошелII Республиканский смотр-конкурс «КВН «Скажи «Да!» охране труда», в котором приняли участие работники различных сфер деятельности. Жюри определило 9 команд-победителей и отметило их участие  ценными подарками и призами.

Федерацией профсоюзов РеспубликиТатарстан в 2014 году проведена  широкая акцияпо внедрению процедуры специальной оценки условий труда.На сайте Федерации профсоюзов Республики Татарстан действует «кнопка» - «Специальная оценка условий труда», открыта и действует «горячая линия» по вопросам проведения данной процедуры, организован постоянно-действующий семинардля председателей профсоюзных комитетов и семинары на тему «О проведении специальной оценки условий труда», которые прошли в 45-ти муниципальных образованиях республики с участием руководителей и специалистов организаций, осуществляющих свою деятельность на территориях муниципалитетов.
3.3. Муниципальный уровень
Роль муниципалитетов в работе по сохранению жизни и здоровья работников неоспоримо велика при реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда. Данная работа должна заключаться в следующем: 

- проведение заседаний Координационных советов по охране труда, созданных при Исполнительных комитетах районов;

- организация проведения ежегодных Дней охраны труда (28 апреля);

- реализация муниципальных программ по охране труда;

- проведение членами Координационных советов проверок по охране труда организаций, осуществляющих свою деятельность на территории района;

- проведение семинаров, совещаний с участием органов контроля и надзора, министерств, ведомств, профсоюзов республики и работодателей;

- пропаганда вопросов по специальной оценке условий труда.  
Самая активная работа проводилась в Зеленодольском муниципальном районе, где проведено 14 заседаний, в Новошешминском и Балтасинском районах -проведено по 12 заседаний, в г.Казани- 10 заседаний,вМуслюмовскоммуниципальном районе –9 заседаний, вАлькеевском, Спасском, Лаишевском, Рыбно-Слободском, Тюлячинском, Альметьевском -по 8 заседаний;в Бугульминском муниципальном районе состоялось 7 заседаний. ВАгрызском, Кайбицком, Пестречинском, Азнакаевском, Буинском, Елабужском, Чистопольскоммуниципальных районах и г.Набережные Челны  Координационный совет заседал по 6 раз.Заседания Координационных советов Алексеевского, Атнинского, Бавлинского, Ютазинского, Арского, Заинского, Лениногорского муниципальных районов проводились не чаще одного раза в квартал, а вАксубаевском и Сармановскомрайонах проведено всего 2 и 3 заседания, что свидетельствует о недостаточной работе в этом направлении.
В 2014 году составы Координационных советов были обновлены путем включения в них представителей органов надзора и силовых структур, что способствовало усилению их роли в проведении проверок организаций по соблюдению законодательства об охране труда и применению санкций административного характера. Впервые в 2014 году в республике был проведен трехмесячник безопасности на строительных объектах. Представители Координационных советов по охране труда осуществляли еженедельные объезды строек с проведением проверок исовещаний в трудовых коллективах. Такой подход способствовал значительному снижениюслучаев гибели и травмирования работников на строительных площадках. В этом направлении следует отметить работуБалтасинского, Зеленодольского, Черемшанского муниципальных районови г.Казани, в которых проведено по 8 выездов на предприятия;Муслюмовского – 5 выездов;Агрызского, Тюлячинского, Новошешминского, Бугульминского  –  по 4 выезда;Апастовского, Верхнеуслонского, Кайбицкого, Спасского, Лаишевского, Менделеевского, Пестречинского, Рыбно-Слободского, Азнакаевского, Буинского, Лениногорского, Чистопольскогоиг.Набережные Челны – по 2-3 выезда.

Не осуществлялись выезды на предприятия в Аксубаевском, Алексеевском, Алькеевском, Атнинском, Бавлинском, Высокогорском, Дрожжановском, Ютазинском, Тетюшском, Тукаевском, Арском, Елабужском, Заинском муниципальных районах.

В муниципальных районахнаряду с Координационными советами по охране труда проведение государственной политики в области охраны труда на территориях осуществляют специалисты по охране труда.  Такая работа организована в Арском, Азнакаевском, Бугульминском, Альметьевском,  Тукаевском, Бавлинском, Балтасинском, Кукморском, Заинском, Верхнеуслонском, Пестречинском, муниципальных районах в городах Казань и Набережные Челны. 
Следует отметить районы, в которых традиционно проводятся мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны труда.Среди них Азнакаевский муниципальный район, где состоялся турнир по игре «Брейн-Ринг» по вопросам охраны труда. Турнир включал в себя отборочный и финальный туры по принципу   «вопрос-ответ», в котором приняли участие 20 команд от организаций района различных сфер деятельности. По итогам финала победили 5 лучших команд, которые были отмечены дипломами и призами.
При поддержке администрации на базе ЧОУ НП и ДО ООО «Безопасность труда» был организован второй городской конкурс «Лучший  специалиста по охране труда 2014 года» среди  предприятий и организаций муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район». В конкурсе приняли участие 18 человек из числа руководителей и специалистов предприятий. Жюри определило 6 победителей, знания и опыт которых в области охраны труда были отмечены дипломами и ценными подарками.
Аналогичные конкурсы прошли и на предприятиях г.Нижнекамска. Так в ГУП «Горэлектротранспорт» состоялся смотр-конкурс  «На лучшую организацию работы по охране труда» среди служб и подразделений. Победителей определили в 3 группы. В торжественной обстановке им были вручены ценные подарки.

В число районов с положительным опытом работы в данном направлении  вошел и Альметьевский муниципальный район. На базеАльметьевского политехнического техникума был проведен конкурс «Лучший специалист по охране труда в ЖКХ». Конкурс состоял из 2- этапов: 1 - объезд предприятий ЖКХ с целью осмотра и 2 этап - теоретическая часть, в которой остязались специалисты, уполномоченные по охране труда. Победители определялись по 2 номинациям: «Лучшее предприятие по охране труда» и «Лучший специалист по охране труда».Все они были награждены почетными грамотами и ценными подарками.На заводе «Алнас» (г.Альметьевск)  был проведен «Брейн-ринг» по вопросам охраны труда, в котором участвовало 4 команды по 5 человек в каждой. Победители были отмечены дипломами и призами.

Программы по улучшению условий и охраны труда в период 2014 года разрабатывались и реализовывались во всех 45 муниципальных образованиях республики.
Таблица 27
Информация 

по территориальным программам улучшения условий и охраны труда

в 2014 году

	№

п/п
	Наименование муниципального района 


	Наличие территориальной программы улучшения условий и охраны труда



	1. 
	Агрызский

муниципальный район
	Районная территориальная программа улучшения условий и охраны труда в Агрызском муниципальном районе на 2013-2015 годы, принятая решением Совета Агрызского муниципального района от 30.04.2013 №24-3 

	2. 
	Азнакаевский

муниципальный район
	Муниципальная долгосрочная целевая программа по улучшению условий и охраны труда в Азнакаевском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета  Азнакаевского муниципального района от 09.01.2013 №1

	3. 
	Аксубаевский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда на 2013-2015 годы Аксубаевского  муниципального района, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района от 18.01.2013 №9

	4. 
	Актанышский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда 2014-2015 годы, утвержденная постановлением Испольного комитета Актанышского муниципального района от 17.04.2014 №ПР-222

	5. 
	Альметьевский

муниципальный район
	Муниципальная программа улучшения условий и охраны труда в Альметьевском муниципальном районе на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района от 29.04.2014 №1248  

	6. 
	Алексеевский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда на 2013-2015 годы по Алексеевскому  муниципальному району, утвержденная решением Совета Алексеевского муниципального районного от 18.12.2012 №257

	7. 
	Алькеевский

муниципальный район
	Долгосрочная целевая программа по улучшению условий и охраны труда на территории Алькеевского муниципального района на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района от 01.06.2013 № 320

	8. 
	Апастовский

муниципальный район
	Программа по улучшению условий и охраны труда в Апастовском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Апастовского муниципального района 

от 25.01.2013 № 21

	9. 
	Арский

муниципальный район
	Долгосрочная целевая программа улучшения условий и охраны труда в Арском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Арского муниципального района от 10.12.2012 № 1805

	10. 
	Атнинский

муниципальный район


	Программа улучшения условий и охраны труда на территории Атнинского муниципального района на 2012-2014 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитетаАтнинского муниципального района от 29.12.2012 №959

	11. 
	Бавлинский

муниципальный район
	Долгосрочная целевая программа улучшения условий и охраны труда в Бавлинском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района от 21.01.2013 №14

	12. 
	Балтасинский

муниципальный район
	Территориальная программа улучшения условий и охраны труда в Балтасинском муниципальном районе на 2012-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Балтасинскогомуниципального района от 10.08.2012 № 727

	13. 
	Бугульминский

муниципальный район
	Комплексный план улучшения условий и охраны труда на 2013-2015 годы, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Бугульминского муниципального района от 27.12.2012 № 1499

	14. 
	Буинский

муниципальный район
	Программа по улучшению условий и охраны труда на территории Буинского муниципального района на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Буинскогомуниципального района от 29.01.2013 № 19-п

	15. 
	Верхнеуслонский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда в Верхнеуслонском муниципальном районе на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением главы Верхнеуслонского муниципального района от 20.01.2014 №7

	16. 
	Высокогорский

муниципальный район
	Долгосрочная целевая программа улучшения условий и охраны труда в Высокогорском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная решением районной сессии от 27.03.2013

	17. 
	Дрожжановский

муниципальный район
	Подпрограмма улучшения условий и охраны труда, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории Дрожжановского муниципального района республики Татарстан на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Дрожжановского муниципального района от 11.12.2013 № 490  

	18. 
	Елабужский

муниципальный район
	Муниципальная целевая программа улучшения условий и охраны труда работников органов местного самоуправления Елабужского муниципального района на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Елабужского муниципального района от 10.01.2014  №3

	19. 
	Заинский

муниципальный район
	Территориальная программа улучшения условий и охраны труда  на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением исполнительного комитета Заинского муниципального района от 12.03.2013 №505

	20. 
	Зеленодольский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда в Зеленодольском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района от 13.03.2013г. № 387

	21. 
	Кайбицкий

муниципальный район
	Программа по улучшению условий и охраны труда в Кайбицком муниципальном районе РТ на 2012-2014 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района от 16.03.2012 №65

	22. 
	Камско-Устьинский

муниципальный район
	Долгосрочная целевая программа улучшения условий и охраны труда Камско-Устьинского муниципального района РТ на 2013-1015 годы, утвержденной постановлением Исполнительного комитета Камско-Устьинского муниципального района от 24.04.2013 №437

	23. 
	Кукморский

муниципальный район
	План улучшения условий и охраны труда в Кукморском муниципальном районе на 2011-2014 годы, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 29.12.2011 №121

	24. 
	Лаишевский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда на 2014-2016 годы в Лаишевском муниципальном районе, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Лаишевского муниципального района от 30.01.2014 №245

	25. 
	Лениногорский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда в Муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район» на 2012-2014 годы, утвержденная постановлением главы Лениногорскогомуниципальногорайона  от 30.12.2001 № 542

	26. 
	Мамадышский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда Мамадышского муниципального района на 2012-2014 годы, утвержденная решением главы района, председателем Совета Мамадышского муниципального района от 23.04.2012 № 14-12

	27. 
	Менделеевский

муниципальный район
	Долгосрочная целевая программа улучшения условий и охраны труда на 2013-2015 годы в Менделеевском муниципальном районе, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Менделевского муниципального района от 04.10.2013 №1523/1

	28. 
	Мензелинский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда в Мензелинском муниципальном районе на 2014-2015 годы, утвержденная постановлением исполнительного комитета Мензелинского муниципального района                    от 07.04.2014 № 314

	29. 
	Муслюмовский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда в Муслюмовском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района от 13.02.2013 № 80

	30. 
	Нижнекамский

 муниципальный район 
	Программа улучшения условий и охраны труда на территории Нижнекамского муниципального района на 2014-2015 годы, утвержденная постановлением  Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района от 24.12.2013 № 1966

	31. 
	Новошешминский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда Новошешминского муниципального района на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района от 04.12.2012 № 628

	32. 
	Нурлатский

муниципальный район
	Муниципальная целевая программа улучшения условий и охраны труда в Нурлатском муниципальном районе на 2014-2016 годы», утвержденная постановлением Исполнительного комитета Нурлатского муниципального района от 30.12.2013 № 1250

	33. 
	Пестречинский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда на территории Пестречинского муниципального района на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Пестречинского  муниципального района от 29.12.2012 № 2182

	34. 
	Рыбно-Слободский

муниципальный район
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда на 2014-2016 годы в Рыбно-Слободском муниципальном районе», утвержденная постановлением руководителя Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района от 01.04.2014 №49пи

	35. 
	Сабинский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда в Сабинском муниципальном районе на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Сабинского  муниципального района от 28.02.2014 № 213-п

	36. 
	Сармановский

муниципальный район
	Территориальная программа улучшения условий и охраны труда Сармановского муниципального района 2014-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Сармановского муниципального района от 14.01.2014 № 03

	37. 
	Спасский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда Спасского муниципального района на 2013-2015 годы, утвержденная решением Совета  Спасского муниципального района от 19.11.2012 №26-4

	38. 
	Тетюшский

муниципальный район
	Программа по улучшению условий и охраны труда в Тетюшском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района от 21.01.2013 № 28

	39. 
	Тукаевский

муниципальный район
	Программа по улучшению условий и охраны труда в Тукаевском муниципальном районе на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Тукаевского муниципального района от 21.01.2013 № 75

	40. 
	Тюлячинский

муниципальный район
	Территориальная программа улучшения условий и охраны труда в Тюлячинском муниципальном районе на 2014-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 16.07.2014 № 301

	41. 
	Черемшанский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда Черемшанского муниципального района на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района от 16.09.2013 №492

	42. 
	Чистопольский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда работников агропромышленного комплекса в Чистопольском муниципальном районе на 2012-2014 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитетаЧистопольского муниципального района                    от 24.11.2011  № 1196

Территориальная программа улучшения условий и охраны труда в Чистопольском муниципальном районе на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением главы Чистопольского муниципального районаот 27.12.2013 № 111

	43. 
	Ютазинский

муниципальный район
	Программа улучшения условий и охраны труда в Ютазинском муниципальном районе на 2014-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета Ютазинского  муниципального района от 22.04.2014 № 215

	44. 
	Муниципальное образование

«город Казань»
	Программа улучшения условий и охраны труда  в муниципальном образовании городе Казани на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета                г.Казани от 08.07.2013 № 6430

	45. 
	Муниципальное образование

«город Набережные Челны»
	Муниципальная программа улучшения условий и охраны труда на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «город Набережные Челны» от 13.12.2013 № 7560


3.4. Государственный надзор и контроль за состоянием условий и охраны труда
В целях обеспечения защиты прав работников на безопасные условия труда в республике осуществлялся государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также общественный контроль со стороны Федерации профсоюзов Республики Татарстан. 

Государственной инспекцией труда в Республике Татарстан (далее – Гострудинстпекция) в 2014 году  реализовывался комплекс надзорных мероприятий, направленных на сокращение уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве. Инспекторами труда проведена 1341 проверка соблюдения законодательства об  охране труда, расследовано 338 несчастных случаев на производстве, в ходе которых выявлено 1111 нарушенийтрудовых прав работников.

Гострудинспекцией проведено расследование 67 несчастных случаев со смертельным исходом и 170 несчастных случаев с тяжелыми последствиями, связанных с производством. Кроме того в нарушение установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве выявлено 33  сокрытых работодателями несчастных случаев.

В рамках Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве между органами исполнительной власти, органами надзора и контроля, прокуратурой, силовыми структурами, профсоюзами в течение 2014 года проводилась последовательная работа по усилению административного давления на нарушителей трудового законодательства. Общая сумма взысканных административных штрафов за нарушение трудового законодательства составила41,3 млн.рублей, что в 2,2 раза больше, чем в 2013 году. Решениями судов приостановлена работа на 16 строительных объектах, по 3 объектам решениями судов генеральные подрядчики привлечены к административной ответственности в виде штрафа.

Кработодателям и должностным лицам, нарушающим требования безопасности труда, а также виновным в гибели людей,принимались меры уголовного и административного воздействия. По результатам расследования несчастных случаев возбуждено87 уголовных дел, привлечены к дисциплинарной ответственности – 831 должностное лицо, к административной – 498 должностных лиц.
Анализ материалов несчастных случаев показывает, сто основными причинами травм являлись: недостатки в организации безопасного ведения работ, формальный подход при проведении инструктирования и низкий уровень знаний работодателей и работников в области охраны труда, нарушения трудовой дисциплины.

При осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора за соблюдением законодательства в области охраны здоровья работающего населения специалистами  Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан в 2014 году проведено 729 проверок в отношении 667 объектов промышленности и сельского хозяйства.С целью повышения информированности и результативности контрольно-надзорных мероприятий максимально использовалась лабораторно-инструментальная база Испытательного лабораторного центра ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Татарстан (Татарстан)». 

При проверках промышленных и сельскохозяйственных предприятий выявлено 3261 нарушение санитарно-эпидемиологических требований. По результатам проверок за нарушения требований санитарного законодательства к условиям  труда работников вынесено 1006 постановлений о наложении административного взыскания, в том числе 318 (или 31,6%) в отношении юридических лиц, на общую сумму 4852,3 тыс.рублей. В правоохранительные органы для возбуждения уголовных дел материалы не направлялись.

С целью доведения объектов надзора до требований санитарно-гигиенических норм, профилактики профессиональной и профессионально-обусловленной заболеваемости в 2014 году специалистами Управления Роспотребнадзора по Республике Татарстан (Татарстан) руководителям промышленных и сельскохозяйственных предприятий дано 624 предписания по улучшению условий труда с 3629 предложениями.

За 2013-2014 годы проведены проверки за соблюдением юридическими и индивидуальными предпринимателями требований санитарного законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия на объектах воздушного транспорта и инфраструктуры: ОАО «Международный аэропорт «Казань», аэропорт Бегишево, ОАО «Казанское авиаппредприятие», ЗАО «Татнефтьавиасервис», ОАО «Авиакомпания «Татарстан», ЗАО «КАПО Авиа», ООО Авиакомпаня «Тулпар Эйр». Руководителям предприятий выдано 7 предписаний по улучшению условий труда с 68 предложениями.

За 2014 год проведено 458 обследований 319 судов водного транспорта. И инфраструктуры: ОАО  «СК «Татфлот», ООО УПТР «Гидроспецстрой», ЗАО  фирма «Таттрансгидромеханизация». По результатам проверок установлено, что состояние судовых помещений и судовых систем не обеспечивают требуемых условий труда вследствие высокого износа, не осуществления своевременного текущего ремонта и другое.

Из 13329 зарегистрированных приписных автотранспортных средств в Республике Татарстан обследовано 129 единиц пассажирских автотранспортных средств и 569 – грузовых. Несмотря на проводимые мероприятия по улучшению условий труда, связанные с обновлением транспортной техники, проведением работ по модернизации и устранению вредных производственных факторов, доля рабочих мест водителей, не отвечающих гигиеническим нормативам по шуму и вибрации, параметрам микроклимата остается высокой: по шуму – 21%, по вибрации – 18%, по микроклимату – 13%. При проверках выявлено 66 нарушений по рабочим местах водительского состава. За нарушения требований санитарного законодательства при эксплуатации транспортных средств в 2014 году вынесено 26 постановлений о наложении административного наказания в виде штрафа, из них 10 – на юридических лиц, на общую сумму118,5 тыс.рублей.
Приволжским Управлением по экологическому, технологическому и атомному надзору(далее – Ростехнадзор) в период 2014 года осуществлялся государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях промышленности в соответствие с Федеральным законом  «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателейпри осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» от 26.12.2008 №  294–ФЗ и Федерального закона «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21.07.1997 № 116-ФЗ. Проверки проводились по следующим направлениям: выполнение лицензионных требований и условий при проведении деятельности предприятиями различных форм собственности; декларирование опасных производственных объектов; страхование ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасных производственных объектов; организация и осуществление производственного контроля; готовность предприятий к ликвидации возможных аварийных ситуаций; защищенность объектов от всевозможных террористических проявлений; организация проведения работ повышенной опасности на подконтрольных объектах; выявление и вывод из эксплуатации оборудования  и технических устройств, отработавших нормативный срок эксплуатации, диагностирование технических устройств и оборудования опасных производственных объектов с целью определения остаточного ресурса и возможности их дальнейшей эксплуатации. При осуществлении контрольно-надзорной деятельности  применялся комплексный подход –проверки проводились совместно с  представителями Гострудинспекции, Министерством по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан (в части вопросов пожарной безопасности).

В  2014 году было проведено 10646 обследований, из которых 2015 – в части промышленной безопасности, 6312 – по обеспечению энергетической безопасности, 434 – при осуществлении строительного надзора, 206 – при надзоре за гидротехническими сооружениями, 1669 – по надзору за энергоэффективностью. При этом выявлено и предписано к устранению 55582 нарушения установленных законодательством требований.

По результатам обследований оформлено протоколов об административном правонарушении – 3206, в том числе 1207 – в области промышленной безопасности, 1741 – по обеспечению энергетической безопасности, 25- при осуществлении надзора по энергоэффективности, 203 – при осуществлении строительного надзора, 33 – при надзоре за гидротехническими сооружениями.При этом наложено3099 штрафов, временных запретов деятельности – 90, из которых 81 – в области промышленной безопасности, 7 – по обеспечению энергетической безопасности, 2 – в рамках строительного надзора.

В 2014 году в целях обеспечения законных прав и интересов членов профсоюзов республики осуществлялся системный профсоюзный контроль за охраной труда. Технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Республики Татарстан проведено 280 самостоятельных проверок предприятий и организаций различных сфер деятельности, в результате которых выявлено более 3000 нарушений требований охраны труда. По выявленным нарушениям оформлено около 300 представлений работодателям.
3.5. Регулирование социально-трудовых отношений
Вопросы безопасности труда, профилактики и снижения уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости входят в состав приоритетных задач, стоящих перед сторонами социального партнерства, и находят отражение в заключаемых на республиканском уровне трехсторонних соглашениях о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства.
Основные направления социально-экономической политики в 2014 году реализовывались в рамках Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2013-2014 годы, которым предусмотрен раздел «Условия и охрана труда, экологическая безопасность».

Данным разделом определено, что в целях создания безопасных условий труда, сокращения нарушений прав работников в области охраны труда, повышения эффективности мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний стороны:

- осуществляют меры по реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы»;

- добиваются улучшения условий труда на рабочих местах, снижения количества несчастных случаев со смертельным исходом, тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- содействуют реализации норм Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- содействуют своевременному возмещению вреда, причиненного здоровью работника трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, на страховых принципах в соответствии с действующим законодательством и на условиях колдоговорного регулирования;

- обеспечивают повышение эффективности государственного и общественного контроля по охране труда, соблюдение его безопасности и охрану окружающей среды;

- принимают меры по реализации Федерального закона от 24 июля  1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», в том числе направленные на активизацию деятельности работодателей в части использования средств на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и др.

Кроме того включены обязательства профсоюзной стороны о  содействии реализации работодателями превентивных мер по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, финансируемых за счет средств социального страхования, а также мероприятий по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащейпродукцией, употребления табака, по созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, включая занятия физкультурой и спортом, а также обязательства работодателей о включении в коллективные договоры и соглашения мероприятий по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащейпродукцией, употребления табака, по созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, включая занятия физкультурой и спортом. 

Обязательства сторон социального партнерства, закрепленные в Республиканском трехстороннем соглашении, конкретизируются в отраслевых и территориальных соглашениях, коллективных договорах.
Так, по состоянию на 31 декабря 2014 года в республике действовало 192 соглашения, прошедших правовую экспертизу и уведомительную регистрацию в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, в том числе:

- 28 отраслевых тарифных соглашений, заключенных на республиканском уровне;

- 117 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне (в муниципальных образованиях);

- 45 территориальных соглашений;

- Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационном советом объединений работодателей РТ, Кабинетом Министром Республики Татарстан о минимальной заработной плате в Республике Татарстан.

Количество действующих соглашений, прошедших
уведомительную регистрацию в Министерстве труда, занятости
и социальной защиты Республики Татарстан
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На предприятиях и в организациях республики в 2014 году действовало 6,5 тыс. коллективных договоров, которыми было охвачено более 815 тысяч человек. 

Количество коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в центрах занятости населения, по видам собственности по состоянию на 1 января 2015 года
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Наибольшее количество коллективных договоров (76% от их общего количества) было заключено в организациях, относящихся к государственной и муниципальной формам собственности.

Во многих организациях республики соглашения и коллективные договоры предусматривали мероприятия, направленные на решение острых проблем и конкретные обязательства по охране труда с учетом экономических возможностей.

Вопросами общественного контроля за охраной труда в республике занимались около 15 тысяч уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Они являлись активными участниками разработки раздела «Охрана труда» коллективных договоров, принимали участие в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, входили в  аттестационные комиссии, проводили информационную и разъяснительную работу.

Функционирование системы социального партнерства способствует сохранению социальной стабильности в республике.
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		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014

		2015 (план)



Ряд 1

55.7

76.5

76.9

90.7

111.5

129.1

136.5

153.7

175.1

210.7

227.9
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				Ряд 1

		2005		55.7

		2006		76.5

		2007		76.9

		2008		90.7

		2009		111.5

		2010		129.1

		2011		136.5

		2012		153.7

		2013		175.1

		2014		210.7

		2015 (план)		227.9
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		Строительство		Строительство

		Сельское хозяйство		Сельское хозяйство

		Транспорт и связь		Транспорт и связь

		Обрабатывающие производства		Обрабатывающие производства

		Добыча полезных ископаемых		Добыча полезных ископаемых



2013г.

2014г.

0.694

0.378

0.297

0.174

0.181

0.07

0.06

0.075

0.057

0.08



Лист1

				2014г.		2013г.		Ряд 3		Ряд 4		Ряд 5		Ряд 6		Ряд 7		Ряд 8

		Строительство		0.378		0.694		2

		Сельское хозяйство		0.174		0.297		2

		Транспорт и связь		0.07		0.181		5

		Обрабатывающие производства		0.075		0.06

		Добыча полезных ископаемых		0.08		0.057
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		Ульяновская обл.

		Самарская обл.

		Мордовия

		Башкирия

		Нижегородская обл.

		Саратовская обл.

		Чувашия

		Удмуртия

		Пермский край

		Пензенская обл.

		Кировская обл.

		Марий Эл

		Татарстан

		Оренбургская обл.



Ряд 1

0.034

0.042

0.043

0.052

0.057

0.064

0.066

0.066

0.075

0.08

0.08

0.08

0.089

0.099
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		Ульяновская обл.		0.034		2.4		2

		Самарская обл.		0.042

		Мордовия		0.043		4.4		2

		Башкирия		0.052		2.8		5

		Нижегородская обл.		0.057

		Саратовская обл.		0.064

		Чувашия		0.066

		Удмуртия		0.066

		Пермский край		0.075

		Пензенская обл.		0.08

		Кировская обл.		0.08

		Марий Эл		0.08

		Татарстан		0.089

		Оренбургская обл.		0.099
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		Саратовская обл.

		Татарстан

		Пензенская обл.

		Чувашия

		Башкирия

		Нижегородская обл.

		Самарская обл.

		Оренбургская обл.

		Мордовия

		Ульяновская обл.

		Пермский край

		Кировская обл.

		Удмуртия

		Марий Эл



Ряд 1

0.9

1

1

1.1

1.2

1.2

1.4

1.4

1.5

1.6

2.2

2.3

2.6

3.1
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		Саратовская обл.		0.9		2.4		2

		Татарстан		1

		Пензенская обл.		1		4.4		2

		Чувашия		1.1		2.8		5

		Башкирия		1.2

		Нижегородская обл.		1.2

		Самарская обл.		1.4

		Оренбургская обл.		1.4

		Мордовия		1.5

		Ульяновская обл.		1.6

		Пермский край		2.2

		Кировская обл.		2.3

		Удмуртия		2.6

		Марий Эл		3.1
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		Строительство		Строительство

		Сельское хозяйство		Сельское хозяйство

		Оптовая и розничная торговля		Оптовая и розничная торговля

		Транспорт и связь		Транспорт и связь

		Производство и распределение
электроэнергии, газа и воды		Производство и распределение
электроэнергии, газа и воды

		Обрабатывающие производства		Обрабатывающие производства

		Добыча полезных ископаемых		Добыча полезных ископаемых

		Здравоохранение		Здравоохранение



2013г.

2014г.

2.4

1.9

2

1.8

1.4

0.8

0.8

0.7

0.7

0.4

1.4

1.2

0.6

0.4

0.7

0.4
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				2014г.		2013г.		Ряд 3		Ряд 4		Ряд 5		Ряд 6		Ряд 7		Ряд 8

		Строительство		1.9		2.4		2

		Сельское хозяйство		1.8		2		2

		Оптовая и розничная торговля		0.8		1.4		3

		Транспорт и связь		0.7		0.8		5

		Производство и распределение
электроэнергии, газа и воды		0.4		0.7

		Обрабатывающие производства		1.2		1.4

		Добыча полезных ископаемых		0.4		0.6

		Здравоохранение		0.4		0.7
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		2010г.

		2011г.

		2012г.

		2013г.

		2014г.



Ряд 1

5 824

7 691

8 767

10 021

14 516

5824

7691

8767

10021

14516
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2010г.		5824		2.4		2

		2011г.		7691		4.4		2

		2012г.		8767		1.8		3

		2013г.		10021		2.8		5

		2014г.		14516

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Сельское хозяйство

		Обрабатывающие производства

		Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

		Строительство

		Оптовая и розничная торговля

		Транспорт

		Добыча полезных ископаемых

		Прочие



Распределение по видам экономической деятельности травматизма со смертельным исходом  за 2013 год по Республике Татарстан

16%

14%

5%

31%

7%

15%

6%

5%

13.3

30

8.3

31.6

1.6

8.3

5

6.6
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				Распределение по видам экономической деятельности травматизма со смертельным исходом  за 2013 год по Республике Татарстан

		Сельское хозяйство		13.3

		Обрабатывающие производства		30

		Производство и распределение электроэнергии, газа и воды		8.3

		Строительство		31.6

		Оптовая и розничная торговля		1.6

		Транспорт		8.3

		Добыча полезных ископаемых		5

		Прочие		6.6
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Диаграмма1

		Обрабатывающие производства

		Сельское хозяйство

		Добыча полезных ископаемых

		Строительство

		Транспотр и связь

		Здравоохранение

		Оптовая и розничная торговля



- производство пищевых продуктов - 7,7%;
- обработка древесины - 1,3%;
- производство кокса, нефрепродуктов- 4,6%;
- химическое производство - 33,6%;
- производство резиновых и  пластиковых
   изделий - 5,7%;
- производство машин и оборудования - 6,9%;
- производство транспортных средств - 24,3%;
- прочие - 15,9%.

в том  числе:

Столбец1

47%

1,7%

8,2%

5,2%

11,3%

13,5%

1,4%

47.06

1.67

8.15

5.19

11.25

13.49

1.41
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		Столбец2		Столбец1

		Обрабатывающие производства		47.06

		Сельское хозяйство		1.67

		Добыча полезных ископаемых		8.15

		Строительство		5.19

		Транспотр и связь		11.25

		Здравоохранение		13.49

		Оптовая и розничная торговля		1.41
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Диаграмма1

		2011г.		2011г.		2011г.

		2012г.		2012г.		2012г.

		2013г.		2013г.		2013г.

		2014г.		2014г.		2014г.



Столбец1

Рабочие места с оптимальнымии допустимыми условиями труда (1 и 2 класс)

Рабочие места с вредными условиями труда (3 класс)

0

24.2

75.8

28.8

69.2

30.5

68.2

35.3

64.7



Лист1

				Столбец1		Рабочие места с оптимальнымии допустимыми условиями труда (1 и 2 класс)		Рабочие места с вредными условиями труда (3 класс)

		2011г.		24.2		75.8

		2012г.		28.8		69.2

		2013г.		30.5		68.2

		2014г.		35.3		64.7
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		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014



12,7%

Столбец1

1959

1815

1737

1596

1543

1532

1501

1247

1115

973
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				Столбец1

		2005		1,959

		2006		1,815

		2007		1,737

		2008		1,596

		2009		1,543

		2010		1,532

		2011		1,501

		2012		1,247

		2013		1,115

		2014		973

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014



сумма скидок (млн. руб.)

сумма надбавок (млн. руб.)

18,0

19.9

7.4

15.3

18

19.5

35.8

9.6

39.6

23.5

32.9
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				сумма скидок (млн. руб.)		сумма надбавок (млн. руб.)

		2010		19.9		7.4

		2011		15.3		18

		2012		19.5		35.8

		2013		9.6		39.6

		2014		23.5		32.9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Санаторно-курортное лечение работников

		Приобретение работникам средств индивидуальной защиты

		Приобретение страхователями тахографов

		Обеспечение работников лечебно-профилактическим пританием

		Приобретение страхователеями алкотестеров

		Обучение по охране труда

		Мероприятия по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах

		Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников

		Проведение специальной оценки труда

		Приобретение страхователями аптечек для оказания первой мед.помощи



210,7 млн.руб.

883 страхователя

591 страхователь

97 страхователей

78 страхователей

4 страхователя

362 страхователя

6 страхователей

8 страхователй

46 страхователей

Столбец1

Санаторно-курортное лечение работников 55,5 (26,3%)

Приобретение работникам средств индивидуальной защиты                                62,3 (29,5%)

Приобретение страхователями тахографов                                     1,0 (0,4%)

Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием 0

Приобретение страхователями алкотестеров                                                         0,2 (0,09%)

Обучение по охране труда                                                       2,0 (0,9%)

Мероприятия по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах
9,2 (4,4%)

Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников
50,1 (23,8%)

Проведение специальной оценки условий труда                                                   30,2 (14,3%)

Приобретение страхователями аптечек для оказания первой мед.помощи 0,3 (0,1%)

55.5

62.2

1

0

0.2

2

9.2

50.1

30.2

0.3
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				Столбец1

		Санаторно-курортное лечение работников		55.5

		Приобретение работникам средств индивидуальной защиты		62.2

		Приобретение страхователями тахографов		1

		Обеспечение работников лечебно-профилактическим пританием		0

		Приобретение страхователеями алкотестеров		0.2

		Обучение по охране труда		2

		Мероприятия по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах		9.2

		Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников		50.1

		Проведение специальной оценки труда		30.2

		Приобретение страхователями аптечек для оказания первой мед.помощи		0.3
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		Легкие		Легкие

		Тяжелые		Тяжелые

		Со смертельным исходом		Со смертельным исходом

		Профессиональные заболевания		Профессиональные заболевания



2013

2014

688 (62%)

184 (17%)

82 (7%)

161 (14%)

624 (62%)

171 (18%)

39 (4%)

139 (62%)

688

624

184

171

82

39

161

139
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				2013		2014

		Легкие		688		624

		Тяжелые		184		171

		Со смертельным исходом		82		39

		Профессиональные заболевания		161		139

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Пензенская обл.

		Саратовская обл.

		Марий Эл

		Башкирия

		Чувашия

		Нижегородская обл.

		Удмуртия

		Мордовия

		Ульяновская обл.

		Самарская обл.

		Пермский край

		Оренбургская обл.

		Кировская обл.

		Татарстан



Ряд 1

26.2

30.9

31.5

31.6

39.8

40.2

40.2

41.1

41.8

44.4

46.1

46.3

47.9

52.4
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		Пензенская обл.		26.2		2.4		2

		Саратовская обл.		30.9		4.4		2

		Марий Эл		31.5		1.8		3

		Башкирия		31.6		2.8		5

		Чувашия		39.8

		Нижегородская обл.		40.2

		Удмуртия		40.2

		Мордовия		41.1

		Ульяновская обл.		41.8

		Самарская обл.		44.4

		Пермский край		46.1

		Оренбургская обл.		46.3

		Кировская обл.		47.9

		Татарстан		52.4
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Диаграмма1

		2010 г.		2010 г.

		2011г.		2011г.

		2012г.		2012г.

		2013 г.		2013 г.

		2014 г.		2014 г.



Российская Федерация

Республика Татарстан

33,2

29

26.6

30.5

28.3

31.8

31.1

34

33

52.4



Sheet1

				2010 г.		2011г.		2012г.		2013 г.		2014 г.

		Российская Федерация		29		30.5		31.8		34

		Республика Татарстан		26.6		28.3		31.1		33		52.4
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		2010г.		2010г.

		2011г.		2011г.

		2012г.		2012г.

		2013г.		2013г.

		2014г.		2014г.



количество аттестованных рабочих мест по условиям труда

специальная оценка условий труда

25 520

22 246

20 721

17 389

58 217

25520

22246

20721

17389

0

58217



Лист1

				количество аттестованных рабочих мест по условиям труда		специальная оценка условий труда		Ряд 3

		2010г.		25520				2

		2011г.		22246				2

		2012г.		20721				3

		2013г.		17389				5

		2014г.		0		58217

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










2013г.	

сельское хозяйство	обрабатывающие производства	транспорт и связь	строительство	здравоохранение и представление социальных услуг	7.3199999999999985	5.89	1.74	0.83000000000000018	0.70000000000000018	2014г.	

сельское хозяйство	обрабатывающие производства	транспорт и связь	строительство	здравоохранение и представление социальных услуг	7.2	5.2	3	1	0.8	







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx
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			 			2014г.			2013г.			2012			Ряд 4			Ряд 5			Ряд 6			Ряд 7			Ряд 8


			сельское хозяйство			7.2			7.32			6.05


			обрабатывающие производства			5.2			5.89			3.4


			транспорт и связь			3			1.74			2.32


			строительство			1			0.83			0.42


			здравоохранение и представление социальных услуг			0.8			0.7			0.92


			Обрабатывающие производства			1.2			0.23


			Добыча полезных ископаемых			0.4			0.6


			Здравоохранение			0.4			0.7
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2011г.	пилот	доярка	сборщик-клепальщик	тракторист	электрогазосварщик	животновод	обрубщик	слесарь-инструментальщик	слесарь МСР	сборщик корпусов судов	плавильщик	4.92	11.3	3	7.9	7.9	1.5	7.4	4.4000000000000004	3.4	2	0.5	2012г.	пилот	доярка	сборщик-клепальщик	тракторист	электрогазосварщик	животновод	обрубщик	слесарь-инструментальщик	слесарь МСР	сборщик корпусов судов	плавильщик	12.6	8.6	6	5.3	4.5999999999999996	4	3.3	3.3	3.3	3.3	0.70000000000000007	2013г.	пилот	доярка	сборщик-клепальщик	тракторист	электрогазосварщик	животновод	обрубщик	слесарь-инструментальщик	слесарь МСР	сборщик корпусов судов	плавильщик	4.74	11.850000000000001	8.7000000000000011	8.7000000000000011	7.9	1.6	3.2	3.6	1.6	1.6	2.7600000000000002	2014г.	пилот	доярка	сборщик-клепальщик	тракторист	электрогазосварщик	животновод	обрубщик	слесарь-инструментальщик	слесарь МСР	сборщик корпусов судов	плавильщик	2.4	8.1	3.2	5.7	3.6	2.8	6.1	3.6	5.3	2	1.2	
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				 				2011г.				2012г.				2013г.				2014г.



				пилот				4.92				12.6				4.74				2.4



				доярка				11.3				8.6				11.85				8.1



				сборщик-клепальщик				3				6				8.7				3.2



				тракторист				7.9				5.3				8.7				5.7



				электрогазосварщик				7.9				4.6				7.9				3.6



				животновод				1.5				4				1.6				2.8



				обрубщик				7.4				3.3				3.2				6.1



				слесарь-инструментальщик				4.4				3.3				3.6				3.6



				слесарь МСР				3.4				3.3				1.6				5.3



				сборщик корпусов судов				2				3.3				1.6				2



				плавильщик				0.5				0.7				2.76				1.2
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Диаграмма1

		

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013

		2014		2014		2014		2014



Количество обученных, тыс. чел.

Количество обученных, тыс. чел.2

Количество обученных, тыс. чел.3

Количество обученных, тыс. чел.4

22.5

29.1

34.8

38.8

40



Лист1

				Столбец4		Количество обученных, тыс. чел.		Количество обученных, тыс. чел.2		Количество обученных, тыс. чел.3		Количество обученных, тыс. чел.4		Количество обученных, тыс. чел.		Количество обученных, тыс. чел.		Количество обученных, тыс. чел.		Количество обученных, тыс. чел.

		2010				22.5

		2011				29.1

		2012				34.8

		2013				38.8

		2014				40

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





Лист2
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Диаграмма1

		Добыча полезных ископаемых

		Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

		Обрабатывающие производства

		Транспорт и связь

		Строительство

		Связь

		Здравоохранение и предоставление социальных услуг

		Гостиницы и рестораны

		Сельское хозяйство, охота

		Лесное хозяйство, лесозаготовки



Столбец1

89.7

84.9

78.7

73.4

62

60.4

50.5

46.9

34

28.4



Лист1

				Столбец1

		Добыча полезных ископаемых		89.7

		Производство и распределение электроэнергии, газа и воды		84.9

		Обрабатывающие производства		78.7

		Транспорт и связь		73.4

		Строительство		62

		Связь		60.4

		Здравоохранение и предоставление социальных услуг		50.5

		Гостиницы и рестораны		46.9

		Сельское хозяйство, охота		34

		Лесное хозяйство, лесозаготовки		28.4






_1503836974.xls
Диаграмма1

		Республиканское трехстороннее соглашение на 2013-2014 годы

		Соглашение о минимальной заработной плате в РТ

		Отраслевые соглашения, заключенные на республиканском уровне

		Территориальные соглашения

		Отраслевые соглашения, заключенные на территориальном уровне



Продажи

1

1

28

45

117
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				Продажи

		Республиканское трехстороннее соглашение на 2013-2014 годы		1

		Соглашение о минимальной заработной плате в РТ		1

		Отраслевые соглашения, заключенные на республиканском уровне		28

		Территориальные соглашения		45

		Отраслевые соглашения, заключенные на территориальном уровне		117

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		промышленность

		бюджетные организации

		прочие виды деятельности

		строительство

		агропромышленный комплекс



2014 год

41%

19%

17%

17%

6%

0.406

0.193

0.174

0.164

0.063



Лист1

				2014 год		Ряд 2		Ряд 3

		промышленность		41%

		бюджетные организации		19%

		прочие виды деятельности		17%

		строительство		16%

		агропромышленный комплекс		6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Государственная и муниципальная собственность

		Частная собственность

		Смешанная российская собственность



Продажи

4936

1418

158



Лист1

				Продажи

		Государственная и муниципальная собственность		4936

		Частная собственность		1418

		Смешанная российская собственность		158

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Столбец1	


несовершенство технологических процессов	несовершенство рабочих мест	конструктивные недостатки машин и технологического оборудования	прочие	0.65000000000000058	0.14000000000000001	0.19500000000000006	2.0000000000000011E-2	
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				 				Столбец1



				несовершенство технологических процессов				65.00%



				несовершенство рабочих мест				14.00%



				конструктивные недостатки машин и технологического оборудования				19.50%



				прочие				2%







								Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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2014 год	27%


экспертиза оценки фактических условий труда



36%


экспертиза правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда



37%


экспертиза правильности предоставления льготного пенсионного обеспечения по Спискам №1 и №2






экспертиза оценки фактических условий труда	экспертиза правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда	экспертиза правильности предоставления льготного пенсионного обеспечения по Спискам №1 и №2	15	20	21	
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				 				2014 год				Ряд 2				Ряд 3



				экспертиза оценки фактических условий труда				15



				экспертиза правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда				20



				экспертиза правильности предоставления льготного пенсионного обеспечения по Спискам №1 и №2				21







								Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.



































нейросенсорная тугоухость	

2012	2013	2014	36.5	33.5	34.800000000000004	заболевания органов дыхания	

2012	2013	2014	21.3	26.9	22.7	заболевания опорно-двигательной системы	

2012	2013	2014	20.6	18.2	19.399999999999999	вибрационная болезнь	

2012	2013	2014	14.8	19	20.2	прочие (биологические, алергические)	

2012	2013	2014	6.8	2.4	2.8	
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			 			нейросенсорная тугоухость			заболевания органов дыхания			заболевания опорно-двигательной системы			вибрационная болезнь			прочие (биологические, алергические)


			2012			36.5			21.3			20.6			14.8			6.8


			2013			33.5			26.9			18.2			19			2.4


			2014			34.8			22.7			19.4			20.2			2.8


			Категория 4			4.5			2.8			5


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





















фактические расходы, всего - млн.руб.	

2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	3546	4431	5335	5901	6540	





#REF!	

2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	617	749	878	1032	1077	повышенная оплата труда	

2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	1511	1758	2372	2470	2520	молоко	

2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	262	275	260	260	248	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	2010г.	2011г.	2012г.	2013г.	2014г.	
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			 			фактические расходы, всего - млн.руб.			Ряд 2			Ряд 3


			2010г.			3546			2.4			2


			2011г.			4431			4.4			2


			2012г.			5335			1.8			3


			2013г.			5901			2.8			5


			2014г.			6540


			1 кв. 2015г.
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			 			дополнительный отпуск			повышенная оплата труда			молоко


			2010г.			617			1511			262


			2011г.			749			1758			275


			2012г.			878			2372			260


			2013г.			1032			2470			260


			2014г.			1077			2520			248

















