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Артем Барабанов, Казань

Б
лагодаря активному 
привлечению высоких 
технологий и инвести-
ций в ключевые отрас-
ли промышленного 

производства, развитой эконо-
мике и социальной стабильно-
сти Татарстан занимает особое 
место среди субъектов Россий-
ской Федерации. Несмотря на 
снижение деловой активности 
предприятий и замедление эко-
номического роста, республика 
сохранила свои ведущие пози-
ции и осталась лидером среди 
регионов ПФО и РФ по общему 
рейтингу социально-экономиче-
ских показателей. 
По словам председателя Федера-
ции профсоюзов РТ Татьяны Во-
допьяновой, в данные достиже-
ния внесла свою лепту реализа-
ция Республиканского соглаше-
ния, территориальных и отрас-
левых соглашений, коллектив-
ных договоров предприятий.

Татьяна Павловна, какова сте-
пень охвата колдоговорным ре-
гулированием в Татарстане?
ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА: В 2013 году 
социально-трудовые отношения 
в Татарстане регулировались 
обязательствами республикан-
ского соглашения. Было заклю-
чено 26 отраслевых, 144 отрас-
левых территориальных и 44 
территориальных соглашения. 
По состоянию на 31 декабря 
4990 коллективных договоров 
заключены первичными про-
форганизациями.

Ситуация в экономике сегодня 
непростая…
ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА: Да, и здесь 
особое значение приобретает вы-
полнение социальными партне-
рами обязательств Республикан-
ского соглашения. Ключевой за-
дачей социальных партнеров яв-
ляется решение вопросов достой-
ной оплаты труда как важнейшей 
составляющей качества жизни. 
Несмотря на снижение темпов 
роста экономики в 2013 году, 
предпринимаемые социальными 
партнерами меры коллективно-
договорного и государственного 
регулирования по повышению 
уровня жизни населения позво-
лили повысить среднемесячную 
заработную плату на 12,9 про-
цента и довести ее до уровня 26 
тысяч рублей. Около 90 процен-
тов предприятий реального сек-
тора экономики обеспечили по-
вышение зарплаты. В результате 
проделанной работы произошло 
снижение количества крупных и 
средних предприятий со средней 
зарплатой ниже минимального 
потребительского бюджета более 
чем на 60 процентов. Сократи-
лась численность работников, 
получающих заработную плату 
ниже данного показателя почти 
на девять процентов.

А что с зарплатами бюджетни-
ков?
ТАТ Ь Я Н А  В О Д О П Ь Я Н О В А :  В режиме 
трехстороннего сотрудничества 
реализованы меры по оплате 
труда работников бюджетной 
сферы согласно Указу Президен-
та России № 597, по отдельным 
позициям — с превышением па-
раметров, установленных «до-
рожными картами». В итоге за-
работная плата бюджетников 
повысилась на 17—26,8 процен-
та. Сохранены ежемесячные сти-
мулирующие надбавки молодым 
специалистам, педагогическим 
работникам, врачам и работни-
кам культуры на селе.

Как обстоят дела на рынке труда?
ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА: В рамках ре-
спубликанского соглашения в 
минувшем году продолжена ра-
бота по выполнению мероприя-
тий, направленных на реализа-
цию активной политики занято-
сти: увеличение числа эффек-
тивных рабочих мест, повыше-
ние квалификации, активное 
опережающее и профессиональ-
ное обучение работников. При-
нятые меры способствовали ро-
сту экономической активности 
и занятости населения. По дан-
ным показателям наша респу-
блика опережает многие регио-
ны России.

Уделяют ли профсоюзы внима-
ние охране труда?
ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА: Да. Охрана 
труда и здоровья работников — 
это важнейшие социальные ин-
дикаторы, за которыми стоят не 
только качество и производи-
тельность труда, но и экономи-
ческая устойчивость государ-
ства. В последние годы немало 

делается в части надлежащего 
нормативного правового обе-
спечения сохранения жизни и 
здоровья граждан во время их 
трудовой деятельности, в том 
числе с участием профсоюзов. 
Принят Федеральный закон об 
обязательном социальном стра-
ховании от несчастных случаев 
на производстве и профессио-
нальных заболеваний, предус-
матривающий взаимосвязь ски-
док и страховых тарифов от ус-
ловий труда. Подготовлены и 
внесены изменения в Админи-
стративный кодекс в части уси-
ления ответственности долж-
ностных лиц и работодателей за 
нарушения в области охраны 
труда. В рамках Республиканско-
го, отраслевых, территориаль-
ных соглашений и коллективных 
договоров реализуются меры, 
направленные на обеспечение 
охраны труда и здоровья работ-
ников.

Регулярно осуществляется об-
щественный контроль за соблю-
дением в организациях безопас-
ных условий труда работающих. 
Однако, несмотря на предприни-
маемые меры, уровень произ-
водственного травматизма в ре-
спублике остается чрезвычайно 
высоким.

Но ведь произошло снижение, 
насколько я знаю?
ТАТ Ь Я Н А  В О Д О П Ь Я Н О В А :  Снижение 
есть. По оперативным данным, в 
минувшем году произошло 174 
тяжелых несчастных случая (в 
2012 году — 195), погибли 103 че-
ловека (в 2012-м — 111). Все рав-
но цифры высокие. Третий год 
подряд Татарстан находится на 
первом месте по уровню произ-
водственного травматизма со 
смертельным исходом среди 
субъектов Приволжского феде-
рального округа. Добавим сюда 
и тот факт, что около 200 работ-
ников получили профессиональ-
ные заболевания, более 200 ста-
ли инвалидами.
Растет численность работающих 
в условиях, не отвечающих сани-
тарно-гигиеническим нормам. 
По итогам 2013 года более 30 
процентов работников трудятся 
в производственной среде, офи-
циально признанной вредной и 
опасной. Ежегодно более пяти 

процентов от общего количества 
получивших травмы пострадали 
на производстве из-за недостат-
ков в обучении безопасным при-
емам труда, полторы тысячи 
должностных лиц и работников 
отстраняются от выполнения 
своих обязанностей в связи с от-
сутствием обучения и инструк-
тажей по охране труда.

Какой же выход?
ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА: Видится необ-
ходимость привести систему 
управления охраной труда на 
предприятиях республики в со-
ответствие с государственными 
стандартами, задействовав при 
этом все ее звенья — от бригадира 
до руководителя предприятия, а 
это означает, что необходимо 
определить ответственность 
каждого исполнителя на каждом 
этапе производственного про-
цесса. Объективно назрела ситу-
ация, когда необходимо активи-

зировать работу по принятию 
Закона «О наделении органов 
местного самоуправления от-
дельными государственными 
полномочиями Республики Та-
тарстан в области охраны тру-
да». Это позволит объединить 
усилия административного ре-
сурса и координационных сове-
тов по охране труда, действую-
щих в муниципалитетах, и будет 
способствовать профилактике и 
снижению производственного 
травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости. 

Правозащитная работа остается 
одним из основных и востребо-
ванных направлений профсоюз-
ной деятельности. Какие ново-
сти в этой сфере?
ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА: В 2013 году 
проведена экспертиза более 100 
проектов законов и иных норма-
тивных актов Российской Феде-
рации и Республики Татарстан. 
Внесены предложения в проекты 
законов, республиканские про-
граммы. Часть из них учтены, на-
пример: увеличена заработная 
плата медицинских и педагоги-
ческих работников детских оз-
доровительных лагерей до сред-
ней по отрасли; предусмотрено 
финансирование в размере 107 
миллионов рублей на проведе-
ние работ по капитальному ре-

монту загородных оздорови-
тельных лагерей. Проведено око-
ло 2,5 тысячи проверок предпри-
ятий и организаций, в адрес ру-
ководителей предприятий на-
правлено около двух тысяч пред-
ставлений об устранении выяв-
ленных нарушений, из которых 
90 процентов устранено. Через 
комиссию по трудовым спорам 
рассмотрено около 3,5 тысячи 
обращений о выплате задержан-
ной зарплаты. Выплачено более 
40 миллионов рублей. 
Работаем мы и с прокуратурой. 
По всем выявленным в ходе со-
вместных проверок нарушениям 
приняты меры прокурорского 
реагирования. По результатам 
совместных проверок с Государ-
ственной инспекцией труда и 
Прокуратурой Республики Та-
тарстан предъявлено 36 требо-
ваний о приостановке работ на 
производственных участках в 
случаях непосредственной угро-
зы жизни и здоровью работни-
ков, наложено штрафов на сум-
му около 19 миллионов рублей, 
привлечены к административ-
ной ответственности 83 руково-
дителя различных уровней.
По итогам года экономическая 
эффективность от всех форм 
правозащитной работы состави-
ла более 100 миллионов рублей.

Какие нерешенные вопросы 
волнуют сегодня профсоюзы?
ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА: Отсутствие 
полноправного представитель-
ства работодателей практически 
во всех муниципальных райо-
нах, без чего диалог социальных 
партнеров не достигает должной 
эффективности. На сегодняш-
ний день около полутора тысяч 
колдоговоров заключено с уча-
стием так называемых иных 
представителей работников, за-
щитный потенциал которых 
ограничен лишь отдельными 
статьями Трудового кодекса РФ. 
Подобные колдоговоры находят-
ся вне системы социального пар-
тнерства, так как в соответствии 
с ТК (статья 29) представитель-
ство работников на более высо-
ком уровне, чем организация 
(предприятие), могут осущест-
влять только профсоюзы и их 
объединения. Рассчитываем, что 
в интересах дальнейшего разви-
тия социального партнерства 
наши позиции будут поддержа-
ны как правительственной сто-
роной, так и работодателями.
В 2014 году нам предстоит под-
готовить и заключить новое ре-
спубликанское соглашение с но-
выми индикаторами качества 
жизни в ответ на те вызовы, ко-
торые ставит перед нами совре-
менность.

Интервью Председатель Федерации профсоюзов — 
об итогах 2013-го и перспективах этого года

Движемся в нужном 
направлении

Акцент

 По итогам года 
экономическая 
эффективность 
правозащитной работы 
профсоюзов превысила 
100 миллионов рублей

Татьяна Водопьянова: Охрана 
труда и здоровья работников — 
важнейшие социальные индика-
торы, определяющие не только 
производительность труда, но и 
экономическая устойчивость 
государства.
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