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Приложение  № 3






                    к постановлению Президиума







                    Федерации профсоюзов 

           Республики Татарстан







                    № 51  от 25 февраля  2015  г.

Рекомендации
по включению дополнений и изменений  

в действующие коллективные договоры в условиях 
нестабильной экономической ситуации
	
	Работодатель обязуется:


	1. 
	Обеспечить согласование с профсоюзным комитетом локальных нормативных актов в части регулирования социально-трудовых отношений.

	2. 
	Использовать режим неполного рабочего времени с учетом мнения профсоюзного комитета и по соглашению с работником (с предупреждением работника не позднее, чем за два месяца). 

	3. 
	Не допускать принуждения работников к заключению или изменению трудового договора в связи с переходом на сокращенный режим рабочего времени и к уходу в отпуск без сохранения заработной платы. 

	4. 
	Сообщать в письменной форме в центр занятости населения при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий. 

	5. 
	Разработать, принять и обеспечить выполнение «Программы содействия занятости высвобождаемых работников», обратив особое внимание на:
· сохранение высокопрофессионального кадрового потенциала работников;

· обеспечение опережающего обучения высвобождаемых работников с учетом возможного трудоустройства;

· внутрипроизводственное перемещение работников на вакантные должности;

· увольнение работников по сокращению штата, численности применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности трудоустройства в организации и через центр занятости.

	6. 
	Рассматривать вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, при  изменении структуры организации, её реорганизации, ликвидации или приватизации, а также при сокращении численности и штата, с участием профсоюзного комитета.


	7. 
	Сообщать в письменной форме в центр занятости населения и профсоюзному комитету при принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий - для работодателя-организации и не позднее чем за две недели - для работодателя-  индивидуального предпринимателя, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

	8. 
	Разработать совместно с профсоюзным комитетом Программу (План) оптимизации численности персонала, обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации.

	9. 
	Обеспечить следующие дополнительные меры по социальной защите высвобождаемых работников:

· выплату выходного пособия при увольнении работника по сокращению штатов в размере выше законодательного уровня, например:  для лиц, проработавших в организации свыше 10 лет, ___% среднеме​сячного заработка, от 5 до 10 лет -  ___% среднемесячного заработка;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

· доплату сверх установленного размера государственного по​собия по безработице в размере не менее ____% минимальной заработной платы в течение ___(6 месяцев, 1 года и т.п.) за счет средств организации;

· оказание материальной по​мощи лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет, в размере ___% минимальной заработной платы в течение ___(6 месяцев, 1 года и т.п.);

· оказание материальной помощи в размере не менее 50 % минималь​ной заработной платы на каждого члена семьи, находящегося на иждивении высвобождаемого работ​ника, в течение 6 месяцев со дня получения им статуса безработного;

· сохранение  очереди на жилье (на улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы;

· сохранение права на пользование услугами  дошкольных образовательных организаций, медучреждений, санаториев-профилакториев на условиях, равных с работающими; 

· сохранение высвобождаемым работникам в период последних 2-х месяцев режима непол​ного рабочего времени.

	10. 
	Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, кроме категорий, указанных в ст.179 ТК РФ, следующих работников, например:

· работников, проработавших более 10 лет в организации;

· лиц предпенсионного возраста (за 2 – 3 года до пенсии)

	11. 
	Предоставлять свободное от работы время лицам, получившим уведомление о высвобождении в связи с сокраще​нием численности, штата, не ме​нее  _____часов в неделю (или в месяц) для поиска работы с сохранением средней заработной платы, ____часов - без сохранения заработной платы.

	
	Профсоюзный комитет обязуется:


	12. 
	· осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства в области занятости; 

· способствовать формированию в организации системы непрерывного образования работников в течение всей трудовой деятельности;

· участвовать в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации;

· осуществлять контроль за привлечением на постоянные рабочие места работников по бессрочным трудовым договорам;

· вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

· инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации;

· оказывать содействие в организации общественных работ и осуществлять контроль за своевременной и полной оплатой труда участвующих в них работников; 
· выявлять и предупреждать факты административного давления, дискриминации по половому, возрастному признакам при сокращениях, увольнениях и т.д.;

· обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

· принимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников;

· способствовать распространению условий коллективного договора, действующего в организации, на работников, выводимых на аутсорсинг (за штат организации).

	
	Обязательства сторон: 


	13. 
	Направлять совместные усилия  на  достижение  планируемых значений Основных социально-экономических индикаторов уровня жизни населения Республики Татарстан, предусмотренных Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов, Координационным Советом  объединений работодателей, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2015-2016 годы.

	14. 
	Не  допускать заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые  отношения  между работником и работодателем.   


Рекомендации подготовлены на основе норм, предлагаемых Федерацией профсоюзов РТ в действующем на 2015 год макете коллективного договора.
