
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан
от 25 августа 2014 г. № 613 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.04.2012 N 323 "Об условиях оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан"
Кабинет Министров Республики Татарстан постановляет:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.04.2012 N 323 "Об условиях оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан" (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.07.2012 N 611, от 31.12.2012 N 1183, от 30.01.2013 N 48, от 11.05.2013 N 313, от 29.06.2013 N 455, от 10.01.2014 N 2, от 17.01.2014 N 20, от 28.05.2014 N 362, от 27.06.2014 N 443) следующие изменения:

Пункт 1 настоящего постановления в части внесения изменений в Положение об условиях оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, вступает в силу с 1 сентября 2014 года

в Положении об условиях оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, утвержденном указанным постановлением:

в разделе 2:

в пункте 2.4 цифры "2.5" заменить цифрами "2.4.1";

в приложении N 11:

таблицу "Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников, осуществляющим оказание медицинской помощи по видам медицинской помощи, включенным в базовую программу обязательного медицинского страхования" изложить в следующей редакции:

"Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников, осуществляющим оказание медицинской помощи по видам медицинской помощи, включенным в базовую программу обязательного медицинского страхования

	N

п/п
	Основание для назначения надбавки за специфику деятельности
	Должности, по которым назначаются надбавки за специфику деятельности
	Размер надбавки, рублей

	
	
	наименование профессиональной квалификационной группы
	наименование должности
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Работа в амбулаторно-поликлинических учреждениях (структурных подразделениях)
	врачи и провизоры
	врачи-терапевты участковые;

врачи-педиатры участковые;

врачи общей практики (семейные врачи) (кроме врачей-специалистов, отнесенных к четвертому квалификационному уровню)
	15000

	
	
	средний медицинский и фармацевтический персонал
	медицинская сестра участковая
	7500

	
	
	
	медицинская сестра врача общей практики
	7500

	2.
	Работа в фельдшерско-акушерских пунктах
	средний медицинский и фармацевтический персонал
	медицинская сестра, медицинская сестра патронажная
	2500

	
	
	
	фельдшер, акушерка
	3500

	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра)
	3500

	3.
	Работа на станциях (отделениях) скорой медицинской помощи
	врачи и провизоры
	врачи-специалисты станций (отделений) скорой медицинской помощи
	10000

	
	
	
	старший врач
	10000

	
	
	руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	10000

	
	
	средний медицинский и фармацевтический персонал
	медицинская сестра, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, старшая медицинская сестра
	6000

	
	
	
	фельдшер, акушерка, старшая акушерка, старший фельдшер, фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
	7000

	4.
	Работа в учреждениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (поликлиники, дневные стационары, стационары на дому при них)
	врачи и провизоры
	врачи-специалисты, кроме врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), врачей-фтизиатров, врачей-психиатров, врачей-психиатров-наркологов, врачей-судебно-медицинских экспертов
	7300

	
	
	руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	заведующие структурными подразделениями (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.) при условии выполнения ими функциональных обязанностей врачей-специалистов
	4800

	
	
	средний медицинский и фармацевтический персонал
	средний медицинский персонал, кроме медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер врачей-фтизиатров, медицинских сестер врачей-психиатров, медицинских сестер врачей-психиатров-наркологов, среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов
	2400

	5.
	Работа в стационарных учреждениях (структурных подразделениях, включая дневные стационары) по оказанию медицинских услуг
	руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	заведующие структурными подразделениями (при условии выполнения ими функциональных обязанностей врачей-специалистов)
	2000

	
	
	врачи и провизоры
	врачи-специалисты
	2000

	
	
	средний медицинский и фармацевтический персонал
	средний медицинский персонал
	1000";


Действие пункта 1 настоящего постановления в части внесения изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2014 года

в Положении об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, утвержденном указанным постановлением:

в разделе 3:

пункт 3.4 дополнить абзацами следующего содержания:

"Помимо выплат, указанных в данном подпункте, работникам профессиональной квалификационной группы общеотраслевых профессий рабочих по должности "водитель выездной бригады" станций и отделений скорой и неотложной медицинской помощи предоставляются выплаты за специфику деятельности.

Рекомендуемый размер надбавки за специфику деятельности работникам профессиональной квалификационной группы общеотраслевых профессий рабочих по должности "водитель выездной бригады" станций и отделений скорой и неотложной медицинской помощи составляет 3 тыс. рублей.".

2. Установить, что:

пункт 1 настоящего постановления в части внесения изменений в Положение об условиях оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, вступает в силу с 1 сентября 2014 года;

действие пункта 1 настоящего постановления в части внесения изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2014 года.
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