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ИСПОЛКОМ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

КАРАР                                                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                       №  13  от 22 августа 2007 г.

Об упорядочении сроков заключения

коллективных договоров,  соглашений

и подведения итогов их выполнения 

Исполком Федерации профсоюзов Республики Татарстан отмечает, что  социальное партнерство признано одним из важных институтов гражданского общества, а коллективно-договорное регулирование трудовых отношений является необходимым условием обеспечения устойчивого развития экономики и повышения уровня жизни населения. 

В настоящее время социально-трудовые отношения  регулируются нормами и положениями Республиканского соглашения между Кабинетом Министров Республики Татарстан, Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Ассоциацией предприятий и предпринимателей Республики Татарстан, Торгово-промышленной палатой Республики Татарстан, 21 отраслевого соглашения, в том числе – одного межотраслевого соглашения, распространяющего свое действие на работников предприятий авиационной, оборонной, радиоэлектронной промышленности, судостроения и машиностроения, 134 отраслевых территориальных и 43 территориальных соглашений. Заключены и пролонгированы 5168  коллективных договоров.

Необходимо отметить, что в последние годы сторонами социального партнерства принимаются меры для заключения  Республиканского соглашения до принятия бюджета Республики Татарстан.  

Исполком Федерации профсоюзов РТ подчеркивает, что наряду с качественной составляющей соглашений и коллективных договоров, важное место в вопросах повышения эффективности колдоговорного регулирования занимают подготовка переговорного процесса, обеспечение своевременности его проведения, единые сроки заключения соглашений,  коллективных договоров и единые сроки подведения итогов их выполнения.

       Практика  проведения  колдоговорных  кампаний  в республике показывает,

что заключение  коллективных договоров и  соглашений, а также  рассмотрение итогов  (хода)  их  выполнения  растягиваются  в  профсоюзных  организациях с
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 января по июнь месяц. 

       Отсутствие единых подходов, размытость сроков заключения соглашений и коллективных договоров не позволяют профсоюзам своевременно и эффективно использовать имеющиеся экономические возможности для обеспечения прав и интересов работников. 

     Исполком  Федерации профсоюзов РТ  считает, что потенциал перего-ворного процесса в настоящее время реализуется не в полной мере.  В ряде случаев коллективные договоры пролонгируются без учета реально меняющихся условий. Более 8 процентов первичных профсоюзных организаций не имеют коллективных договоров. Присутствуют факты заключения коллективных договоров "иными представителями" работников, что снижает рейтинг профсоюзов.

        Это   негативно    сказывается    на     качестве      коллективно-договорного регулирования, своевременности и полноте представления аналитической информации в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, подготовке заседаний Совета Федерации профсоюзов Республики Татарстан по вопросам выполнения Республиканского соглашения. 

В целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования, упорядочения сроков заключения коллективных договоров, соглашений  и подведения итогов их выполнения Исполнительный комитет Федерации профсоюзов Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I.     Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов РТ:

 1. Обеспечить  заключение  отраслевых  соглашений до 1 января,  территориальных, отраслевых территориальных соглашений, коллективных договоров, а также подведение итогов их выполнения за год до 1 марта.

  2.  Рассматривать на заседаниях президиумов (пленумов) ход  выполнения отраслевых соглашений за полугодие  до 1 августа.

  3.  Не допускать  формального  продления сроков  действия  коллективных договоров без корректировки их положений в условиях меняющейся социально-экономической ситуации.

  4.  Принять   меры   по   заключению  коллективных  договоров   на  всех предприятиях и в организациях, имеющих первичные профсоюзные организации.

II.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Республики Татарстан Слепова Ю.С.           

Председатель

Федерации профсоюзов

Республики Татарстан                                                               Т.П. Водопьянова
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