
2 НОВОЕ  СЛОВО               № 7-8 (503-504) Апрель 2007

НА
 «М

ЕН
ДЕ

ЛЕ
ЕВ

СК
АЗ

ОТ
Е»

 Н
Е 

ДА
Ю

Т 
СО

ЗД
АТ

Ь 
ПР

ОФ
СО

Ю
З V Пленум рескома профсоюза

работников химических отраслей
промышленности, состоявшийся

22 марта нынешнего года, был
посвящен приоритетным направле-

ниям деятельности республиканс-
кой профсоюзной организации в

свете выполнения  решений  VI
съезда ФНПР. С основным докла-

дом по данному вопросу выступил
председатель рескома профсоюза,
делегат съезда,  Равиль Мавлеков.

Он поделился своими впечатлениями от
прошедшего в 2006 году профсоюзного фо-
рума, а также прокомментировал принятые
на нем программные документы и резолю-
ции. В результате они и были взяты за осно-
ву  дальнейших практических действий
профсоюзных организаций отрасли.  Опре-
делен был также и стратегический курс рес-
публиканской организации, заключающийся
в дальнейшей полноценной реализации ме-
ханизма социального партнерства на всех
уровнях профсоюзной структуры. Большое
внимание докладчиком  было уделено реше-
нию задач в области организационно-фи-
нансового, кадрового укрепления профсою-
за, заработной платы, охраны труда, соблю-
дения трудовых прав работников, реализа-
ции целенаправленной молодежной полити-
ки и других, которые нашли свое отражение
в принятом постановлении.

По завершении Пленума профсоюзная
аудитория с присоединившимися к ней пред-
ставителями социальных партнеров, специ-
алистами в области охраны труда и заработ-
ной платы приняла участие в совместном за-
седании Министерства экономики  и про-
мышленности РТ, Регионального объедине-
ния работодателей «Ассоциация предприя-
тий и предпринимателей РТ», ОАО «Татнеф-
техиминвест-холдинг» и рескома профсою-
за. На нем  были подведены итоги  работы ра-
ботодателей и профсоюза за 2006 год по обя-
зательствам республиканского отраслевого
Соглашения, заключенного на период  с  2005
по 2007 годы. Оба содокладчика, и  замести-
тель министра экономики и промышленнос-
ти РФ Фарид Туктаров, и председатель рес-
кома профсоюза Равиль Мавлеков, с удов-
летворением отметили положительные тен-
денции развития отрасли, которая в 2006
году продолжала оставаться на передовых
позициях в  промышленности республики,
наращивая  темпы объемов  производства.
При этом Фарид Хайдарович подчеркнул, что
отрасль становится лидером еще и в части
инновационного развития.  В ней успешно
реализуются планы по строительству новых
производств, обновлению основных фондов
за счет модернизации и усовершенствования
работающих производств и внедрения новых
технологий в рамках действующей Програм-
мы развития нефтегазохимического комп-
лекса РТ на 2004-2008 годы.

В свою очередь, Равиль Салихович, отме-
тив, что в целом принятые обязательства Со-
глашения выполняются большинством пред-
приятий и организаций, остановился на нере-
шенных вопросах. Особенно тревожат  проф-
союзного лидера отрасли факты игнорирова-
ния совместного письма Кабинета министров
РТ, Федерации профсоюзов, Ассоциации
предприятий и предпринимателей и Торгово-
промышленной палаты РТ, направленного на
все промышленные предприятия и в органи-
зации по вопросам развития социального
партнерства в республике еще в 2005 году. Как
оказалось, в отрасли они имеют место.

К примеру, не желает входить в орбиту
соцпартнерства ООО «Менделеевсказот»,
где уже третий год нет не только коллектив-
ного договора, но и профсоюзной организа-
ции, созданию которой руководство завода
оказывает всяческое противодействие. Бес-
покоят председателя рескома профсоюза и
такие проблемы как не преодоленные еще на
ряде предприятий трудности с обеспечени-
ем сырьем, последствия кадастровой оцен-
ки земельных участков под казанскими неф-
техимическими заводами, приведшие к су-
щественному увеличению налога на землю,
а также последнее «ноу-хау» наших чиновни-
ков - отпуск спиртосодержащей продукции
только на основании лицензии. Что касает-
ся последнего, то по причине дороговизны
этой самой лицензии  мелкие оптовики и тор-
говцы вообще отказались от подобной про-
дукции. А  АО «Хитон» в результате уже  с про-

ТАТНЕФТЬ ОТМЕТИТ
ТРЕТИЙ  МИЛЛИАРД

В республике начато
проведение широкого

комплекса работ по подго-
товке к празднованию

добычи 3-миллиардной
тонны нефти. Совет ди-

ректоров ОАО «Татнефть»
предложил, а Геральди-

ческий совет Татарстана
утвердил эскиз юбилей-

ной медали к празднова-
нию добычи 3-миллиард-

ной тонны нефти как
государственной награды
республики. Соответству-

ющий законопроект
внесен на рассмотрение

Госсоветом РТ.
26 марта Премьер-министр

Республики Татарстан, предсе-
датель оргкомитета по  праздно-
ванию добычи 3-миллиардной
тонны нефти в Татарстане Рустам
Минниханов провел заседание
организационного комитета по
празднованию добычи 3-милли-
ардной тонны нефти в Республи-
ке Татарстан.

Юбилейными медалями на-
градят работников и ветеранов
ОАО «Татнефть», ее дочерних
компаний, внесших значитель-
ный вклад в становление и раз-
витие нефтяной промышленнос-

ти Республики Татарстан. В рам-
ках подготовки к мероприятию
ведутся строительство и рекон-
струкция большого количества
объектов в городах юго-востока
республики.

Так, к торжественному празд-
нованию в Альметьевске будут
введены такие объекты, как хи-
рургический комплекс медсан-
части ОАО «Татнефть» (сметная
стоимость 900 млн. рублей), тен-
нисный корт, православный храм
и др. В Бавлах предполагается
ввести в эксплуатацию ледовый
дворец и православный храм. На
строительство легкоатлетичес-
кого комплекса в Елабуге ОАО
«Татнефть» выделила 80 млн.
руб. Кроме того, в Альметьевске
начато строительство монумен-
та, посвященного добыче 3-мил-
лиардной тонны нефти.

К изданию готовится книга
«История трех миллиардов», в
процессе подготовки - докумен-
тальный фильм, посвященный
компании «Татнефть». Фильм
планируется показать по феде-
ральным телеканалам. По
предварительным подсчетам,
трехмиллиардная тонна нефти
будет добыта в конце лета.
Предполагается, что праздно-
вание пройдет в Альметьевске
в сентябре 2007 года.

КАЗАНЬ  СТАНЕТ
МЕГАПОЛИСОМ

В Министерстве
регионального развития

России разработана
программа по созданию

супергородов, подобных
Москве и Санкт-Петербур-

гу. По словам директора
Департамента региональ-
ного социально-экономи-

ческого развития и стра-
тегического планирования
Минрегионразвития Юрия

Перелыгина, речь идет о
14-ти крупных городах,
которые объединятся с

ближайшими, более
мелкими, и таким образом

будут созданы агломера-
ции с миллионным

населением.
Мегаполисами станут: Казань,

Ростов-на-Дону, Воронеж, Ниж-
ний Новгород, Самара, Челя-
бинск, Екатеринбург, Тюмень,
Томск, Новосибирск, Красно-
ярск, Иркутск, Владивосток, Ха-
баровск. На территориях между
городами будут возводиться ка-
чественные дороги и новая инф-

раструктура. Проект рассчитан на
20 лет. На реализацию проекта
будут направлены не только
средства из бюджета, но и част-
ные инвестиции.

Кстати, между будущими ме-
гаполисами уже сейчас идет спор
на тему «кто всех мегаполиснее».
Как сообщает ИА REGNUM, пра-
вительство Нижегородской обла-
сти намерено официально заре-
гистрировать и продвигать брэнд
«Нижний Новгород - третий город
России». Об этом на пресс-кон-
ференции 27 марта заявила за-
меститель губернатора Ирина
Живихина. Возмущение Живихи-
ной вызвал факт, что на междуна-
родной туристической выставке
ITB-2007 в Берлине (Германия)
Татарстан был представлен под
лозунгом «Казань - третья столи-
ца России». Правительство реги-
она намерено опротестовать это
утверждение в судебном поряд-
ке. По словам Живихиной, «Ниж-
ний Новгород всегда находились
за Москвой и Санкт-Петербур-
гом, а по численности населения
город соперничает лишь с Екате-
ринбургом».

шлого года начал считать убытки...
По словам Равиля Мавлекова, не стаби-

лизирует обстановку на ряде предприятий
отрасли и форсирование такого процесса
как аутсорсинг - выведение  ими  непро-
фильных активов (объектов соцкультбыта,
транспортных подразделений и обще-
ственного питания). Самое главное, что за-
частую такой подход вовсе даже неоправ-
дан, и  не приводит к росту заработной пла-
ты на основном производстве, как это пы-
таются представить. Поэтому он предло-
жил работодателям впредь решать подоб-
ные вопросы  взвешенно и совместно с
профсоюзными комитетами.

Естественно, докладчик от профсоюзной
стороны не мог не остановиться на вопросе
оплаты труда, который  является социально
значимым для Соглашений любого уровня.
В течение всего 2006 года реском профсо-
юза  ежемесячно контролировал динамику
средней заработной платы на предприяти-
ях, ее своевременную и в полном объеме
выдачу, а также требовал от работодателя
обоснованных соотношений в оплате труда
основных  профессионально-квалификаци-
онных групп работников:  рабочих, руково-
дителей, специалистов.

Причем, необходимо отметить, что с 2003
года реском профсоюза анализирует не толь-
ко уровень оплаты труда, но и динамику роста
заработной платы в этих квалификационных
группах. Напомним, что в связи с решением
№22 Республиканской межведомственной
комиссии по адаптации неформального рын-
ка труда перед всеми предприятиями нефте-
химического комплекса им также была постав-
лена задача поднять  минимальную зарплату
до уровня минимального потребительского
бюджета (МПБ) члена типовой семьи. Разра-
ботан график по предприятиям, срок реали-
зации которого пока еще не завершен.

В числе семи разделов Соглашения,
оценку которым дал председатель рескома
профсоюза, был и раздел охраны труда и
здоровья работающих. По словам Равиля
Салиховича,  за 2006 год расходы предпри-
ятий на охрану труда были увеличены на
20%, затраты соответственно составили
467,5 млн. рублей против 391 млн. рублей в
2005 году. Это позволило улучшить условия
труда более 6 тысячам работникам, в том
числе 2,6 тысячам женщин, снизить произ-
водственный травматизм и заболеваемость.
На 17% больше было затрачено средств на
медицинские специализированные и профи-
лактические осмотры.

Во многом таких позитивных результатов
удалось достичь благодаря участию всех
предприятий и организаций отрасли в реали-
зации Республиканской Программы по охра-
не и улучшению условий труда на производ-
стве, срок действия которой закончился в про-
шлом году. С подробным анализом  итогов ее
выполнения за три года на предприятиях хи-
мической и нефтехимической отраслей про-
мышленности республики выступил далее за-
меститель генерального директора ОАО «Тат-
нефтехиминвест-холдинг» Ильгизар Якушев.

Достаточно сказать, что практически по
каждому из  разделов Программы фактичес-
кие затраты превысили запланированные и
в целом составили более 570 млн. рублей,
при плане 358 млн. А основной вывод, кото-
рый с уверенностью сделал докладчик, зак-
лючался в том, что выполнение мероприятий
Программы позволило добиться решения
главной задачи - снижения уровня производ-
ственного травматизма (на 29%), улучшения
условий труда работающих во вредных про-
изводствах (8320 человек), повышения уров-
ня управления охраной труда.

Затем на рассмотрение участников со-
вместного заседания  был представлен  оче-
редной проект Программы улучшения усло-
вий и охраны труда на 2007-2009 гг,  разра-
ботчики которой постарались учесть все не-
доработки прежней. Поскольку проект был
заранее согласован с предприятиями и орга-
низациями отрасли, то никаких вопросов по
его утверждению не возникло.

Завершилось заседание выступлением
председателя Федерации профсоюзов РТ
Татьяны Водопьяновой, которая  по досто-
инству оценила  проделанную социальны-
ми партнерами работу и пожелала им и
впредь проявлять взаимопонимание и на-
ходить оптимальные пути решения в инте-
ресах человека труда.

Нина Гатауллина.


