
КАКОЙ ПЕНСИИ
ДОСТОЙНЫ

ПЕНСИОНЕРЫ?
10 апреля профсоюзы России проводят

Всероссийскую акцию «За достойную пенсию!». Главное
требование профсоюзов - установить с 1 декабря

2008 года минимальный размер пенсии на уровне
прожиточного минимума и обеспечить замещение

трудовыми пенсиями не менее 40 процентов утраченного
заработка. Федерация профсоюзов Республики

Татарстан также присоединяется к этой акции и выйдет с
пикетом к зданиям Госсовета и Кабмина РТ. Накануне мы

встретились с председателем Федерации профсоюзов
Республики Татарстан Татьяной Водопьяновой, чтобы
задать несколько вопросов на пенсионную тематику.

- Татьяна Павловна, любимый всеми
россиянами актер Леонид Броневой в
одном из своих интервью как-то сказал:
«Пенсия у меня маленькая, но хоро-
шая». Смешно, конечно, и… грустно. У
татарстанцев ведь тоже «маленькие, но
хорошие» пенсии?

- Увы. Средняя пенсия в нашей нефтя-
ной республике чуть больше 2600 рублей.
За последние пять лет сложилась тревож-
ная тенденция снижения темпов роста пен-
сий. Только за один прошлый год темп рос-
та сократился более чем в два раза и на-
прямую повлиял на качество пенсионного
обеспечения. В 35 районах  республики
уровень пенсионного  обеспечения сложил-
ся ниже среднереспубликанского. Около
четверти пенсионеров республики живут за
чертой бедности. В отдельных районах си-
туация более обостренная. Так, в Дрожжа-
новском, Алькеевском, Аксубаевском, Рыб-
но-Слободском и других районах около по-
ловины пенсионеров получают пенсии ниже
прожиточного минимума! Низок размер
базовой  части пенсии. Он отстает от про-
житочного минимума пенсионера более
чем на 50 процентов. Один из основных по-
казателей - покупательная способность
пенсии в два раза ниже  покупательной спо-
собности заработной платы. А индикатор
качества пенсионного обеспечения - коэф-
фициент замещения пенсией среднего раз-
мера заработной платы работающих на
крупных и средних предприятиях республи-
ки снизился с 34,2%  в  2003 г. до  29,2% в
2006 г. Он не соответствует ни рекоменда-
циям Международной организации труда
(40-50%), ни показателям Европейских
стран (до 75%). Из-за плохого пенсионно-
го обеспечения в республике ежегодно ра-
стет удельный вес работающих пенсионе-
ров. Начиная с 2001 года он увеличился в
два раза. Введение единого социального
налога исказило действующую модель пен-
сионного страхования, снизило финансо-
вую наполняемость Пенсионного фонда.
Практически нереальной стала главная за-
дача по  улучшению пенсионного обеспе-
чения за счет повышения показателя заме-
щения пенсией утраченного заработка.

- Как решаются эти вопросы в систе-
ме социального партнерства?

- Сегодня основной формой защиты пен-
сионных прав является колдоговорное ре-
гулирование. Широкий круг вопросов, зат-
рагивающих интересы работников по пен-
сионному обеспечению, определяется от-
раслевыми территориальными соглашени-
ями и коллективными договорами. В рам-
ках их реализации проводится работа по
решению вопросов своевременной и пол-
ной уплаты работодателями страховых
взносов, представлению достоверных ин-
дивидуальных сведений о работниках  в
Пенсионный фонд, восстановлению прав
застрахованных лиц на досрочные пенсии,
дополнительному пенсионному обеспече-
нию. В целях повышения заработной платы
и социальной защиты граждан на достой-
ное пенсионное обеспечение Федерация
профсоюзов разработала проект закона «О
минимальном размере оплаты труда в Рес-
публике Татарстан». Повысить уровень жиз-
ни пенсионеров позволит также реализация
в текущем году обязательств Республикан-
ского соглашения по доведению минималь-
ного уровня заработной платы до размеров
минимального потребительского бюджета.
Проблемы реализации пенсионного зако-
нодательства рассматривались на заседа-
нии  Исполкома Федерации профсоюзов,
где была определена необходимость со-
вместной работы с руководителями пред-
приятий по ликвидации долгов перед Пен-
сионным фондом.

- Можно говорить о каких-то резуль-
татах?

- Благодаря активной позиции соци-
альных партнеров, удалось  улучшить пока-
затели своевременного перечисления стра-
ховых взносов, уменьшить количество на-
значенных  пенсий без учета страховых
взносов за последние 4 года более чем в 130
раз (с 52,8%,  в январе 2003 года до 0,4% в
январе 2007 года). Но проблемы сегодня все
еще существуют. В целях защиты прав заст-
рахованных Федерацией профсоюзов Рес-
публики Татарстан, отраслевыми профорга-
нами, профкомами предприятий активизи-
ровалась работа по правоприменительной

практике. Так, благодаря представительству
в судах отраслевых профсоюзных органов,
только в 2006 году восстановлены права на
досрочное пенсионное обеспечение  более
300 граждан. Положительным примером мо-
жет служить Республиканская организация
профсоюза работников здравоохранения РТ
- в судах восстановлены права на досрочное
пенсионное обеспечение 50 граждан. Наи-
большее количество судебных дел  рассмот-
рено в связи с отказом Пенсионного фонда в
назначении работникам досрочных трудовых
пенсий из-за отсутствия данных персонифи-
цированного учета в системе обязательного
пенсионного страхования либо предоставле-
нием неполных или недостоверных сведений
работодателями, несоответствия наимено-
ваний учреждений и должностей  Спискам, на
основании которых назначается пенсия, не
включения в выслугу лет периодов отпуска по
уходу за ребенком и других. Увеличилось  ко-
личество обращений работников народного
образования в судебные инстанции о призна-
нии права на досрочную трудовую пенсию, с
215 - в 2004 году  до 249 в 2006  году.  В пользу
работников принято 224 решения судов. В
прошлом  году  удалось добиться включения
Верховным судом республики периода рабо-
ты в штатной должности   старшей пионерво-
жатой школы в  стаж  педагогической работы
для назначения досрочной трудовой пенсии
работникам образования. Более двух лет
суды республики принимали прямо противо-
положные решения по данному вопросу.

- Татьяна Павловна, и тем не менее
действующая государственная пенсион-
ная система не может гарантировать в
ближайшее время социально приемле-
мый уровень пенсионного обеспечения?

- Именно так. И поэтому профсоюзы рес-
публики определили свою роль в развитии
негосударственного пенсионного страхова-
ния. Пока еще рано говорить о решающем
прорыве становления негосударственного
пенсионного обеспечения, но успехи  и дос-
тижения  в этом деле несомненны. Начиная с
2001 года, действует Программа негосудар-
ственного пенсионного обеспечения, разра-
ботанная Федерацией профсоюзов РТ. Руко-
водители республиканских отраслевых проф-
союзных органов, крупные предприятия  и
организации приняли меры для реализации
этой программы. Сегодня общее количество
участников негосударственной пенсионной
системы составляет более 300 тысяч чело-
век. За последние 5 лет сложилась позитив-
ная динамика роста численности пенсионе-
ров, получающих негосударственную пен-
сию. В течение 5 лет  количество их возросло
более чем в 2 раза и превысило 18 тысяч.
Средний размер негосударственных пенсий
только за последние 3 года увеличился прак-
тически в 2 раза и составил более 600 руб-
лей. В текущем году на реализацию допол-
нительного пенсионного обеспечения работ-

ников бюджетной сферы из
средств республиканского
бюджета выделено 50 млн.
рублей.

- В каких отраслях наи-
более активно реализует-
ся негосударственная
пенсионная политика?

- Активная  работа прово-
дится  в отрасли  «Связь».
Сегодня 60 предприятий
этой отрасли работают с
НПФ «Волга-Капитал».  Сре-
ди них такие крупные  акци-
онерные  организации как:
«Таттелеком», «Казанская
ГТС», ГУП УПС «Татарстан
почтасы». В 2006 году око-
ло 1000 связистов получали
негосударственную пен-
сию. Средний размер по-
жизненной пенсии составил
396 рублей, срочной пенсии
– 1080 рублей. Системно
работает в  этом направле-
нии Татарстанский респуб-
ликанский комитет химических отраслей
промышленности, республиканский комитет
«Татэлектропрофсоюз». Вопросы формиро-
вания негосударственных пенсий решаются
на ряде крупных  предприятий путем соци-
ального диалога.  Заключены договоры в
ОАО «КамАЗ», ОАО «Татнефть», ОАО «Алнас»,
ОАО «Казанское предприятие тепловых се-
тей», РПО «Таткоммунэнерго», ОАО «Казан-
ский вертолетный завод», ОАО  Завод «Элек-
троприбор», ОАО «Казанское моторострои-
тельное производственное объединение»,
ОАО «Татстрой», Холдинговая кампания
«Татнефтепродукт» и других. В ОАО «Тат-
нефть» программа охватывает практически
весь состав работающих. В настоящее вре-
мя открыты именные пенсионные счета бо-
лее чем на 34 тысячи работников. Регулярно
получают негосударственную пенсию  око-
ло 7 тысяч человек. В ОАО «Казаньоргсин-
тез» подобная  Программа существует с ап-
реля 2000 года. Предприятие выплачивает
негосударственную пенсию 1231 работнику.
Минимальная выплата составляет 900 руб-
лей. Более 900 работников КамАЗа получа-
ют дополнительную пенсию,  размер которой
в среднем составляет 940 рублей. Доплаты
пенсионерам  на ОАО «Казанский вертолет-
ный завод» и ОАО Завод «Электроприбор»
составляют от 300 до 600 рублей.

- Татьяна Павловна, но вернемся к на-
шим «маленьким, но хорошим» государ-
ственным пенсиям. Какие требования по
данному вопросу сегодня выдвигают в
адрес власти профсоюзы?

- Несмотря на то, что  новая пенсионная
система действует всего лишь 5 лет, уже се-
годня назрела необходимость её реформи-
рования. Представители ФНПР и Ассоциа-

ции базовых отраслей экономики в текущем
году проводили митинг у Белого дома и
встречались с вице-премьером Александ-
ром Жуковым. Одно из основных  требова-
ний профсоюзов - размер пенсий  должен
быть не ниже 40 процентов утраченного за-
работка. При этом базовую часть  пенсии
необходимо поднять до уровня прожиточ-
ного минимума пенсионера. Профсоюзы
считают возможным  сделать базовую часть
пенсии государственной гарантией и фи-
нансировать её из бюджета, что  освобож-
дает от страхования определенный объём
средств. Кстати, с этим предложением со-
гласился и Александр Жуков. Кроме того,
было предложено откорректировать рег-
рессивную шкалу отчислений в Пенсионный
фонд и придать ей большую социальную на-
правленность. Участники митинга высказа-
ли также возмущение сложившейся систе-
мой двойных стандартов в пенсионном
обеспечении, когда пенсия «элитной» час-
ти общества (госслужащих) составляет до
80 процентов от оплаты труда, а у подавля-
ющего большинства не достигает и 30! На
наш взгляд, на последующих этапах пенси-
онного реформирования необходимо до-
биться также  исключения максимального
коэффициента (1,2) при исчислении соот-
ношения среднемесячного заработка зас-
трахованного лица  к среднемесячной за-
работной плате в Российской Федерации.
И даже эти  конкретные предложения не
исчерпывают всех проблем. Они лишь яв-
ляются приоритетными и первоочередны-
ми при реформировании современной пен-
сионной системы.

Беседовал Артем Барабанов,
фото автора.
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