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На  традиционную встречу с республиканским профсоюзным активом, которая состоялась
29 марта нынешнего года в Большом Зале Дворца труда, премьер-министр РТ Рустам

Минниханов привел с собой практически всех министров. Правда слово было предоставлено
тем из них, в чей огород было больше камешков от профсоюзов:  министру строительства,

архитектуры и ЖКХ Марату Хуснуллину;  первому заместителю министра экономики
и промышленности РТ, директору Центра экономических и социальных исследований

при Кабмине РТ Алевтине Кудрявцевой; министру здравоохранения Камилю Зыятдинову;
министру труда и занятости Борису Захарову; вице-премьеру,

министру сельского хозяйства и продовольствия РТ Марату Ахметову.

ПРЕМЬЕР-МИНИСТР

Надо отдать должное, что Рустам Нургалиевич четко от-
слеживал регламент и пресекал пространные речи, не да-
вая выступающим министрам «растекаться мыслью по дре-
ву». Несмотря на то, что по оценке премьера  темы, затро-
нутые профсоюзной аудиторией, были непростые, он про-
демонстрировал завидное владение ситуацией по всем
вопросам и, фактически, вполне  мог бы обойтись без «груп-
пы поддержки». В принципе нельзя было отказать прави-
тельственной стороне и в самокритике. По ряду проблем
Рустам Нургалиевич соглашался с профсоюзными лидера-
ми в том, что и у правительства в их решении есть недора-
ботки, над устранением которых  надо работать. К приме-
ру, над упорядочением и снижением тарифов на теплоэнер-
гию,  доработке закона об автономных учреждениях, по
поводу  прогрессивности которого у председателей бюд-
жетных отраслей возникли очень даже большие сомнения.

Что касается бюджетников, то Минниханов проинфор-
мировал аудиторию о том, что с 1 мая нынешнего года их
заработная плата за счет средств республиканского бюд-
жета будет увеличена на 15%. Это помимо 20-процентного

повышения с сентября 2007 года, обещанного федерала-
ми. А Алевтина Кудрявцева сообщила в этой связи, что в
настоящее время  для бюджетных отраслей разработаны
проекты отраслевых систем оплаты труда, которые придут
на смену ЕТС, и позволят существенно повысить заработ-
ную плату работникам. Более того, Президент РТ также по-
ставил задачу довести в нынешнем году средний уровень
заработной платы работников бюджетной сферы до 80%  к
показателю средней заработной платы в промышленнос-
ти. Вообще же, как подчеркнул Рустам Нургалиевич,  поли-
тика правительства направлена на то, чтобы отойти от  та-
кого понятия  как средний уровень заработной платы. Кста-
ти, по мнению профсоюзов, он давно уже не соответствует
реалиям в отраслях. А вместо этого  во главу угла положить
критерий минимального потребительского бюджета, ниже
которого зарплата работника быть не должна.

Все замечания и предложения профсоюзной стороны
Рустам Нургалиевич, что называется, брал на карандаш или
давал соответствующие поручения своим подчиненным. В
завершение на сей раз действительно диалога, он отметил

конструктивизм и полезность встречи, после чего вручил
председателю Федерации профсоюзов РТ Татьяне Водо-
пьяновой (см. фото) благодарственное письмо за большой
вклад в развитие социального партнерства в республике.

В данном номере мы предлагаем вашему вниманию
ответы на вопросы, заданные премьер-министру респуб-
ликанским профсоюзным активом.

Вопрос: До настоящего времени не принят Закон
«О минимальном размере оплаты труда в Республи-
ке Татарстан». Проект закона, подготовленный проф-
союзами, дважды в 2005 и 2006 годах рассматривал-
ся на заседаниях Республиканской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений (далее - Комиссия), где был одобрен. В соот-
ветствии с решением Комиссии законопроект дора-
ботан и направлен в ноябре 2006 г. Федерацией проф-
союзов РТ в Министерство финансов РТ с предложе-
нием подготовить его финансово-экономическое обо-
снование. Правовая основа и прецедент установле-
ния подобного закона в республике имеются. Вплоть
до мая 2002 года минимальный размер оплаты труда
в Татарстане был выше федерального. Каково Ваше
мнение о необходимости и сроках принятия Закона
Республики Татарстан «О минимальном размере оп-
латы труда в Республике Татарстан»?

Ответ: В соответствии с действующим в настоящее вре-
мя законодательством принимаемый субъектом Россий-
ской Федерации закон об установлении более высокого
по сравнению с федеральным уровня минимальной зара-
ботной платы должен распространяться на всех работо-
дателей, действующих в данном субъекте Российской Фе-
дерации, в т.ч. и финансируемых из федерального бюд-
жета. Существование такой нормы, требующей привлече-
ния значительных дополнительных средств из бюджетов
субъектов Российской Федерации, пока является сдержи-
вающим фактором по реализации ими предоставленной
законом возможности.

В ближайшее время у субъектов Российской Федера-
ции может появиться право устанавливать более высокий,
чем на федеральном уровне, минимальный размер опла-
ты труда для работодателей внебюджетного сектора эко-
номики. Соответствующий проект федерального закона,
подготовленный фракцией партии «Единая Россия» в Го-
сударственной Думе Российской Федерации, был принят
Государственной Думой Российской Федерации в первом
чтении 8 декабря 2006 года.

Предлагаемая данным законопроектом норма не тре-
бует никаких дополнительных бюджетных средств, т.к. раз-
мер минимальной заработной платы труда в субъекте Рос-
сийской Федерации должен обеспечиваться работодате-
лем за счет собственных средств. При этом пределы уста-
новления минимальной заработной платы законом не пре-
дусматриваются. Одновременно указанным законопроек-
том предлагается внесение изменения в само понятие
«минимальный размер оплаты труда».

Так, в соответствии с действующим законодательством
в величину МРОТ не включаются компенсационные, сти-
мулирующие и социальные выплаты, а размеры тарифных
ставок и окладов не могут быть ниже МРОТ.

Вышеуказанный проект федерального закона предус-
матривает включение в МРОТ всех видов доплат и надба-
вок. Минимальным размером оплаты труда предлагается
называть всю сумму, меньше которой ежемесячная зара-
ботная плата быть не может (для работников, полностью
отработавших месячную норму рабочего времени и выпол-
нившего трудовые обязанности). С 1 сентября 2007 года
эта сумма согласно законопроекту не может быть менее
2300 рублей.

Одновременно предусматривается также ужесточение
административного наказания для недобросовестных ра-
ботодателей, выплачивающих заработную плату ниже

МРОТ. Должностных лиц и предпринимателей без обра-
зования юридического лица, допустивших такое наруше-
ние, предполагается штрафовать на сумму от 20 до 60
МРОТ (для исчисления штрафов МРОТ составляет 100
руб.). В случае повторного нарушения должностному лицу
грозит дисквалификация на срок от 2 до 3 лет.

Для юридических лиц штраф предусмотрен в более вы-
сокой сумме - от 500 до 700 МРОТ. Кроме того, для пред-
принимателей и организаций предусматривается еще
одна мера воздействия - административное приостанов-
ление деятельности на срок до 90 суток.

Что касается расчета необходимых средств для реали-
зации варианта, предлагаемого Федерацией профсоюзов
Республики Татарстан, то сообщаем следующее.

При формировании консолидированного бюджета Рес-
публики Татарстан на 2007 год фонд оплаты труда работ-
ников бюджетных организаций рассчитывался исходя из
Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюд-
жетной сферы Республики Татарстан. В соответствии с по-
становлением Кабинета Министров Республики Татарстан
от 02.10.2006 № 498 «О внесении изменений в постанов-
ление Кабинета Министров Республики Татарстан от
29.04.2006 г. №214 «О повышении заработной платы ра-
ботникам организаций, финансируемых из бюджета Рес-
публики Татарстан» тарифная ставка первого разряда с
1.10.2006г. составляет 1221 рублей.

Величина прожиточного минимума для трудоспособно-
го населения в Республике Татарстан по итогам IV кв. 2006
г. составила 2966 рублей. Учитывая прогнозируемый на
2007 год уровень инфляции 7,7%, прожиточный минимум
в 2007 году составит соответственно 3194 рублей.

Предлагаемое статьей 5 законопроекта «О минималь-
ном размере оплаты труда в Республике Татарстан» повы-
шение МРОТ с 1 января 2007 года повлечет увеличение
заработной платы работника 1 разряда ETC с учетом уста-
новленных законодательством доплат на 1077 рублей. Та-
ким образом, по предварительным расчетам общий объем
дополнительных средств на повышение фонда оплаты тру-
да работников бюджетной сферы с 01.04.2007 г. при со-
хранении действующей системы оплаты труда составит не
менее 10239,6 млн. рублей.

Кроме того, необходимость ежеквартального опреде-
ления величины прожиточного минимума на душу насе-
ления и по основным социально-демографическим груп-
пам населения согласно Закону РТ от 20.06.2005г. № 92-
ЗРТ «О порядке определения величины прожиточного ми-
нимума на душу населения и по основным социально-де-
мографическим группам населения в Республике Татар-
стан» потребует ежеквартального перерасчета заработ-
ной платы, как в большую, так и в меньшую сторону.

В настоящее время разрабатываются нормативно-
правовые акты Республики Татарстан о введении отрас-
левой системы оплаты труда для работников государ-
ственных учреждений, финансируемых за счет средств
бюджета Республики Татарстан, которая учитывает от-
раслевые особенности организации труда и его оплаты,
и направлена на увеличение уровня оплаты труда. В свя-
зи с вышеизложенным считаем принятие данного зако-
нопроекта нецелесообразным.

Вопрос: В примерном плане законопроектной ра-
боты Госсовета Республики Татарстан на 2007 год
предусмотрено рассмотрение проекта Закона РТ «О


