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ЛЕД, УДОЧКА,
МОРМЫШКА ...

24 марта нынешнего года
Республиканский комитет проф-
союза трудящихся авиационной
промышленности провел сорев-

нование по подледному лову
рыбы на мормышку. Такое сорев-
нование на призы рескома среди

предприятий проводилось второй
раз, а начало было положено в

2006 году на реке Каме.

В этот раз организаторы облюбовали
рыбачье место в поселке Обсерватория на
Волге. Участниками соревнования стали
представители четырех отраслевых органи-
заций - КАПО им.С.П.Горбунова, ОАО
«КМПО», ОАО «Казанский вертолетный за-
вод» и института «ГипроНИИавиапром». По
сигналу ра-
кеты более
т р и д ц а т и
р ы б а к о в
расположи-
лись в зоне
п л о щ а д ь ю
40х60 м.

Всего на
спортивное
у д о в о л ь -
ствие было
о т в е д е н о
два часа, но
и этого вре-
мени впол-
не хватило
для того,
чтобы полу-
чить непло-
хой резуль-
тат. В итоге в командном зачете пальму
первенства, оттеснив Вертолетный за-
вод, захватили рыболовы Моторострои-
тельного объединения, а рыбаки КАПО
им. С.П.Горбунова стали третьими. В лич-
ном зачете  удачливее всех оказался  ры-
болов из КМПО, рабочий Сергей Колоб-
ков, зато самого крупного окуня выловил
Денис Камалеев, рабочий с вертолетно-
го завода. Все победители как в команд-
ном, так и в личном первенстве в качестве
ценных призов получили  новомодные
удочки и спиннинги.

Под стать отличному настроению учас-
тников в этот день была и погода. Кому же
достался улов? - спросите вы. Самое ин-
тересное, что вся пойманная в ходе сорев-
нований и большая и маленькая рыбка по
всеобщему согласию была вручена един-
ственной женщине - участнице соревно-
ваний Ирине Марсовой, председателю
профкома ЗАО «ГипроНИИавиапром»,
члену Совета Федерации профсоюзов РТ.

Владимир Крупенин,
заместитель председателя профкома ОАО

«Казанский вертолетный завод».

Согласно новому закону, испанским
женщинам отныне гарантируется реаль-
ное равноправие с мужчинами, например,
при приеме на работу, при расчете зара-
ботной платы  и отчислений в систему со-
циального страхования, даже при форми-
ровании  списков на местных или нацио-
нальных выборах. Например, все испанс-
кие предприятия с численностью занятых
более 250 человек отныне обязаны разра-
ботать планы обеспечения равноправия
всех работников независимо от гендерной
принадлежности, а через восемь лет в ру-
ководстве всех этих предприятий должно
быть не менее  40%  женщин. Уже на бли-
жайших муниципальных выборах в насе-
ленных пунктах с численностью населения
свыше 5000 человек и на выборах в руко-

ИСПАНЦЫ ВСПОМНИЛИ
О СВОИХ ЖЕНЩИНАХ

Испанский парламент
единогласно принял закон об

обеспечении реального
равноправия мужчин и женщин.

Для страны с многовековыми
традициями доминирования

мужчины в обществе такой шаг
можно расценить как

революционный, комментирует
«Российская газета».

24 марта в Казани
состоялось открытие

университета «третьего
возраста». Презентация нового

учебного заведения проходила в
стенах отделения Пенсионного

фонда России по РТ. Об этом
сообщает официальный сайт

отделения Пенсионного фонда РФ
по РТ. Организовался

университет как результат
совместной интенсивной работы

отделения Пенсионного фонда
России по РТ, татарстанского

отделения ООО «Союз
пенсионеров России», Казанского
государственного университета и

Академии социального знания.

ПЕНСИОНЕРЫ
БУДУТ СЛУШАТЬ

ЛЕКЦИИ

Поздравить организаторов, будущих
студентов и гостей университета пришли
Государственный советник при Президен-
те РТ по социальным вопросам Татьяна
Ларионова, управляющий отделением
Пенсионного фонда РФ по РТ Айрат Ша-
фигуллин, председатель Общественной
Организации «Татарская Республиканс-
кая Организация «Всероссийского Обще-
ства Инвалидов» - «Общество Инвалидов
РТ», депутат Государственного Совета РТ
Рифат Ганибаев, заместитель проректо-
ра Казанского государственного универ-
ситета, депутат Государственного Сове-
та РТ Ирина Терентьева.

Девиз университета уже говорит о его
целях: «Через обучение к повышению ка-
чества жизни пожилых людей». В учебно-
методический план входят программы та-
кие предметы, как «Экономика и право»,
«Основы компьютерной грамотности, «Ос-
новы психологии и педагогики». Обучение
этим дисциплинам позволит пожилым
людям более комфортно чувствовать себя
в современном трансформирующемся
мире. Как заметил Айрат Шафигуллин в
своей поздравительной речи: «Сейчас об-
разование стареет каждые три года. Каж-
дый человек должен обновлять свои зна-
ния с этой периодичностью. Поэтому, роль
университета «третьего возраста» трудно
переоценить для людей достигших зрело-
сти. Он даст им возможность идти в ногу
со временем, научит достойно общаться
на одном языке с молодежью, со своими
детьми, внуками».

Ученые доказали, что люди, которые
слушают лекции в подобных университе-

тах, очень достойно преодолевают про-
блемы этого возраста. Они совершенно не
замечают своих болезней, не жалуются на
равнодушие и одиночество, легко пережи-
вают смену или иногда утрату некоторых
социальных ролей. «Сегодня в нашем об-
ществе самое важное качество - это актив-
но участвовать в общественной жизни,
подчеркнула проректора КГУ Ирина Терен-
тьева. - Человек, обладающий этим каче-
ством, сможет найти себе такое дело, ко-
торое будет полезно другим. У нас есть
уверенность, что университет «третьего
возраста» станет именно той площадкой,
которая позволит адаптироваться пожи-
лым к реалиям сегодняшней жизни», - зак-
лючила Ирина Терентьева.

Первый университет для пожилых лю-
дей был основан в 1973 году в Тулузе про-
фессором Пьером Велла. При этом уни-
верситет не только решал учебные зада-
чи, но и вел широкие научные исследова-
ния по образованию людей третьего воз-
раста. Появление университетов «третье-
го возраста» имело широкий обществен-
ный контекст в разгар массовых молодеж-
ных выступлений. Одной из основных при-
чин появления университетов «третьего
возраста» был рост популяции пожилых.
Французские университеты «третьего воз-
раста» принимали разные формы и были
связаны с университетами по-разному.

В США концепция обучения пожилых
людей получила название elderhostel. Ее
разработал Мартин Ноултон, вдохновлен-
ный атмосферой сообщества, которую он
встретил на европейских туристических
базах. Его идея основывалась на перене-
сении этой неповторимой атмосферы в
среду пожилых людей, чтобы показать им
новые возможности разумной и продук-
тивной жизни в сообществе. Хорошо со-
ставленная программа, соединившая
обучение, путешествия и приключения, по
мнению Ноултона, могла бы вовлечь по-
жилых людей в обучение и поддержать
процесс самовоспитания. Это форма
учебного отпуска, во время которого мож-
но познакомиться с новыми людьми, уви-
деть новые места и получить новые зна-
ния. Курсы проводят сотрудники вузов.
Первая программа была реализована ле-
том 1975 года в университете Нью-Хемп-
шир. В течение 17 лет существования
программы elderhostel в ней участвовало
свыше 170 тысяч человек. Хочется наде-
яться, что это в перспективе ожидает и
наших пожилых людей

водящие органы автономных областей все
политические партии должны будут пред-
ставить списки кандидатов, в которых не
менее 40%  мест будет отдано женщинам.


