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Раздел VI
Оплата и нормирование труда

1. В связи с тем, что в большинстве статей Кодекса понятия
«оплата труда» и «заработная плата» используются как синонимы,
это фактическое равенство понятий закреплено ст. 129  Трудово-
го кодекса РФ в определении заработной платы: «Заработная пла-
та (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависи-
мости от квалификации работника, сложности, количества, каче-
ства и условий выполняемой работы, а также выплаты компенса-
ционного и стимулирующего характера».

Изменились основные понятия и определения, используемые
в правоотношениях, связанных с оплатой труда работника. Вне-
сены два новых определения:

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты
труда работника за выполнение трудовых (должностных) обязан-
ностей определенной сложности за календарный месяц без учета
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Базовый уровень оплаты труда по профессиональной квали-
фикационной группе (далее также - базовый уровень оплаты тру-
да) - минимальный уровень оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учреждений, устанавливаемый в за-
висимости от профессиональной подготовки и уровня квалифи-
кации, необходимых для осуществления соответствующей про-
фессиональной деятельности, и включающий в себя базовую
ставку или базовый оклад (базовый должностной оклад) по про-

фессиональной квалификационной группе и доплаты за работу
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда.

Исключены определения оплаты труда как системы отношений,
а также тарифной системы. Определения «тарификация работы»,
«тарифный разряд», «квалификационный разряд» и «тарифная сет-
ка» перенесены в ст. 143 Трудового кодекса РФ.

2. Из системы государственных гарантий оплаты труда, кото-
рые перечислены в ст. 130 Трудового кодекса РФ, исключены
меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержа-
ния заработной платы, что является ярким индикатором политики
государства в сфере оплаты труда.

3. Формулировка ч. 3 ст.  131 Трудового кодекса РФ приведе-
на в соответствие с положениями Конвенции N 95 «Об охране за-
работной платы». В частности, ст. 131 дополнена запретом вып-
латы заработной платы в виде долговых обязательств, расписок,
в бонах, купонах.

4. Статья 133 Трудового кодекса РФ дополнена новой частью,
в которой предусматривается, что «Размеры тарифных ставок, ок-
ладов (должностных окладов), а также базовых ставок, базовых
окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным
квалификационным группам работников, не могут быть ниже ми-
нимального размера оплаты труда».

5. Ст. 135 Трудового кодекса РФ, определяет, что заработная
плата работнику устанавливается трудовым договором, а систе-
мы оплаты труда устанавливаются коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии
с законодательством во всех организациях, независимо от источ-
ника финансирования.

Статья 135 дополнена общими положениями о порядке уста-
новления заработной платы (индивидуально конкретному работ-
нику) и систем оплаты труда (для всех работников данного рабо-
тодателя). При этом закрепляется практика коллективно-договор-
ного (в соглашениях) установления систем оплаты труда в орга-
низациях, финансируемых из бюджетов.

6. Внесены изменения в порядок исчисления среднего днев-
ного заработка для оплаты отпусков (ст. 139). Вместо 3-х месяч-
ного периода подсчета введен подсчет за последние 12 календар-
ных месяцев. Это позволит нивелировать существующую большую
неравномерность выплат заработной платы в течение года, поста-
вить всех работников в равные условия и облегчить работодате-
лю составление графиков отпусков, с тем, чтобы поддерживать
работоспособность организации в течение всего года.

При этом среднемесячное количество дней изменилось на 29,4.
До сих пор для того, чтобы высчитать полагающиеся отпускные,
среднюю зарплату полагалось делить на 29,6.

Также разъясняется, что следует считать «месяцем, предше-
ствующим моменту выплаты». Во-первых, установлено, что это
месяц календарный, а во-вторых, указывается, что календарным
месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответ-
ствующего месяца.

Если ранее в ст. 139 Трудового кодекса РФ допускалась воз-
можность установления иных периодов для расчета средней за-
работной платы только в коллективном договоре, то теперь пред-
лагается разрешить решение этого вопроса также в локальном
нормативном акте.

7. В ст. 142 Трудового кодекса РФ проясняется порядок приос-
тановки работы в случае задержки выплаты заработной платы. С
этой целью статья дополнена частями третьей и четвертой следу-
ющего содержания.

«В период приостановления работы работник имеет право в
свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем
месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу
не позднее следующего рабочего дня после получения письмен-
ного уведомления от работодателя о готовности произвести вып-
лату задержанной заработной платы».

Также изменена формулировка абзаца 6 ч. 2 ст. 142 Трудового
кодекса РФ на менее ограничительную.

Если раньше запрет распространялся на всех работников
организаций, связанных с обеспечением жизнедеятельности на-
селения, то сейчас запрет распространяется только на работни-
ков, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ,
непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельнос-
ти населения.

8. Коренным образом изменено содержание ст. 144 Трудового
кодекса РФ.

В частности исключены нормы о стимулирующих выплатах (оп-
ределения перенесены в ст. 129 Трудового кодекса РФ), они за-
менены статьей «Системы оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений».

В соответствии с изменениями в бюджетных учреждениях всех
уровней системы оплаты труда устанавливаются коллективными
договорами, соглашениями и локальными нормативными актами
в соответствии с соответствующим законодательством. Они ус-
танавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного
справочника, государственных гарантий по оплате труда, реко-
мендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений и мнения, соответствующих

профсоюзов и объединений работодателей.
9. Внесены изменения в ст. 147 Трудового кодекса РФ. В част-

ности, если раньше в компетенцию Правительства совместно с РТК
входило утверждение перечня работ с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, а конкретные размеры повышения устанав-
ливались работодателями по результатам аттестации рабочих
мест, то в соответствии с новой редакцией Правительство с уче-
том рекомендаций РТК устанавливает порядок определения ми-
нимальных размеров повышения оплаты труда работникам, заня-
тым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, и условия такого повышения.

10. Термин «доплаты» в ст. 149 Трудового кодекса РФ изменен
на «соответствующие выплаты».

11. Из ст. 152 Трудового кодекса РФ  исключена ч. 2, которая
регламентировала порядок оплаты труда совместителей за пре-
делами нормальной продолжительности рабочего времени.

12. Внесены изменения в ст. 153 Трудового кодекса РФ, кото-
рая определяет порядок оплаты труда работников в выходные и
нерабочие праздничные дни.

В частности, уточнено, что следует понимать под дневной и ча-
совой ставкой для работников, которым установлен оклад - «часть
оклада за день или час работы». Впервые официально закрепили
правило платить даже за нерабочие - праздничные дни. Неважно,
сколько было праздников в месяце - на сумме зарплаты это не
должно отразиться. В старом документе это тоже подразумева-
лось, но работодатели зачастую экономили на своих сотрудниках.

На самом деле трудиться в выходной работник может только
после письменного приказа руководителя в связи с крайней не-
обходимостью. За это начальник обязан заплатить в двойном
размере или по желанию подчиненного дать ему выходной. В за-
коне также прописаны категории, которые всегда могут отказать-
ся от дополнительной нагрузки. Матерей детей до 3-х лет и ин-
валидов руководство должно ознакомить с документом о том,
что они могут отказаться выходить на работу в праздник или вы-
ходной по любой причине.

13. В ст. 154 Трудового кодекса РФ внесена норма, согласно
которой минимальные размеры повышения оплаты труда за ра-
боту в ночное время устанавливаются Правительством РФ с уче-
том мнения РТК.

14. Согласно поправкам изменился порядок оплаты времени
простоя, определенный в ст. 157 Трудового кодекса РФ.

Из статьи 157 исключено, как излишнее, требование к работ-
нику предупреждать работодателя о начале простоя в письмен-
ной форме. Точнее говоря, эта обязанность работника выносит-
ся в отдельную часть, исключая ее, таким образом, из условий
оплаты простоя. О начале простоя, вызванного поломкой обору-
дования и другими ситуациями, которые делают невозможным
продолжение исполнения работником его трудовой функции, ра-
ботник по действующему Кодексу должен предупреждать своего
непосредственного руководителя, иного представителя работо-
дателя. Форма этого предупреждения новой редакцией ст. 157
не определяется.

В отношении творческих работников предусматривается, что
если они не участвуют в создании творческого произведения в те-
чение определенного времени, то это не является простоем. Та-
кое время может оплачиваться в соответствии с коллективным до-
говором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

1904 г. 13 апреля. Около 1200 рабочих
ткацкого, прядильного  отделений  на фабриках
Алафузова прекратили работу. Требования ра-
бочих: повысить зарплату за увеличение про-
должительности времени рабочего дня. По ука-
занию Алафузова требования были немедлен-
но удовлетворены: фабрика выполняла заказ
военного времени.

1917  г. Казанские  профсоюзы, возродив-
шиеся в марте-апреле 17-го, объединяют в сво-
их рядах свыше 20 тысяч  человек.

1917 г. 4 апреля. Собрание по созданию
профсоюза металлистов. Утвержден Устав.

Организованы союз «Игла», союз рабочих и
служащих кожевников; союз пищевиков; из со-
юзов кучеров, дворников, прачек, домашней
прислуги образован союз личных услуг. В сере-
дине апреля, по инициативе Казанского коми-
тета РСДРП(б), образован Совет профсоюзов
Казанского промышленного района.

1918 г. 9 апреля. Собрание 900 безработ-
ных  всевозможных профессий, организовано
инициативной группой союза металлистов.

1918 г.  11 апреля. В Казани -  Первая стра-
ховая рабочая конференция, созванная  Сове-
том профсоюзов и бюро больничных касс. В
числе обсуждаемых проблем: охрана  труда, со-
циальное страхование.

1918 г. 17 апреля. Казанская городская
конференция профсоюзов и ФЗК.

В газете «Знамя революции» публикуется
сообщение о том, что общее собрание союза
пищевого производства закончилось избрани-
ем Абрама Комлева инструктором союза.

1918 г. 19 апреля. В союзе пищевого про-
изводства  заключен  коллективный договор.

В  Казани 100  печатников, участников  со-
брания, рассмотрели коллективный договор.

1918 г. 28 апреля. Общее собрание членов
союза «Единение». В числе вопросов повестки
дня: о выборах в совет профсоюзов.

1919 г.  6 апреля. Учредительное собрание
Казанского губернского отдела Всероссийско-
го профсоюза работников земли.

1919 г. 24 апреля. Общее собрание Сове-
та профсоюзов, правлений союзов, фабрично-
заводских комитетов профсоюзов Казанской
губернии. В повестке дня вопрос об организа-
ции помощи фронту. В заявлении собрания  от-
мечается, что рабочие Казани по первому зову
встанут под ружье и отдадут все силы на борь-
бу с контрреволюцией. На фронт было отправ-
лено 7936 членов профсоюзов. В их числе -
Александр Догадов; Михаил Ендаков (в ближай-
шем будущем - председатели совета профсо-
юзов республики).

1920 г. 1 апреля. I губернская конферен-
ция профсоюза деревообделочников.

1921 г. 15 апреля. Газета «Труд и хозяй-
ство» пишет: «Суммируя цифры и факты, про-
деланной профсоюзами города Казани  удар-
но-боевой работы в неделю профсоюзного дви-
жения в области агитации и пропаганды сделан
максимум возможного… торжественные кон-
ференции,.. доклады на зрелищах, на союзных
собраниях и по предприятиям сделали свое
дело, пропустив через себя  свыше 80%  трудя-
щихся Казани».

1953 г. На предприятиях  республики заклю-
чен  591 коллективный договор. Образован
профсоюз работников сельского хозяйства.

1962 г. 4 апреля. Первая общезаводская
профсоюзная  конференция Казанского заво-
да «Органический синтез». Председателем  зав-
кома избран  Парамон Григорьев.

1990 г.17 апреля. Профкурсы совпрофа
стали называться Учебно-методическим
центром.

1991  г. На IV сессии Верховного Совета РТ
по инициативе  Татарского республиканского
совета профсоюзов, 28 народных депутатов,
объединились в депутатскую группу «Бердэм-
лек» в целях выражения, отстаивания, реализа-
ции трудовых, экономических, социальных, ду-
ховных прав и интересов трудящихся.

Между Советом Министров ТССР и рес-
публиканским советом профсоюзов подпи-
сано Соглашение.

Татрессовпроф выпускает газету «Новое
слово». Ранее (с октября 1989 г.) газета выхо-
дила под названием «Профсоюзный вестник».


