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ЗАРАБОТАТЬ НА ПЕНСИЮ
Нынешние пенсионеры вряд ли добьются

кардинального повышения пенсий.
Поднять их можно только при развитии

накопительной составляющей в
пенсионной системе, считают эксперты.

Добиться этого можно налоговыми
льготами и улучшением инфраструктуры

негосударственного пенсионного обеспече-
ния, говорят они. Эксперты предлагают раз-

ные  пути развития пенсионной реформы.
Основные проблемы, которые надо решить:

низкий уровень пенсий и маленький коэффи-
циент замещения -  отношения пенсии к

прежней зарплате.Об этом говорилось в
рамках обсуждения доклада «Пенсионная

система России:роль частного сектора»,
организованном Ассоциацией

российских менеджеров.
Дискуссия состоялась всего через несколько дней

после бюджетного послания российского президента.
Владимир Путин поставил перед Федеральным собрани-
ем задачу поднять пенсии до уровня прожиточного ми-
нимума и разработать стратегию пенсионной реформы в
долгосрочной перспективе. Концепцию ее развития гла-
ва государства в общих чертах также сформулировал: по
его словам, необходимо стимулировать добровольные
пенсионные отчисления, увеличивая таким образом роль
накопительной составляющей в пенсионной системе.

Участники дискуссии согласились с президентом, что
пенсионной системе необходима реформа. Средний ко-
эффициент замещения, то есть отношение пенсии к пре-
жней зарплате, в России катастрофически низкий - 27%
при том, что международные стандарты предусматрива-

ют минимум 40%.
В отдельных отраслях российской экономики пенсия и

вовсе оказывается ниже зарплаты в 8-10 раз.
Увы, нынешние пенсионеры и те, кто близок к пенсион-

ному возрасту, вряд ли могут рассчитывать на значитель-
ное повышение пенсий. Рост страховой части пенсии, по
мнению экспертов, сопряжен со значительным риском, так
как при этом увеличиваются обязательства перед будущи-
ми пенсионерами, а следовательно, растет дефицит бюд-
жета ПФР. Так что увеличение пенсии возможно только за
счет ее базовой части, то есть из бюджетных средств.

А вот ныне работающие граждане, особенно участники
пенсионной реформы (те, кто родился в 1967 году и поз-
же), смогут заработать себе на обеспеченную старость.
Именно заработать, так как это возможно лишь в том слу-
чае, если власти смогут добиться повышения роли нако-
пительной составляющей в пенсионной системе. По мне-
нию авторов доклада, сделать это можно за счет добро-
вольного пенсионного обеспечения.

Сегодня уже примерно половина предприятий делает
за работников дополнительные пенсионные отчисления в
рамках корпоративных пенсионных программ. И это уди-
вительно, утверждает один из авторов доклада завсекто-
ром анализа частной финансовой системы Бюро экономи-
ческого анализа Ростислав Кокорев: ни население, ни го-
сударство этому не способствуют. «Система развивается
не благодаря, а вопреки всем установкам - как налоговым,
так и ментальным», - согласна с ним замгендиректора ОАО
«Норильский Никель» Ольга Голодец.

Чтобы люди активнее включались в систему негосудар-
ственного пенсионного обеспечения, нужно сделать ее
более привлекательной как для работодателей, так и для
самих работников, считают эксперты. В то же время ак-
центы они расставляют по-разному.

В первую очередь, необходимо стимулирование пред-

приятий налоговыми льготами, говорит еще один автор
доклада Олег Колобаев, представитель национальной ас-
социации негосударственных пенсионных фондов
(НАПФ). Как рассказал эксперт, членами НАПФ обсужда-
ется несколько вариантов льготного налогообложения.
Например, можно вычесть из налогооблагаемой базы по
налогу на прибыль те средства, которые работодатель в
качестве взносов перечисляет за работников в негосудар-
ственный пенсионный фонд.

Другое предложение предполагает систему «рубль на
рубль»: предприятие отчисляет в накопительную систе-
му столько же, сколько работник, а государство снижает
на эту сумму единый соцналог (ЕСН).

Отчасти эта идея пересекается с предложением гла-
вы экспертного управления президента России Аркадия
Дворковича. По его словам, в правительстве обсуждают-
ся такие возможности поощрения дополнительных пен-
сионных отчислений, как уменьшение ЕСН на сумму, доб-
ровольно отчисленную работодателем в пенсионную си-
стему. Или же государство может перечислять опреде-
ленный бонус на счет самого гражданина, если он будет
вносить средства на свою старость в пенсионный фонд
(Дворкович не пояснил, имеется в виду ПФР или НПФ).

С тем, что, стимулируя работодателя налоговыми льго-
тами, нельзя забывать и о самих работниках, согласна с
Дворковичем и директор департамента анализа социаль-
но-экономической политики Центра стратегических раз-
работок Елена Зотова. С ее точки зрения, первоочеред-
ной проблемой является отсутствие четкой инфраструк-
туры в системе негосударственного пенсионного обес-
печения: у тех, кто хотел бы поучаствовать в ней, зачас-
тую нет такой возможности. «Надо дать человеку возмож-
ность пойти в НПФ и эти деньги отдать», - сказала она
корреспонденту «Газеты.Ru».

Иван Никольский (www.gazeta.ru).

Пенсии россиян к 2010 году вырастут в среднем до 5
тысяч рублей - такой прогноз дал вице-премьер Александр

Жуков, комментируя в передаче «Воскресное время»
возможности трехлетнего бюджета. По его словам, уже в

этом году пенсии россиян увеличатся на 20% - в среднем до
3100 рублей. По данным Росстата, в конце прошлого года

они составили в среднем 2842 рубля.

«Очередное увеличение - индексация базовой части
пенсий произойдет с 1 апреля на 7,5%, затем будет еще
одно повышение - в октябре», - сказал Жуков. В понедель-
ник его слова уточнил глава Минздравсоцразвития Ми-
хаил Зурабов, сообщивший на встрече с президентом, что
октябрьское повышение будет не индексацией, а «уста-
новлением нового размера базовой пенсии». Базовую
часть пенсии поднимут до 1260 рублей (сейчас она со-
ставляет 1035 рублей).Однако вряд ли озвученный рост
доходов позволит российским пенсионерам чувствовать
себя богаче.

В соответствии с прогнозами Министерства экономи-

ческого развития и торговли заработки трудящихся в
стране за тот же период будут расти быстрее. А значит,
коэффициент замещения, который показывает соотно-
шение пенсий и зарплат, уменьшится. Между тем он и так
в нашей стране не велик. По данным Росстата, он состав-
ляет 25%, хотя нормы Международной организации тру-
да предписывают 40%.

По оценкам МЭРТ, к концу 2007 пенсии достигнут 3100
рублей, а зарплаты в среднем вырастут до 12,8 тыс., и их
соотношение упадет уже почти до 24%. В 2010 году, ког-
да пенсии поднимут до уровня, заявленного Жуковым (в
варианте МЭРТ эти цифры должны составить 4800 руб-
лей), средние зарплаты будут составлять уже 19 700 руб-

лей, так что коэф-
фициент замеще-
ния сохранится
примерно на том
же уровне - 24%.

Эксперты, впро-
чем, не считают
регресс коэффи-
циента замещения
парадоксальным.
«То, что зарплаты
будут расти чуть

больше, чем пенсии, нормально. При индексации пенсий
учитываются не сами зарплаты, а поступления в ПФР, а они
растут не всегда соразмерно», - пояснил «Газете.Ru» зав-
сектором Бюро экономического анализа Ростислав Коко-
рев.

При этом, несмотря на падение соотношения пенсий и
зарплат, дефицит бюджета ПФР при нынешней системе его
формирования будет нарастать. «Существующая система
доходов ПФР не позволяет сбалансировать его бюджет»,
- сказал Кокорев.

Покрыть дефицит ПФР можно лишь за счет федераль-
ного бюджета, что происходит уже сейчас. Более того, се-
годняшняя экономическая ситуация позволяет поднять

пенсии до уровня 40% от зарплат.
Для этого, как подсчитал эксперт, в текущем году дос-

таточно выделить дополнительно 810 миллиардов рублей.
Впрочем, по мнению Кокорева, постоянно держать коэф-
фициент замещения на таком уровне государство могло
бы только при стабильно высоких ценах на нефть, гаран-
тирующих России сверхдоходы, а рассчитывать на них до
такой степени государство не рискнет. «Цифра, конечно,
не термоядерная, но означала бы рост обязательств го-
сударства на годы вперед, - говорит Кокорев. - Достиже-
ние международных стандартов - не самоцель, и насколь-
ко государство готово пойти на такое, большой вопрос».

Иван Никольский, (www.gazeta.ru).

ПЕНСИИ ПОВЫСЯТ,
НО ПЕНСИОНЕРЫ
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