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РАВЕНСТВО ПРАВ – СКАЗКА
ИЛИ  РЕАЛЬНОСТЬ?

Первая женская конференция
«Женщина – Работа – XXI век», организо-

ванная Татарстанской республиканской орга-
низацией Нефтегазстройпрофсоюза РТ,

прошла в Альметьевске – нефтяной столице
Татарстана – в первый весенний день.

Ее участницы искали ответа на вопросы,
как совместить работу и домашний труд,

продвижение по службе и воспитание детей,
как отстаивать свое человеческое достоин-
ство и влиять на принятие решений в обще-

стве, то есть быть субъектом,
а не объектом истории.

Приветствуя участниц и участников конференции, заме-
ститель председателя Совета Альметьевского муниципаль-
ного района Мухаббат Гарифуллина отметила, что число
женщин в депутатском корпусе увеличилось. Если в 2005
году среди 361 депутата была 61 женщина, то сегодня в чис-
ле 329 депутатов женщин – 65. А из 38 глав поселений 15 –
представительницы прекрасной половины человечества.

Истории вопроса о соотношении полов несколько веков.
Споры о том, человек ли женщина вообще, велись со вре-
мен Древней Греции, начала экскурс в историю председа-
тель ОПО ООО «Таттрансгаз» Любовь Бригаднова. Сократ,
например, выразил свое отношение к женщине так: «Три
вещи можно считать счастьем: что ты не дикое животное,
что ты грек, а не варвар, и что ты мужчина, а не женщина».
Платон не оставлял за ней никаких прав, кроме рождения
детей. Аристотель считал, что женщина существует в иерар-
хии строения мира только ради высшего по рангу.

Сторонники равноправия – философы и социологи За-
падной Европы буржуазной эпохи Вольтер, Дидро, Декарт,
Руссо – обличали несправедливость женской доли, пола-
гая, что женщина может и должна участвовать в обще-
ственной жизни. Но первые движения за равноправие жен-
щин возникли только в ХIХ веке: в США в 1848 году 300
женщин и мужчин подписали декларацию мнений, содер-
жавшую призыв к прекращению дискриминации женщин.
К началу ХХ века женщины добились права вступать и со-
здавать профессиональные союзы, что позволило им
организованно защищать свои интересы. В России граж-
данское равноправие между мужчинами и женщинами
было достигнуто в октябре 1917 года, когда Советская
власть предоставила им равные права с мужчинами. Но
извращенный современными критиками советской систе-
мы лозунг «Каждая кухарка должна учиться управлять го-
сударством» остается актуальным и на сегодняшний день.

Шаги государства и деятельность профсоюзов в дости-
жении равенства прав женщин и мужчин подвергла анализу
секретарь Российского совета НГСП, вице-президент, пред-
седатель женского комитета Международной федерации
профсоюзов работников химической отраслей промышлен-
ности, энергетики, горняков Евгения Есенина. Постоянная
востребованность на рынке труда, высокая образованность
и профессиональная подготовка женщин должны были стать
основой их равноправия в труде и его оплате. Однако этого
не произошло, констатировала Евгения Викторовна. Поче-
му? Откуда возникли неравенство в оплате труда, трудно-
сти в реализации профессиональных навыков, барьеры в
продвижении по службе, недопредставленность женщин на
руководящих должностях и сверхпредставленность на низ-
ко статусных работах с низкой заработной платой или тя-
желыми условиями труда? Эти проблемы, ярко проявивши-

еся в сфере труда женщин, вызваны существующей моде-
лью их занятости, сформированной в виде слепка с модели
мужского труда. “Двойная нагрузка”, исполнение функций
ќенщины и матери, как того требует государство, выполни-
мы только на бумаге. И хотя IV Женская конференция ООН,
прошедшая в 1995 году в Пекине, признала, что права жен-
щин – это права человека и что гендерное равенство – это
всеобщая проблема, от решения которой выигрывают все,
законы по прежнему существуют отдельно от жизни.

Но опускать безвольно руки начальник Альметьевского
центра занятости населения Сирена Гараева не разрешила.
Поскольку со стороны службы занятости прикладывается
много усилий для того, чтобы помочь безработным женщи-
нам найти работу, обрести уверенность в себе и стать вос-
требованными и конкурентоспособными на рынке труда. Это
организация общественных и временных работ: в 2006 году
в Альметьевске в общественных работах приняли участие 470
женщин, на временную занятость было трудоустроено 36, из
них инвалидов – 10. Установление исполкомом муниципаль-
ного района квоты для трудоустройства лиц, особо нуждаю-
щихся в социальной защите: в прошлом году было трудоуст-
роено 166 человек, из них женщин – 63. Обучение безработ-
ных женщин на постоянно действующих курсах по профес-
сиям инспектор по кадрам, секретарь-референт, бухгалтер,
оператор ЭВМ. Центр оказывает услуги по профессиональ-
ной ориентации и психологической поддержке. В прошлом
году такие услуги были оказаны 2825 женщинам. Безработ-
ные граждане получают и организационно-консультационные
услуги по вопросам предпринимательской деятельности.

Говоря о создании равных возможностей для мужчин и
женщин в системе социально-трудовых отношений, пред-
седатель Татарстанской республиканской организации
Нефтегазстройпрофсоюза РФ Марсиль Шарифуллин при-
вел такие данные: из 24066 работающих членов профсоюза
8661 – женщины, из 78 председателей профкомов – 48 жен-
щин. 241 женщина входит в состав профкомов, 417 женщин
– представители различных комиссий. Другим направлени-
ем достижения гендерного равенства является организаци-
онная работа: работает постоянная комиссия рескома проф-
союза по гендерному равенству, в течение прошлого года
на заседаниях президиума были рассмотрены вопросы, зат-
рагивающие проблемы работающих женщин с точки зрения
охраны их здоровья, состояния условий труда, санаторно-
курортного лечения, что должно помочь более конкретно
подходить к защите интересов женщин при формировании
коллективных договоров.

Продолжил тему заместитель председателя Федерации
профсоюзов РТ Юрий Слепов. Отметив, что самым тяжелым
последствием экономических и социальных реформ для
женщины стала невозможность эффективно совмещать
свои главные социальные роли – производственную и се-
мейную, Юрий Степанович назвал ряд защитных мер, при-
нятых в республике по инициативе Федерации профсоюзов.
Среди них выделение средств из республиканского бюдже-
та на санаторно-курортное лечение работников бюджетной

сферы: в 2007 году на эти цели направлено 55 миллионов
рублей. Кроме того, в этом году предусмотрено направ-
ление из бюджета республики 50 миллионов рублей на не-
государственное пенсионное обеспечение бюджетников.

Юрий Слепов перечислил ряд отраслей и предприятий,
отраслевые соглашения и коллективные договоры которых
предусматривают дополнительные гарантии женщинам. В
числе этих гарантий дополнительные ежемесячные выпла-
ты матерям, находящимся в отпуске без сохранения зара-
ботной платы по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3
лет; профилактические медицинские осмотры за счет
средств предприятия; увеличение продолжительности до-
родового отпуска до 30 календарных дней женщинам, за-
нятым на работах с вредными условиями труда, с выплатой
полного заработка за счет средств предприятия.

Анастасия Вакатова, председатель регионального отде-
ления Союза журналистов, поведала о так называемой жен-
ской теме в СМИ. Не секрет, что обращение к женщине, к ее
интересам – одно из важных средств завоевания читателя,
так как женщины составляют более половины населения
нашей страны. Вопрос в том, как показывать в СМИ самих
женщин. Тематические полосы про сад и огород, про пиро-
ги и соленья канули в лету. Нужно рассказывать читателю о
том, как женщина делает карьеру, занимается творчеством,
что она думает по поводу своего места в современном мире.
Рассказывать об опыте, наработанном активистками женс-
кого движения у нас в стране и за рубежом. Поскольку пси-
хологи отмечают, что у наших мужчин, как правило, завы-
шенная самооценка, а у женщин – заниженная, роль СМИ –
повысить их самооценку, рассказать людям, что существу-
ют иные ценности, иная система взаимоотношений.

Решить возникающие внутренние конфликты, а значит
вернуть женщине внутреннее спокойствие, гармонию с со-
бой и миром, призваны и психологические консультации,
считает заведующая кафедрой психологии и педагогики
Альметьевского филиала ИЭУП Н. Сафина. Потому одна из
задач профсоюзов – поддержать женщину в это непростое
время, организовав психологическое просвещение женщи-
ны по определению ее земной миссии, по возрастным, пси-
хологическим особенностям, по взаимодействию с детьми,
супругом. Более того, подчеркнула она, сегодня на уровне
государства необходимо ставить и решать вопросы разви-
тия широкой сети психологических служб, создания науч-
но-исследовательских психологических центров при каж-
дом муниципальном образовании.

…Идея устроения женского форума показалась нужной:
надо дать возможность женщине высказаться обо всем, что
наболело, но не на кухне, а в большой аудитории. Еще луч-
ше в присутствии большого числа мужчин. Ведь сколько бы
женщина не говорила о своих правах, ее участь по-прежне-
му решают мужчины. Так спросите ее, что она хочет: от ра-
ботодателя в частности и от государства вообще. И, может
быть, она будет услышана.

Лилия Седельникова,
(«Знамя труда», Альметьевск).

ЖЕНЩИНА: РАБОТАЕТ ТАК ЖЕ,
ПОЛУЧАЕТ МЕНЬШЕ

Женщины в Татарстане, работая на
одинаковых должностях с мужчинами,

традиционно получают зарплату меньше.
Это видно из обзора, подготовленного компа-
нией HeadHunter-Казань на основе размещен-

ных на сайте kazan.hh.ru вакансий компаний-
работодателей и резюме соискателей.

Самая активная часть взрослого населения - от 20 до
45 лет - практически всегда готова рассматривать новые
предложения и менять работу. Потому количество резю-
ме соискателей-женщин в этом возрастном диапазоне
превалирует. Почти 70% соискательниц - в возрасте от
20 до 30 лет. Всего 2% женщин, оставивших свое резю-
ме на HeadHunter-Казань, относятся к возрастной груп-
пе 45-55 лет и 1% - к группе до 20 лет. Женщины в Татар-
стане, работая на одинаковых должностях с мужчинами,
традиционно получают зарплату меньше. Эта ситуация
стала настолько привычной, что сами женщины, устраи-
ваясь на работу, даже и не просят зарплату, отражаю-
щую уровень их квалификации. Так, по данным
HeadHunter-Казань, лишь 10% женщин просят зарплату
от 1500 долларов и выше. Мужчин, при поиске работы
запрашивающих подобный доход, - 28%. На зарплату от
200 до 500 долларов претендуют 33% работающих жен-
щин и только 13% мужчин.

Общий уровень образования женщин-соискательниц
довольно высок - 89% имеют высшее образование и 9%

- незаконченное высшее (что, безусловно, связано с пре-
обладающим молодым возрастом соискательниц, которые
еще продолжают учиться в вузах). Знание иностранных
языков - важный показатель для работника. Он в первую
очередь говорит о его способности к обучению. Довольно
большая часть соискательниц, зарегистрировавшихся на
HeadHunter-Казань, владеют хотя бы одним иностранным
языком (английским, немецким или французским). 37% из
них могут читать профессиональную литературу, а 30% -
проходить интервью на иностранном языке. Лучшая рабо-
та для женщин - работа с людьми, что подтверждают и дан-
ные HeadHunter-Казань. Это, в первую очередь, сфера
продаж (23% женщин разместили свое резюме именно в
этой отрасли). На втором месте по популярности женских
профессий - сфера маркетинга, рекламы и PR - 17% жен-
щин. Менеджеры по персоналу - традиционно женщины,
15% резюме, размещенных на HeadHunter-Казань, отно-
сятся к отрасли «Управление персоналом/Тренинги». Но
есть и еще одна «любимая» женская стезя, мало связан-
ная с общением, зато требующая классических женских
качеств - терпения и усидчивости. Это бухгалтерия - 16%
соискательниц, размещая резюме, выбрали отрасль «Бух-
галтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия».
Для сравнения, среди мужчин таких всего 6,3%. Топовые
позиции в компаниях занимают лишь 3% женщин, разме-
стивших резюме на HeadHunter-Казань. Среди мужчин эта
цифра равна почти 7 процентов.

Пресс-центр Федерации профсоюзов РТ.


