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НОВОЕ СЛОВО
Сколько сложено стихов и

песен, написано картин о женщи-
не, сколько воздвигнуто в ее честь

памятников за всю историю
человечества - вряд ли сегодня

найдется такой смельчак, который
назовет точную цифру. Да и не

надо нам такой статистики! Доста-
точно только взглянуть на чудес-
ные плоды женских рук, и станет

ясно, что миром правит она -
женщина. Убедиться в правдивос-

ти сказанных слов можно было,
побывав 17 марта в казанском

Культурно-развлекательном
комплексе «Пирамида».

В этот субботний день здесь
состоялось яркое шоу - финал IV

республиканского конкурса
женской красоты и материнства

«Нечкэбил-2007». Его организато-
рами выступили ООО «Элан»,

Агентство по развитию и предпри-
нимательству РТ. Конкурс прошел

при поддержке Кабинета мини-
стров РТ, Федерации профсоюзов

РТ, Агентства РТ
по массовой коммуникации

«Татмедиа», Мэрии г. Казани,
РОО «Женщины Татарстана».

Нечкэбил - имя одной пчелки из сказки
татарского писателя Абдуллы Алиша. Ее
образ нашел отражение в логотипе конкур-
са, который представляет собой крылыш-
ко насекомого. Крылышко Нечкэбил - это
символ неповторимой красоты, сильной
воли, неутомимого трудолюбия и терпения,
а также символ заботы о детях, которых
всегда согревают тепло и любовь материн-
ского крыла. Именно пчелка как нельзя лучше представляет все
прекрасное, что есть в женщине.

В финале состязания, где сплелись талант, ум, грация и жен-
ственность, приняли участие четырнадцать «пчелок». На кра-
сочную сцену вышли красивые, успешные и уверенные в себе
конкурсантки. Они представляли ведущие предприятия Татар-
стана, такие, как ОАО «Нижнекамскнефтехим», ООО «Империя
успеха», ООО «Татполиграф», ООО «Комфорт-строй», ООО
«Таттрансгаз» и другие. Из «визитных карточек» финалисток
зрители узнали, что работают женщины в самых разных сфе-
рах деятельности. Кто-то из них - инструктор по физкультуре и
спорту, кто-то преподаватель детской школы искусств, кто-то
генеральный директор аудиторской фирмы. Разных во всем -
во внешности, возрасте, взглядах на жизнь, всех конкурсанток
объединяло одно - шарм, артистичность, искренность, целеу-
стремленность и любовь - особенно к своим детям.

Оценивало достоинства финалисток конкурса «Нечкэбил-
2007» - а это было, поверьте, нелегко - компетентное жюри. В
его состав, в частности, вошли государственный советник Пре-
зидента РТ по социальным вопросам Татьяна Ларионова, за-
меститель премьер-министра РТ, министр транспорта и дорож-
ного хозяйства Владимир Швецов, секретарь Госсовета РТ
Валентина Липужина, заместитель министра социальной за-
щиты РТ Гузалия Минкина, председатель Федерации профсо-
юзов РТ Татьяна Водопьянова, генеральный директор инфор-
мационного агентства «Татар-информ» Леонид Толчинский, ди-
ректор Агентства по развитию предпринимательства РТ Гуль-
нара Сергеева.

Управляли всем действом ведущие «Первого канала» Арина
Шарапова и канала «Спорт» Дмитрий Нестеров. Их юмор, ра-
достное настроение, оптимизм передавались и участницам
конкурса, и зрителям. Картина праздника становилась все ярче,
эмоциональнее. А посмотреть, действительно, было на что.
Финалистки удивляли всех своими голосами при исполнении
завораживающих слух песен, пластичностью во время показа

хореографических композиций. Один из сценических номеров
был особенно проникновенным - он был посвящен трагически
погибшей 1 марта финалистке конкурса 38-летней Лилие Гу-
маровой, у которой осталось четверо детей. Для помощи ос-
тавшейся у Лилии семье члены оргкомитета собрали средства.
231-74-90 - телефон для тех, кто также хочет внести свой вклад
в помощь этой семье, оставшейся без матери.

Закончилось пятичасовое шоу традиционно - награждени-
ем победительниц конкурса. Каждая из них получила награду
в той или иной номинации. Финалисткам были вручены путе-
вки на отдых от фирмы «Фон». В новой номинации «Алтын Ка-
зан» победила директор по маркетингу ООО «Татполиграф»,
директор туристической компании «Фатима» Мадина Сабир-
жан. Специальной номинацией «Поющий соловей» была отме-
чена заместитель генерального директора ООО «Сервис-Агро»
Эльвира Гиматдинова из Нижнекамска. Она же завоевала ти-
тул «Ин Нечкэбил».

В номинации «Женщина производства» награду от предсе-
дателя Федерации профсоюзов РТ  Татьяны Водопьяновой по-
лучила мама двоих детей Наиля Сабирова (см. фото). Она ра-
ботает машинистом ОАО «Нижнекамскнефтехим». Звание «Де-
ловой женщины» досталось маме шестерых детей, казанской
бизнес-вумен, генеральному директору ООО «Пит Стоп», ООО
«Респект-холдинг» Софье Бургановой. Главный приз - номина-
цию «Алтын Нечкэбил» получила мама двоих сыновей Марина
Репина. Она - начальник отдела снабжения фирмы «Жилстрой»,
ей 42 года, живет в Казани. От компании «Алмаз-Холдинг» ей
было вручено роскошное золотое колье.

Во все времена жила и живет в человеке мечта о прекрас-
ном. Быть может, и конкурс женской красоты «Нечкэбил», став-
ший в последние годы популярным в Татарстане, приближает
нас к этой мечте. А почему бы и нет?..

Динара Салахова,
референт пресс-центра

Федерации профсоюзов РТ.

МРОТ ПОВЫСЯТ
Минимальный размер оплаты труда в России

с 1 сентября 2007 года будет увеличен до 2300
рублей. Соответствующий законопроект приня-
ла во втором чтении Госдума. Согласно первому
чтению документа, состоявшемуся еще 8 декаб-
ря прошлого года, МРОТ предполагалось повы-
сить лишь до 2000 рублей. В ходе нового обсуж-
дения законопроекта депутаты отклонили по-
правку об увеличении МРОТ с 1 мая до 1400 руб-
лей, но согласились с предложением правитель-
ства РФ об увеличении МРОТ с 1 сентября 2007
года до 2300 рублей. Ранее спикер палаты Бо-
рис Грызлов отмечал, что законопроект также
разрешает регионам устанавливать собствен-
ный минимальный размер оплаты труда, который
должен быть не ниже, чем федеральный. МРОТ
будет применяться для регулирования оплаты
труда и определения размеров пособий по вре-
менной нетрудоспособности. Применение МРОТ
для других целей не допускается.

НАША  КОРЗИНА ДЕШЕВЛЕ
Самый дешевый среди всех российских реги-

онов минимальный набор продуктов - в Татарста-
не. Таковы данные Росстата, распространенные
информационными агентствами страны. Сто-
имость продовольственной «корзины» в Татар-
стане - 1278 руб. Далее следуют республики и
области, входящие в Приволжский Федеральный
округ. Например, в Чувашии минимальный набор
продуктов стоит 1296 руб., Мордовии - 1298 руб.,
в Удмуртии и в Ульяновской области - 1302 руб.
Стоимость минимального набора продуктов пи-
тания, входящих в прожиточный минимум росси-
ян, в среднем по России выросла за февраль
2007 года на 1,2% и составила к концу февраля
1524 рубля 30 копеек на человека. Самым доро-
гим минимальный продуктовый набор среди рос-
сийских регионов был в конце февраля на Чукот-
ке (4990 руб.), в Камчатской области (2780 руб.),
в Якутии (2497 руб.), на Сахалине (2482 руб.) и в
Магаданской области (2457 руб.).

ЗАРПЛАТА «ПО-СЕРОМУ»
ВЦИОМ представил данные о том, какую зар-

плату получают россияне: «белую» (официаль-
ную), «серую» (смешанную) или «черную» (только
«в конвертах»). Две трети ныне работающих рос-
сиян (68%) указывают, что получают всю зарпла-
ту официально. Признались, что их зарплата «се-
рая», 13% опрошенных. У 4% респондентов вся
зарплата - неофициальная. Еще 15% затрудняют-
ся с ответом или уходят от него. Среди опрошен-
ных с высшим и незаконченным высшим, а также
со средним специальным образованием 70-72%
получают «белую» зарплату. Среди респондентов
с образованием ниже среднего или средним доля
таких ответов меньше - 61-62%. Россияне с до-
ходами на члена семьи от 1501 до 3000 руб. в ме-
сяц говорят, что у них «белая» зарплата чаще
(80%), чем опрошенные с более высокими (69-
73%) и более низкими доходами (63%). Призна-
ют, что у них «серая» зарплата, в группах с дохо-
дами до 3000 руб. 5-7% опрошенных, в группах с
доходами свыше этой суммы - 14-19%.

СТРАХОВКА УВЕЛИЧИТСЯ
В соответствии с Постановлением Прави-

тельства РФ от 15 марта 2007 года №163 в этом
году ежемесячные страховые выплаты лицам,
пострадавшим в результате несчастных случа-
ев на производстве и от профессиональных за-
болеваний, увеличатся на 7,5%. По закону раз-
мер данных выплат ежегодно индексируется в
соответствии с инфляцией. Согласно официаль-
ным  прогнозам, в 2007 году инфляция должна
составить именно 7-8% . В 2006 году эти посо-
бия в соответствии с инфляцией были увеличе-
ны на 8,5%. Изначально размер ежемесячной
страховой выплаты определяется как доля сред-
немесячного заработка застрахованного до на-
ступления несчастного случая, исчисленная в
соответствии со степенью утраты им трудоспо-
собности. При этом учитываются все виды оп-
латы его труда как по месту основной работы,
так и по совместительству.

ОДНА ИЗ «ПЧЕЛОК»
СТАЛА ЗОЛОТОЙ


