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ТРИ ДНЯ НА СВАДЬБУ
И ДВА - НА НОВОСЕЛЬЕ

В детской школе искусств в Арске
состоялось расширенное заседание по

вопросу подведения итогов выполнения
территориального Соглашения между отделом

образования и советом профсоюзных
организаций на 2004 -2006 годы и принятию

нового Соглашения на 2007-2009 годы. Этому
предшествовала кропотливая работа

комиссии, созданной на паритетных началах
сторонами социального партнерства по

разработке территориального Соглашения на
2007-2009гг. Члены рабочей комиссии

активно обсуждали пункты Соглашения,
вносили свои поправки. Особый интерес

вызвало обсуждение приложений: положения
о надтарифном, премиальном фондах.

Подготовленный проект первоначально был
рассмотрен на совместном заседании Совета

отдела образования и президиума Совета
профсоюзных организаций, а затем  вынесен

на совместное заседание.

В его работе наряду с директорами школ, заведующи-
ми детскими дошкольными учреждениями, председате-
лями первичных профсоюзных организаций образова-
тельных учреждений, приняли участие главный правовой
инспектор Татарского республиканского  комитета проф-
союза работников образования и науки Д.Бургуева и за-
меститель председателя исполкома Арского муници-
пального района Н. Мифтахутдинова.

Открыл заседание начальник отдела образования Ш.
Гарипов. В своем выступлении он рассказал о том, что
было сделано  по каждому пункту соглашения, с удовлет-
ворением отметив отсутствие задолженности по заработ-
ной плате  в 2004-2006 годах. За время действия согла-
шения это было не последнее достижение:  колоссаль-
ная работа проделана и продолжается по проведению ре-
конструкции и ремонту школ, детских садов, учреждений
дополнительного образования.

На эти цели из районного бюджета в 2006 году было
выделено 15 миллионов рублей. Достаточно сказать, что
за последние три года в районе построено 27 учрежде-
ний образования. И, без сомнения, большая заслуга в том
главы  Арского муниципального района Алмаса Назиро-
ва, который уделяет огромное внимание  решению про-
блем системы образования. Значительная работа за три
отчетных года  проведена и в части улучшения матери-
ально-технической базы школ, оснащения их противопо-
жарным инвентарем.

Что касается  контроля за выполнением Соглашения
начальник отдела образования заверил  аудиторию в том,
что Совет профсоюзных организаций, отдел образования
и центр занятости населения Арского муниципального
района осуществляли его регулярно и без каких-либо
разногласий. С положительной стороны отметил он дея-
тельность  Совета профсоюзных организаций по оказа-
нию бесплатных юридических консультаций  работникам
учреждений образования, его помощь в решении ряда
судебных вопросов, которых за отчетный период набра-
лось более  30.

Алмас Назиров также напомнил собравшимся, что,  в
соответствии с Соглашением, работники образования
проходят бесплатный медицинский осмотр за счет
средств учредителя. И  в 2006 году на эти цели было ис-
пользовано 686 тысяч рублей, а на 2007 год заложено уже
750 тысяч. А еще они активно участвуют в  спартакиадах,
лыжных и легкоатлетических соревнованиях. Так, совме-
стно с отделом образования  СПО проводится спартаки-
ада по 9 видам спорта. Ежегодно в соревнованиях толь-
ко по лыжным гонкам участвуют более 300 работников
образования. Такая же массовость наблюдается и в лег-
кой атлетике. Радует, что во главе многих команд стоят
директора школ и председатели профкомов.

В 2005/06 учебном году в честь 120-летия со дня рож-
дения Габдуллы Тукая проведен фестиваль искусств. Вы-
явлены лауреаты в четырех номинациях: «Мужской во-
кал», «Женский вокал», «Хореография» и «Художествен-
ное слово». Наиболее интересно, по общему мнению,
прошел конкурс в номинации «Хореография». В нем уча-
ствовали танцевальные коллективы 33 школ и детских
садов. Поэтому на благотворительном концерте лауреа-
тов и дипломантов фестиваля зал районного Дома куль-
туры был полон.  А на собранные средства были закупле-
ны вещи для детей-сирот Новокинерской коррекционной

школы - интерната.
Отчетное выступление председателя территориаль-

ной профсоюзной организации В.Харисова было также
предельно  конкретным. Свое внимание он сконцентри-
ровал на соблюдении  трудового законодательства, что
вполне понятно. Особо подчеркнул он тот факт, что на ос-
новании п.3.2,2. система оплаты труда, размеры доплат,
надбавок, премий и др. выплат стимулирующего харак-
тера, а также нормы труда устанавливаются работодате-
лем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Более 600 человек, на основании п.3.2.6, получают
доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями
труда. Это - повара, подсобные рабочие, технички, по-
мощники воспитателей (12%), библиотекари (10%), ла-
боранты (8%), операторы, сторожа (35%) - за работу в
ночное время, учителя информатики (до 3%), учителя
химии. Им было также отмечено, что социальные гаран-
тии и льготы, предусмотренные в седьмом разделе Со-
глашения, в основном, выполняются. Работникам обра-
зования предоставляются:

- не менее 2 часов в неделю женщинам, имеющим де-
тей в возрасте до 16 лет,

- 3 рабочих дня на бракосочетание работника,
- 1 рабочий день на бракосочетание детей,
- 2 рабочих дня для переезда на новое место житель-

ства,
- 1 рабочий день  на проводы сына на службу в армию,
- не менее  3 рабочих дней в год председателям пер-

вичных профсоюзных организаций,  а также тем, кто про-
работал учебный год без больничных и др.

Немаловажно и то, что 48 молодых специалистов ис-
правно получают надбавку в размере 30 процентов от та-
рифной ставки. В 2005 году 19 членов профсоюза полу-
чили беспроцентную ссуду в СПО на сумму 133000 руб-
лей сроком до 6 месяцев. В 2006 - 20 человек на сумму
173000 рублей.

Наряду с положительными моментами председатель
СПО не скрывал, что еще встречаются единичные слу-
чаи, когда с профсоюзным комитетом не согласуются
вопросы распределения учебной нагрузки, расходования
надтарифного фонда, рассмотрения кандидатур на на-
граждение. К сожалению, пока не все первичные проф-
союзные организации имеют свои электронные адреса,
что снижает оперативность информирования членов
профсоюза. Впрочем, на его взгляд, необходимо акти-
визировать работу первичных профсоюзных организаций
по всем направлениям. Однако, главный правовой инс-
пектор труда рескома профсоюза Д. Бургуева  дала са-
мую высокую оценку  работы СПО, отметив значитель-
ный вклад В.Харисова.

Подводя итоги, заместитель председателя исполко-
ма Арского муниципального района, отметила, что «в
районе 65 процентов средств выделяется на развитие
системы образования. И это немаловажно, потому как о
районе во многом судят по показателям и состоянию уч-
реждений образования». И если, по ее словам,  большая
часть проблем по образовательным учреждениям сегод-
ня решена, то по дошкольным еще остались беспокоя-
щие вопросы. Один из них - большая очередность на по-
лучение мест в детском саду.

Правда, в плане градостроительства в поселке пре-
дусмотрено строительство двух детских садов, а  при
наличии детей планируется открыть даже закрытые ра-
нее дошкольные учреждения в 12 сельских районных на-
селенных пунктах. Н.Мифтахутдинова также отметила,
что взаимопонимание, сотрудничество между сторона-
ми социального партнерства способствуют созданию
благоприятных условий в образовательных коллективах,
а подписание Соглашения является эффективным меха-
низмом, способствующим защите прав и интересов ра-
ботников образования. Об этом свидетельствует и тот
факт, что 100% работников образования района являют-
ся членами профсоюза.

Таким образом, принятое на расширенном заседании
очередное Соглашение между отделом образования и
СПО  на 2007-2009 годы, откорректированное в соответ-
ствии с новым ТК,  дало старт следующему не менее от-
ветственному этапу  социального партнерства - заклю-
чению коллективных договоров уже в самих образова-
тельных учреждениях.

Гульсина Гафарова,
 главный специалист по работе
с учреждениями образования

рескома профсоюза работников
образования и науки.

ЕСЛИ ПРОДАЛИ
НЕКАЧЕСТВЕННОЕ

15 марта международная
общественность отметила Всемирный день

защиты прав потребителей как день
международного потребительского движения.
Об этом сообщает агентство «Татар-информ».

Татарстан является членом Всемирной
организации союзов потребителей, под

эгидой которой отмечается Всемирный день
защиты прав потребителей.

В этом году потребителям предлагается бороться с
недобросовестной практикой продвижения лекарств
фармацевтическими компаниями. В 2006 году на теле-
фон «горячей линии» Союза потребителей РТ обрати-
лось около 18000 человек. Большинство обращений по-
требителей связано с трудностями возврата, обмена и
гарантийным ремонтом некачественных сотовых теле-
фонов и бытовой техники. Многие потребители жалуют-
ся на низкое качество работ по изготовлению, установ-
ке и сборке мебели, оконных и дверных блоков. Неред-
ки случаи, когда потребители сталкиваются с трудностя-
ми возврата некачественной обуви, одежды, продуктов
питания, обсчетом, обвесом.

Куда жаловаться потребителю?  (номера казанс-
кие, код Казани - 843)

277-94-99 - «горячая линия» Госалкогольинспекции
РТ в сфере предупреждения нарушений на потребитель-
ском рынке и защиты прав потребителей.

277-94-96 - «горячая линия» Госалкогольинспекции
РТ для сообщений о фактах продажи недоброкачествен-
ной алкогольной продукции.

Также можно оставить свое электронное сообщение
на форумах сайтов Госалкогольинспекции РТ:
www.tatzpp.ru, www.tatalc.ru.

238-01-47 - отдел защиты прав потребителей Управ-
ления Роспотребнадзора по РТ.

291-48-26 - городское отделение по борьбе с право-
нарушениями в сфере потребительского рынка УВД Ка-
зани.

Районные отделения: 571-71-49 - Авиастроительный,
292-24-14 - Вахитовский, 291-43-27 - Кировский, 543-
14-43 - Московский, 556-08-80 - Ново-Савиновский,
291-49-18 - Приволжский, 291-28-30 - Советский, 052 -
для экстренных сообщений.

Информация подготовлена
пресс-центром Федерации профсоюзов РТ.

ЧТОБЫ ПЕНСИЯ
СТАЛА БОЛЬШЕ

Сегодня практически каждый пятый
татарстанский пенсионер продолжает

работать. Это дает ему право ежегодно делать
перерасчет с учетом страховых взносов, то

есть работающий пенсионер может реально
увеличить размер своей пенсии.

Кому полагается перерасчет пенсии?
Перерасчет размера страховой части трудовой пен-

сии производится в соответствии  с  п.3 ст.17 Феде-
рального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудо-
вых пенсиях в РФ». Он может быть произведен лицам,
получающим трудовую пенсию по старости или пен-
сию по инвалидности, но продолжающим свою трудо-
вую деятельность. Перерасчет производится  по ис-
течении 12 календарных месяцев со дня назначения
или предыдущего перерасчета пенсии за отработан-
ный период, независимо от того отработал пенсионер
этот год полностью или частично (согласно письму ПФ
РФ от 23.12.2002г. № МЗ-25-25/11820).

От чего зависит размер прибавки к пенсии?
Сумма надбавки к пенсии напрямую зависит от раз-

мера заработной платы: у кого-то пенсия может увели-
читься на 100-150 рублей, у кого-то на тысячу. Но пе-
рерасчет размера пенсии возможен лишь в том случае,
если руководство предприятия, организации, фирмы,
где вы работаете, регулярно и в  полном объеме пере-
числяет страховые взносы в Пенсионный фонд. Имен-
но из этих страховых взносов и пополняется ваш пен-
сионный капитал.

Как сделать перерасчет пенсии?
Если вы работающий пенсионер и после назначения

пенсии работаете  более 12 календарных месяцев, то
имеете право обратиться в Управление Пенсионного фон-
да по месту жительства с заявлением о перерасчете стра-
ховой части трудовой пенсии по старости или инвалид-
ности. Если ваш работодатель перечисляет страховые
взносы в Пенсионный фонд, то перерасчет страховой ча-
сти вашей пенсии будет сделан с 1-го  числа следующего
месяца, когда вы подали заявление о перерасчете.


