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ЗА  МЕДОСМОТР
ПЛАТИТ СОЦСТРАХ

На очередном заседании
Совета технической инспекции

труда Федерации профсоюзов РТ,
состоявшемся 20 марта нынешне-
го года,  начальник отдела органи-
зации страхования от несчастных

случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний ГУ -

регионального отделения ФСС РФ
по РТ Равиль Капкаев рассказал о

порядке проведения в 2007 году
углубленных медицинских осмот-
ров работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными
производственными факторами.
Сегодня  мы предлагаем вашему

вниманию комментарий Равиля
Зарифулловича на данную тему.

- Равиль Зарифуллович, для чего нуж-
ны углубленные медосмотры?

- Целью углубленных медосмотров явля-
ется предупреждение и минимизация про-
фессиональных заболеваний работников,
связанных с  вредными и опасными произ-
водственными факторами. В связи с этим
правительством Российской Федерации
принято постановление от 30 декабря 2006
года № 859 «О финансировании в 2007 году
проведения углубленных медосмотров ра-
ботников, занятых на работах с вредными
и опасными производственными фактора-
ми». В соответствии с ним Министерством
здравоохранения и социального развития
РФ издан приказ от 11 января 2007 года
№23 об утверждении Правил финансирова-
ния в 2007 году  проведения углубленных
медосмотров вышеуказанной категории
работников. По сути углубленные медос-
мотры 2007 года - это продолжение реали-
зации национального проекта «Здоровье»,
стартовавшего в 2006 году. Хочу напомнить,
что в прошлом году Фонд социального
страхования  финансировал проведение
дополнительных медосмотров работников,
занятых на работах с вредными и опасны-
ми производственными факторами.

- То есть платит соцстрах?
- Да. Из бюджета соцстраха на эти цели в

2006 году было выделено более 68 млн. руб-
лей. Однако нам  вновь пришлось обратить-
ся в ФСС за  дополнительным субсидиро-
ванием, в связи с тем, что по факту людей
было осмотрено больше, чем запланирова-
но. Таким образом на данное мероприятие
было затрачено более 75 млн. 730 тыс. руб-
лей. В результате дополнительные медос-
мотры прошли  141739 человек,  план был
выполнен на 111%. Конечно 535 рублей,
предусмотренные на человека в 2006 году,
деньги - небольшие, но и они принесли
пользу, причем не только обследуемым ра-
ботникам. Задействованным  в медосмотре
врачам - узким специалистам медучрежде-
ний они тоже стали определенной матери-
альной поддержкой. Что касается углублен-
ных медосмотров, то, как я уже сказал, они
полностью финансируются за счет ФСС.

- В 2007 году обследуемый может
рассчитывать на ту же сумму?

- И даже чуть больше. На эти цели в Та-
тарстане на 2007 год выделено 72 млн. 761
тыс. рублей, что позволит пройти углублен-
ный медосмотр 125450 работникам из рас-
чета уже 580 рублей на человека.

- Равиль Зарифуллович, поменялось
ли что-то в механизме финансирования?

- Если в прошлом году дополнительные
медосмотры  финансировались через реги-
ональные отделения ФСС, то в данном слу-
чае  оплата расходов на проведение углуб-
ленных медосмотров осуществляется стра-
хователем путем направления средств на
обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и
профзаболеваний медицинским организа-
циям, осуществляющим углубленные ме-
досмотры. Это сделано в целях усиления
заинтересованности страхователя в прове-
дении медосмотров своих работников.

- С чего же начать страхователю?
- В первую очередь, страхователю, име-

ющему работников, занятых на работах с
вредными и опасными производственными
факторами и подлежащих в 2007 году пери-
одическим медосмотрам, необходимо об-
ратиться в органы ФСС по месту регистра-
ции с заявлением о проведении углубленных
медосмотров и с приложением списка этих
работников. Эти списки обязательно долж-
ны быть утверждены или согласованы с Рос-
потребнадзором РТ.  В течение 10 дней со
дня подачи страхователем заявления и со-
ответствующих документов  в ФСС  он при-
нимает решение о финансировании углуб-
ленных медосмотров и издает приказ по
Фонду или его филиалу.

- Углубленные медосмотры прово-
дятся вместо периодических?

- Хороший вопрос. Хочу обратить ваше

внимание на то, что  углубленные медосмот-
ры проводятся только после прохождения
периодических медосмотров (для работни-
ков разных специальностей). Комиссия, со-
зданная при медицинском учреждении, оп-
ределяет какому работнику, какие еще тре-
буются дополнительные консультации вра-
чей или анализы. И уже после этого, на ос-
новании  решения медкомиссии,  проводит-
ся углубленный медосмотр. В нем должны
быть задействованы не менее двух врачей
и проведено не менее двух лабораторных
исследований (анализов).

- Равиль Зарифуллович, кому дано пра-
во проводить углубленные медосмотры?

- Проводить углубленные медосмотры
могут те медучреждения, у которых есть
право на проведение периодических медос-
мотров. Как правило, предприятия заключа-
ют с ними договор. Если же медучреждение
является  подразделением предприятия, то
издается приказ. В договоре должно быть
отражено  количество работников, занятых
во вредных или опасных условиях труда и
сумма финансирования (количество людей
умноженных на 580 рублей). После прове-
дения углубленных медосмотров медучреж-
дения представляют страхователю реестры,
которые передаются  в ФСС по месту реги-
страции. Если расходы не будут подтверж-
дены документами о целевом использова-
нии средств, ФСС их не засчитает в счет уп-
латы страховых взносов.

- Какова роль профкома в этом про-
цессе?

- На сегодняшний день по региональ-
ным отделениям ФСС  издан приказ и ди-
ректорам рекомендовано провести орга-
низационные совещания с участием пред-
ставителей страхователей и медицинских
учреждений. У нас также имеется догово-
ренность с Минздравом РТ, чтобы они со
своей стороны довели  соответствующую
информацию до медицинских учреждений.
Как вы понимаете, сейчас для страховате-
ля  главное вовремя подать заявки и опре-
делиться с финансированием. И в этом
вопросе профкомы могут оказать нам са-
мое прямое содействие,  проконтролиро-
вав работодателя и оперативно организо-
вав работу на местах.

Беседовала Нина Гатауллина,
фото Артема Барабанова.

СМЕРТЬ ОТ СИГАРЕТЫ
Не уменьшается количество

пожаров и вместе с этим гибель
людей. В большинстве случаев

этому способствует халатное
отношение человека к соблюде-

нию правил пожарной безопасно-
сти. Наибольшей опасности

подвергаются люди, злоупотреб-
ляющие спиртными напитками.
Как известно, человек в состоянии ал-

когольного опьянения полностью или ча-
стично теряет контроль над собой, над
своими действиями и поступками. И здесь
недалеко до беды. Свидетельством тому
является пожар, произошедший 2 марта
2007 года в частном жилом доме по ул. Не-
стеровская в поселке Аметьево. В ходе ту-
шения пожара были обнаружены трупы 2-
х мужчин: гр. Агапова П.О. 1981 г.р. и муж-
чины неустановленной личности. При рас-
следовании было установлено, что мужчи-
ны распивали спиртные напитки и в след-
ствии неосторожного обращения с огнем

произошел пожар.  Аналогичный случай
произошел 6 марта текущего года в одно-
комнатной квартире жилого 5-ти этажно-
го дома по ул. Нариманова. В ходе туше-
ния пожара был обнаружен труп мужчины
гр.Белова Ю.И. 1952 г.р. В ходе расследо-
вания выяснилось, что гр.Белов Ю.И. рас-
пивая спиртные напитки уснул с непоту-
шенной сигаретой.

Данные случаи не единичные. Пожаров
от беспечного отношения к правилам по-
жарной безопасности много. ОГПН Вахи-
товского района еще раз предупреждает
всех о соблюдении правил пожарной бе-
зопасности при обращении с огнем. Не ос-
тавляйте окурки, зажженные спички, све-
чи непотушенными! Не курите в постели!
Будьте внимательны и предупредительны
к своим родственникам, соседям, лицам
злоупотребляющим спиртными напитка-
ми. Думайте всегда о своей о безопасно-
сти, дорожите жизнью!

Отдел Государственного пожарного надзора
Вахитовского района г. Казани.

ШТРАФЫ СТАНУТ БОЛЬШЕ
21 февраля, Государствен-

ная дума РФ приняла в первом
чтении поправки в Уголовный

кодекс и Кодекс об администра-
тивных правонарушениях  (КоАП),

внесенные правительством
почти год назад и ужесточа-

ющие ответственность за невып-
лату зарплаты, стипендий, пен-

сий, пособий, сообщает ИА
REGNUM.

Согласно законопроекту, невыплата
свыше двух месяцев зарплаты, пенсий,
стипендий, пособий и иных установленных
законом выплат, совершенная руководи-
телем организации, индивидуальным
предпринимателем из корыстной или
иной личной заинтересованности, наказы-
вается штрафом в размере до 120 тыс.
руб. (в действующей редакции - 80 тыс.
руб.) или в размере заработной платы или
иного дохода осужденного за период до
одного года, либо лишением права зани-
мать определенные должности или зани-
маться определенной деятельностью на
срок до пяти лет, либо лишением свободы

на срок до двух лет.
Если невыплата зарплаты, стипендии,

пенсии повлекла тяжкие последствия, ра-
ботодатель наказывается штрафом в раз-
мере от 100 тыс. до 500 тыс. руб., либо в
размере зарплаты или иного дохода осуж-
денного за период от одного года до трех
лет (в настоящее время - максимальный
штраф 300 тыс. руб. или сумма дохода
осужденного за двухлетний период), либо
лишением свободы на срок от трех до семи
лет с лишением права занимать опреде-
ленные должности или заниматься опреде-
ленной деятельностью на срок до трех лет.

Изменения, вносимые в КоАП, предус-
матривают увеличение в 2 раза минималь-
ного штрафа за нарушение законодатель-
ства о труде и об охране труда для должнос-
тных лиц и предпринимателей без образо-
вания юридического лица - с 500 до 1000
руб. Верхняя граница останется неизменной
- 5000 руб. Административная ответствен-
ность за нарушение законодательства о тру-
де для организаций также не изменится и
предполагает наложение штрафов от 30 тыс.
до 50 тыс. руб. или приостановление дея-
тельности на срок до девяноста суток.

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ
БЕЗ ОГРАНИЧЕНИЙ

Конституционный суд РФ на
днях признал неконституционным

положение статьи 15 закона «О
бюджете Фонда социального

страхования РФ на 2002 год», по
которому максимальное ежеме-

сячное пособие по беременности
и родам не может превышать

11,7 тысячи рублей.
 «Признать норму о максимальном раз-

мере пособия по беременности и родам
несоответствующей Конституции... Дан-
ной нормой несоразмерно ограничивает-
ся размер пособия для застрахованных
женщин, чей средний заработок превыша-
ет предусмотренную в нем предельную
сумму», - говорится в постановлении КС.
Суд также определил, что это положение
утрачивает силу по истечении 6 месяцев с
момента оглашения постановления.

Процесс был инициирован по жалобе
жительницы Сарова Татьяны Баныкиной.
По ее мнению, спорная норма нарушает
конституционный принцип равенства, так
как ущемляет права матерей, имеющих
более высокую зарплату. По закону о гос-
пособиях, выплаты по беременности и ро-
дам должны быть равны среднему зара-
ботку. Баныкина пыталась судиться с ме-
стным отделением ФСС и даже выиграла
процесс в первой инстанции, которая по-
становила выплатить ей недополученную
разницу сумм, но проиграла кассацию.
Тогда она обратилась в КС, который согла-

сился с заявительницей.
Суд постановил, что дело в отношении

Татьяны Баныкиной должно быть пере-
смотрено. Это означает, что ей будет воз-
мещен в полном объеме размер заработ-
ка, который она потеряла во время отпус-
ка по беременности и родам.

Представитель Госдумы в КС Елена Ми-
зулина назвала решение суда справедли-
вым. Она пояснила, что теперь, согласно
постановлению КС, правительство долж-
но в течение 3 месяцев разработать соот-
ветствующие поправки в законодатель-
ство, а Госдума в течение еще 3 месяцев -
принять их, так как уже через полгода это
неконституционное ограничение утрачи-
вает свою юридическую силу.

В то же время, первый заместитель
председателя комитета Госдумы по бюд-
жету и налогам Виталий Шуба пояснил, что
ограничить размер пособия по беремен-
ности предложило правительство, чтобы
работодатели не завышали искусственно
зарплату и как следствие - не увеличива-
лись бы незаконно пособия.

Он считает, что одним из выходов из
сложившейся ситуации может быть пред-
ложение рассчитывать пособия, исходя не
из последнего года, а из последних трех
лет работы женщины.

Тем не менее, решение Конституцион-
ного суда должно быть исполнено, и пар-
ламентарии вместе с правительством бу-
дут искать оптимальное решение, как это
сделать, отметил депутат.


