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«ЗА ДОСТОЙНУЮ ПЕНСИЮ!»
10 апреля Федерация независимых профсоюзов

России проводит Всероссийскую акцию «За достойную
пенсию!». Такое решение принял Исполком ФНПР,

определивший главные требования акции: «Установить
с 1 декабря 2008 года минимальный размер пенсии

на уровне прожиточного минимума; обеспечить
замещение трудовыми пенсиями не менее

40 процентов утраченного заработка».
Всероссийская акция пройдет

преимущественно в форме пике-
тирования органов исполнитель-
ной и законодательной власти
субъектов России. Она ознамену-
ет собой первый этап коллектив-
ных действий, организуемых
ФНПР в ходе весеннего наступле-
ния российских профсоюзов.

Вторым этапом станут первомай-
ские мероприятия профсоюзов,
которые пройдут под общим деви-
зом: «За соблюдение прав трудя-
щихся, за достойную жизнь!». Тре-
тий этап намечен на середину мая.
Решение о проведении весенних
коллективных действий профсою-
зов было принято Исполкомом

ФНПР в связи с тем, что их пред-
ложения, направленные на обес-
печение достойного уровня жиз-
ни работников и пенсионеров, не
находят отклика у Правительства
России. 24 января этого года у
здания Правительства РФ в Мос-
кве состоялась предупредитель-
ная акция протеста «За достой-
ную пенсию!», по итогам которой
прошли переговоры с представи-
телями Правительства РФ и про-
фильных министерств. Результа-
ты переговоров оценены Ассоци-
ацией профсоюзов базовых от-
раслей промышленности и стро-
ительства Российской Федера-
ции как неудовлетворительные.

ОРИЕНТИР - ПОВЫШЕНИЕ
ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ

Прошедшее 15 марта
заседание рескома проф-

союза работников связи
определило приоритетные

направления своей дея-
тельности, скоординиро-

вав их с решениями VI
съезда ФНПР.

Ключевая задача, которую
профсоюзу предстоит решать че-
рез систему социального парт-
нерства, осталась без измене-
ний. Это - повышение заработ-
ной платы работников отрасли.
На заседании принято решение
добиться  в 2007 году включения
в коллективные договоры  обяза-

тельств по доведению минималь-
ной оплаты труда работников в
электросвязи не ниже минималь-
ного потребительского бюджета, в
почтовой  отрасли - не ниже про-
житочного минимума. В целом же
по отрасли, по словам председа-
теля рескома профсоюза Влади-
мира Егорова,  социальные парт-
неры планируют увеличить опла-
ту труда за год на 20 процентов.
Кстати, аналогичные обязатель-
ства, взятые на себя организаци-
ями связи в 2006 году,  были ус-
пешно выполнены.

Помимо содействия решению
главной задачи, первичным
профсоюзным организациям

надо будет активизировать ра-
боту по повышению результа-
тивности общественного конт-
роля  за состоянием, условия-
ми и охраной труда на каждом
предприятии, в филиале и
структурном подразделении.
Предметно заняться обучени-
ем профсоюзного актива, осо-
бенно такой его категории как
уполномоченные по охране
труда,  а  также совершенство-
вать молодежную политику
профсоюзов, готовя работос-
пособный резерв молодых кад-
ров на руководящие профсо-
юзные должности.

Нина Гатауллина.

МОЛОДЕЖЬ
В СТРОИТЕЛИ

НЕ ХОЧЕТ

III Заседание рескома профсоюза работников
строительства и промстройматериалов,

состоявшееся 19 марта нынешнего года,
определилось в постановке задач, которые предстоит

решать рескому профсоюза и его первичным
организациям по выполнению программных

документов VI съезда ФНПР и отраслевых
вышестоящих органов. Наряду с профсоюзным

активом в заседании приняли участие представители
социальных партнеров - заместитель министра
строительства, архитектуры и ЖКХ РТ А.Ясько,

руководители и должностные лица строительных
предприятий республики.

С основным докладом высту-
пил председатель рескома
профсоюза Рифкат Каримуллин.
В качестве положительного мо-
мента им было отмечено, что в
результате совместных усилий
сторон социального партнерства
в 2006 году заработная плата в
отрасли по республике выросла
на 42,8 процента и составила в
среднем 10947,2 рублей (9521,5
руб. - в строительстве, 7870,5
руб. - в промышленности строи-
тельных материалов, 15642, 4
руб. -  в области архитектуры и
проектно-изыскательских ра-
бот). Но самое главное достиже-
ние, пожалуй, заключается в том,
что на 1.01.2007 года в отрасли
была полностью ликвидирована
задолженность по заработной
плате. Не может не радовать и
тот факт, что, по словам Рифката
Каримулловича, в настоящее
время более 20 процентов  пред-
приятий довели тарифную став-
ку рабочего 1 разряда до уровня
и выше прожиточного минимума
трудоспособного населения в
Татарстане.

Вместе с тем, лидер профсо-
юза строителей был вынужден
констатировать, что производ-
ственные мощности строитель-
ных организаций и предприятий
стройиндустрии задействованы
всего лишь на 50 процентов, а
где и того меньше. На четверти
отраслевых предприятий  в
2006 году среднемесячная зар-
плата была ниже уровня мини-
мального потребительского
бюджета для трудоспособного
населения в республике. А от-
сюда и проблемы: неполная за-
нятость, отток квалифициро-
ванных кадров, нарушения  ох-
раны труда, пенсионных и дру-
гих прав трудящихся.

Это в свою очередь оказыва-
ет влияние и на внутрипрофсо-
юзную жизнь, где тоже не все так
гладко. К примеру, как оказа-
лось, очень актуальны сегодня
для отраслевых первичек  воп-
росы резерва профсоюзных
кадров, и их омоложения. Ведь,
как было сказано в докладе, 80
процентов руководителей
профсоюзных организаций либо
приблизились к  пенсионному
возрасту, либо уже достигли его.
Несмотря на то, что на ряде
предприятий добились стопро-
центного охвата профчлен-
ством, в целом численность чле-
нов профсоюза имеет тенден-
цию к снижению. Республикан-
ский профсоюзный лидер свя-

зал это с процессом реоргани-
зации предприятий, миграцией
работников в малые предприя-
тия, где уровень профчленства,
к сожалению, не превышает 5-7
процентов.

Изложенные им проблемы
развили  выступившие в прени-
ях. Так, Татьяна Гурьева, пред-
седатель  объединенного проф-
союза строителей из Набереж-
ных Челнов  всерьез была  обес-
покоена непопулярностью и не-
престижностью рабочих строи-
тельных профессий среди мо-
лодежи в силу низкого уровня
оплаты труда. Действительно,
сегодня, когда, по словам зам-
министра, разрушена система
профтехобразования, а сред-
ний возраст строителя запре-
дельно высок, да еще при отсут-
ствии современной строитель-
ной техники, ничего не остает-
ся как прибегать к услугам ино-
странных специалистов. Пото-
му что многие виды строитель-
ных работ нашим строителям
становятся  уже «не по зубам».

Спасти положение, по обще-
му мнению, может только госу-
дарственный подход. Вот толь-
ко бы не опоздать, а то ведь уже
есть информация, что запад-
ные экономисты  всерьез заду-
мываются над тем, чтобы пере-
дислоцировать невостребован-
ную в России рабочую силу к
себе за бугор. Ибо не секрет,
что и там с демографией не все
в порядке и кто-то должен
обеспечивать пенсию стари-
кам. Их старикам...

А еще Татьяна Ивановна  кри-
тически высказалась по поводу
социальной ипотеки, которая в
принципе не соответствует
своему определению и  вовсе
не доступна  большинству из
тех  для кого  была задумана.
Она также считает, что профсо-
юзы должны занять принципи-
альную позицию  в вопросе воз-
врата на круги своя  прежней
системы социального страхо-
вания и во что бы то ни стало
добиться этого. И вообще  по-
желала своим коллегам больше
делать, чем говорить.

Полностью согласен с ней
был и Рифкат Каримуллович, ко-
торый призвал профсоюзный
актив вместе с рескомом проф-
союза активизировать свою де-
ятельность по всем направле-
ниям и стать действительным
защитником прав и интересов
работников.

Нина Гатауллина.

ПО СРЕДНЕДУШЕВОМУ ДОХОДУ
ТАТАРСТАН НА 19-Й СТРОЧКЕ

Для того чтобы к 2010
году достичь среднего по

России уровня заработной
платы, трудовые доходы

работающих татарстанцев
должны ежегодно увели-
чиваться не менее чем на

35 процентов. Об этом
сообщает ИА ТАТАР-

ИНФОРМ со ссылкой на
заявление руководителя

территориального органа
Федеральной службы

государственной статис-
тики по РТ (Татарстанстат)

Валерия Кандилова.

По словам В. Кандилова, пока
республика «немного отстает» от
требуемого параметра - по ито-
гам 2006 года номинальный рост
заработной платы по так называ-
емому «полному кругу» предпри-
ятий и организаций (с учетом
малого бизнеса) был зафиксиро-
ван на уровне 28,1 процента, и
составил в среднем 8839,1 руб-
ля. Реальное увеличение зара-
ботной платы (с учетом индекса
потребительских цен) оценива-
ется органом статистики в 18,8
процента. Не намного превосхо-
дит уровень зарплаты среднеду-
шевые доходы населения рес-
публики - в прошлом году они
составили 9256 рублей.

Как отметил руководитель Та-
тарстанстата, по данному пара-
метру республика находится
лишь на 19 месте в стране, усту-
пая Москве, Санкт-Петербургу,

Самарской области и «многим ре-
гионам, имеющим «северный ко-
эффициент». Не вызывают опти-
мизма в части достижения средне-
российского уровня и статистичес-
кие итоги первых двух месяцев ны-
нешнего года. Так, средняя зара-
ботная плата в январе составила
по республике 9249 рублей, что на
30,2 процента больше, чем годом
ранее (или на 22,5 процента в ре-
альном исчислении). Денежные
доходы на душу населения увели-

чились в номинальном выраже-
нии на 21,5 процента, достигнув
8705 рублей (реальный рост -
17,2 процента). В течение двух
месяцев с 9,5 до 21 млн рублей
возросла просроченная задол-
женность по заработной плате.
«Это связано с увеличением за-
долженности на предприятиях
сельского хозяйства», - пояснил
Валерий Кандилов.

Пресс-центр
Федерации профсоюзов РТ.

фото Артема Барабанова


