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В последние годы и власти, и профсою-
зам пришлось работать в сложных, постоянно
меняющихся условиях, связанных с активной

реформаторской и законотворческой работой
всех ветвей власти. В стране практически

одновременно осуществлялись многоцелевые
экономические и административные рефор-

мы, стартовали приоритетные национальные
проекты. Сложившиеся позитивные тенден-
ции в экономике республики позволили эф-

фективно решать многие социальные вопро-
сы, тем не менее нерешенных и трудно реша-

емых проблем не убавляется. Обо всем этом
мы попросили рассказать председателя

Федерации профсоюзов Республики
Татарстан Татьяну Водопьянову.

- Татьяна Павловна, первый вопрос вполне ожида-
емый - об оплате труда. Какие подвижки в этом на-
правлении мы сегодня имеем?

- Тут, как в анекдоте: у меня к вам две новости - первая
хорошая, а вторая... вторая. Начнем с хорошей. Заработ-
ная плата в 2006 году в Татарстане возросла на 28,1 про-
цента и составила 8839 рублей, превысив минимальный
потребительский бюджет члена типовой семьи более чем
на 52 процента, денежные доходы увеличились почти на 27
процентов и достигли 9185,5 рублей. В рамках реализации
национальных проектов проводится повышение зарплаты
работников бюджетных организаций. Увеличение их дохо-
дов происходит, в том числе, и за счет направления на эти
цели  средств, полученных в результате оказания платных
услуг. Кроме того, в республике продолжает действовать
система государственной финансовой поддержки молодых
специалистов - работников образования, здравоохране-
ния, культуры, агропромышленного комплекса в виде ком-
пенсационных выплат, надбавок и доплат.

- ...теперь, наверное, расскажете о второй?
- К сожалению, да. Темпы роста заработной платы се-

годня не могут уже никого удовлетворить, ее уровень ос-
тается недостаточным для обеспечения достойной жиз-
ни большинства работающего населения. Средняя зара-
ботная плата практически в два раза ниже рационально-
го потребительского бюджета, который сейчас составля-
ет более 17,5 тысяч рублей. Более половины работающих
на крупных и средних предприятиях, как и прежде, полу-
чают зарплату ниже минимального потребительского
бюджета, то есть менее 5800 рублей. Каждый десятый
житель республики находится за чертой бедности, а чет-
верть пенсионеров имеют пенсию ниже прожиточного
минимума. Усиливается расслоение общества по дохо-
дам. В течение года оно возрастало  до 16,8 раз (в тре-
тьем квартале). Мы достигли такого уровня, который эк-
сперты прогнозируют как социально взрывоопасный. А
это уже серьезно, и взбадривающие цифры о росте до-
ходов населения в целом здесь не помогут.

- Татьяна Павловна, что предпринимают профсо-
юзы в данной ситуации?

- Радует тот факт, что сегодня мы работаем в рамках
социального партнерства с правительством Татарстана.
Определены стратегические приоритеты социально-эко-
номической политики. К ним, прежде всего, относится за-
дача постепенного доведения качества жизни населения
до международных стандартов. Для достижения этой
цели нам необходимо в первую очередь добиться увели-
чения минимального размера оплаты труда до прожиточ-
ного минимума. Об этом говорил и президент республи-
ки Минтимер Шарипович Шаймиев в обращении к деле-
гатам VI съезда профсоюзов России. Мы понимаем, что
поставленная задача серьезна и архиважна. В этой свя-
зи Федерацией профсоюзов разработан проект закона
«О минимальном размере оплаты труда в Республике Та-
тарстан», который нам предстоит принять. Он дважды был
рассмотрен и получил одобрение Республиканской трех-
сторонней комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений. К сожалению, процесс согласования
затянулся. Мы рассчитываем, что и Министерство труда
выскажет свою позицию по этой проблеме. Одновремен-
но нам необходимо добиваться, чтобы минимальная за-
работная плата обеспечивала воспроизводство рабочей
силы, а не являлась порогом физиологического выжива-
ния на уровне прожиточного минимума. И здесь принци-
пиально важно, что в Республиканском соглашении на

2007-2009 годы мы приняли обязательство по
доведению минимальной заработной платы
работников предприятий реального сектора
экономики до уровня минимального потреби-
тельского бюджета.

- А что касается работников бюджетной
сферы?

- Уже сегодня ясно, что намеченное повы-
шение заработной платы с 1 сентября 2007
года на 15 процентов практически не улучшит
их материального положения. Эта мера не
обеспечивает выполнения задачи, поставлен-
ной президентом России, по увеличению за-
работной платы бюджетников в полтора раза
в реальном выражении в течение 2005-2007
годов. По-нашему мнению, для того, чтобы
выйти на эту цифру, необходимо предусмот-
реть повышение заработной платы не менее
чем на 20 процентов, а лучше - на 30 в течение
2007 года. Уверена, что достижению этой цели
будет способствовать выполнение принятого
в Республиканском соглашении обязательства о внедре-
нии отраслевых систем оплаты труда.

- Татьяна Павловна, это, как я понял, задача мини-
мум, а в чем выражается задача максимум?

- Сегодня чрезвычайно важен вопрос увеличения зара-
ботной платы в течение ближайших лет в 2-3 раза, чтобы
она была сопоставима со средней зарплатой в развитых
странах Европы. Считаем, что для такой самодостаточной
республики, как Татарстан, эта задача вполне реальна.
Татарстанцы должны быть богаче.

- Хотелось бы на это надеяться. Татьяна Павловна,
на недавней коллегии Министерства труда и занято-
сти РТ Вы говорили о том, что в республике есть су-
щественные подвижки в сфере занятости и развитии
кадрового потенциала.

- Да, с долей определенной уверенности можно сказать,
что ситуация на рынке труда в Татарстане стабилизирова-
лась. За последние три года уровень безработицы снизил-
ся на 10 процентов и составил на 1 января 2007 года 1,35%,
что соответствует Республиканскому соглашению. Прак-
тически во всех отраслевых соглашениях и коллективных
договорах предусмотрен комплекс мер по развитию кад-
рового потенциала, в том числе возможности для повы-
шения квалификации, профессионального роста молодым
рабочим и специалистам. Этим целям служат трудовые
соревнования, конкурсы профессионального мастерства,
смотры, конференции. Постепенно восстанавливаются
связи между предприятиями и учебными заведениями,
возрождается институт базовых предприятий для систе-
мы начальной и средней профессиональной подготовки.
Многие из них выделяют средства  на содержание  учеб-
ной и воспитательной базы, доплачивают  мастерам про-
изводства за работу с учениками.

- А что это за предприятия?
- Ну, например, акционерные общества «Татнефть», «Та-

тэнерго», «КАМАЗ», «Нижнекамскнефтехим», «Казаньком-
прессормаш», ФГУП ПО «Завод им. Серго» и другие. При-
чем ко всему сказанному я хочу добавить, что при ежеме-
сячной численности безработных в республике, превыша-
ющей в среднем 25 тысяч человек, экономика республики
испытывает острую нехватку в квалифицированных кадрах!
Без целенаправленной и совместной работы социальных
партнеров по формированию цивилизованного рынка тру-
да невозможно будет преодолеть без потерь для сотен
тысяч работников процессы реструктуризации предприя-
тий, намеченную реорганизацию учреждений бюджетно-
го сектора, наличие значительного количества нерента-
бельных организаций - фактически банкротов. Профсою-
зы сильно беспокоит и эта проблема. Уже сегодня, по ито-
гам 2006 года, каждый четвертый-пятый безработный по-
терял работу в результате ликвидации предприятия или
сокращения штата!

- В чем Вы видите выход?
- Регулирование занятости и безработицы в условиях

оптимизации экономики предусматривает использование
активных форм, на что собственно и должна быть ориен-
тирована государственная политика занятости. Эти фор-
мы нужно всемерно развивать, однако в истекшем году
произошло дальнейшее снижение расходов на активные
формы занятости, в том числе и на обучение безработных.
Если в 2005 году они составляли 14,2% от общих расхо-
дов, то в 2006 - 10,8%. Более того, в 2007 году их доля со-

ставит менее 10%. Практически, свыше 65% бюджетных
средств уходит на выплату пособий по безработице. И это
вместо того, чтобы стимулировать создание новых рабо-
чих мест, стимулировать переквалификацию кадров, сти-
мулировать активный поиск работы. Кроме того, проф-
союзы продолжают настаивать на  восстановлении обя-
зательного социального страхования от безработицы.
Только это позволит нам повысить уровень социальной
защиты работников на рынке труда, обеспечить полную
и эффективную занятость в республике. В целом же, на
наш взгляд, вывод один - проблему обеспечения занято-
сти нужно решать совместными усилиями правительства,
работодателей, профсоюзов.

- Татьяна Павловна, что касается «совместных уси-
лий» - как Вы оцениваете нынешнее положение дел
в области социального партнерства?

- Социальное партнерство развивается. Сегодня созда-
ны надежные предпосылки для осуществления многоуров-
невого диалога между органами исполнительной власти,
муниципальными образованиями, объединениями профсо-
юзов и работодателей. В настоящее время действуют 205
соглашений различного уровня, 5453 коллективных догово-
ра, регулирующих социально-трудовые отношения более
900 тысяч работников. В прошедшем году уже в 13-й раз
подписано Республиканское соглашение между Кабинетом
Министров, Федерацией профсоюзов, Ассоциацией пред-
приятий и предпринимателей и Торгово-промышленной па-
латой Республики Татарстан о проведении социально-эко-
номической политики и развитии социального партнерства
на 2007-2009 годы. Реформа органов государственной вла-
сти в условиях внедрения местного самоуправления внесла
коррективы в сложившиеся схемы взаимодействия соци-
альных партнеров. В новых условиях приходится находить и
новые формы социального диалога. В 2006 году Федера-
ция профсоюзов приложила немало усилий для развития
коллективно-договорного регулирования в муниципальных
образованиях республики. По нашей инициативе в 2006 году
принято Постановление Кабинета Министров «О развитии
социального партнерства в Республике Татарстан». В рам-
ках его реализации в настоящее время разработаны и дей-
ствуют 40 территориальных соглашений, 4 проекта подго-
товлены к подписанию. Этому способствовали также про-
водимые Федерацией профсоюзов совместно с Министер-
ством труда и занятости семинары-совещания, дни Феде-
рации в городах и районах республики.

- От чего зависит эффективность социального
партнерства?

- Прежде всего - от охвата колдоговорным регулиро-
ванием максимального числа предприятий. К сожалению,
сегодня на многих предприятиях, особенно малого и сред-
него бизнеса, нет коллективных договоров. В рамках реа-
лизации Республиканского соглашения, на наш взгляд,
было бы целесообразно объединить усилия органов за-
нятости и координационных советов профсоюзов по вов-
лечению предприятий в сферу колдоговорного регулиро-
вания в каждом  муниципальном образовании. Только так
можно повысить результативность социального партнер-
ства в республике. И это тоже одна из важнейших задач
профсоюзов, которой мы уделяем и намерены уделять в
дальнейшем самое пристальное внимание.

Беседовал Артем Барабанов,
Фото автора.
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