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1954  г.  В республике – 26 спортивных об-
ществ, 50 тысяч  физкультурников.

1954 г. 25-26 марта. Межсоюзная конфе-
ренция профсоюзов. В отчетном  докладе
резкая  критика: работники совпрофа  и мно-
гие работники обкомов профсоюзов отсижи-
вались в Казани и сочиняли  директивы,  на
что за  три года  израсходовано  более 9 тонн
бумаги.

1956 г. 29-30 марта.  Межсоюзная конфе-
ренция профсоюзов  республики.

1957 г.  В республике - свыше 150 тысяч
профсоюзных активистов.

1958 г.  26-27 марта. Межсоюзная конфе-
ренция  профсоюзов республики.

1960 г. 3 марта. I Татарская областная кон-
ференция профсоюза рабочих машинострое-
ния.  Председателем  обкома профсоюза из-
бран Р.К. Абдюшев.

1965 г. 19 марта.  Отраслевая  конфе-
ренция  преобразовала  бюро  обкома
профсоюза рабочих электростанций и
электротехнической промышленности в
Татарский обком профсоюза рабочих
электростанций и электротехнической
промышленности. Председателем избран
Валентин Ильич Касаткин.

1989. Расширенный пленум ВЦСПС избрал
100 народных депутатов СССР от профсоюзов.
Принял «Наказ народным депутатам». Работа
в парламенте стала важным направлением в
деятельности профсоюзов.

1990 г. 21-23 марта. Учредительный съезд
профсоюзов РСФСР(1 этап). На съезде    со-
здана  Федерация  Независимых  Профсоюзов
РСФСР(ФНПР).

1992 г.  11 марта. Принят Закон Российс-
кой Федерации «О коллективных договорах  и
соглашениях».

1992  г. Март. На статус Учебно-исследо-
вательского центра профсоюзов республики
перешел  Учебно-методический центр, создан-
ный на базе профсоюзных курсов совета проф-
союзов 17 апреля 1990 г.

1993 г. В Республике Татарстан утвержде-
на Программа адресной социальной  защиты
населения, предусматривающая установление
дополнительных компенсационных выплат  из
бюджета республики  детям, учащейся  моло-
дежи, инвалидам, пенсионерам.

1996 г. 13 марта. Конференция общерос-
сийского общественного движения «Профсо-
юзы - на выборы».

Конференция рассмотрела вопрос участия
профсоюзов в предстоящих выборах Прези-
дента РФ. На конференции   принято решение
переименовать движение «Профсоюзы - на вы-
боры»  в «Союз труда».

1997 г. Общероссийская   акция протеста
профсоюзов « За труд, зарплату, социальные
гарантии». Наряду с  экономическими повсе-
местно выдвигались  требования политичес-
кого характера: о смене курса реформ, об от-
ставке президента  страны, главы  правитель-
ства. С начала ХХ в. эта акция стала самым
крупным выступлением  трудящихся России
в защиту  своих прав. молодежи, инвалидов,
пенсионеров.

12 марта.  Государственным Советом при-
нят Закон РТ «Об охране труда  в РТ».

(10 декабря 1997 г. Государственный Совет
РТ повторно принял  возвращенный Прези-
дентом РТ Закон «Об охране труда в РТ», с уч-
тенными замечаниями Президента РТ и ре-
дакционными уточнениями.»)

Раздел V. Время отдыха
1. Внесены изменения в ст. 112 Трудового кодекса РФ.
Законодатель попытался разрешить проблему с оплатой

труда сдельщиков в нерабочие праздничные дни. Однако но-
вые изменения проблему не решают. Установлено, что работ-
никам, за исключением работников, получающих оклад (дол-
жностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые
они не привлекались к работе, выплачивается дополнитель-
ное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного
вознаграждения определяются коллективным договором,
соглашениями, локальным нормативным актом, принимае-
мым с учетом мнения выборного органа первичной профсо-
юзной организации, трудовым договором. Суммы расходов
на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие
праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в пол-
ном размере.

Кроме того, соответствующие изменения внесены в ст. 120
Трудового кодекса РФ. Эти изменения устранили противоре-
чие между ст. 112 и 120 Кодекса.

Так, если ранее в ст. 120 было сказано, что « нерабочие праз-
дничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число ка-
лендарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются», а
ст. 112 предписывала, что «заработная плата работников в свя-
зи с нерабочими праздничными днями не уменьшается» воз-
никала коллизия права. Теперь слова «не оплачиваются» ис-
ключены из ст. 120 - чтобы они не расходились со словами «не
уменьшается» из ст. 112. Так что это скорее техническая по-

правка, ведь по сути ничего не меняется.
Также в ст. 112 Трудового кодекса РФ включена норма, ко-

торая предусматривает дополнительные правила переноса
выходных дней Правительством РФ. В частности установле-
но, что нормативный правовой акт Правительства Российской
Федерации о переносе выходных дней на другие дни в оче-
редном календарном году подлежит официальному опубли-
кованию не позднее, чем за месяц до наступления соответ-
ствующего календарного года.

Принятие нормативных правовых актов о переносе выход-
ных дней на другие дни в течение календарного года допуска-
ется при условии официального опубликования указанных ак-
тов не позднее чем за два месяца до календарной даты уста-
навливаемого выходного дня.

2. В ст. 113 Трудового кодекса РФ изменился порядок и ос-
нования привлечения к работе в выходные и нерабочие праз-
дничные дни. Установлены две категории оснований, когда
работника можно привлечь к работе в выходной и нерабочий
праздничный день.

К первой категории относятся следующие обстоятельства:
1) предотвращение катастрофы, производственной аварии

либо устранения последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения
или порчи имущества работодателя, государственного или
муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обуслов-
лена введением чрезвычайного или военного положения, а
также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоя-
тельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (по-
жары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпи-
зоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор-
мальные жизненные условия всего населения или его части.

В этих случаях привлечение работников к работе допуска-
ется без их согласия.

С письменного согласия работников допускается их при-
влечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
при необходимости выполнения заранее непредвиденных
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальней-
шем нормальная работа организации в целом или ее отдель-
ных структурных подразделений, индивидуального пред-
принимателя.

В иных случаях привлечение к работе в выходной и нерабо-
чий праздничный день возможно с согласия работника и с уче-
том мнения первичной профсоюзной организации.

4. Из ст. 119 Трудового кодекса РФ исключена норма, кото-
рая позволяла компенсировать переработку, возникающую у
работников с ненормированным рабочим днем как сверхуроч-
ную работу, оставив, таким образом, только один способ ком-
пенсации - предоставление ежегодного дополнительного оп-
лачиваемого отпуска.

5. Внесены изменения в перечень периодов, которые вклю-
чаются в стаж работы, дающий право на ежегодный основной
оплачиваемый отпуск, предусмотренный в ст. 121 Трудового
кодекса РФ.

Прежде всего, в перечень периодов включается период
отстранения от работы работника, не прошедшего обяза-
тельный медицинский осмотр (обследование) не по своей
вине, периоды «когда работник фактически не работал, но
за ним в соответствии с трудовым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором со-
хранялось место работы (должность), в том числе время еже-
годного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные
дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни
отдыха».

Увеличена до 14 дней максимальная продолжительность
отпусков без сохранения заработной платы, при превыше-
нии которых эти периоды не включаются в стаж работы, да-
ющий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Таким образом, отпуска за свой счет можно будет брать
свободнее.

6. В ст. 123 Трудового кодекса РФ теперь установлено, что
работодатель обязан извещать работника о времени начала
отпуска «под роспись».

7. В случаях, которые перечислены в ч. 1 ст. 124 Трудово-
го кодекса РФ, отпуск работнику может быть не только про-

длен, но также и перенесен на другой срок, определяемый
работодателем с учетом пожеланий работника. Кроме того,
предлагается уточнить порядок переноса отпуска в том слу-
чае, если он не был своевременно оплачен работодателем.
Перенос осуществляется работодателем по письменному
заявлению работника на другой срок, согласованный с ра-
ботником.

8. Внесена ясность в порядок замены ежегодного оплачи-
ваемого отпуска денежной компенсацией. Формулировка ч. 1
ст. 126 Трудового кодекса РФ, разрешает вопрос о том, какая
часть отпуска подлежит замене денежной компенсацией в
ситуации суммирования отпусков за несколько лет, предлага-
ется установить, что «часть ежегодного оплачиваемого отпус-
ка, превышающая 28 календарных дней, по письменному за-
явлению работника может быть заменена денежной компен-
сацией». В результате практика компенсации отпусков, остав-
шихся у работников с прошлых лет, должна прекратиться.

Поправками предусмотрен еще и новый метод расчета от-
пускных. Для этого теперь будут брать данные не за три меся-
ца, предшествующих отпуску, а за 12 месяцев. Этим новше-
ством вовсе не стремились создать лишнюю работу бухгалте-
рам, просто назрела необходимость унифицировать все рас-
четы, связанные со средней заработной платой. Больничные,
командировочные, выплаты при сокращениях - все это рас-
считывается за год. Раньше и для расчета отпускных брали
данные за год. Три месяца появились в 1990-х годах, когда был
высокий уровень инфляции, и бухгалтерам приходилось чуть
ли не каждый месяц рассчитывать зарплату заново. Чтобы
уменьшить работу бухгалтерам, решено было взять для рас-
четов по отпускным только три последних месяца, включив
туда квартальную премию, чтобы она не пропадала при инф-
ляции. А сейчас темпы инфляции изменились, и  решили воз-
вратиться к старому порядку.

Из-за праздников, появившихся у нас в стране, предложе-
но внести новый коэффициент для того, чтобы не уменьша-
лись отпускные - теперь он равен 29,4 вместо 29,6. То есть
средняя заработная плата будет делиться на более низкий ко-
эффициент, применяемый для расчета среднего дневного за-
работка (среднемесячное число календарных дней), поэтому
работник сможет получить большую сумму отпускных (ст. 139).

Что еще важно - поправками предложено уточнить понятие
календарного месяца. До сих пор такого понятия нет ни в од-
ном законе, хотя бухгалтеры все расчеты ведут именно в ка-
лендарных месяцах. Теперь считать календарным месяцем
будут период с 1-го по 30-е (31-е) число месяца включитель-
но. А в феврале календарным месяцем предложено считать
период с 1-го по 28-е (29-е) число месяца включительно.


