
ФОРМА  ОБУЧЕНИЯ – ЗАОЧНАЯ – наи-
более приемлемая для руководителей и
специалистов, предпринимателей,
стремящихся совместить деловую
жизнь с получением качественного выс-
шего образования.

УРОВНИ ОБРАЗОВАНИЯ
и  СРОКИ  ОБУЧЕНИЯ:

- высшее (6 лет);
- второе высшее (3,5 года);
- профессиональная переподготовка с
присвоением дополнительной квалифи-
кации (2 года);
- профессиональная переподготовка по
направлениям (1год).
Объявляет прием студентов на 2007/
2008 учебный год по специальностям :
МЕНЕДЖМЕНТ  ОРГАНИЗАЦИИ
Специализации:
Менеджмент в социальной сфере.
ФИНАНСЫ И КРЕДИТ
Специализации:
Финансовый менеджмент.
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ
Специализации:
Бухгалтерский учет, анализ и аудит в
коммерческих организациях;
Бухгалтерский учет, анализ и конт-
роль в бюджетных и некоммерческих
организациях.
Вступительные экзамены: русский язык
(изложение), математика (письменно).
ЮРИСПРУДЕНЦИЯ
Специализации:
Гражданское право;
Трудовое право.
Вступительные экзамены: русский
язык и литература (сочинение), исто-
рия России (письменно), обществоз-
нание (письменно).

Приемная комиссия работает с 1
июня по 30 сентября 2007 г. Время
работы с 8.30 до 17.30 час. Суббота
с 8.30 до 14 час.
Воскресенье -  выходной.

Документы, представляемые в прием-
ную комиссию:
1. Личное заявление на имя ректора на
бланке Академии (заполняется в при-
емной комиссии);
2. Документ о среднем (полном) об-
щем образовании, среднем профес-
сиональном, диплом о начальном про-
фессиональном образовании, если в
нем есть запись о получении средне-
го (полного) общего образования или
высшем профессиональном образо-
вании (государственного образца) или
его заверенная ксерокопия (при за-
числении представляется подлинник);
3. 6  фотографий размером 3x4;
4. Документ, удостоверяющий лич-
ность (паспорт);
5. Свидетельство об эквивалентнос-
ти образования Российской Федера-
ции (для иностранных граждан и
граждан РФ, получивших образова-
ние за рубежом).

ФИЛИАЛ  РЕАЛИЗУЕТ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ:
- профессиональной переподготовки с
присвоением дополнительной квалифи-
кации:
Менеджер социальной сферы;
Менеджер по охране труда;
Менеджер в социально-трудовой
сфере.
- профессиональной переподготовки
по направлениям:
Социальное партнерство;
Экономика труда, занятость и
управление персоналом;
Охрана труда.

В качестве результатов вступитель-
ных экзаменов в КФ АТиСО  засчи-
тываются результаты региональных,
городских и окружных олимпиад
(для победителей и призеров), про-
водимых органами управления об-
разования субъектов Федерации
или  советами ректоров по согласо-
ванию с ними, результаты централи-
зованного тестирования выпускни-
ков общеобразовательных учрежде-
ний, проводимого Министерством
образования и науки РФ, а также ре-
зультаты единых государственных
экзаменов, проводимых в общеоб-
разовательных учреждениях субъек-
тов РФ, результаты вступительных
испытаний данного календарного
года в другой государственный вуз.
Лица, окончившие с медалями общеоб-
разовательные учреждения среднего
(полного) общего образования, а также
окончившие с отличием  образователь-
ные учреждения начального или сред-
него профессионального образова-
ния, зачисляются в  Академию на ос-
нове собеседования по профильному
предмету. Лица, имеющие высшее об-
разование любого профиля или сред-
нее профессиональное образование,
соответствуещее избранной специаль-
ности, зачисляются на основе собесе-
дования по избранной специальности.

ПРИЕМ  ДОКУМЕНТОВ
С 1 ИЮНЯ ПО 30 СЕНТЯБРЯ 2007 г.

АДРЕС КАЗАНСКОГО
ФИЛИАЛА  АТиСО:

420012, г.Казань, ул.Бутлерова, 30а.
Телефоны: 236-55-32, 236-94-86
e-mail: kf@atiso.mi.ru
http://www.kfаtiso.ru/
проезд: трамвай №2, маршрут-
ное такси №94, №168 до останов-
ки «Ул. Муштари», во дворе Дома
ученых.

     ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДИПЛОМ
СТАРЕЙШЕЙ АКАДЕМИИ РОССИИ

ВСЕГДА В ЦЕНЕ.

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ АТ и СО
Государственная лицензия  серии А №161003
 (регистрационный № 2930) от 26.07.2004 г.

Государственная аттестация - приказ №433 от 26.02.2006 г.
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.

АКАДЕМИЯ ТРУДА
И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Российский (г.Москва) вуз с 88-летним опытом подготовки и пе-
реподготовки дипломированных специалистов. Государственная
лицензия серии А №165873 от 25.04.2006г. на право ведения об-
разовательной деятельности (регистрационный №6758). Свиде-
тельство о государственной аккредитации №0163 от 03.07.2006г.
Министерства образования и науки Российской Федерации.

В 2000 году Академия включена в международный перечень  при-
знанных высших учебных заведений мира, издаваемый под эгидой
Международной ассоциации университетов мира и ЮНЕСКО.

В Академии и ее 19 филиалах обучается около 30 тысяч студен-
тов и аспирантов. Подготовка менеджеров высшей квалификации
по программе «Мастер делового администрирования» (МВА) ведет-
ся с 1999 г.  У нас вы получите
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БЛАГОСОСТОЯНИЕ  РАСТЕТ,
ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ - ТОЖЕ

Разница в доходах между бо-
гатыми и бедными в России уве-

личилась за минувший 2006 год с
14,9 до 15,3 раза.

Об этом был вынужден
заявить недавно на заседа-

нии правительства глава Минэко-
номразвития  Герман Греф. «Это

очень высокий показатель», - с
сожалением отметил

министр. Тем более, что на
состоявшейся  1 февраля пресс-
конференции президент России

Владимир Путин четко обозначил
данную проблему.

«Нам еще очень много нужно сделать в со-
циальной сфере... В том числе - решать одну
из главных задач, которые у нас в этой облас-
ти есть. А это, как мы с вами знаем, сокраще-
ние разрыва между высокооплачиваемыми
группами населения и людьми, гражданами
нашей страны, которые живут еще пока очень
и очень скромно», - заявил президент в сво-
ем вступительном слове.

Герман Греф признал, что наличие такого
большого разрыва является одной из главных
нерешенных задач. К тому же, по словам ми-
нистра, продолжается и увеличение разрыва
в оплате труда работников бюджетной сфе-
ры и граждан, занятых в реальном секторе
экономики. Однако в 2006 году в целом на-
блюдался уверенный рост благосостояния
российских граждан. Реальные денежные до-
ходы населения выросли на 10,2%, а заработ-
ная плата в среднем - на 13,4%. Как еще один
показатель, Греф отметил рост оборота роз-
ничной торговли, который составил 13%, и
объема платных услуг - 7,9%.

В своем выступлении министр пообещал,
что уже к концу 2009 г. уровень социальной
пенсии поднимется до прожиточного миниму-
ма. А на среднесрочную перспективу будет
сделан упор на развитие пенсионной систе-
мы и создание законодательной базы, на ос-
нове которой станут формироваться профес-
сиональные пенсионные системы. Герман
Греф особо подчеркнул, что проблема рефор-
мирования пенсионной системы должна быть
снята в самое ближайшее время, дабы уда-
лить в ней всевозможные дисбалансы, кото-
рые грозят взорвать всю «пенсионку» в дол-
госрочной перспективе.

Президент фонда «Индем» Георгий Сата-
ров в интервью «Русской службе новостей»

отметил, что в России этот показатель - раз-
ница между доходами богатых и бедных - на-
много выше, чем в европейских странах. «Как
мы говорим, рост благосостояния - это рост
средней цифры. Именно по этой причине не
публикуют открыто цифры имущественного
расслоения», - сообщил Сатаров. «Рост аб-
солютного числа миллиардеров в России за
последние шесть-семь лет показывает, для
кого работает российская бюрократия, - под-
черкнул Георгий Сатаров. - В более-менее
нормальных странах со здоровой динамич-
ной экономикой эта цифра колеблется от че-
тырех до семи раз. Причем цифра «7» уже
считается тревожной».

Кстати, степенью социального и экономи-
ческого разрыва между богатыми и бедны-
ми обеспокоены и в Русской Православной
Церкви. «В нашей стране, по разным подсче-
там, от 30 до 40 процентов всех ресурсов
земли. Благодаря экспорту природных ре-
сурсов собирается Стабилизационный фонд,
богатеет очень незначительная часть обще-
ства, причем богатеет такими темпами, что
это вызывает изумление даже у самых бога-
тых людей в мире. С другой стороны, боль-
шинство населения живет в нищете», - зая-
вил глава Отдела внешних церковных связей
Московского патриархата митрополит Смо-
ленский и Калининградский Кирилл в поне-
дельник, выступая на Всемирном русском
народном соборе в храме Христа Спасите-
ля. Он привел официальные цифры, соглас-
но которым в России доходы 10% самых бо-
гатых людей превышают доходы 10% самых
бедных в 15 раз, но, учитывая, что богатые
люди не показывают свои доходы с абсолют-
ной точностью, такой разрыв в действитель-
ности составляет более чем 25 раз.

РОССИЯ  ДОГНАЛА  НОРВЕГИЮ
ПО ЗАРПЛАТОЕМКОСТИ

Зарплатоемкость ВВП России,
исчисляемая как отношение суммар-
ной номинальной зарплаты занятого
в экономике населения к объему на-

ционального ВВП, по итогам 2006
года достигла рекордного уровня -

33,3%. Этот важнейший макроэконо-
мический показатель, который не

рассчитывает Росстат, впервые под-
считали аналитики компании ФБК.

Как отмечает департамент по связям
с общественностью ФБК, нынешний

показатель зарплатоемкости рос-
сийского ВВП оказался почти на 10

процентных пунктов выше показате-
ля 2000 г - 23,6%. По оценке дирек-

тора департамента стратегического
анализа ФБК Игоря Николаева, «это

беспрецедентный рост, ничего
подобного в последние годы не де-

монстрировали ни развитые, ни раз-
вивающиеся страны».

Согласно последним данным Евростата, в
2000-2005 гг зарплатоемкость в европейских
странах мало изменилась: в Норвегии состав-
ляла 36% в 2000 г и 34,4% в 2005 г, в Великоб-
ритании - 48,5% и 47,1%, Швеции - 41% и

40,5%, Германии - 42,9% и 40,7%, Дании -
49,4% и 48%, Чехии - 31,7% и 32,6%, Эстонии
- 34,8% и 34,9%, Испании - 39,2% и 36,7%,
Франции - 38% и 38,3%, Латвии - 32,9% и
31,9%, Словакии - 31,2% и 28,6%.

«Таким образом, по зарплатоемкости ВВП
Россия уже догнала Норвегию», - констатиру-
ет Игорь Николаев. Причина такого роста, по
мнению ФБК, состоит в благоприятнейшей
мировой ценовой конъюнктуре на сырьевые
товары российского экспорта. Это позволяет
наращивать зарплаты без адекватного роста
производительности труда. По показателю
ВВП на душу населения /по паритету покупа-
тельной способности/ Россия по-прежнему от-
стает от наиболее развитых стран мира в 4-5
раз. «Тенденция достаточно тревожная, - счи-
тает Николаев. - Она требует пристального
внимания со стороны экономических властей».

Опережающий рост зарплат в российской
экономике по сравнению с ростом ВВП, по
мнению аналитиков ФБК, еще возможен в те-
чение нескольких лет, однако в дальнейшем
он обязательно приостановится благодаря
естественным макроэкономическим ограни-
чениям. Зависимость между ростом зарплат
и ростом ВВП будет гораздо более жесткой
по сравнению с наблюдавшейся в российс-
кой экономике в последние годы, сообщает
ПРАЙМ-ТАСС.


