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И В центре внимания февральского заседания
президиума Федерации профсоюза работников

текстильной и легкой промышленности РТ был
вопрос подготовки кадров. Только на сей раз не
профсоюзных, а профессиональных. По словам

председателя  Федерации отраслевого профсою-
за Венеры Зарифуллиной, выбран он был не слу-

чайно, и продиктован  сложившейся ситуацией
практически во всех отраслях экономики страны,
где, как известно, наблюдается огромный дисба-
ланс между потребностью в квалифицированных

рабочих кадрах и их наличием на производстве.
Напомним, что в настоящее время в республике

проводится работа по созданию отраслевых обра-
зовательных кластеров, которая должна обеспе-

чить подготовку специалистов для всех сфер эко-
номики, способствовать повышению качества

профессионального образования, а также конку-
рентоспособности образовательных учреждений.

Базовыми предприятиями по реализации
этих планов в легкой промышленности определе-

ны  АО «Мелита», Обувная фабрика «Спартак»,
«Адонис» и «Швейник».

Большое внимание повы-
шению квалификации персо-
нала и его переподготовке
уделяется на ОАО «Мелита».
О сложившейся практике ра-
боты профсоюзного комите-
та и руководства  в этом на-
правлении и рассказала чле-
нам президиума  лидер проф-
союзной организации Обще-
ства Альфия Колесова. Не-
смотря на то, что на «Мелите»
не испытывают дефицита
кадров,  дожидаться пока
гром грянет не собираются и
почву для преемников гото-
вят уже сегодня.  Договоры на
подготовку специалистов
разного уровня заключены с
КГТУ (КХТИ), КФЭИ, Татаро-
Американским региональным
институтом, Казанским тех-
никумом легкой промышлен-
ности, лицеем №136. Для сту-
дентов  КГТУ на территории
предприятия  организована
учебно-производственная
база, здесь же проводится и
производственная практика.
Представители «Мелиты»
присутствуют на защите дип-
ломных работ студентов,
имея возможность оценить их
знания, выявить лучших, с
тем, чтобы в дальнейшем
предложить  работу в подраз-
делениях общества. Что каса-
ется техникума легкой про-
мышленности, то для мехово-
го объединения - это настоя-
щая кузница кадров, ведь из
полутора тысяч работников
предприятия, более  двухсот
именно его выпускники.

Параллельно с подготов-
кой кадров в образовательных
учреждениях создаются усло-
вия для повышения квалифи-
кации   работников непосред-
ственно на предприятии.
Здесь работает школа по рас-
пространению передовых
приемов труда, без отрыва от
производства проводится
обучение вторым смежным
профессиям. Конкурсы про-
фессионального мастерства
на «Мелите»  уже вошли в тра-
дицию, и не только внутри-
фабричные. Вот уже три года
как Минэкономики РТ прово-
дит здесь  аналогичные рес-
публиканские смотры-конкур-
сы, мастер-классы, Дни от-
крытых дверей.

Но одной лишь отработан-
ной системой повышения ква-
лификации  на предприятие
работников не заманишь,
если не будет достойной оп-
латы, условий труда и соци-
альных гарантий. Поэтому
первым делом для  профкома

является заключение коллек-
тивного договора,  такого,
чтобы он мотивировал работ-
ников на высокоэффективный
и качественный труд, способ-
ствовал сохранению имеюще-
гося и привлечению нового
кадрового персонала. И, ка-
жется, это удается. По колдо-
говору работникам  выдаются
компенсационные на проезд и
питание, предоставляются
социальные дни и другие
льготы. И опять же, возвраща-
ясь к теме, для тех, кто повы-
шает свою квалификацию на
платной основе, выделяются
беспроцентные ссуды.

У выступившей вслед за
Альфией Шайдулловной
председателя профкома
Обувной фабрики «Спартак»
Татьяны Беляевой, по поводу
подготовки кадров для произ-
водства оптимизма было чуть
меньше. И связано это даже
не с упразднением своего ба-
зового училища в 1992 году,  а
с нежеланием молодежи ра-
ботать на  конвейере, с трудо-
емкостью технологических
процессов. По этой причине
прошедшие трехмесячную
школу подготовки в  фабрич-
ном учебном комбинате, не
выдержав поточного темпа,
больше месяца здесь не за-
держивались. Так что от ком-
бината, как не оправдавшего
надежд, пришлось отказать-
ся. Что касается подготовки
рабочим специальностям, то
теперь, по словам Татьяны
Ивановны, у них больше ста-
ли доверять  наставничеству
и, чтобы время зря не тратить,
сразу ставить новичков за
конвейер... А студентов про-
фильных вузов, которые про-
ходят на «Спартаке» полуго-
довую практику, прежде чем
посадить в кресло начальни-
ка  заставляют сначала «от и
до» изучить весь процесс из-
готовления обуви.

Остается  добавить, что
средняя заработная плата
на «Мелите», чья последова-
тельная работа с кадрами
была одобрена членами
президиума,  составляет 8
441 рубль, а на «Спартаке» -
7,5 тысяч рублей. Но, судя
по наметившейся тенден-
ции  роста заработной пла-
ты в легкой промышленнос-
ти, она будет увеличиваться
и дальше, что, хочется наде-
яться,  позволит стать от-
расли конкурентоспособной
и привлекательной с точки
зрения занятости.

Нина Гатауллина.

РОССИЯНЕ ИЩУТ РАБОТУ
В СРЕДНЕМ 9 МЕСЯЦЕВ

Среднее время поиска работы
безработными в ноябре 2006 года со-
ставило 8,9 месяца и по сравнению с

ноябрем 2005 года увеличилось на
0,3 месяца. Такие выводы содержатся
в опубликованных Росстатом матери-
алах обследования населения по про-

блемам занятости, проведенного в
ноябре 2006 года. Численность эко-

номически активного населения Рос-
сии в возрасте от 15 до 72 лет в нояб-
ре прошлого года составила 74,2 млн

человек, или 66,2% общей численнос-
ти населения этого возраста. В том

числе 69,2 млн человек классифици-
ровались как занятое население, а 5

млн человек - как безработные. По
сравнению с ноябрем 2005 года чис-
ленность занятого населения увели-

чилась на 0,7%, а численность безра-
ботных сократилась на 8,8%. Уровень

безработицы в ноябре 2006 года со-
ставил 6,7 процента.

По данным Федеральной службы по труду и
занятости, в конце ноября 2006 года на учете в
органах государственной службы занятости со-
стояли 1,7 млн безработных. Средний возраст
безработных составил 34,1 года, занятого насе-
ления - 39,7 года. Молодежь до 25 лет составля-
ет 31,1% среди безработных и 11,2% - среди за-
нятого населения, лица в возрасте 55 лет и стар-
ше - соответственно 5,1% и 10,5 %. Около 11%
безработных имели высшее образование и 17%
- среднее профессиональное. Среди занятых эти
данные составили по 25,6%.

Среди субъектов РФ самый низкий уровень
безработицы наблюдался в Агинском Бурятском
автономном округе - 0,9%. Не превышал 5% уро-
вень безработицы в Москве (1,6 %), Санкт-Пе-
тербурге (2,4%), в Карелии, в Тульской, Москов-
ской, Ярославской, Липецкой, Костромской об-
ластях, Эвенкийском и Чукотском АО (2,7 и 5%).
Самый высокий уровень безработицы отмечал-
ся в Чечне и Ингушетии - соответственно 66,9%
и 58,5%. В Республиках Карачаево-Черкесской,
Кабардино-Балкарской, Тыва и Дагестан уро-
вень безработицы составлял от 19 до 22%.

Что касается нашей республики, то на сегод-
няшний день общая численность безработных в
Татарстане по методологии международной
организации труда достигает 120 тысяч человек.
Уровень регистрируемой безработицы равен 1,35
процента от численности экономически активно-
го населения региона. Максимального значения
безработица достигает в деревнях и селах Татар-
стана. Например, в Спасском районе этот пока-
затель равен 2,82 процента, в Азнакаевском - 2,54
процента. При этом в республике наблюдается
устойчивый спрос на рабочую силу. Наглядным
доказательством этого стали общегородские яр-
марки вакансий, которые проводятся в Казани. В
последнее время среди населения республики
бытует мнение, что через ярмарки и центры за-
нятости нормально трудоустроиться сложно. В
результате все меньше татарстанцев пользуют-
ся их услугами и ищут себе работу по своим ка-
налам. Только за 2006 год количество посетите-
лей ярмарок по сравнению с предыдущим годом
снизилось почти на 10 тысяч человек и состави-
ло 123 427 человек.

ДЕСЯТЬ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ
ПО РОДОВОМУ СЕРТИФИКАТУ

В этом году прогнозируе-
мое федеральное финансирова-
ние Татарстана по национально-

му проекту «Здоровье» будет
больше на 41 процент, что со-
ставляет 2 млрд. 426,54 млн.

рублей. Об этом на брифинге в
Кабмине РТ сообщил министр

здравоохранения РТ
Камиль Зыятдинов.

По словам министра также плани-
руется увеличение стоимости родово-
го сертификата до 10 тыс. рублей. Из
них одну тысячу рублей планируется
направлять в женскую консультацию,
одну тысячу рублей - в родильные
дома и одну тысячу рублей - в детские
поликлиники для медицинской помо-
щи детям в возрасте до года.

Как отметил Камиль Зыятдинов, за
2006 год в Республике Татарстан более
40 тысяч рожениц получили родовые
сертификаты, за реализацию которых
было получено более 245 млн. рублей,
что не могло не сказаться с положи-
тельной стороны на количестве и каче-
стве оказываемых медицинских услуг. Увеличи-
лось количество ставших на учет в женские кон-
сультации на ранних сроках беременности (до
12 недель) на 2,5 процента. Более 1700 бере-
менных женщин, входящих в группу риска,
впервые получили санаторно-курортное лече-
ние и посетили оздоровительные мероприятия
на сумму свыше 27 млн. рублей.

Важно отметить, что в Татарстане в 2006 году
родилось на 243 ребенка больше. В этом клю-
че можно говорить о положительном влиянии
реализации проекта «Здоровье» на улучшение
демографической ситуации в Республике. За
2006 год смертность снизилась на 5 процентов
по сравнению с показателями 2005 года, а рож-
даемость выросла на 0,7 процентов.
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