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1977 г. По данным на февраль, в республике
- 487 школ профактива, 6 университетов профра-
ботника, 263 постоянно действующих семинара.
Опыт обучения профактива Татарии получил поло-
жительную  оценку ВЦСПС и рекомендован для рас-
пространения на ВДНХ СССР.

Разукрупнен профсоюз  рабочих авиационной
и оборонной промышленности. Выделились три
профсоюза: профсоюз рабочих авиационной про-
мышленности,  оборонной промышленности, рабо-
чих общего машиностроения.

Принято решение о разукрупнении профсою-
за нефтяной, химической и газовой промышленно-
сти на  профсоюз химической и нефтехимической
промышленности, профсоюз рабочих нефтяной и
газовой промышленности.

1980 год. 5 февраля - ХV Татарская област-
ная межсоюзная конференция профсоюзов.

В республике, по данным на февраль, более
6 тысяч школ коммунистического труда, 164 народ-
ных университета.

1981 год. Создан Татарский обком профсо-
юза работников плодовощного хозяйства

1985 год. Соревнованием за лучшую проф-
группу республики охвачено более 80 процентов
профгрупп.

Завершен обмен профсоюзных билетов в
1100 первичных профсоюзных организациях.

1986 год. Образован Татарский обком проф-
союза работников  агропромышленного комплекса.

1991 год. Профсоюзы в текущем году через
коллективные действия и другие формы воздей-
ствия настойчиво добиваются создания в республи-
ке системы социальной защиты, реформирования
законодательства в интересах трудящихся, форми-
рования коллективных требований и их реализации.

1995 год. 4 февраля - ХХI Татарская межсо-
юзная конференция профсоюзов.

Татарский  республиканский совет профсо-
юзов преобразован в Федерацию профсоюзов
Республики Татарстан. Принят Устав ФПРТ. Ут-
верждена платформа профсоюзов Республики
Татарстан. Первым председателем Федерации
профсоюзов  Республики Татарстан Фарида Ис-
магиловна Гайнуллина (см. фото ниже), работав-
шая председателем республиканского Совета
профсоюзов.

1995 год. Создана профсоюзная организа-
ция Зеленодольского судостроительного техникума.

1999 год. 18 февраля Государственным Со-
ветом Республики Татарстан принят инициирован-
ный профсоюзами  Закон Республики Татарстан
«О социальном партнерстве».
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Раздел III. Трудовой договор
(окончание, начало в №№1-3)

В соответствии с позицией, высказанной Верхов-
ным Судом РФ в Постановлении Пленума ВС РФ от 17
марта 2004 года, во всех случаях, когда Кодекс предпи-
сывает работодателю предлагать работнику перед его
увольнением другую работу, эта обязанность ограничи-
вается предложением всех соответствующих вакансий,
имеющихся у него в данной местности. Предлагать ва-
кансии в других местностях работодатель обязан, если
это предусмотрено коллективным договором, соглаше-
ниями, трудовым договором.

5. Внесены изменения в определение прогула,
содержащееся в подпункте «а» ч. 6 ст. 81 Трудового
кодекса РФ. Прогулом теперь считается отсутствие
работника на рабочем месте без уважительных при-
чин в течение всего рабочего дня (смены) независи-
мо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных при-
чин более четырех часов подряд в течение рабочего
дня (смены).

6. Для того чтобы увольнение по подпункту «д»
п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ (однократное грубое
нарушение работником трудовых обязанностей в виде
нарушения работником требований по охране труда,

если это нарушение повлекло за собой тяжкие по-
следствия либо заведомо создавало реальную угро-
зу наступления таких последствий) было законным не-
обходимо установление нарушения работником тре-
бований охраны труда комиссией по охране труда.

Поправка к подп. «б» п. 6 ст. 81 уточняет, что ра-
сторгнуть трудовой договор с работником, который
появился на работе в состоянии опьянения, можно,
если речь идет о появлении пьяного работника на ра-
боте, то есть:

а) на своем рабочем месте;
б) на территории организации-работодателя;
в) на территории объекта, где по поручению

работодателя работник должен выполнять трудо-
вую функцию.

7. Статья 81 Трудового кодекса РФ дополняет-
ся словами, что порядок проведения аттестации ус-
танавливается трудовым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми актами, принимаемы-
ми с учетом мнения представительного органа работ-
ников. Кроме этого, в указанной статье теперь будет
установлено, что увольнение работников за утрату до-
верия или аморальный проступок совершенный вне
места работы или по месту работы, но не в связи с
исполнением им трудовых обязанностей не допуска-
ется позднее года со дня обнаружения проступка ра-
ботодателем.

8. Из формулировки основания, предусмотрен-
ной п. 11 ст. 81 Трудового кодекса РФ, исключены сло-
ва «заведомо ложных сведений».

9. Статья 83 Трудового кодекса РФ дополняется
п. 8-11, которые предусматривают новые основания
прекращения трудового договора по обстоятель-
ствам, не зависящим от воли сторон:

- дисквалификация или иное административ-
ное наказание, исключающее возможность испол-
нения работником обязанностей по трудовому до-
говору;

- истечение срока действия, приостановление
действия на срок более двух месяцев или лишение
работника специального права (лицензии, права на
управление транспортным средством, права на ноше-
ние оружия, другого специального права) в соответ-
ствии с федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации,

если это влечет за собой невозможность исполнения
работником обязанностей по трудовому договору;

- прекращение допуска к государственной тайне,
если выполняемая работа требует такого допуска;

- отмена решения суда или отмена (признание
незаконным) решения государственной инспекции
труда о восстановлении работника на работе.

Перечень случаев расторжения трудового дого-
вора по обстоятельствам, не зависящим от воли сто-
рон (ст. 83), дополнен случаями, когда работник в со-
ответствии с федеральным законом дисквалифици-
рован или утратил специальное право (истечение сро-
ка действия или приостановление действия на срок
более двух месяцев, или лишение лицензии, права на
управление транспортным средством, права на ноше-
ние оружия и т.д.).

В соответствии с дополнением ст. 84 работник
может быть уволен, если трудовой договор с ним был
заключен в нарушение решения суда о дисквалифи-
кации или лишении специального права, влекущего за
собой невозможность исполнения работником обя-
занностей по трудовому договору.

Согласно изменениям, вносимым в ст. 261, бе-
ременные женщины, принятые на временную работу,
теперь могут быть уволены, если трудовой договор
был заключен на время исполнения обязанностей от-

сутствующего работника, и невозможно с письмен-
ного согласия женщины перевести ее до окончания
беременности на другую работу, соответствующую ее
квалификации и состоянию здоровья, а при отказе
женщины от перевода на указанную работу или отсут-
ствии такой работы - на вакантную нижестоящую дол-
жность или нижеоплачиваемую работу, которую она
может выполнять с учетом ее состояния здоровья. А
женщина, срок трудового договора с которой был
продлен до окончания беременности, обязана по зап-
росу работодателя, но не чаще, чем один раз в три
месяца, предоставлять медицинскую справку, под-
тверждающую состояние беременности. Если при
этом женщина фактически продолжает работать пос-
ле окончания беременности, то работодатель имеет
право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с
истечением срока его действия в течение недели со
дня, когда работодатель узнал или должен был узнать
о факте окончания беременности.

Таким образом, теперь у начальников появля-
ется больше возможностей избавиться от неради-
вых подчиненных.

В действующем Кодексе отсутствие на работе
менее 4-х часов поводом для увольнения не считалось,
даже если продолжительность всей рабочей смены
прогульщика 3,5 часа (как у учащихся в возрасте до 18
лет). По новым правилам (ст. 81 ТК) - за прогул укоро-
ченной смены можно будет уволить.

Тем, кто много болтает, теперь надо быть ос-
торожнее. За разглашения сотрудником доверен-
ных ему секретов или «персональных данных дру-
гого работника» - уволить могут сразу. А вот за
«представление работодателю заведомо ложных
сведений при заключении трудового договора»
увольнять теперь не полагается.

Увольнение по сокращению штатов остает-
ся законным. Но лишь в том случае, если нет ни-
какой возможности перевести работника на дру-
гую должность. При этом работодатель обязан
предлагать работнику на выбор все имеющиеся
у него вакансии.

Это было в феврале


