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НОВОЕ СЛОВО
ГОТОВЬ ЛЫЖИ!

(окончание на стр. 6)

Позаботились о кадрах
Отправной точкой  в работе с кадрами и активом

на ближайшую перспективу для республиканского ко-
митета «Электропрофсоюз» станут Основы кадровой
политики в Общественном объединении – «Всероссий-
ский Электропрофсоюз», утвержденные X Пленумом
ВРК «Электропрофсоюз» 14.04.2005 г. Такое решение
было принято на февральском заседании президиума
рескома профсоюза, заслушавшем вопрос «О состоя-
нии  и мерах по совершенствованию работы с профсо-
юзными кадрами и активом в профсоюзных организа-
циях отрасли». В этой связи до 1 апреля нынешнего года
рескому профсоюза предстоит разработать меропри-
ятия по реализации Основ на всех уровнях территори-
альной профсоюзной организации и довести их до пер-
вичек.   Выполнению задач в этом направлении также
будет способствовать Фонд подготовки и переподго-
товки профсоюзных кадров, актива и информационно-
го обеспечения, созданный при рескоме профсоюза.

Одинокому ветерану –
приемную семью

В Центре социального обслуживания населения
Зеленодольского района Татарстана идет работа над
реализацией проекта «Семейные формы жизнеустрой-
ства пожилых людей, оказавшихся в трудной жизнен-
ной ситуации», который стал победителем республи-
канского конкурса социальных проектов «Обществен-
ная инициатива-2006». Как сообщает ИА REGNUM-Вол-
гаИнформ, сотрудники центра на экспериментальной
основе отрабатывают модели семейного жизнеустрой-
ства пожилых людей через институт приемных семей,
определяют возможные проблемные вопросы, а также
особенности применения этих моделей в городской и
сельской местности. Они создают базу данных оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации одиноких пожи-
лых людей и семей, готовых либо взять к себе пенсио-
нера, либо переехать к нему. Специалисты уже нашли
5 таких приемных семей и 3 пожилых граждан, которые
хотят в них жить. Следующий этап работы - определе-
ние психологической совместимости кандидатов и их
адаптация к жизни в новых условиях.

Листовки против
серых зарплат

Федерация профсоюзов Свердловской области
проводит акцию «Заложнику «серой» зарплаты». Об
этом сообщает профсоюзный сайт www.trud.org. Од-
ноименная листовка появилась во всех трамваях и
троллейбусах Екатеринбурга - всего почти в 900 еди-
ницах техники. На пейджер «Профсоюзный контроль»
принимаются сообщения о случаях выплаты «серой»
зарплаты. Цель «ковровой расклейки» листовок - ин-
формирование работников о том, что они теряют, со-
глашаясь на незаконные схемы выплаты заработанных
денег. Кстати, президент РФ Путин на съезде ФНПР
призвал профсоюзы использовать собственные инст-
рументы в борьбе с «серыми» зарплатами.

Школьники изучают
права профсоюзов

Профсоюзы Румынии инициировали изучение в
средних школах прав работников в сфере труда, прин-
ципов  социального партнерства в демократическом
обществе, роли социального диалога между властны-
ми структурами и общественными организациями и,
прежде всего, с профсоюзами. Это делается в соот-
ветствии со стратегией профсоюзов, направленной
на привлечение молодежи в профсоюзное движение,
повышение ее правовой грамотности. Также конст-
руктивно профсоюзы страны сотрудничают с Мини-
стерством образования, науки и молодежи в разра-
ботке и введении в средних школах плана по граждан-
скому обучению. В экспериментальном порядке про-
ведено несколько  таких уроков в ряде школ. Посколь-
ку нововведение себя оправдывает, оно будет рас-
пространяться и на другие школы. Предполагается
включить  уроки гражданственности в национальную
учебную программу для 12-х классов. С высоким КПД
проведена в средних учебных заведениях информа-
ционная компания с распространением в них плака-
тов и брошюр, посвященных правам профсоюзов.

Вроде совсем недавно
участники «Лыжни России-

2007» отбегали свои
километры, а случилось это

событие, как мы знаем, 11
февраля, и снова «в бой»…

Герои следующих
спортивных сюжетов –

коллективы отраслевых
рескомов Федерации

профсоюзов РТ. Зима,
вдоволь насмеявшись над

нами, наконец-то подарила
настоящую в это время года

погоду – с легким
морозцем, пушистым

снегом, чистым воздухом
и надеждой на

увлекательные
соревнования. Душа так и

просится на белые трассы и
лоно матушки-природы. Да

и грех был бы не
поддержать всех тех, кто

вышел ранее на
всероссийские лыжные

гонки. Ведь если вся страна
в едином порыве

занимается любимым
делом, направленным на

укрепление здоровья
нации, то что же может быть

благороднее цели? Кстати,
наш регион был

единственным, в котором
сразу два города приняли
участие в «Лыжне России-
2007». Причем и Казань, и

Набережные Челны с
заявками на 20 тысяч

человек стали одними из
лидеров по массовости.

Более того, в тот же день,
11 февраля, одновременно

с «Лыжней России-2007» в
районах нашей республики

состоялась «Лыжня
Татарстана». В общей

сложности, как и обещали
организаторы, на лыжи

встало 100 тысяч человек!

Ну, это была информация к сведению, а как проходят соревнования
по лыжным гонкам в отраслевых рескомах Федерации профсоюзов РТ, рас-
сказывает председатель ФСО «Спартак-Татарстан» Гиви Джапаридзе:

– В этом году Спартакиаду «Здоровье-2007», прологом которой яв-
ляются лыжные гонки, открыли связисты. Соревнование с их участием про-
шло 16 февраля на стадионе «Локомотив», что в поселке Юдино, близ Ка-
зани. Его организаторами стали ФСО «Спартак-Татарстан» и Республикан-
ский комитет профсоюза работников связи РТ. В лыжне приняли участие
коллективы физкультуры таких предприятий отрасли, как ОАО «Таттелеком»,
ГУП УПС «Татарстан почтасы», Ассоциация «Связьстрой», Министерство ин-
форматизации связи РТ, ГУП «Радиотелевизионный передающий центр» и
другие. Участники лыжни были разделены на  пять возрастных групп – от
18 до 60 лет и старше. Женщины бежали три километра, мужчины – пять.
Вот, провели это мероприятие, и тут же на носу – следующее.

НОВАЯ  ПРОФСОЮЗНАЯ  НАГРАДА
В 2007 году в числе республиканских

профсоюзных наград появилась самая выс-
шая - нагрудный знак ОО «Федерация проф-

союзов Республики Татарстан» «За заслуги
перед  профсоюзным движением Республики

Татарстан». Он учрежден Исполкомом Феде-
рации для награждения профсоюзных работ-

ников и активистов за заслуги в деле разви-
тия и укрепления профсоюзного движения

Республики Татарстан.
Как гласит Положение о новой награде, знаком

«За заслуги перед профсоюзным движением Респуб-
лики Татарстан» награждаются профсоюзные кадры и
актив, работающие в профсоюзных организациях на
освобожденной и не освобожденной основе, прорабо-
тавшие на профсоюзных должностях не менее 15 лет,
имеющие конкретные достижения в деятельности по
защите социально-трудовых прав трудящихся, укреп-
лению организационного единства и финансовой дис-
циплины, сохранению и увеличению профсоюзного
членства, обучению профсоюзных кадров и актива, на-

гражденные Почетной грамотой республиканского от-
раслевого комитета профсоюза и Федерации профсо-
юзов Республики Татарстан.

Нагрудный знак изготовлен из металла желтого
цвета, имеет форму круга диаметром 32 мм. На лице-
вой стороне нагрудного знака в центре рельефно раз-
мещены слова «ЗА ЗАСЛУГИ», под ними - рельефное
изображение рукопожатия, а по кругу слева направо -
рельефные слова «ПЕРЕД ПРОФСОЮЗНЫМ ДВИЖЕНИ-
ЕМ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН». Лицевая сторона окай-
млена бортиком. На оборотной стороне нагрудного зна-
ка в центре по горизонтали - рельефная надпись
«ФПРТ», а по кругу расположены рельефные слова
«ЕДИНСТВО, СОЛИДАРНОСТЬ, СПРАВЕДЛИВОСТЬ».
Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяет-
ся с колодкой прямоугольной формы, на которой изоб-
ражены три эмалевых прямоугольника зеленого, бело-
го и красного цветов. К знаку выдаётся удостоверение
установленного образца. Нагрудный знак «За заслуги
перед профсоюзным движением Республики Татарстан»
носится на правой стороне груди после нагрудных зна-
ков ФНПР и располагается ниже орденов.


