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Правительство России на заседании 16
февраля одобрило концепцию развития рын-

ка труда на 2007-2010 годы. По словам пре-
мьер-министра РФ Михаила Фрадкова, это
первый шаг в направлении мер по стимули-

рованию и развитию рынка труда. В мае
2007 года также предполагается принять

план мероприятий в связи с одобрением кон-
цепции. Выступая на заседание правитель-

ства министр здравоохранения и социально-
го развития Михаил Зурабов сообщил, что

численность работников в экономике России
к 2016г. может снизиться на 9 млн человек -
до 60 млн. По данным министерства, на се-

годняшний день численность занятых в рос-
сийской экономике составляет 69,1 млн че-

ловек. «При оптимистичном сценарии к
2016г. число работников может снизиться на

8-9 млн человек», - сказал министр.
При этом он отметил, что в последние годы в

России наблюдается тенденция сокращения числа
безработных - если на конец 2003г. их было 6,2 млн
человек, то сегодня - 5,1 млн. Также, отметил М.Зура-
бов, уменьшается доля занятых в государственных и
муниципальных учреждениях. При этом общая числен-
ность работников бюджетной сферы составляет 14,4
млн человек. «Мы наблюдаем сокращение числа за-
нятых в сельском хозяйстве, ЖКХ, промышленности.
При этом растет их число в строительстве, транспор-
те, связи, управлении, а также оптовой и розничной
торговле», - сказал министр. Тем не менее в настоя-
щее время в России от 30 до 50% предприятий испы-
тывают острую нехватку кадров.

      М.Зурабов подчеркнул, что ликвидировать не-
гативные тенденции, в первую очередь увеличение де-
фицита трудящихся, министерство надеется за счет пе-
рераспределения работников по территории страны, а
также за счет корректировки объема подготавливаемых
специалистов по тем или иным профессиям.

Так, по данным главы Минздравсоцразвития, наи-
более острый спрос на работников наблюдается в про-
мышленных регионах, где зафиксирована сильная не-
хватка квалифицированных рабочих с профессиональ-
ным образованием. По словам М.Зурабова, модерниза-
ция производств привела к росту потребности в более
квалифицированных кадрах. При этом речь не идет о ме-
неджменте. По мнению главы Минздравсоцразвития,
образовательная система России на сегодняшний день
не может подготовить необходимое количество специа-
листов, так как наблюдается смещение в сторону выс-
шего образования. За последние годы количество вузов
возросло в 2 раза, а количество студентов - в 2,3 раза.
При этом из всех, кто занят в народном хозяйстве РФ,
только 25% лиц с высшим образованием. «Хотелось бы
отметить, что высшее образование не является гаран-
тией успешного трудоустройства», - сказал М.Зурабов.

 По данным министерства, 16% молодых людей от
25 до 29 лет (около 100 тыс. человек), имеющих высшее
образование, являются безработными. Одновременно
около 2 млн россиян не имеют образования, необходи-
мого для устройства на работу. М.Зурабов отметил, что
большинство образовательных учреждений основное
внимание уделяет подготовке кадров по так называемым
общим специальностям (юристы, экономисты, работни-
ки сферы обслуживания). Ликвидировать этот дисбаланс
министр рассчитывает за счет корректировки числа и ка-
чества подготавливаемых специалистов, в первую оче-
редь по заказам работодателя.

 Выступая на заседании правительства глава коми-
тета Госдумы по труду и социальной политике Андрей
Исаев отметил, что необходимо не превращать повыше-
ние МРОТ в политический фактор и постепенно прибли-
жать его к прожиточному минимуму. Необходимо также
обеспечить систему мер по легализации заработной пла-
ты, так как налоговое стимулирование государства по
снижению налоговой нагрузки и, прежде всего, единого
социального налога не дало ощутимых результатов. Кро-
ме того, по его мнению, необходимо ввести квотирова-
ние для инвалидов и стимулировать работодателей к
снижению количества вредных производств и созданию
безопасных условий труда для работников.

      В свою очередь выступая на заседании прави-
тельства, сопредседатель координационного совета
объединений работодателей России Олег Еремеев вы-
разил мнение, что было бы неправильным возлагать всю
финансовую ответственность по повышению квалифи-
кации работников исключительно на работодателей. Он
подчеркнул, что часть бремени должно в этой сфере лечь
и на государство. Кроме того, он высказался против рез-
кого повышения минимального размера оплаты труда,
так как это может привести к краху отдельных предприя-
тий и даже отраслей, в частности, в сельском хозяйстве.
Он предложил также увязывать концепцию развития рын-
ка труда с планами развития системообразующих отрас-
лей, а также с этапами вступления России в ВТО.
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СОЦИАЛЬНАЯ  ИПОТЕКА:
ОЧЕРЕДЬ НА 2 ГОДА ВПЕРЕД

Более 550 тысяч квадратных метров
жилья построит Татарстан в 2007 году по

социальной ипотеке. Гражданин, вклю-
ченный в список на получение жилья по

программе социальной ипотеки в испол-
коме муниципального района или городс-

кого округа Татарстана, больше не смо-
жет претендовать на квартиры, реализуе-
мые по данной программе в других муни-

ципальных образованиях республики.
Таков основной итог состоявшегося 14 фев-

раля заседания кабинета министров Татарстана,
которое провел премьер-министр Татарстана Ру-
стам Минниханов, сообщает ИА REGNUM-Волга-
Информ. Одним из ключевых вопросов повестки
дня стал ход реализации программы социальной
ипотеки в республике в прошлом году и форми-

рование основных параметров регионального
нацпроекта в области жилищного строительства
на 2007 год. В 2007 году Госжилфонд обязуется
освоить инвестиционный бюджет в 7,5 млрд. руб.
(из общей суммы доходов в 9349 млн.), за счет
которых будут сданы в эксплуатацию порядка 540
тысяч квадратных метров жилья.

По программе «Молодая семья» Татарстан
вновь получит 100 млн. руб. из российского
бюджета, к которым будут добавлены 300 млн.
руб., еще 180 млн. федеральный центр добавит
на жилищные нужды молодых специалистов в
сельской местности (вклад республики в дан-
ную программу оценивается в 240 млн. руб.). «В
настоящее время у нас двухгодичный объем же-
лающих получить квартиры по социальной ипо-
теке», - сообщил исполнительный директор Гос-
жилфонда Талгат Абдуллин.

НА  ПЬЕДЕСТАЛЕ -
ОДНИ  ЖЕНЩИНЫ

20 февраля в Малом зале
Дворца труда состоялся финал

республиканского смотра-конкурса
на звание «Лучший уполномоченный

по охране труда Татарстанской
организации профсоюза

работников здравоохранения».
Из семи вышедших в финал кон-

курсантов четверо  представляли уч-
реждения здравоохранения Бугуль-
мы, Чистополя, Зеленодольска и На-
бережных Челнов, трое - Казани.  Претен-
дентам на звание лучшего предстояло пре-
одолеть препятствия 6 туров - продемонст-
рировать  знания нормативных документов
по охране труда, сориентироваться в приме-
нении тех или иных средств индивидуальной
защиты, провести виртуальное расследова-
ние несчастного случая и другое. Надо от-
метить, что задания были не из легких, и по-
мощь зала, на которую по условиям конкурса
могли рассчитывать его участники, все-таки
кое-кому потребовалась...

В результате конкурсное жюри лучшей
уполномоченной отрасли назвало Резеду Сафи-
ну (городская клиническая больница №7, г.Ка-
зань), второе и третье места заняли соответ-
ственно Ольга Фролова (Детский соматический
санаторий, г. Зеленодольск) и Елена Люхмано-
ва (ДРКБ, г.Казань), оставив позади двух пред-

ставителей мужского пола.   Всем призерам кон-
курса были вручены Дипломы и денежные пре-
мии. А лучшей наградой его организаторам ста-
ло моральное удовлетворение от уровня подго-
товки и степени ответственности уполномочен-
ных к порученному делу, уверенность в том, что
в тех учреждениях, где они работают  за охрану
труда  можно не волноваться.

Нина Гатауллина,
Фото Артема Барабанова.

ЗАЩИТИЛСЯ
НА КАНДИДАТА

Стал кандидатом педагогических
наук наш коллега - председатель
межрегиональной профсоюзной

организации ОАО «Татнефть»
Гумар Яруллин.

Ученая степень ему
была присуждена

решением диссертационного
совета  Казанского государственного

технологического университета
 еще летом прошлого года,

а недавно ему был
торжественно вручен

кандидатский диплом.
По словам Гумара Каримовича, это было

хорошим подарком к его дню рождения, кото-
рый он отмечает 9 февраля. «Теперь чувствую
себя новым человеком», - смеется он.

Председателем профсоюзного комитета
знаменитой «Татнефти» Гумар Яруллин стал в 2000
году. Сегодня он одновременно является членом
Исполкома Совета Федерации профсоюзов Рес-
публики Татарстан, депутатом муниципального
образования «Альметьевский муниципальный

район» Респуб-
лики Татар-
стан, предсе-
дателем Попе-
ч и т е л ь с к о г о
Совета Феде-
рации волей-
бола ОАО «Тат-
нефть» и горо-
да Альметьевс-
ка. А в декабре
2005 года он
стал членом
Обществен-
ной палаты
Р е с п у б л и к и
Татарстан.

Тем не менее, многоплановая деятель-
ность Гумара Каримовича не явилась помехой
для написания и успешной защиты кандидатс-
кой диссертации на тему профессиональной
подготовки социальных работников. С чем его
от лица аппарата Федерации профсоюзов Рес-
публики Татарстан и коллектива газеты «Новое
Слово» и поздравляем!


