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ПРОФСОЮЗ
ЗАЩИЩАЕТ
И ПОМОГАЕТ

Моя собеседница -
председатель

профсоюзного комитета
Кайбицкой ЦРБ  Ильмира

Афлятунова. Кроме
этого она - отличник

здравоохранения,
награждена медалями

ФНПР «За активную
работу в профсоюзах»

и «100 лет
профсоюзам России».

- Ильмира Абдулловна,
не секрет, что часто говорят,
будто в советское время авто-
ритет профсоюзов был выше?

- Все познается в сравне-
нии. Лично я в центре профсоюз-
ной работы с 1969 года, с того
времени как поступила в Мензе-
линское медицинское училище и
меня избрали  председателем
профсоюзной организации груп-
пы.  Основываясь на своем 37-
летнем организаторском опыте,
могу сказать, что авторитет
профсоюзов теперь выше. Об
этом свидетельствует и тот факт,
что федеральные и республикан-
ские законы сегодня не принима-
ются  без участия профсоюзов.

Главная цель профсоюза - защи-
та права на труд и защита про-
фессиональных интересов ра-
ботников здравоохранения через
социальное партнерство, контро-
лирование выполнения законов о
труде РФ. Основные направле-
ния  нашей деятельности - это по-
стоянная работа по повышению
заработной платы, достижение
ее своевременной выплаты, уча-
стие в  повышении квалификации
кадров, аттестации, сертифика-
ции рабочих мест, осуществле-
ние контроля за обеспечением
безопасных  условий труда,  ра-
бота с ветеранами и множество
других вопросов.

При приеме на работу, к
примеру, у  нас каждый  пишет
сразу три заявления: первое - с
просьбой принять на работу,
второе -   в профсоюз, третье -
об  удержании  профсоюзных
взносов.  И никто  из профсоюза
не выходит: каждый видит в нем
своего защитника и помощника,
потому что знает, что только он
является  единственным пред-
ставителем прав и интересов
медицинских  работников перед
работодателем. На общих со-
браниях коллектива именно
профсоюз  представляет трудо-
вые  и социально-экономичес-
кие проблемы сотрудников. Это
положение закреплено  и в кол-
лективном договоре между
профсоюзной организацией и
администрацией больницы.

- Расскажите, пожалуй-
ста, подробнее  об этом доку-
менте.

- У нас колдоговор  заклю-
чается раз в три года. За этот пе-
риод с согласия  обеих сторон
могут  быть добавления или из-
менения в некоторых пунктах, но
только не в сторону ухудшения

условий труда работников. В нем
ясно отражаются права и обя-
занности обеих сторон. Более
того, он включает в себя  и забо-
ту о ветеранах, и  охрану здоро-
вья детей сотрудников, предос-
тавляет дополнительные гаран-
тии работникам. Например,  при
смерти близких  предоставляют-
ся три оплачиваемых дня, при
рождении ребенка - два, когда
ребенок идет в первый класс или
сын  в армию, дети женятся или
выходят замуж - один, а если
свадьба у кого-то из работников,
то им предоставляются три оп-
лачиваемых или частично опла-
чиваемых  дня. Четыре дополни-
тельных оплачиваемых выход-

ных дня  даются для ухода за
детьми-инвалидами до достиже-
ния ими возраста 18 лет, которые
предоставляются в календарном
месяце одному из работающих
родителей по его заявлению и
оформляются приказом админи-
страции на основании справки
органов социальной защиты об
инвалидности ребенка. В 2005-м
трое, а в 2006 году  четверо со-
трудников укрепили здоровье в
санаториях. Особенное внима-
ние обращаем на безопасность
условий труда. Кстати, в про-
шлом году Республиканский ко-
митет Татарстанской организа-
ции профсоюза  работников
здравоохранения  совместно с
Министерством здравоохране-
ния РТ проверяли подготовку к
зиме  в  медицинских учреждени-
ях  и высоко оценили проделан-
ную нами работу в этом направ-
лении. Одним словом, наша де-
ятельность многогранна.

- Ильмира Абдулловна,
авторитетный национальный
проект «Здравоохранение»
тоже направлен на защиту ме-
дицинских работников?

- Да, на его основе повы-
сились заработные платы учас-
тковых врачей, педиатров и се-
стер, которые работают вместе
с ними. Конечно, это похвально,
но  другие специалисты - окули-
сты, хирурги, гинекологи ведь
тоже стоят на охране  здравоох-
ранения! Такое неравенство, ес-
тественно, порождает недо-
вольство в коллективах. Вот по-
этому  профсоюз работников
здравоохранения  и решает се-
годня этот вопрос на уровне
правительства, надеясь на поло-
жительные изменения.

Луиза Сунгатуллина,
«Кайбыч таннары».

ПЕРВОЕ МЕСТО
ЗА ОХРАНУ ТРУДА

15 февраля нынешнего года были
подведены итоги смотра-конкурса на

лучшее предприятие строительной
отрасли Республики Татарстан по охра-

не труда, объявленного в 2004 году
совместным решением коллегии Мини-

стерства строительства, архитектуры
и ЖКХ РТ, президиума рескома

профсоюза работников строительства
и промстройматериалов и Союза

строителей РТ.  Рассмотрев представ-
ленные на конкурс материалы, комис-

сия распределила призовые места
следующим образом:

I-ое место среди предприятий строитель-
ной индустрии присуждено ОАО «Завод ячеистых
бетонов» г. Наб. Челны (ген.директор Песков В.Б.,
председатель профкома Крюкова И.Б.).

I-ое место среди  организаций стройме-
ханизации - ООО «Земстрой» ОАО «Камгэсэнер-
гострой» г. Наб. Челны (директор Зиатдинов Р.З.,
председатель профкома Хабибуллин Ш.П.)

II-ое место - ООО «Строймеханизация-МА»
г. Набережные Челны (директор Аппаков А.М., пред-
седатель профкома Ипеев Н.П.)

 I-ое место  среди специализированных
предприятий - Челнинскому заводу электромон-
тажных заготовок ОАО «Татэлектромонтаж» (дирек-
тор Шагивалиев А.А., председатель профкома Шу-
мара З.К.)

I-ое место  среди проектных организаций
- ГУП «Татинвестгражданпроект» (Генеральный ди-
ректор Файзуллин И.Э., председатель профкома Га-
ланина С.П.).

 I-ое место среди горно-рудных предпри-
ятий – добыча ископаемых подземным спосо-
бом – ОАО «Камско-Устьинский гипсовый рудник»
(ген.директор Ахметшин А.А., председатель проф-
кома Мубаракшин А.Б.)

 I-ое место среди специализированных
строительно-монтажных организаций - ООО НП
«Центромонтажавтоматика» г. Нижнекамск (ген.ди-
ректор Гайфуллин Р.Т., председатель профкома
Скляров В.И.)

II-ое место - ОАО КСУ «Термостепс» (дирек-

тор Шагова В.П., и.о. председателя профкома Анд-
реечева В.П.).

Отмечена положительная работа по предуп-
реждению производственного травматизма  следу-
ющих предприятий:

- Нижнекамское управление механизации
(ген. директор Носов В.И., председатель профко-
ма Шарафутдинов К.Ш.).

- Набережно-Челнинский ДСК (ген. директор
Нурутдинов Р.Ф., председатель профкома Потяга-
лова З.Д.).

-  ОАО «Волгостальконструкция» г. Казань
(ген. директор Романов В.С., председатель проф-
кома Ахкиямов Ф.А.).

- УМ-3 треста «Строймеханизация-3» ОАО
«Татстрой» (начальник Рыжиков И.И., председатель
профкома Михеев Н.М.).

- Нижнекамское «Термостепс» (ген.директор
Валиев Р.М., председатель профкома Суворова
А.В.).

- Нижнекамское монтажное управление №3
(ген.директор Кутаранов М.Н., председатель проф-
кома Емельянов С.А.).

- ООО «Казанский завод силикатных стеновых
материалов» (ген.директор Саляхов Д.Д., предсе-
датель профкома Сабирзянова О.И.).

- ЗАО КСУ «Гидроспецстрой» (ген.директор
Муравьев А.П., председатель профкома Мясников
В.Н.).

Трудовые коллективы предприятий-победи-
телей  будут награждены Дипломами  Министерства
строительства, архитектуры и ЖКХ РТ и Почетными
грамотами Татарского республиканского комитета
профсоюза работников строительства и про-
мстройматериалов, а их особо отличившиеся ра-
ботники, принявшие активное участие в организа-
ции и создании здоровых и безопасных условий
труда в ходе смотра-конкурса в 2006 году,  – пре-
мированы.

     Конкурсная комиссия также вынесла реше-
ние наградить главного технического инспектора
рескома профсоюза строителей Павла Глебова
Дипломом Министерства строительства, архитек-
туры и ЖКХ РТ за проявленную инициативу и раз-
работку в ноябре 2006 года Республиканской Про-
граммы улучшения и условий труда в строительной
отрасли РТ на 2007-2009 годы.

«МАРС»
ДЛЯ  ЭНЕРГЕТИКА

Информация  о состоянии и мерах
по обеспечению безопасных условий

труда работников в ООО
«Камэнергоремонт» и ОАО

«Нижнекамск-Кровля», доведенная
техническим инспектором труда
Николаем Романовым до членов

президиума рескома
«Электропрофсоюз», который

состоялся 15 февраля
в Малом зале Дворца труда,

была весьма позитивной.
Действительно, на обоих  предприятиях со-

зданию здоровых  и безопасных условий труда ра-
ботников как профком, так и администрация уде-
ляют серьезное внимание. Об этом свидетель-
ствуют и соответствующие разделы коллективных
договоров, и   финансирование мероприятий по
улучшению условий и охраны труда,  функциони-
рование классической системы трехступенчатого
контроля, проведение ежемесячных Дней охраны
труда и пр. Кстати, что касается сумм, выделяе-
мых на охрану труда в расчете на одного работни-
ка, то они здесь вполне  приличные: в ООО «Камэ-
нергоремонт» - 4252 рубля, в «Нижнекамск-Кров-
ля» - 2507 рублей. В результате в прошлом году в
ОАО «Нижнекамск-Кровля» не было зафиксирова-
но ни одного случая  производственного травма-
тизма, а в ООО «Камэнергоремонт» - все же про-
изошли два, но, к счастью, с легким исходом.

С особым удовлетворением докладчиком
было отмечено  отношение к обеспечению работ-

ников спецодеждой в ООО «Камэнергоремонт».
Так, для сварщиков там приобретены  удобные пер-
чатки-краги из материала «толстый спилк», кото-
рые верой и правдой служат им гораздо дольше по-
ложенных по нормативам рукавиц, также имеющих-
ся у них. А еще «вредники» ООО оснащены респи-
раторами с дополнительной защитой от аэрозолей
с клапаном и комплектами защитной спецодежды
типа «Марс», также обладающими высокой  изно-
состойкостью. Естественно цена такой спецодеж-
ды дороже, но, как справедливо заметил по этому
поводу председатель рескома профсоюза Халим
Ахунзянов, скупой платит дважды. А охрана труда -
не та область, где надо экономить. К тому же Ха-
лим Юлдашевич предложил широко разреклами-
ровать поставщиков качественной спецодежды и
по всем остальным предприятиям, что, возможно,
заставит их конкурентов ужесточить требования к
производимой продукции. Надо сказать, что в «Ка-
мэнергоремонте» есть собственная прачечная для
стирки спецодежды, здесь же можно ее и «подла-
тать» - сделать мелкий ремонт.

Что касается недоработок, то на данных пред-
приятиях их было выявлено не так уж и много, и наибо-
лее значительная из них - это незавершенная аттеста-
ция рабочих мест. Причем если в ООО «Камэнергоре-
монт» остается аттестовать только 20 процентов ра-
бочих мест, то в ОАО «Нижнекамск-Кровля» - около 70
процентов.  Однако, думается, что для  заслушивае-
мых предприятий  это не станет камнем преткновения
и в установленный постановлением президиума срок
они смогут успешно доложить о принятых мерах.

Нина Гатауллина.


