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«ТАТНЕФТЬ»
НА ОХРАНЕ ТРУДА

НЕ ЭКОНОМИТ

На прошедшем недавно VI съезде
ФНПР серьезное внимание было уделено
вопросу охраны труда на производстве, в

этой связи даже принята отдельная
резолюция «Об охране труда и экологии».

Тема, к сожалению, не устаревающая.
Сегодня на несколько «охранных» вопросов
«НС»  согласился ответить делегат съезда,

председатель координационного совета
председателей комитетов профсоюзов

Азнакаевского муниципального района РТ,
председатель профкома НГДУ

«Азнакаевскнефть» ОАО «Татнефть»
Рафис Хасанов.

- Рафис Кабирович, не секрет, что на многих
предприятиях состояние  условий труда и здоровья
работников оставляют желать лучшего. А вот у «Тат-
нефти», как нам стало известно,  в 2006 году зафик-
сирован самый низкий уровень травматизма за пос-
ледние 30 лет. Как председатель  профсоюзной
организации одного из подразделений Общества,
что вы можете сказать по этому поводу?

- Действительно число несчастных случаев, свя-
занных с производством, по сравнению с 2005 годом,
уменьшилось на 27,6%, в три раза снизились случаи со
смертельным исходом.  Все эти показатели явились
результатом комплекса мер, предпринимаемых за пос-
ледние годы администрацией и профсоюзным коми-
тетом по обеспечению безопасных условий труда ра-
ботников компании. Для осуществления профсоюзно-
го контроля в области охраны труда и защиты закон-
ных прав и интересов членов профсоюза в  первичных
профсоюзных организациях избрано 2745 уполномо-
ченных по охране труда. Более половины из них про-
шли обучение. Это не только активизировало, но и  за-
метно повысило качество их работы. Достаточно ска-
зать, что  ими было выявлено 66325 (!) нарушений по
охране труда. Для стимулирования  уполномоченных в
каждом структурном подразделении и по ОАО «Тат-
нефть» проводится конкурс «Лучший уполномоченный
по охране труда профсоюза ОАО «Татнефть», и его  ре-
зультаты  широко освещаются средствами массовой
информации. Кроме этого в каждом структурном под-
разделении на паритетной основе созданы комитеты
по охране труда. В их составе работают 257 предста-
вителей профсоюза. К тому же в каждом  структурном
подразделении созданы еще и комиссии по культуре
производства, в которых представители профсоюза
также принимают участие.

- До недавнего времени даже в такой состоя-
тельной компании, как ваша, кажется, были про-
блемы со спецодеждой?

- Да, было такое. Зато теперь четыре швейные
фабрики, некогда бывшие на грани банкротства, обес-
печивают работников  компании качественной спецо-
деждой, что позволило снять с повесток дня собраний
подобные вопросы. Кстати, в нынешнем году у нас за-
вершится работа по созданию единого стандарта по
спецодежде.

- Рафис Кабирович, наверняка структурные
подразделения «Татнефти», где сегодня налицо
положительные  тенденции по уменьшению произ-
водственного травматизма, положительным обра-
зом влияют и на другие предприятия?

- На соответствующую  статистику районов, где
структурные подразделения «Татнефти» являются
градообразующими, уж точно влияют. При этом уточ-
ню, что ОАО «Татнефть» осуществляет свою деятель-
ность на территории 22 муниципальных районов рес-
публики, 5 субъектов Федерации и 2 стран ближнего
зарубежья. Как известно необходимым условием для
создания здоровых и безопасных условий труда яв-
ляется финансирование работодателем мероприя-
тий, направленных на улучшение условий и охраны
труда. Если говорить об Азнакаевском муниципаль-
ном районе, то за последние годы затраты на охрану
труда здесь систематически возрастали. Однако до
настоящего времени в организациях различных форм
собственности сохраняются существенные диспро-

порции в финансировании  на эти цели.  Больше все-
го на охрану труда в 2006 году было израсходовано в
организациях ОАО «Татнефть»: предприятия затра-
тили на охрану труда одного работающего от 4,4 до
16,2 тыс. рублей. Для сравнения в сельскохозяй-
ственных предприятиях - 200-600 рублей, на пред-
приятиях жилищно-коммунального хозяйства - 200-
400 рублей. Понятно, что такая «социальная защи-
щенность»  не может улучшить условия труда работ-
ников, так же как и обеспечить соблюдение законо-
дательства об охране труда.

- Проявляет ли  администрация района и го-
рода интерес к этому вопросу?

- Конечно.  В соответствии с Законом РТ «Об
охране труда в Республике Татарстан» в Азнакаевс-

ком районе и городе Азнакаево была разработана и
реализована Программа по улучшению условий и ох-
раны труда в Азнакаевском районе и городе Азнака-
ево на 2004-2006 годы. На мероприятия Программы
за счет собственных средств предприятий по итогам
2006 года израсходовано 66 миллионов 707,6 тыся-
чи рублей. В прошлом году заметно активизирова-
лась работа по обучению вопросам охраны труда ра-
ботодателей, специалистов и работников предприя-
тий. В целях улучшения условий и охраны труда про-
водится аттестация рабочих мест по условиям тру-
да в организациях.  Если быть точным, то аттестация
рабочих мест проведена на 21 предприятии, в том
числе завершена полностью на 7 предприятиях. Но
опять же по вполне понятным причинам - проблемы
с аттестацией рабочих мест в агропромышленном
комплексе, в организациях малого и среднего биз-
неса, в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
И, тем не менее, в прошлом году город Азнакаево
(председатель Совета Азнакаевского муниципально-
го района Мансур Хайрутдинов)  признан победите-
лем в номинации «За лучшие показатели в области
охраны труда в городе»  республиканского смотра-
конкурса на лучшую организацию работы по охране
труда среди предприятий и организаций всех форм
собственности.

-  И все-таки что же, на ваш взгляд, нужно
для того, чтобы решить проблемные вопросы в
сфере охраны труда?

- Думаю, в первую очередь  - понимание важности
вопросов охраны труда и экологии всеми участниками
социального партнерства и еще наша с вами ежеднев-
ная системная работа по поддержанию безопасных ус-
ловий труда наемных работников. А потом в резолюции
VI съезда ФНПР «Об охране труда и экологии» наряду с
требованиями к Правительству Российской Федерации
по принятию неотложных мер по улучшению условий и
безопасности труда работников, которую я целиком и
полностью поддерживаю,  очень хорошо прописаны и
наши действия, то, чем мы должны заниматься. Так что,
давайте, приступать к ее реализации.

Записала Нина Гатауллина,
фото Артема  Барабанова.

В конце января нынешнего года
в ЗАО «Нижнекамский

нефтеперерабатывающий завод»
состоялась конференция трудового

коллектива по подведению итогов
коллективного договора-2006

 и принятию нового.
В работе конференции приняли участие предсе-

датель профкома ОАО «Татнефть»  Гумар Яруллин и за-
меститель главы МО «Нижнекамский муниципальный
район» Рамиль Муллин, руководители отделов и служб
завода. Оставаясь социально ориентированным пред-
приятием, ЗАО «Нижнекамский НПЗ» обеспечил  ус-
пешное выполнение всех положений и гарантий, пре-
дусмотренных колдоговором на 2006 год, - констати-
ровал в своем выступлении его генеральный директор
Хамза Багманов.

По завершении конференции делегаты едино-
душно проголосовали за принятие  коллективного до-
говора на 2007 год, после чего генеральный директор
и председатель профкома Ильгиз Сибгатуллин скрепи-
ли его своими подписями. Сразу же после подписания,
как сообщают «Нефтяные вести», был выполнен один
из важнейших пунктов колдоговора - десяти заводча-
нам, участвующим в социальной ипотеке, были торже-
ственно вручены памятные ордера на новые квартиры.

Недавно  в санатории  «Ромашкино» от-
дохнули 153 пенсионера «Татнефти». Это

была первая группа из общего списка в 757
человек, которые получат здесь лечение с

января по август нынешнего года.
Всего же, как сообщает газета «Нефтяные вести»,

в 11 санаториях-профилакториях акционерного обще-
ства за этот период отдохнут почти 4 тысячи бывших ра-
ботников компании. Причем, на счету каждого из них не
менее 25 лет, отданных «Татнефти», да плюс к тому  - уча-
стие в добыче первых двух миллиардов тонн татарстанс-
кого черного золота. По словам директора «Ромашкино»
Рафаэля Сарачева, ежемесячно в их оздоровительное уч-
реждение будут приезжать более сотни пожилых людей.

Кстати, «Татнефть» не ограничилась лишь свои-
ми корпоративными интересами: 572 путевки выделе-
ны бывшим работникам бюджетной сферы, партийных
и советских органов, строительных организаций и сель-
ского хозяйства юго-востока республики. Надо отме-
тить, что в общем списке, проработавших  в «Татнеф-
ти» и ее подразделениях  четверть и более века, есть и
такие, кто по состоянию здоровья уже не может посе-
тить санаторий.  О таких ветеранах позаботились осо-
бо - для них предусмотрено адресное лечение силами
самого санатория.

После конференции
- ордера на квартиры

«Татнефть»
подвела итоги

23 января в  Альметьевске прошла
конференция трудового коллектива ОАО

«Татнефть», посвященная подведению
итогов работы акционерного общества за

2006 год, обсуждению выполнения
Коллективного договора в минувшем году

и принятию условий нового Договора
на 2007 год. Об этом сообщает

официальный сайт компании.
Добыча нефти в 2006 году по «Татнефти» соста-

вила 25,4  млн т нефти или 100,2% к уровню прошлого
года. Сумма начисленных налогов и платежей по ОАО
«Татнефть» в 2006 году ожидается в сумме 171 млрд.
руб., в том числе в бюджет  Республики Татарстан - 17,3
млрд. рублей. В 2006 году продолжалось строительство
жилья для работников компании по схеме ипотечного
кредитования. Построено 13 жилых домов общей пло-
щадью более 50 тыс.кв. метров.

Успешно выполнены все обязательства, закреп-
ленные в Коллективном договоре ОАО «Татнефть» 2006
года. Работникам компании оказано социальных вып-
лат на сумму более 290 млн. руб. (или 105% от уровня
2005 года). Средняя заработная плата работников «Тат-
нефти» по сравнению с предыдущим годом увеличи-
лась на 23 процента. Участники конференции одобри-
ли выполнение Коллективного договора за 2006 год и
приняли условия нового на 2007 год. В частности, при-
нято решение о повышении с 1 января 2007 года зара-
ботной платы работникам «Татнефти» на 10 процентов.

Санаторий
для пенсионера


