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получивший одобрение Республиканской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений и уже дважды
рассмотренный Госсоветом РТ.

В принципе кардинальное повышение заработной платы, на
чем настаивает ФНПР, является необходимым условием  и для фор-
мирования в достаточном объеме средств системы обязательно-
го пенсионного страхования и развития дополнительных форм пен-
сионного обеспечения. Поэтому в принятой съездом резолюции
«Об отношении к пенсионной реформе» прямо говорится о пере-
смотре пенсионного законодательства в целях существенного по-
вышения пенсионного обеспечения граждан.

VI съезд еще раз подтвердил, что сферой жизненно важных
интересов профсоюзов остаются эффективная организация рын-
ка труда и обеспечение полной занятости. Что касается республи-
ки, то, судя по информации докладчика,  ситуация на рынке труда
вроде бы стабилизировалась. За последние три года уровень без-
работицы снизился на 10% и составил на 1 января 2007 года 1,35%,
что соответствует Республиканскому соглашению. Вместе с тем,
было отмечено, что при ежемесячной  численности безработных,
превышающей в среднем 25 тысяч человек, экономика республи-
ки испытывает острую нехватку в квалифицированных кадрах. А это
говорит об отсутствии сбалансированности спроса и предложения
на рынке труда. Не в полной мере отвечает запросам рынка труда
и имеющаяся сегодня система профессионального образования и
обучения. Отсутствуют технологии  определения потребности в ква-
лифицированных кадрах. Так что поле деятельности профсоюзов

ЦЕЛИ
ОБОЗНАЧЕНЫ

БОРОТЬСЯ С БЕДНОСТЬЮ
ЗА СЧЕТ РОСТА ЭКОНОМИКИ

1 февраля президент России
Владимир Путин провел ежегодную

пресс-конференцию с российскими и
зарубежными СМИ. Шестая по счету

большая пресс-конференция главы
государства продолжалась

3 часа 32 минуты - на
6 минут дольше, чем год назад.

Вопросы главе Российского
государства задали 50 представителей

российских СМИ  и  16 иностранных
журналистов, в том числе шесть

корреспондентов средств массовой
информации стран СНГ.

На пресс-конференцию главы государства
было аккредитовано более 1100 представителей
СМИ. В Круглом зале 14-го корпуса Кремля, где про-
ходила пресс-конференция, работали 870 россий-
ских и 262 иностранных журналиста. Пресс-конфе-
ренцию Президента освещали 80 репортеров ин-
формационных агентств, 422 представителя теле-
каналов, 36 радиокорреспондентов, 524 представи-
телей печатных СМИ, 70 фотографов. 44 вопроса,
заданных журналистами, касались внутренней по-
литики России, 17 - международных дел, 4 носили
число личный характер. Коснулся президент РФ и
вопроса социальной политики.

- Нам еще очень много нужно сделать в со-
циальной сфере, - сказал Владимир Владимиро-
вич, - в том числе решать одну из главных задач,
которая у нас в этой области есть, - это сокраще-
ние разрыва между  высокооплачиваемыми груп-
пами населения и гражданами нашей страны, ко-
торые живут еще пока очень и очень скромно. Но,
разумеется, мы не можем решать эту задачу так,
как это делали  лет 80 тому назад, - у кого-то от-
нять и между кем-то поделить. Мы будем ее решать

совсем другими средствами, а именно путем обес-
печения темпов роста экономики.

Как сообщил президент, по предварительным
подсчетам, ВВП вырос за прошлый год на 6,7-6,9%.
Примерно такой темп роста ВВП - около 7% - необ-
ходим, чтобы выполнить поставленную задачу удво-
ения ВВП. Сократилась смертность, и немножко под-
росла рождаемость. В прошедшем году средняя за-
работная плата по стране в среднем выросла на
13,3%, доходы населения на  10%, пенсия по старо-
сти - на 5,4%. Но проблемы в сфере пенсионного
обеспечения существуют, особенно для базовых от-
раслей экономики.  Первые результаты принесли и
национальные проекты. В образовании заработная
плата выросла в среднем на 30%, а в здравоохране-
нии - на 37% , хотя планировалось 15 и 17%. Наблю-
дается приток молодых кадров в здравоохранении.

Информация и фото
с официального сайта президента РФ

www.kremlin.ru

В  ПФО  НАСТУПИЛ
ГОД  МОЛОДЕЖИ

В Приволжском федеральном
округе нынешний год объявлен Годом

молодежи. И в его проведении примут
активное участие профсоюзные

организации округа, которые в своей
деятельности уделяют большое
внимание  работе с молодежью.

Об этом в своем интервью
радиостанции «Маяк» рассказал

секретарь Федерации независимых
профсоюзов в ПФО

Владислав Трубников.

По словам Владислава Михайловича, из 7
миллионов членов профсоюза, проживающих в При-
волжском федеральном округе, около 2,5 миллиона
молодежь. За последние годы она смелее идет в ру-
ководящие профсоюзные органы, работает в низо-
вых профсоюзных организациях. И рост числа чле-
нов профсоюзов происходит за счет молодых лю-
дей. В ПФО проводится большая работа по реали-

зации молодежной политики. Практически повсеме-
стно созданы молодежные профсоюзные советы и
комиссии. Во всех коллективных договорах и согла-
шениях различных уровней появились специальные
молодежные разделы. Профсоюзы, по словам Вла-
дислава Трубникова, больше всего волнуют соци-
ально-экономические проблемы молодежи. Преж-
де всего, трудоустройство молодежи после оконча-
ния учебных заведений, рост профессионального
мастерства, заработной платы, здоровье молоде-
жи, обеспечение  жильем.

Что касается запланированных крупных мероп-
риятий региона на 2007-й год, то в июне будет про-
ходить молодежный профсоюзный форум Приволж-
ского федерального округа. Запланирован также
большой смотр-конкурс с гала-концертом творчес-
кой молодежи, который пройдет в Пензе в конце ав-
густа. Владислав Михайлович подчеркнул, что Год мо-
лодежи должен стать началом серьезной непосред-
ственной работы с молодыми людьми во всех субъек-
тах Приволжского федерального округа.

вполне определенно - это участие в создании системы професси-
онального образования, подготовки кадров и непрерывного обу-
чения, повышения престижности рабочих профессий.

Федерация профсоюзов РТ также откорректировала свои
задачи в соответствии с решениями VI съезда ФНПР в сфере ох-
раны труда, правозащитной работы, реформирования ЖКХ, обес-
печения граждан жильем, молодежной  и информационной поли-
тики. Предметом особого внимания в докладе стала работа по
организационному укреплению профсоюзов. Несмотря на ее ак-
тивизацию и результативность (за последние четыре года созда-
но более 400 первичных профсоюзных организаций и принято в
члены профсоюзов около 60 тысяч человек), в целом по Федера-
ции сохраняется тенденция снижения профсоюзного членства и
сокращения числа первичных профсоюзных организаций.

«Нас всех должно это серьезно беспокоить», - сказала Тать-
яна Павловна. Впрочем, так же как и исполнительская дисципли-
на, отсутствие в трети членских организаций Федерации право-
вых и технических инспекторов труда, специалистов по социаль-
но-экономическим вопросам, недостаточное выделение средств
на подготовку кадров и обучение профактива. Что касается после-
днего, то половина членских организаций Федерации предусмат-
ривают на эти цели от 1 до 3%, в то время как съезд ФНПР поста-
вил задачу «обеспечить неукоснительное соблюдение требования
о выделении в смете профсоюзных бюджетов всех уровней не ме-
нее 6 процентов (!) средств для финансирования обучения проф-
союзных кадров и актива.

Не менее значима была и еще одна проблема, связанная  со
снижением численности многих профсоюзов в результате 15-лет-
него «реформирования» нашей системы. Сегодня, как было ска-
зано в докладе, путь  один - это укрупнение родственных профсо-
юзов, насыщение аппаратов специалистами, конкретизация сво-
ей деятельности. Об этом же говорил и председатель ФНПР Миха-
ил Шмаков в своем отчетном докладе VI съезду: «Пора понять, что
сегодня только крупный общероссийский профсоюз обладает до-
статочными организационными, финансовыми и кадровыми ресур-
сами для обеспечения эффективной деятельности по защите ин-
тересов трудящихся».

Эту же идею объединения пытается реализовать, правда
пока безуспешно, и председатель рескома  профсоюза маши-
ностроителей Лидия Павлова. Кстати, в своем выступлении на
Совете она еще раз пыталась убедить своих коллег в этом, те-
перь уже мотивируя  грядущими радикальными изменениями
структуры нашей промышленности, возможной утерей отрасле-
вого принципа как такового. В связи с чем высказала мнение о
том, что «коль скоро  профсоюзы, самым непосредственным об-
разом связаны с экономикой и ее структурой,  на уровне Феде-
рации  надо упреждать в своей работе эти изменения и вносить
коррективы в объединенные усилия по выстраиванию взаимо-
отношений с работодателем».

Задачи, поставленные председателем Федерации профсо-
юзов РТ, со своей стороны были конкретизированы и другими вы-
ступающими, также  делегатами VI съезда ФНПР от Татарстана.
Учитывая весомость и значимость этих задач, Татьяна Павловна
пожелала республиканскому профсоюзному активу только одного
- профессионализма и мужества в их реализации.

Нина Гатауллина.

(окончание, начало на стр.1)

ДОМ  В  ПОДАРОК
Нефтегазодобывающее

управление «Азнакаевскнефть»
подарило своему Совету ветеранов

целое здание.
Хотя оно, как пишут  «Нефтяные

вести», в первую очередь
предназначено для нефтяников, двери

его будут открыты и для  других
ветеранов города.

Здесь разместились
музей нефти управления,

комнаты отдыха, бильярдная...
Весомый вклад  в оборудование  помещения

внес профком НГДУ,  купив для этих целей телеви-
зор и DVD-плеер. И очень кстати: видеокассеты с

записями о деятельности управления за многие
годы предусмотрительно переписали на DVD. Так
что теперь ветераны смогут посмотреть эти запи-
си, вспомнить былое.

В торжественной церемонии открытия дома
ветеранов НГДУ принял участие начальник управ-
ления Разиф Галимов, который с самого начала
держал под своим личным контролем его строи-
тельство.  Он рассказал ветеранам о работе, про-
деланной в связи с 50-летием НГДУ, а также о пла-
нах на 2007 год. Нынешний год для ОАО «Татнеф-
ти» особенный, ознаменован большим событием
- добычей 3-миллиардной тонны нефти. И конеч-
но же  коллектив НГДУ «Азнакаевскнефть», кото-
рый по всем показателям занимает по «Татнеф-
ти» третью позицию,  усиленно к этому готовится.


