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НАША ИСТОРИЯ

КОММЕНТАРИЙ  К  ИЗМЕНЕНИЯМ
В ТРУДОВОЙ КОДЕКС
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

Это было в феврале
1905 год. Казанские фармацевты со-

здали свою профсоюзную организацию.

1918 год. По данным на февраль,
Совет профсоюзов Казанского промыш-
ленного района объединяет 25 профсою-
зов Казани. Их  численность - 47 700 чело-
век. В Казанский совет профсоюзов входи-
ли и 4 052 члена профсоюза г.Чистополя, 1
350 - Чебоксар, 1000 - Мариинского Поса-
да, а также союз чернорабочих (около 3 000
человек).

1920 год. Организован Казанский гу-
бернский отдел Всероссийского профсою-
за деревообделочников.

1925 год. Все профсоюзы проводят
совещания с представителями работниц
фабзавместкомов о положении женского
труда на производстве. На частных пред-
приятиях Татотделы проводят конферен-
ции работниц.

1926 год. На заседании Президиума
Совета профсоюзов принято предложение
председателя  Татотдела союза Рабпрос об
организации при совете профсоюзов Цен-
трального Межсоюзного архива.

1930 год. Начало организаторской
работы по выполнению решения Всесоюз-
ного совещания  о создании профгрупп во
главе с профгрупоргами.

1943 год. Избран обком профсоюза
рабочих и служащих совхозов.

1949 год. Создан Татарский обком
профсоюза рабочих нефтяной промыш-
ленности.

1951 год. По данным на февраль, в
профсоюзных клубах республики - около 1
200 кружков художественной самодеятель-
ности. В них занимаются 18 тысяч человек.

С 28 февраля по 1 марта 1951 года
проходила 11-я областная межсоюзная
конференция профсоюзов.

1970 год.  В профсоюзах республи-
ки - более 34 тысяч членов комиссии и об-
щественных инспекторов по охране труда,
39 штатных технических инспекторов.

На предприятиях промышленности,
строительства, транспорта, сельского
хозяйства и сферы обслуживания рес-
публики социалистическим соревнова-
нием охвачены 90,7 процента от числа
работающих.

21 854 рабочим и служащим присво-
ено  звание ударника коммунистическо-
го труда, 2 148 предприятиям, цехам и
участкам - звание коллектива коммунис-
тического труда.

1975 год. В профсоюзных органах
республики в целях подготовки выборно-
го  профсоюзного актива   работает 288 по-
стоянно действующих семинаров, 101
школа профактива.

В 8 городах  и районах: Набережные
Черны, Лениногорск, Бугульма, Чистополь,
Елабуга, Нижнекамск, Зеленодольск, Арск
(по решению ВЦСПС) созданы  городские и
районные советы профсоюзов.

На культурно-бытовое обслуживание
членов профсоюзов направлено 84,7 про-
цента средств профсоюзного бюджета.

2002 год. С 1 февраля вступил в силу
Трудовой Кодекс Российской Федерации.

Материал подготовила
Ольга Мокейчева.

Раздел III. Трудовой договор
(продолжение, начало в №№1,2)

Внесены изменения в регулирование вопросов, свя-
занных с изменением условий трудового договора. Фе-
деральный закон от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ изменяет на-
звание ст. 74 Трудового кодекса РФ на «Изменение опре-
деленных сторонами условий трудового договора по при-
чинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда».

Порядок изменения определенных сторонами усло-
вий трудового договора по причинам, связанным с изме-
нением организационных или технологических условий
труда, дополнен положениями, позволяющими исключить
имеющиеся в настоящее время разночтения по поводу
исчисления сроков предупреждения работников о пред-
стоящем одностороннем изменении условий трудового
договора и о возможном увольнении в случае несогласия
продолжать работу в новых условиях.

Не всем понятный юридический термин «суще-
ственные условия» заменен на совершенно очевидное
даже на бытовом уровне выражение «обязательные ус-
ловия» трудового договора.

Теперь допускается изменение не существенных ус-
ловий трудового договора, а определенных сторонами ус-
ловий трудового договора. Предполагается, что такая

формулировка расширяет возможности работодателя по
одностороннему изменению условий трудового догово-
ра (эти опасения применительно к условию о размере оп-
латы труда мы уже высказали выше). Необходимо учиты-
вать тот факт, что условия трудового договора определя-
ет, как правило, работодатель (по крайней мере, именно
на работодателе лежит обязанность по надлежащему
оформлению письменного трудового договора).

Статья дополнена обязанностью работодателя
предлагать вакантные должности, имеющиеся у него в
данной местности. В другой местности вакансии предла-
гаются, только если это оговорено в коллективном или
трудовом договоре.

Порядок изменения определенных сторонами усло-
вий трудового договора (предупреждение за два месяца
и т.д.) остается прежним, но расписан более подробно,
что следует оценить положительно. Расширяется обязан-
ность работодателя уведомить за два месяца не только
об изменении определенных сторонами условий, но и о
причинах, послуживших этому.

11. На практике множество споров возникало в свя-
зи с пониманием нормы, закрепленной в ч. 5 ст. 75 Тру-
дового кодекса РФ, которая устанавливает важную га-
рантию прав работников при изменении подведом-
ственности (подчиненности) или реорганизации орга-
низации. Согласно этой части, трудовые отношения с
согласия работника продолжаются. Нарушения этого
положения на практике были самыми разносторонними:
от простого нежелания сохранять рабочие места для
работников до неправильного оформления факта про-
должения трудовых отношений.

Одной из распространенных практик являлось пред-
ложение работникам уволиться по собственному желанию
с обещанием на словах принять в новую организацию,
либо работники увольнялись переводом, что тоже в итоге
означало ограничение их прав.

Поправки призваны ответить в какой-то мере на воп-
росы практики, и меняют  ч. 5 ст. 75 Трудового кодекса
РФ, указывая, что «изменение подведомственности (под-
чиненности) организации или ее реорганизация (слияние,
присоединение, разделение, выделение, преобразова-
ние) не могут являться основанием для расторжения тру-
довых договоров с работниками организации».

11. Изменяется правовая регламентация отстра-
нения от работы. Ст. 76 Трудового кодекса РФ допол-
няется новым основанием для отстранения работни-
ка от работы:

- в случае приостановления действия на срок до двух
месяцев специального права работника (лицензии права
на управление транспортным средством, права на ноше-
ние оружия, другого специального права).

12. Согласно поправкам, которые внесены в ст.
82 Трудового кодекса РФ, работодатель будет изве-
щать о сокращении работников, и учитывать мнение
не выборного профсоюзного органа, а первичной
профсоюзной организации.

Прекращение трудового договора.

В главу 13 Кодекса предлагается внести большое ко-
личество поправок, многие из которых можно оценить как
положительные.

1. Положения, относящиеся к общему порядку офор-
мления прекращения трудовых отношений, были разбро-
саны по нескольким статьям действующего Кодекса (ч. 2
и 3 статьи 62, часть 6 ст. 66, ч. 3 ст. 77). Некоторые вопро-
сы, в частности об обязательности ознакомления работ-
ника с приказом об увольнении во всех случаях, а не толь-
ко при увольнении как дисциплинарном взыскании, не
были урегулированы.

Поэтому Кодекс дополнился новой ст. 84.1, в кото-
рой указывается подробный порядок оформления прекра-
щения трудового договора. Также статья дополнена по-
ложением о том, что прекращение трудового договора по
основанию, предусмотренному п. 2, 8, 9 или 10 части пер-
вой настоящей статьи, допускается, если невозможно пе-
ревести работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодателя работу в данной местности.

Проводится более точная классификация основа-
ний прекращения трудового договора - из ст. 81 поправ-
ками исключен подпункт «а» п. 3, который предусматри-
вал расторжение трудового договора по инициативе ра-
ботодателя в случае несоответствия работника занима-
емой должности или выполняемой работе по состоянию

здоровья. Этим исключили возможность руководителя
манипулировать понятием «состояние здоровья» работ-
ника. При этом вопрос выплаты выходного пособия ре-
шен в пользу работника.

Увольнение работника по инициативе работодателя
по причине несоответствия работника занимаемой долж-
ности или выполняемой работе вследствие состояния здо-
ровья в соответствии с медицинским заключением было
во многом схоже с другими: общим основанием увольне-
ния по п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ (отказ работника
от перевода на другую работу вследствие состояния здо-
ровья в соответствии с медицинским заключением) и ос-
нованием прекращения трудового договора по обстоятель-
ству, не зависящему от воли сторон, - п. 5 ст. 84 Трудового
кодекса РФ (признание работника полностью нетрудоспо-
собным в соответствии с медицинским заключением).

Определенные разъяснения были даны Пленумом
Верховного суда РФ, но действительно об инициативе ра-
ботодателя в этой ситуации не должно идти речи. Верхов-
ный Суд предложил руководствоваться на практике сле-
дующими подходами:

1) надлежащим ли образом работник выполняет
свои трудовые обязанности или нет;

2) препятствует ли состояние его здоровья выпол-
нять свою работу надлежащим образом, или сама работа
противопоказана работнику или опасна для окружающих
(коллектива работника, обслуживаемых им граждан).

Однако, принято во внимание, что действительно
спорно увольнять работника, не справляющегося со сво-
ими трудовыми обязанностями по причине здоровья, по
инициативе работодателя. Поэтому, учитывая практику,
разработчики законопроекта предлагают сохранили те-
перь только два основания увольнения:

1) если работник не способен к трудовой деятель-
ности в соответствии с медицинским заключением, то тру-
довой договор с ним подлежит расторжению по п. 5 ч. 1
ст. 83 Трудового кодекса РФ как основанию, не завися-
щему от воли сторон;

2) если сама работа работнику противопоказана, то
увольнение должно производиться по п. 8 ст. 77 Трудово-
го кодекса РФ как общему основанию для прекращения
трудового договора.

3. Также изменяется квалификация такого основа-
ния увольнения как «прекращение допуска к государ-
ственной тайне». Из ст. 81 Трудового кодекса РФ оно пе-
ремещается в ст. 83 Трудового кодекса РФ.

4. Другая поправка к ст. 81 требует, чтобы аттеста-
ция, которая может в соответствии с п. 3 этой статьи по-
служить основанием увольнения работника, проводилась
в порядке, установленном локальным нормативным ак-
том, принимаемым с учетом мнения представительного
органа работников.

(продолжение следует)

Материал подготовила Гузель Мингалеева,
замначальника отдела правозащитной работы Федерации

профсоюзов РТ, правовой инспектор труда.


