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Срок выборов

определен
Председатель Центризбиркома

РФ Александр Вешняков официально
сообщил, что выборы следующей Гос-
думы пройдут 2 декабря 2007 года, а
выборы президента - 9 марта 2008 года.
Соответственно избирательные кампа-
нии начнутся в сентябре и в декабре
следующего года. По закону выборы
Госдумы должны проходить в первое
воскресенье декабря, а выборы прези-
дента - во второе воскресенье марта.
Также Александр Вешняков сообщил,
что не считает возможным законода-
тельно обязать граждан участвовать в
выборах под угрозой штрафа. «В России
этого сделать нельзя, не меняя Консти-
туции», - сказал глава ЦИК.

«ФИАТу» в Елабуге
нужны кадры
На новое производство легких

коммерческих грузовиков «Fiat Ducato»
на территории ОЭЗ «Алабуга» объявлен
набор персонала. Об этом сообщает
пресс-служба «ОАО ЗМА». В течение
2007 года планируется привлечь на ра-
боту около 600 человек, в первую оче-
редь инженеров-строителей и инжене-
ров-технологов, владеющих английс-
ким языком. Они пройдут обучение и
стажировку за рубежом на заводах
«Fiat». Следующий этап предполагает
дальнейший набор ИТР и открытие ва-
кансий для рабочих. Сейчас предприя-
тие «Северстальавто-Елабуга» прини-
мает от рабочих заявки на рассмотре-
ние их кандидатур и формирует общую
базу данных о претендентах. Также за-
явлено о наборе экономистов, бухгал-
теров, специалистов по работе с персо-
налом и офис-менеджера. Компания
планирует привлечь на новый проект ра-
ботников и из других районов Татарста-
на, для которых будут организованы
вахтовые маршруты.

2007 - Год первички
в образовании

2007 год объявлен в республи-
канской организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и на-
уки Годом первичной профсоюзной
организации. Целью его проведения
станет активизация работы первичных
профсоюзных организаций по предста-
вительству и защите интересов членов
профсоюза, развитие социального
партнерства, укрепление трудовой
дисциплины, повышение правовой гра-
мотности, совершенствование внутри-
союзной работы. В рамках Года первич-
ки будет проведен республиканский
смотр работы профсоюзных организа-
ций под девизом «Сильная первичка –
сильный профсоюз».

Безработица
не сокращается

Значительный экономический
рост, который наблюдался во многих
странах мира в последние годы, не
привел к заметному сокращению уров-
ня безработицы. За последнее деся-
тилетие число работающих в мире вы-
росло лишь на 16,6%, а большая часть
работающих бедных так и не смогла
вырваться из нищеты. Об этом гово-
рится в новом докладе Международ-
ной Организации Труда. В 2006 году
уровень безработицы в мире оставал-
ся крайне высоким - незанятыми были
195,2 млн. человек. Это 6,3% от обще-
го числа людей трудоспособного воз-
раста. Этот показатель практически не
изменился по сравнению с 2005 го-
дом. В государствах Центральной и
Восточной Европы, не входящих в Ев-
ропейский Союз, а также в странах
СНГ, ситуация еще хуже - там не рабо-
тает 9,3% трудоспособного населе-
ния. Десятилетие назад показатель
был немногим лучше - 9.7%.

КОЛДОГОВОР
ДОЛЖЕН

ГАРАНТИРОВАТЬ
ЗАРПЛАТУ

Вот уже более 18 лет Ана-
толий Бриккер возглавляет

профсоюзную организацию
ОАО «Казаньоргсинтез». Без
грамотных, содержательных

выступлений Анатолия Абрамо-
вича  не обходится практически
ни одно заседание коллегиаль-
ных органов рескома профсою-

за работников химических от-
раслей промышленности. Не

исключением был и последний
пленум рескома профсоюза, на

котором он поделился своими
мыслями по поводу колдого-

ворного регулирования трудо-
вых отношений на предприя-

тии, а затем ответил на вопро-
сы, заданные ему корреспон-
дентом газеты «Новое слово».

- Анатолий Абрамович, не сек-
рет, что коллективный договор заклю-
чается с целью обеспечения дополни-
тельных социальных и трудовых га-
рантий работникам. Какая из них, на
ваш взгляд, самая-самая?

- Самая значимая из всех соци-
альных гарантий, безусловно, является
заработная плата, ее уровень. Более
того, именно коллективный договор по-
зволяет гарантировать работникам вып-
лату предусмотренного уровня заработ-
ной платы при неудачно складывающей-
ся работе предприятия, его неудовлетво-
рительном финансово-экономическом
положении.

- Надеюсь, к вашему предприя-
тию это не относится?

- Ошибаетесь. Именно в такой си-
туации во второй половине 2006 года
оказался коллектив нашего предприятия
в связи с несвоевременным пуском и не-
стабильной работой завода по производ-
ству полиэтилена низкого давления
(ПППНД), аварией на заводе полиэтиле-
на высокого давления (ПВД) и остановом
на реконструкцию производства фенола
и ацетона. С учетом необходимости об-
служивания взятых кредитов, отсутствия
реализации основных видов продукции,
положение предприятия можно было
охарактеризовать как критическое, так
как оно практически стало неплатежеспо-
собным. А в коллективном договоре у нас
предусмотрено, что предприятие гаран-
тирует работнику оплату труда не ниже
стоимостной величины прожиточного
минимума для трудоспособного населе-
ния по РТ. И мы уже были готовы к тому,
что это условие вступит в силу, одновре-
менно хваля себя за ту предусмотритель-
ность, которую мы проявили в свое вре-
мя, замечу, вполне благополучное, насто-
яв на включении в колдоговор такой нор-
мы. Кстати, тариф 1 разряда при нор-
мальных условиях труда у нас составля-
ет 3600 рублей, в то время как величина
прожиточного минимума для трудоспо-
собного населения по РТ на 2-ой квартал
была 3042 рубля.

- И как же разрешилась эта си-
туация?

- К счастью, Исполнительная ди-
рекция, Совет директоров, учитывая со-
циальную значимость вопроса, имидж
предприятия, изыскали возможности.
Снижение оплаты труда произошло толь-
ко на величину, предусмотренную преми-
альным положением. В результате какое-
то время работники получали заработную
плату в размере тарифа или оклада. Сей-
час ситуация нормализуется. Более или
менее стабильно работает ПППНД, прав-
да на несколько сниженных мощностях,
так же как и производство фенола-аце-
тона. Завершается работа по подготов-
ке к пуску линии по производству ПВД,
вышедшей из строя в результате аварии.
Так что за август и сентябрь уже была
выплачена премия от 10 до 30 процентов,
причем за август ее получили только ра-
бочие и ИТР нижнего звена.

- Анатолий Абрамович, а вообще
какая система существует у вас на
предприятии относительно  вопросов
оплаты труда?

- Все нормативные акты предприя-
тия, касающиеся оплаты труда, такие как
положения об оплате труда, премирова-
нии, выплате 13-й зарплаты согласовыва-
ются с профсоюзным комитетом, так же
как и приказы о проведении сверхурочных
работ и работ в выходные и праздничные
дни. Часть нормативных актов выступают
как приложения к коллективному догово-
ру. Все другие локальные акты имеются в
экономических бюро заводов и цехов. То
есть работник всегда имеет возможность
получить консультацию или разрешить
конфликтную ситуацию практически на
рабочем месте. Кроме этого при прове-
дении собраний и конференций, будь то
отчетные профсоюзные или колдоговор-
ные, присутствие трудовиков является
обязательным.

Хочу сказать, что на предприятии
более менее благополучно, в связи с при-

нятием новой редакции Трудового Кодек-
са РФ, разрешился вопрос оплаты за не-
рабочие праздничные дни. Совместным
постановлением администрации  и проф-
союзного комитета, за нерабочие празд-
ничные дни, в которые работники не при-
влекались к работе, теперь им выплачива-
ется дополнительное вознаграждение в
размере 2/3 ставки присвоенного разряда.

- Скажите, вам легко удается про-
вести свое решение?

- Возвращаясь к теме заключения
коллективных договоров, необходимо при-
знать, что, конечно, мы стремимся предус-
мотреть в коллективных договорах как
можно более высокий гарантированный
уровень оплаты труда, а работодатель,
опасаясь брать на себя обязательства, ста-
рается его занизить. Поэтому уровень га-
рантированной заработной платы, впро-
чем, как и многие другие позиции коллек-
тивного договора, является итогом напря-
женных переговоров, компромиссов и,
подчас, уступок, к сожалению, большей

частью односторонних. И во многом зави-
сит от умения, квалификации профсоюз-
ных работников, возможностей предприя-
тия, взаимоотношений с работодателем и
т. д. и т. п. Хорошей основой, можно ска-
зать - опорой для профкомов в решении
этих задач, служит отраслевое тарифное
соглашение. В нем тарифная ставка рабо-
чих 1 разряда устанавливается в размере
не менее величины прожиточного миниму-
ма трудоспособного населения по РТ, а
уровень минимальной заработной платы
доводится до уровня минимального потре-
бительского бюджета на члена типовой
семьи. Последнее делается поэтапно, со-
гласно графику. Шесть предприятий отрас-
ли в 2006 году, девять предприятий - в 2007
и  пять - в 2008 году.

- То есть отраслевое тарифное со-
глашение  (ОТС) -  основа  успешного
заключения коллективного договора?

- Да, при заключении колдоговора
мы ориентируемся на ОТС. Но в практике
применения ОТС на предприятиях суще-
ствует серьезная проблема. Есть пред-
приятия, где условия коллективного дого-
вора превышают уровень социальных га-
рантий, заложенных в ОТС. Есть предпри-
ятия, где эти условия хуже. К примеру, где-
то это касается рабочего времени и вре-
мени отдыха, где-то - оплаты труда или
занятости. Все зависит от возможностей
предприятия и профсоюзного комитета,
об этом я уже говорил.

- В таком случае, как сделать
так, чтобы ОТС стало хотя бы обяза-
тельным минимумом для всех пред-
приятий?

- Вот в этом-то и  проблема. Ведь
коллективный договор не может ухуд-
шать  положение работников по сравне-
нию с законодательством, а, напротив,
предусматривает дополнительные, по
сравнению с ним, положения и льготы.
Сегодня работодатель имеет возмож-
ность уйти от выполнения ОТС, вовремя
поставив в известность стороны, заклю-
чающие ОТС,  и приведя «веские» аргу-
менты о невозможности выполнения тех
или иных его положений. Как известно,
аргументировать можно все, а руководи-
тели предприятий и их соответствующие
службы у нас в отрасли все очень высо-
кой квалификации.  И тут как раз вопро-
сов не существует. Полагаю, что реском
профсоюза должен привлечь к решению
этой проблемы очень авторитетные сто-
роны, заключающие ОТС - Министерство

экономики и промышленности, ОАО
«Татнефтехиминвестхолдинг». Конечно,
это далеко не просто, так как большин-
ство наших предприятий являются акци-
онерными обществами. Но работу эту
начинать когда-то все равно необходи-
мо, так как эффективность ОТС сразу
станет несравнимо выше. Тем более у
нас в республике достаточно плодотвор-
но работает республиканская межве-
домственная комиссия по адаптации не-
формального рынка труда и легализа-
ции доходов  под руководством первого
заместителя премьер-министра Р.Ф.Му-
ратова. В результате работы этой ко-
миссии в декабре 2005 года появилось
решение №22, на основании которого
пленум рескома профсоюза внес изме-
нение в ОТС. Оно предусматривает еже-
годную индексацию заработной платы
на предприятиях отрасли не менее чем
на 20 процентов.  Задачи, которые ста-
вит перед собой межведомственная ко-
миссия, вполне согласуются с задача-
ми профсоюзов. Поэтому рескому не-
обходимо тесно с ней сотрудничать,
опираться на ее решения в работе и с
Министерством экономики и промыш-
ленности и с ОАО «Танефтехиминвест-
холдинг», для того, чтобы сделать  та-
рифное соглашение обязательным для
всех предприятий отрасли.

Записала
Нина Гатауллина.


