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Стало больше
живых денег

Средняя заработная плата в АПК Татар-
стана в прошлом году выросла на 24 процен-
та и составила 3846 рублей. Более того, в не-
которых районах размер среднемесячной
оплаты труда превысил 4500 рублей. Об этом
сообщает «Российская газета». Повезло в
этом плане аграриям Зеленодольского и Ту-
каевского муниципальных районов, где еже-
месячный доход сельчан составил соответ-
ственно 7313 и 6601 рубль. Выросла и денеж-
ная составляющая заработной платы. В
среднем по Татарстану доля «живых» денег
в зарплате достигла 69 процентов против 59
процентов 2005 года. В Алькеевском, Атнин-
ском, Верхнеуслонском, Высокогорском, За-
инском, Зеленодольском и Лаишевском рай-
онах этот показатель перевалил за 80-про-
центный порог.

КАПО выпустит
первый Ту-334

Казанское авиационное производ-
ственное объединение имени С.Горбунова
(КАПО) в 2007 году планирует выпустить 5
самолетов Ту-214 и первый самолет Ту-334.
Об этом сообщает ИА REGNUM-ВолгаИн-
форм со ссылкой на Минэкономпром Татар-
стана. В 2006 году предприятие построило
и передало заказчику 2 среднемагистраль-
ных пассажирских самолета Ту-214. Ми-
нистр экономики и промышленности Борис
Павлов сообщил, что несмотря на отсут-
ствие государственной поддержки проекта
строительства ближнемагистрального са-
молета Ту-334 со стороны федерального
центра, в объединении за счет собственных
средств продолжается работа по организа-
ции его серийного выпуска.

Лучшие дворники
отдохнут в Египте
В российской столице недавно прошел

конкурс «Московский дворик-2006». Мэр Мос-
квы Юрий Лужков подписал распоряжение о
премировании победителей конкурса путе-
вками на отдых в Египте. 30 человек смогут
проведут две недели в феврале на египетских
курортах, передает Русская Служба Новостей.
Следует отметить, что премирование лучших
московских дворников путевками на отдых за
границу стало уже традицией. Победители
прошлогодних конкурсов отдыхали на различ-
ных зарубежных курортах, в том числе в Тур-
ции, Таиланде, на Кубе.

Против повышения
пенсионного возраста

За последние несколько недель по Гер-
мании прокатилась волна манифестаций,
участники которых протестовали против пла-
нов правительства повысить пенсионный
возраст до 67 лет, передает РосБизнесКон-
салтинг. По данным крупнейшего в стране
производственного профсоюза IG Metall, в
акциях протеста приняли участие 85 000 че-
ловек. Из них 10 000 устроили пикет у заво-
да DaimlerChrysler в Зиндельфингене. Акцию
поддержали также сотрудники Volkswagen и
MAN.. Профсоюзы пытаются тем самым ока-
зать давление на правительство Ангелы Мер-
кель и добиться от него пересмотра отдель-
ных положений пенсионной реформы. Пра-
вящий кабинет намерен, в частности, повы-
сить возраст выхода граждан на пенсию с ны-
нешних 65 до 67 лет. Этот процесс планиру-
ется осуществить поэтапно в период с 2012
по 2024 год.

С обстоятельным докладом на
Совете  перед профсоюзным активом
выступила  председатель ФПРТ Тать-
яна Водопьянова. Говоря о съезде, она
с удовлетворением отметила, что мно-
гие предложения, подготовленные
профсоюзами республики, в той или
иной степени, нашли отражение в ходе
обсуждения отчетного доклада пред-
седателя ФНПР Михаила Шмакова, в
принятых документах съезда. Татьяна
Павловна обратила внимание профак-
тива на то, что поддержка важных со-
циально-экономических программ, о
которой говорил на съезде председа-
тель координационного совета объе-
динений работодателей России О.Еремеев,  стала неотъем-
лемой частью деятельности целого ряда отраслей и пред-
приятий нашей республики. Самое главное, что в результа-
те совместных усилий сторон социального партнерства, с ко-
торым вплотную увязывается стратегический курс ФНПР, в
последние годы в республике в 6,8 раз сократилась задол-
женность по заработной плате (с 64,8 млн.руб. на 1 января
2005 года до 9,47 млн.руб. на 1 января 2007 года).

Однако при всех очевидных положительных тенденци-
ях в экономике и социальной сфере, темпы роста заработ-
ной платы и ее уровень для большинства работающего на-
селения продолжают оставаться  неудовлетворительными.
Поэтому, учитывая всю серьезность вопроса, съезд уделил
большое внимание обсуждению и принятию программного
документа ФНПР: «За достойный труд» (см. № 23 «НС» за
2006 год). В этом документе дана не только объективная
оценка положения экономики, общества и профсоюзов в
целом, но и обозначены программные цели профсоюзов по
широкому спектру проблем, которые, естественно, будут по-
ложены в основу республиканской программы действий.

Прежде всего, это касается увеличения заработной
платы в течение ближайших лет в 2-3 раза, чтобы она была
сопоставима со средней зарплатой в развитых странах Ев-
ропы. По словам Татьяны Павловны, для достижения этой
цели нам, профсоюзам, необходимо добиваться, чтобы ми-
нимальная заработная плата обеспечивала воспроизводство
рабочей силы, а не являлась порогом физиологического вы-
живания. Значит, ее величина должна быть не ниже мини-
мального потребительского бюджета. И шаги в этом направ-
лении ФПРТ уже сделаны:  в Республиканском соглашении
на 2007-2009 годы принято принципиальное обязательство
по доведению минимальной заработной платы работников
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предприятий реального сектора экономики до уровня мини-
мального потребительского бюджета.

Предвидя вопрос о работниках бюджетной сферы, ли-
дер профсоюзов Татарстана не скрывала, что намеченное
повышение заработной платы с 1 сентября 2007 года на 15%
не улучшит их материального положения. Уже сегодня ясно,
что эта мера не обеспечивает выполнения задачи, постав-
ленной Президентом России по увеличению зарплаты бюд-
жетников в полтора раза в реальном выражении в течение
2005-2007 годов. По мнению профсоюзов, для того, чтобы
выйти на эту цифру, необходимо предусмотреть повыше-
ние заработной платы не менее, чем на 20%, а лучше - на
30%   в течение 2007 года. «Уверена, - сказала профсоюз-
ный лидер республики, - что достижению этой цели будет
способствовать выполнение принятого в республиканском
соглашении обязательства о внедрении отраслевых систем
оплаты труда».

К сожалению, ситуация складывается так, что несмот-
ря на  предложение Президента республики М.Шаймиева
конкретным министерствам завершить работу по разработ-
ке отраслевых систем еще в 1 полугодии 2006 года, это за-
дание  пока остается невыполненным. Напомним, что Мин-
тимер Шарипович был единственным президентом из реги-
онов России, обратившимся с видеоприветствием  к деле-
гатам профсоюзного съезда, в котором выразил пожелание,
«чтобы было принято решение о недопущении дальнейшего
обнищания населения и о доведении минимального разме-
ра оплаты труда до уровня не ниже прожиточного миниму-
ма». Решению столь серьезной задачи, как полагает  Татья-
на Павловна, наверняка будет способствовать и закон «О ми-
нимальном размере оплаты труда в Республике Татарстан»,
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