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А Во вступившей с 6 октября 2006 года новой редакции

Трудового кодекса Российской Федерации статье 159
гарантируется «государственное содействие системной

организации нормирования труда». Одновременно этой же
статьей определяется место и роль представительного

органа (профсоюзной организации) и трудового коллекти-
ва в разработке, а главное в применении систем нормиро-

вания труда. Пренебрежение вопросами нормирования
труда лишает отношения между работодателем и работ-

ником объективной основы  и исключает критерий зарабо-
танности оплаты труда, точнее говоря, - порождает произ-
вол работодателя и придает зарплате характер подаяния.

В течение последних двух де-
сятилетий  эволюции отечествен-
ной экономической системы в соот-
ветствующей подсистеме распре-
делительных отношений происхо-
дили глубокие качественные изме-
нения, которые привели к тому, что
в нынешнем виде заработная плата
лишь по видимости превратилась в
форму стоимости и цены рабочей
силы, реально оставшись формой
доли работника в доходе предпри-
ятий, определяемой, однако, новы-
ми собственниками, причем, как
правило, чисто произвольно и пре-
дельно ими минимизируемой.

Ясно, что подобная экономи-
ческая модель, вполне устраиваю-
щая «новорусскую буржуазию», ме-
нее всего нуждается в нормирова-
нии труда, не говоря уже о мотиве
оплаты труда в строгом соответ-
ствии с напряженностью и обосно-
ванностью норм трудовых затрат.

Понимая, что в рыночных ус-
ловиях государство не вправе по-
всеместно и в обязательном поряд-
ке вводить какие-либо нормы труда
«законодатель» ввел в новой редак-
ции Трудового кодекса положение,
согласно которому работникам га-
рантируется государственное со-
действие «системной организации
нормирования труда». Под систем-
ной организацией нормирования
труда здесь понимается задействие
определенной системы средств и
методов установления норм труда,
необходимой для объективной
оценки его эффективности и адек-
ватного уровня его оплаты. «Содей-
ствие» предполагает:

четкое законодательное ре-
гулирование вопросов нормирова-
ния труда с использованием Трудо-
вого кодекса;

ориентацию участников тру-
довых отношений и социального
партнерства на постоянное осуще-
ствление и совершенствование
нормирования труда;

задействие представительных
органов работников, коими являют-
ся,  прежде всего, профессиональ-
ные союзы различного уровня, в
возрождении нормирования труда.

По сути, государственные
органы управления делегируют про-
фессиональным союзам и их объе-
динениям полномочия по разному
улучшению постановки дела норми-
рования труда. Нормирование  тру-
да - это элемент управления эконо-
мическим, техническим и соци-
альным развитием предприятий лю-
бой организационно - правовой фор-
мы и любой формы собственности.

Однако на многих предприя-
тиях службы по труду либо значи-
тельно сокращены, либо вообще
ликвидированы. Более того, практи-
чески прекращена подготовка спе-
циалистов по организации и норми-
рованию труда в высших и средних
профессиональных учебных заведе-
ниях Республики Татарстан. Также,
прекращена работа по повышению
квалификации и переподготовке
кадров специалистов по труду.

В республике  сложилось мне-
ние, что специальность «Экономи-
ка труда» не имеет рыночной ори-
ентации. Между тем, опыт стран с

Заместитель председателя ФНПР
Виталий Будько в качестве первосте-
пенных мер назвал отмену единого со-
циального налога, а также ратификацию
и выполнение Россией Конвенций МОТ,
по которым пенсии должны быть не ме-
нее 40 процентов от уровня утраченно-

ПРОФСОЮЗЫ
ЗА  ДОСТОЙНУЮ
СТАРОСТЬ

Манифестанты, собравши-
еся 24 января у Дома Правитель-

ства, потребовали повышения
пенсий до 40 процентов
от основного заработка.

Хотя Ассоциация профсоюзов
базовых отраслей промышлен-

ности и строительства РФ,
организовавшая акцию протес-

та, считает ее «московской
предупредительной», регионы
поддержали ее заметным при-
сутствием своих представите-

лей у Белого дома и солидарны-
ми  действиями на местах.

го заработка. Его поддержал председа-
тель Горно-металлургического профсо-
юза России Михаил Тарасенко, который
считает, что наша страна имеет все ре-
сурсы, чтобы реализовать эти требова-
ния и обеспечить пенсию по старости не
ниже прожиточного минимума.

Цена «проекта», по словам Миха-
ила Тарасенко, составляет 600 млрд.
рублей, а получены они могут быть в
результате изменения законодатель-
ной базы, корректировки налоговых
правил, в отказе от накопительного
принципа. В Германии, например, ра-
ботает распределительная система. И
весьма успешно. У немцев стабильная
пенсия размером в 60 процентов от ут-
раченного заработка. И у нас справед-
ливая пенсионная система, как счита-
ют организаторы акции, может зарабо-
тать уже с 1 января 2008 года.

Елена Степанчикова
(«Парламентская газета»).

РЫНКИ  ТОЛЬКО
ДЛЯ  РОССИЯН

26 января в администрации
Казани прошло совещание,

где для руководителей
рынков города были даны

разъяснения положения Поста-
новления правительства РФ «Об

установлении на 2007 год допус-
тимой доли иностранных работ-

ников, используемых хозяйству-
ющими субъектами, осуществ-

ляющими деятельность в сфере
розничной торговли на террито-

рии Российской Федерации»,
вступившего в силу 15 января
2007 года.  Об этом сообщает

агентство «Татар-информ».
Напомним, что под действие По-

становления попадают все хозяйству-
ющие субъекты: физические и юриди-
ческие лица, в том числе иностранные
граждане, зарегистрированные в Рос-
сийской Федерации в качестве инди-
видуальных предпринимателей. Поло-
жения Постановления распространя-
ются на иностранных граждан и лиц
без гражданства, прибывающих в Рос-
сийскую Федерацию в порядке, требу-
ющем и не требующем получения
визы, и не распространяются на инос-
транных граждан и лиц без граждан-
ства, имеющих разрешение на вре-

менное проживание, а также вид на
жительство.

В сфере розничной торговли,
осуществляемой вне магазинов, в том
числе в палатках и на рынках, допусти-
мая доля иностранных работников ус-
танавливается: с 15 января по 31 мар-
та 2007 года - в размере сорок процен-
тов от общей численности работников,
используемых указанными хозяйству-
ющими субъектами, с 1 апреля по 31
декабря 2007 года - в размере ноль
процентов общей численности работ-
ников, используемых указанными хо-
зяйствующими субъектами. Таким об-
разом, с 1 апреля на рынках Казани
торговать смогут только граждане Рос-
сии и иностранные граждане, имею-
щие разрешение на временное прожи-
вание, а также вид на жительство.

«В настоящее время в Казани на-
считывается порядка 1500 иностран-
ных граждан, приблизительное такое
же количество обратилось за разреше-
нием на работу. За десять дней офор-
мления - с 15 по 25 января 2007 года -
около 300 иностранцев уже получили
разрешение на работу и имеют воз-
можность трудоустроиться», - проин-
формировала собравшихся начальник
отдела иммиграционной службы Каза-
ни Резеда Ахмадуллина.

развитой рыночной экономикой
свидетельствует об органическом
присутствии нормирования труда
во всех сферах деятельности фирм
и их подразделений. Оно является
важнейшим инструментом управ-
ления фирмой.

Да и опыт других регионов
России говорит о востребованно-
сти специалистов в области орга-
низации и нормирования труда.
Например, ежегодный выпуск
экономистов по труду составляет
в Екатеринбургском филиале Ака-
демии труда и социальных отно-
шений 170 человек, Башкирском
- 64, Ярославском - 54, Оренбург-
ском - 36, Курганском - 30, Алтай-
ском - 27, Нижнегородском фили-
але - 22 человека.

Казанский филиал Академии
труда и социальных отношений,
взяв курс на подготовку  специали-
стов для социально-трудовой сфе-
ры, намерен в первую очередь воз-
родить в республике подготовку
дипломированных кадров по специ-
альности «Экономика труда». Под-
готовив и подав документы в Мини-
стерство образования и науки РТ,
мы надеемся в этом учебном году
получить лицензию на ведение об-
разовательной деятельности по на-
званной специальности.

Но не дожидаясь, лицензии,
уже в 2007 году намерены начать
набор слушателей по программе
профессиональной переподготов-
ки по направлению «Экономика тру-
да и управление персоналом». Про-
граммой, рассчитанной на годич-
ное обучение, предусмотрены, в ча-
стности, такие дисциплины: «Соци-
ально-трудовые и экономические
последствия вступления России во
Всемирную торговую организа-
цию», «Экономика труда», «Норми-
рование труда», «Менеджмент в со-
циальной сфере», «Правовое регу-
лирование  трудовых отношений»,
«Статистика труда и занятости»,
«Трудовое право и законодатель-
ство о занятости», «Управление
персоналом».

Кроме того, для слушателей,
работающих в профсоюзных коми-
тетах и аппарате ФП РТ, предусмот-
рены и такие дисциплины: «Соци-
альное партнерство и занятость»,
«Профсоюзное право», «Управле-
ние конфликтами в организациях»,
«Социология труда и методика  со-
циологических исследований».
Курс «Финансы, налогообложение,
бухгалтерский учет» научит «читать»
баланс предприятия, оценивать его
финансовое положение и т.д. По
окончании обучения слушателям
будут вручены государственные
дипломы о профессиональной пе-
реподготовке по направлению
«Экономика труда и управление
персоналом». Получив знания и на-
выки организации и нормирования
труда, выпускники Казанского фи-
лиала Академии труда и соци-
альных отношений будут вносить
свой весомый вклад в дело возрож-
дения нормирования труда на
предприятиях и организациях на-
шей Республики.

Ильдус Биктагиров,
директор Казанского филиала  АТ и СО.


