
ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ СОВЕТА,
ФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ

В  2006 году   деятельность  Федерации
профсоюзов Республики Татарстан (далее

Федерация)  и ее членских организаций
была  направлена на реализацию основных

направлений по  дальнейшему совершен-
ствованию социально-трудовых отноше-

ний, правозащитной деятельности,
молодежной политики,  укреплению

организационного единства,  исполнитель-
ской и финансовой дисциплины,  формиро-
ванию общественного мнения в поддержку

профсоюзов, созданию единой информа-
ционной системы профсоюзов.

ЗАЩИТА
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ

ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ
 ТРУДЯЩИХСЯ

В отчетный период отдел социально-трудовых отноше-
ний (далее - отдел) проводил работу по следующим основным
направлениям: совершенствование социального партнерства;
участие в формировании социального законодательства.

В целях дальнейшего развития социального партнер-
ства на территориальном уровне в условиях реформирова-
ния органов государственной власти и реализации закона «О
местном самоуправлении в Республике Татарстан»  по ини-
циативе и при участии отдела подготовлено  Постановление
Кабинета Министров РТ от 1 апреля 2006 г. № 141 «О разви-
тии социального партнерства в Республике Татарстан». При-
нятие названного постановления обеспечило участие пред-
ставителей органов власти муниципальных районов и город-
ских округов в  заключении территориальных соглашений.

Осуществленная отделом организационная и методи-
ческая работа по совершенствованию социального партнер-
ства на территориальном уровне позволила заключить в 2006
году  38 соглашений и разработать 6 проектов  соглашений.

С участием отдела проведен Совет Федерации проф-
союзов на тему «Об итогах выполнения обязательств Рес-
публиканского соглашения между Федерацией профсоюзов,
Ассоциацией промышленных предприятий, Торгово-про-
мышленной палатой и Кабинетом Министров Республики Та-
тарстан о проведении социально-экономической политики
и развитии социального партнерства на 2005-2006 годы в
2005 году». К его заседанию доработан в соответствии с дей-
ствующим трудовым законодательством и обязательствами
Республиканского соглашения макет коллективного догово-
ра и направлен в республиканские отраслевые профсоюз-
ные органы, координационные советы муниципальных об-
разований республики, профсоюзные организации.

В ходе подготовки Совета проведен анализ обяза-
тельств соглашений и коллективных договоров, по резуль-
татам которого подготовлен информационно-аналитический
материал «Коллективно-договорное регулирование трудо-
вых отношений в Республике Татарстан».

Отделом организовано проведение республиканского кон-
курса «Лучший коллективный договор» и подведение его итогов.

В связи с вступлением в силу с 1 октября 2006 г. новой
редакции Трудового кодекса РФ в макет коллективного до-
говора внесены необходимые изменения и дополнения.

Разработан проект Республиканского соглашения меж-
ду Кабинетом Министров, Федерацией профсоюзов, Ассоциа-
цией предприятий и предпринимателей, Торгово-промышлен-
ной палатой Республики Татарстан. На его основе  подготовле-
но и принято Республиканское соглашение на 2007-2009 годы.

В целях совершенствования социального законода-
тельства специалистами отдела внесены предложения в нор-
мативные правовые акты, в том числе:

1. В проекты  Законов Республики Татарстан:
-»О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран

труда в Республике Татарстан» в части внесения в перечень
ведомственных знаков отличия - ордена, медали, почетные
грамоты и знаки, учрежденные ВЦСПС, ФНПР, ЦК профсою-
зов, а также знаки «Победитель социалистического сорев-
нования» и «Ударник пятилетки», присужденные совместно
соответствующими министерствами и ЦК профсоюзов;

-»О потребительской корзине в Республике Татарстан»
в части расширения состава норм потребления продоволь-
ственных товаров и жилищно-коммунальных услуг;

-»О предоставлении мер социальной поддержки по оп-
лате жилья и ком-мунальных услуг специалистам государ-
ственных учреждений, работающим и проживающим в сель-
ской местности, рабочих поселках (поселках городского
типа)» в части распространения действия данного закона до-
полнительно на специалистов муниципальных учреждений
(с учетом их низких доходов) и  на совместно проживающих
членов семей, а также - сохранения права получения мер со-
циальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг
независимо от предоставления других мер социальной под-
держки (например, на транспорт и др.), в случае выхода спе-
циалиста на пенсию, переезда и др.

Кроме того, доработан проект закона «О минималь-
ном размере оплаты труда в Республике Татарстан», кото-
рый согласован с республиканскими объединениями рабо-

тодателей: Ассоциацией предприятий и предпринимателей
РТ, Торгово-промышленной палатой РТ, Ассоциацией пред-
приятий малого и среднего бизнеса РТ и направлен на повтор-
ное рассмотрение в РТК. После рассмотрения 21 сентября
2006 года на РТК проект закона был доработан с учетом по-
ступивших предложений и направлен в Министерство финан-
сов РТ на предмет подготовки его финансово-экономическо-
го обоснования.

2. В проекты Постановлений Кабинета Министров РТ:
- «Об организации отдыха, оздоровления, занятости де-

тей и молодежи в 2006 году»;
- «О развитии социального партнерства в Республике

Татарстан»;
- «О Республиканском конкурсе на звание «Человек -

золотое сердце»;
- «Об утверждении  величины прожиточного минимума

на душу населения и по основным социально-демографичес-
ким группам населения в Республике Татарстан за IV кв. 2005
г. и I ,II,  III кв.2006 г.»;

- «О разработке комплексной программы социальной
защиты граждан пожилого возраста в Республике Татарстан
на 2006-2010 годы «Пожилые люди Татарстана», Республи-
канской целевой программы на 2006-2010 годы «Трудовое
долголетие», Республиканской целевой программы «Разви-
тие сети специальных домов для одиноких престарелых»;

- «О тарифах на перевозку пассажиров пригородным
железнодорожным транспортом в Республике Татарстан»;

- «О региональных стандартах оплаты жилого помеще-
ния и коммунальных услуг в Республике Татарстан на 2007
год».

3. В Постановления Кабинета Министров РТ:
- «Об утверждении правил и порядка постановки на учет

нуждающихся в улучшении жилищных условий в системе со-
циальной ипотеки в Республике Татарстан» (№ 190 от
15.04.2005 г.);

- «О порядке реализации жилья по социальной ипоте-
ке» (№188 от 15.04.05г.). Предложения направлены на усиле-
ние социальной направленности ипотеки, обеспечение ее до-
ступности для рядовых граждан;

- «Об утверждении Порядка обеспечения работников
бюджетных учреждений Республики Татарстан санаторно-ку-
рортным лечением» (№ 184 от 16.04.04г.). Предложено рас-
ширить контингент работников за счет включения в него ра-
ботников бюджетных организаций агропромышленного ком-
плекса.

4. В Программы:
- «Пожилые люди Татарстана»;
- «Трудовое долголетие»;
- «Развитие сети специальных домов для одиноких пре-

старелых»;
- «Здоровая семья».
А также предложения, связанные с деятельностью Фон-

да обязательного медицинского страхования Республики Та-
тарстан, Республиканской межведомственной комиссией по
обеспечению социальной защиты населения.

Отделом подготовлены информационно-аналитичес-
кие материалы по приоритетным направлениям деятельно-
сти профсоюзных органов в защите социально-экономичес-
ких прав работников для участия в заседаниях межведом-
ственных Комиссий, в коллегиях и республиканских совеща-
ниях, в том числе к заседаниям РТК, Совета Федерации
профсоюзов РТ.

С учетом приоритетных направлений деятельности Фе-
дерации профсоюзов РТ по инициативе и при участии отдела
подготовлены и направлены 293 письма и обращения, в том
числе в адрес:

1. Президента Республики Татарстан - предложения в
Послание Президента РТ  Государственному Совету о роли
социального партнерства в социально-экономическом раз-
витии республики;

2.  Премьер-министра РТ:
- о повышении заработной платы работникам бюджет-

ной сферы;
- о необходимости, в  связи с  принятием  территори-

альных соглашений, закрепления нормативным актом в каче-
стве представителей стороны социального партнерства ру-
ководителей  исполнительной власти муниципальных обра-
зований;

- об ограничении  роста тарифов на ЖКУ в 2007 году
уровнем инфля-ции и предложения по установлению макси-
мальной доли расходов граждан на оплату ЖКУ в размере 16%
(вместо 21%, утвержденного на 2006 г.);

-  предложения в Постановление КМ РТ от 15.04.05г.
№№ 188 и 190 «О порядке реализации жилья по социальной
ипотеке»,  «Об утверждении правил и порядка постановки на
учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в систе-
ме социальной ипотеки в Республике Татарстан»;

- предложения в проект Закона РТ «О порядке и усло-
виях присвоения звания «Ветеран труда» и др.;

3.  Первого заместителя  Премьер-министра РТ Муратова Р.Ф.:
- о вопросах, возникших при обсуждении темы: «Защи-

та трудовых прав работников в РТ» и реализации законода-
тельства о коллективных договорах и соглашениях;

4. Прокурора Республики Татарстан:
- о решении в республике проблемы двойного толко-

вания и использо-вания двух вариантов прожиточного  мини-
мума. Завершилась длительная переписка Федерации проф-
союзов РТ с Прокуратурой РТ, которая признала ошибочность
сложившейся ситуации и приняла меры прокурорского реа-
гирования. В результате  постановление Кабинета Министров

РТ от 08.02.1994 г.  № 52 «О составе прожиточного минимума
в Республике Татарстан» отменено. Из законодательной и
нормативной базы исключены понятия «прожиточный мини-
мум на члена типовой семьи», прекращены его расчеты и пуб-
ликации в изданиях государственной статистики; и др.

Специалисты отдела принимали активное участие в
вопросах реализации пенсионной реформы. В соответствии
с Соглашением о сотрудничестве Федерации профсоюзов
РТ с Отделением Пенсионного фонда РФ по РТ проводился
контроль за обеспечением персонифицированного учета в
системе обязательного пенсионного страхования, ликвида-
цией долгов и своевременным перечислением работодате-
лями взносов в Пенсионный фонд.

Специалистами отдела дано более 500 консультаций
отраслевым профсоюзным органам, председателям проф-
союзных комитетов, работникам предприятий и организа-
ций, пенсионерам, инвалидам. На личном приеме принято
около 1000 человек.

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА
Правозащитная функция Федерации  осуществляется пра-

вовыми службами членских организаций и правовыми инспекто-
рами труда отдела правозащитной работы  аппарата Федерации.

Активная  и целенаправленная деятельность  правовой
службы  отдела правозащитной работы  аппарата Федерации была
направлена на сохранение и расширение трудовых прав работни-
ков и профсоюзов в условиях  изменения законодательства.

Совершенствование законодательной базы с участием
профсоюзов осуществлялось не только путем внесения из-
менений, дополнений в нормативные правовые акты, но и
инициированием новых законов, как на республиканском, так
и на федеральном уровне.

Так, в порядке законодательной инициативы, внесены
на рассмотрение в Государственный Совет РТ проекты зако-
нов: «О внесении дополнения в статью 7 Федерального зако-
на «О ветеранах», «О внесении изменений в закон Республи-
ки Татарстан «Об адресной социальной поддержке населения
в Республике Татарстан», «О внесении дополнений в закон
Республики Татарстан «О налоге на имущество организаций»,
о внесении изменений в ст. 11 Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской Федерации» и т.д.

Всего в течение 2006 года правовой службой  аппарата
Федерации разработано 8 проектов законов, проведена пра-
вовая экспертиза свыше 30 проектов федеральных и респуб-
ликанских законов.

В рамках совершенствования трудового законодатель-
ства, Федерация приняла активное участие в работе над по-
правками к Трудовому кодексу РФ.

В ходе проведенной работы подано 320 предложений и
замечаний к данному закону, в результате - 50 из предложенных
поправок реализованы и включены в текст Трудового кодекса РФ.

В связи с принятием Государственной Думой РФ блока
поправок в Трудовой кодекс РФ, правовой службой Федера-
ции проводятся мероприятия для профактива республики по
разъяснению новых положений Трудового кодекса РФ.

При осуществлении общественного контроля за соблю-
дением трудового законодательства  правовыми инспектора-
ми труда внесено свыше 50 требований об устранении раз-
личных нарушений. На личном приеме проконсультировано
более 800 граждан, рассмотрено 20 письменных обращений.

Членам профсоюзов оказывалась правовая помощь при
оформлении документов для обращения в судебные органы,
службу судебных приставов, при переписке с другими органи-
зациями. За  2006 г. более 300  работников получили такую по-
мощь (работники Федерального государственного учреждения
здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Респуб-
лике Татарстан», ОАО «Телерадиокомпания «ТВТ», и т.д.).

Вопросы о нарушениях трудового законодательства и
роли профсоюзных органов по защите прав трудящихся ре-
гулярно рассматривались на заседаниях Исполкома, Совета
Федерации профсоюзов Республики Татарстан.

ОХРАНА ТРУДА
В целях обеспечения законных прав и интересов членов

профсоюзов на  здоровые и безопасные условия труда  техничес-
кая инспекция труда Федерации профсоюзов РТ1 в соответствии
с Положением о технической инспекции труда, Трудовым кодек-
сом РФ и другими законами и нормативными правовыми актами
РФ и РТ осуществляла системный профсоюзный контроль.

В целях эффективного взаимодействия Инспекции
профсоюзов с органами государственного надзора и контро-
ля осуществлялась практика совместных проверок и обсле-
дований предприятий и организаций. Совместно с ними  было
проведено  более 300 проверок, в результате которых выяв-
лено более  3,5 тыс. нарушений требований трудового зако-
нодательства, а также законодательства о промышленной,
экологической и санитарно - гигиенической безопасности.

В 2006 году продолжилась работа по дальнейшему со-
вершенствованию законодательной  и нормативной базы в
сфере охраны труда.

Инспекцией были внесены предложения в проект Ти-
пового положения о комитете (комиссии) по охране труда,
утвержденного приказом Министерства здравоохранения
и социального развития РФ от 29 мая 2006 г. № 413, в кото-
рых предлагалось изменить наименование документа (ра-
нее - Рекомендации),внести новую формулировку об опре-
делении численности Комитета. Эти  предложения вошли в
новое Типовое положение.
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