
ИСПОЛКОМА И АППАРАТА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН ЗА 2006 Г.

Инспекция активно  участвовала в разработке проекта  IV
Республиканской программы улучшения условий и охраны тру-
да на 2007-2009 годы. В проект программы вошло пять из один-
надцати поданных специалистами Инспекции предложений, а в
саму Программу включено предложение по обеспечению ста-
тистического наблюдения по охране труда по форме №1. Были
подготовлены предложения в проект Программыдействий
ФНПР на период до 2011 года. Серьезное внимание уделя-
лось обучению уполномоченных (доверенных) лиц, членов ко-
митетов (комиссий) по охране труда и   профактива.

За счет средств Фонда социального страхования РФ в
2006 году в учебных центрах республики, имеющих лицензию
и право на обучение отдельных категорий застрахованных по
охране труда, было обучено 6300 человек, из которых 2383
уполномоченных по охране труда, что составило 14% от их об-
щего числа. Обучение уполномоченных осуществлялось так-
же в учебно-методическом центре профсоюзов и непосред-
ственно в организациях. На базе учебно-методического цен-
тра и его филиалов было обучено 200 уполномоченных и чле-
нов совместных комитетов по охране труда за счет средств
ФФС и более 300 человек за счет средств  организаций.

Итоги работы уполномоченных были подведены в декаб-
ре 2006 года при проведении круглого стола. Совместно с пред-
ставителями государственных органов управления, надзора и
контроля на нем  обсуждался вопрос  «О роли профсоюзов в ре-
шении вопросов безопасности и охраны труда работников в со-
временных условиях» с лучшими уполномоченными (доверенны-
ми) лицами по охране труда предприятий и организаций респуб-
лики». По итогам работы принята резолюция по дальнейшему со-
вершенствованию общественного контроля за охраной труда.

Инспекцией с привлечением профсоюзных уполномо-
ченных по охране труда в 2006 году проведено более 500 про-
верок, в ходе которых было выявлено более 3000 нарушений
требований охраны труда, выдано около 500 представлений
по устранению выявленных нарушений.

В течение отчетного года технической инспекцией тру-
да, комитетами (комиссиями) и уполномоченными по охране
труда проводилась проверка организаций по выполнению ра-
ботодателями обязательств по охране труда, предусмотрен-
ных коллективными договорами и соглашениями. Всего про-
верено более 700 организаций, проверки показали, что боль-
шинство принятых обязательств выполнено.

Инспекция участвовала в подготовке информации о
ходе выполнения обязательств Генерального соглашения
2005 года, в котором  вопросы охраны труда, производствен-
ной и экологической безопасности  занимают важное место.
По итогам выполнения Соглашения все запланированные в
2005 году мероприятия по охране труда  выполнены.

Систематически анализировались и обобщались дан-
ные отраслевых профсоюзных органов об уровне травматиз-
ма и профессиональной заболеваемости в отраслях, услови-
ях труда работающих и проведению профилактической рабо-
ты. В составе комиссий принято  участие в расследовании бо-
лее 120 тяжелых несчастных случаев на производстве.

В 2006 году продолжена совместная работа с феде-
ральными органами надзора и контроля и республиканскими
органами государственной  власти.

Федерация  поддержала инициативу ФНПР и Министер-
ства труда и занятости республики о проведении мероприятий,
посвященных Всемирному дню охраны труда. С 3 апреля по 31
мая 2006 года в республике при активном участии профсоюзов
проведены расширенные заседания республиканских профсо-
юзных органов всех уровней, совместные семинары-совеща-
ния работников служб охраны труда и совместных комитетов,
дни охраны труда на предприятиях, обучение членов совмест-
ных комитетов и уполномоченных по охране труда профсоюзов.

В отчетном году Инспекция  оказывала консультатив-
ную и практическую помощь членам профсоюза и членам их
семей  по различным аспектам охраны труда, получению льгот
и компенсаций, возмещению вреда по трудовому увечью. За
истекший период рассмотрено более 800 обращений, заяв-
лений и жалоб работников в связи с неудовлетворительными
условиями и охраной труда,  невыплатой компенсаций и не
предоставлением льгот, нарушением правил возмещения
вреда, неудовлетворительным обеспечением средствами ин-
дивидуальной защиты, спецодеждой и спецобувью.

В соответствии с планом работы подготовлено и про-
ведено 4 заседания Совета технической инспекции труда
Федерации, организовано обучение технических инспекто-
ров труда по вопросам охраны труда и реформе техничес-
кого регулирования в РФ.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
За отчетный период  работа отдела организационной

работы была  направлена на решение вопросов по:
организационному укреплению  членских организаций,

усилению профсоюзной дисциплины;
повышению роли мотивации профсоюзного членства;
внедрению новых подходов к кадровой, информаци-

онной политике;
организационному и финансовому обеспечению

профессиональной подготовки и повышению квалифика-
ции кадров и актива.

В январе 2006 г. на заседании Исполкома подведены
итоги сводного статотчета за 2005 год.   По состоянию на 1
января 2006 года Федерация насчитывала  5959 первичных
профсоюзных организаций,  объединяющих 997335 членов
профсоюзов (в том числе 786 561 членов профсоюзов рабо-
тающих, 99 967 - среди  студентов ВУЗов, учащихся средне-

специальных учебных заведений и училищ и 110 807 членов
профсоюзов, состоящих на учете (пенсионеров, временно не-
работающих), что на  6,3 процента меньше, чем в 2004 году.

Охват профсоюзным членством на предприятиях, орга-
низациях сложился следующим образом:

- где созданы профсоюзные организации - 89 процентов;
- от общего числа  работающих на крупных и средних

предприятиях - 68,8 процента;
- от общего числа занятого населения - 45 процентов.
Благодаря выполняемой  целенаправленной работе по

усилению  роли профсоюзов в  защите социально-трудовых прав
и интересов трудящихся, повышению уровня мотивации проф-
союзного членства, вовлечению в профсоюзы новых членов, со-
зданию первичных профсоюзных, реализации молодежной по-
литики Федерации  6 членских организаций увеличили свою чис-
ленность.  Создано  87 первичных профсоюзных организаций с
общим количеством членов профсоюзов  12142 чел.  Принято
впервые в члены профсоюзов 59062 чел, в том числе  23480 че-
ловек (49,6%) студентов и учащихся. На 33,2% сократилось  чис-
ло вышедших из профсоюзов по собственному желанию.

Отделом организационной работы были подготовлены
для рассмотрения  на заседания Исполкома 14 вопросов.

В августе 2006 г. подготовлено заседание «Круглого стола»
на тему «О проблемах обучения профсоюзных кадров и актива в
Казанском филиале Академии труда и социальных отношений».

7 декабря 2006 г. состоялось заседание Совета,  на ко-
тором был рассмотрен вопрос «О задачах по дальнейшему
организационно-финансовому укреплению профсоюзных
организаций республики, повышению эффективности  их де-
ятельности». На Совете также прошло награждение победи-
телей II Республиканского смотра-конкурса на звание «Луч-
шая школа профсоюзного актива».

Одной из эффективных форм организационного ук-
репления профсоюзов стали координационные советы орга-
низаций профсоюзов.  На сегодняшний день в Татарстане
созданы и действуют две Федерации профсоюзов гг. Набе-
режные Челны и Бугульма, 43 координационных совета во
всех городах и районных центрах республики.

В 2006 году в 14 районах подготовлены и проведены
Дни Федерации, семинары-совещания с профсоюзным акти-
вом, в которых принимали участие представители админист-
рации, специалисты по вопросам охраны труда, кадровых и
юридических служб.

Отделом проведена большая работа по выполнению
плана обучения профсоюзных кадров и актива в  2005-2006
учебном году, утвержденным на заседании Исполкома Феде-
рации.  В 2005-2006 учебном году всеми формами обучения
было охвачено 108231человек. Важное значение в обучении
профсоюзного актива придается школам профсоюзного ак-
тива, число которых возросло в новом учебном году с 284 до
316, в них было обучено 58374 человека.

В Учебно-исследовательском центре профсоюзов и его
филиалах в 2006 году было обучено 4015 человек, что на 17%
больше по сравнению с 2005 годом.  В том числе профсоюз-
ного актива - 3218 чел. ( в 2005 г. - 1802 чел.). В Альметьевс-
ком филиале УИЦ обучено 266 человек, в Учебно-методи-
ческом центре профсоюзов ОАО «КамАЗ» - 504 человека.

При участии специалистов  отдела подготовлены и про-
ведены 3 заседания постоянно-действующего семинара  при
Федерации профсоюзов РТ, выпущены 4 информационных
бюллетеня «Профсоюзные вести», в том числе - спецвыпуск
по материалам VI съезда ФНПР, а также методические посо-
бия по основным направлениями организационной работы.

Специалистами отдела дано более 800 консультаций по
различным направлениям организационной работы респуб-
ликанским комитетам профсоюзов, председателям профсо-
юзных организаций и активу. С января по декабрь 2006 года
подготовлено около  400 документов по награждению проф-
союзного актива республики различными наградами ФНПР и
Федерации профсоюзов Республики Татарстан.

Коллективные действия профсоюзов

В отчетный период проведение коллективных акций
продолжало оставаться неотъемлемой частью деятельности
Федерации.  Первомайская акция профсоюзов 2006 года про-
шла под девизом «Человеку труда - достойную зарплату!»

Федерация  и ее членские организации провели необхо-
димую работу по подготовке и проведению первомайских ме-
роприятий. Основной формой коллективных действий профсою-
зов 1 мая 2006 года стали шествия и митинги, которые прошли в
Казани, Альметьевске, Набережных Челнах, Бугульме, Лениногор-
ске, Елабуге. В них приняли участие около  42 тысяч человек.  В
Казани  в шествии и митинге приняли участие  более  10 тысяч
человек. В митинге приняли участие и выступили руководители
Федерации профсоюзов Республики Татарстан, Татарского ре-
гионального отделения политической партии «Единая Россия»,
Первый заместитель Премьер-министра РТ Павлов Б.П., заме-
ститель председателя Государственного Совета РТ Ратникова
Р.А., депутаты Госдумы РФ и Госсовета РТ.

В шествиях и митингах, организованных профсоюзами и
ТРО ПП «Единая Россия», в целом по республике  приняли учас-
тие более  12 тысяч человек работающей молодежи и студентов.

ИНФОРМАЦИОННАЯ  РАБОТА
И  МОЛОДЕЖНАЯ  ПОЛИТИКА

За данный период пресс-центром Федерации профсо-
юзов Республики Татарстан проведена большая работа по ос-
вещению деятельности профсоюзного движения республи-

ки. Все мероприятия, проводимые Федерацией профсою-
зов Республики Татарстан, а также отраслевыми комитета-
ми, получали отражение в СМИ.

Всего за 2006 год в печати появилось более 50 ста-
тей, объективно отражающих деятельность профсоюзов,
вышло более 120 сюжетов в новостных программах теле-
компаний нашей республики. Руководство Федерации
профсоюзов Республики Татарстан неоднократно выступа-
ло в  аналитических телевизионных программах. В ноябре
2006 года ежемесячная телевизионная программа  «Проф-
союз- союз сильных» вошла в десятку лучших на телекана-
ле «Новый век». В отчетном году также успешно продолже-
на работа с еженедельной программой на радио ГТРК «Та-
тарстан», где выступили председатели республиканских
отраслевых комитетов ФП РТ, главные врачи санаториев
Санаторно-курортного учреждения РТ «Объединение Та-
тарстанкурорт», начальники отделов ФП РТ.  Продолжает
развиваться и относительно новое направление работы
пресс-центра -рекламная деятельность.

За отчетный период был проведен ряд мероприятий,
запланированных молодежным Советом Федерации, таких
как спортивный туристический слет, смотр художественной
самодеятельности работающей молодежи.

Кроме того, пресс-центр Федерации  принимает ак-
тивное участие в подготовке и  проведении IV Республикан-
ского конкурса женской красоты «Нечкэбил», где будет пред-
ставлена номинация «Женщина производства», учрежден-
ная Федерацией профсоюзов РТ.

В течение 2006 года было проведено много встреч с
молодежным активом  предприятий, с целью создания мо-
лодежной организации. В результате за последний год  та-
ких структур стало больше на 124%.

В целом, представительство молодежи в составе вы-
борных профсоюзных органов за последние годы значитель-
но возросло: среди председателей первичных профсоюзных
организаций - 23,8 %; среди председателей цеховых коми-
тетов - 24%; среди профгруппоргов - 33 %.

РЕДАКЦИЯ  ГАЗЕТЫ
«НОВОЕ СЛОВО»

За отчетный период редакцией газеты «Новое сло-
во» своевременно и без задержек выпущены все 24 запла-
нированных номера общим объемом 192 полосы формата
А-3. Своевременно подготавливалась документация для
организации подписной кампании, печати и доставки газе-
ты «Новое слово» подписчикам.

Как и прежде, газета отслеживала деятельность ра-
боты отраслевых рескомов профсоюзов через работу их
коллегиальных органов - пленумов и президиумов, пред-
метно информировала читателей о вопросах, рассматри-
ваемых на заседаниях Совета и Исполкома Федерации, от-
четно-выборной кампании в профсоюзах.

Редакция продолжила широкую публикацию матери-
алов по молодежной тематике.

Серьезное внимание на страницах газеты было уделено
профсоюзной учебе, социальному партнерству, охране труда.

САНАТОРНО-КУРОРТНЫЙ
КОМПЛЕКС  ПРОФСОЮЗОВ РТ

Работа отдела по управлению санаторно-курортным
комплексом профсоюзов в 2006 году была направлена на
обеспечение преемственности руководства санаторно-ку-
рортным делом, совершенствование  санаторно-курортно-
го обслуживания населения, оказание здравницам практи-
ческой помощи в организации лечебного процесса и фи-
нансово-хозяйственной деятельности.

В плане координации экономической, хозяйствен-
ной и финансовой деятельности санаториев, индивиду-
ально и  в   составе  соответствующих  комиссий,   сотруд-
никами отдела  были проведены проверки состояния под-
готовки здравниц к летнему курортно-оздоровительному
сезону 2006-2007 годов, подготовки котельных хозяйств,
сетей тепло-водоснабжения и других объектов к работе в
зимних условиях. Осуществлены выезды во все здравни-
цы по формированию планов капитального строительства
и ремонта санаторно-курортных объектов на 2007 год.

С 2006 года в  материально-техническом снабжении
здравниц впервые началось внедрение принципов центра-
лизации  закупок ряда товаров и услуг, в первую очередь про-
дуктов питания на основе  конкурсных комиссий, проводи-
мых теперь за 15 дней до начала  каждого квартала. Первые
шаги в этом направлении сделаны в санаториях «Ижминво-
ды», «Жемчужина» -  по закупкам медицинского оборудова-
ния, «Ливадия» - по закупкам постельных принадлежностей.

Проводимая под контролем отдела работа по внедре-
нию в здравницах энергосберегающих технологий позволи-
ла при значительном росте за отчетный год тарифов на энер-
гоносители снизить уровень хозяйственных расходов в
здравницах на 1,2 процента или в среднем на 980 тысяч руб-
лей в год.

В результате целенаправленной  работы по разви-
тию в здравницах сферы платных медицинских и других
бытовых  услуг их объемы по сравнению с 2005 годом вы-
росли на 13,8 процента.

Информация подготовлена отделами
аппарата Федерации профсоюзов РТ.
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