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КОМПЕНСАЦИЯ  ЗА  ДЕТСКИЙ САД
В связи с тем, что с 1 января в России

введены компенсации оплаты за детские
дошкольные учреждения, об основных

моментах порядка обращения, назначения и
их выплаты рассказали журналистам замес-

титель министра социальной защиты РТ
Наталья Бутаева и заместитель председате-

ля «Ак Барс» Банка Радик Саляхутдинов.
Об этом сообщает агентство

 «Татар-информ».
По словам Натальи Бутаевой, документы на вып-

лату компенсаций можно подать в органы социальной
защиты в срок до 1 апреля 2007 года. Если по какой-
либо причине родители не успели сдать требуемый па-
кет документов в детском саду, этот же пакет докумен-
тов можно сдать в органы соцзащиты по месту пропис-
ки родителя, который заключил договор с детским дош-
кольным учреждением. Если документы будут поданы
до 1 апреля, то начисление компенсации будет произ-
водиться за период с 1 января включительно. При об-
ращении после 1 апреля субсидия будет назначаться с
месяца обращения. Напомним, на первого ребенка вып-
лата составит 20%, на второго - 50 процентов, на тре-
тьего - 70% от суммы внесенной родителями платы.

Договор на обслуживание соответствующих
счетов Министерством соцзащиты РТ заключен с
«Ак Барс» Банком, поскольку это единственный
банк, который осуществляет обслуживание счетов
на безвозмездной основе. Если у получателя ком-
пенсации уже открыт субсидийный счет в «Ак Барс»
Банке, на который поступают какие-либо виды со-
циальных выплат, новый счет открывать не нужно,
компенсация будет перечисляться на этот же счет.
Если родитель в силу состояния здоровья или иных
причин не может пользоваться услугами банковс-
кой организации, доставка компенсации будет
осуществляться на дом. Если предприятия оказы-
вают социальную поддержку своим сотрудникам,
погашая родительскую плату за содержание де-
тей сотрудников в детских дошкольных учрежде-
ниях, то компенсация начисляться не будет.

Необходимый пакет документов требует-
ся подать в органы соцзащиты только один раз. В даль-
нейшем информация о произведенных платежах в элек-
тронном виде будет поступать в органы соцзащиты, где
будет производиться расчет и перечисление либо на
счета, либо для доставки на почту, сообщила Наталья
Бутаева. Соответственно, квитанция об оплате также
требуется только один раз, поскольку в ней имеется

номер лицевого счета ребенка.
По словам Радика Саляхутдинова, на сегодняш-

ний день по республике было открыто более 20 тысяч
счетов. Детей, которые посещают детские дошкольные
учреждения, в республике порядка 150 тысяч. Всего же
в федеральном бюджете на эти цели в текущем году
предусмотрено порядка 210 млн. рублей.

ЗАРПЛАТА,  МРОТ  И  ЧЛЕНСТВО
В числе первоочередных задач Федерации Независимых Профсоюзов на 2007 год

председатель ФНПР Михаил Шмаков назвал повышение заработной платы. Об этом он
сообщил в своем интервью радиостанции «Маяк». Причем ФНПР будет бороться за номи-

нальное и реальное повышение зарплаты, поскольку, по словам Шмакова,
«от этого зависит и уровень жизни в нашей стране, уровень жизни в каждой семье,

и зависит, в общем, развитие экономики нашей страны.
Потому что именно наш платежеспособный спрос определяет

во многом перспективы развития прежде всего обрабатывающих отраслей
и  сферы услуг, создание новых рабочих мест в этих важных направлениях».

Михаил Шмаков подчеркнул, что ФНПР по-прежне-
му будет настаивать на заключении эффективных коллек-
тивных договоров, заключать отраслевые тарифные со-
глашения, трехсторонние соглашения, такие, чтобы, во-
первых, они были выполнимы, а во-вторых, чтобы они
действительно реально способствовали повышению
уровня заработной платы, обеспечению безопасности ра-
бочих мест, усилению социальных гарантий. «Причем, мы
будем добиваться того, чтобы эти социальные гарантии,
такие как страхование по временной нетрудоспособнос-
ти, страхование пенсионное, чтобы они были эффектив-
ными и достигали мирового уровня», - сказал он.

Что касается основных тактических задач профсою-
зов в 2007 году, то прежде всего, это повышение минималь-
ного размера оплаты труда. По словам лидера профсою-
зов России «это один из элементов укрепления всех тариф-
ных систем, которые действуют на предприятиях и в отрас-
лях, и повышение заработной платы». Сегодня же уровень
МРОТ недопустимо низок и составляет всего 1100 рублей,
что в 3,5 раза ниже, чем стоимость минимальной потреби-
тельской корзины. Решение правительства о повышении
МРОТ с 1 сентября до 2000 рублей, «это уже шаг вперед, но
шаг, к сожалению, небольшой». Председатель ФНПР счи-
тает, что в 2008 году показатель МРОТ должен стать не ниже,

чем прожиточный минимум, а это будет составлять около
4-х тысяч рублей. При этом ФНПР выступает за повыше-
ние МРОТ до 2 тысяч рублей уже с 1 мая этого года и будет
этого добиваться в переговорах с правительством, с ра-
ботодателями, с депутатами Государственной думы.

Помимо этого Михаил Викторович сообщил, что
профсоюзы России считают для себя принципиально
важной задачей добиться принятия законов, которые бы
возвращали социальное страхование именно на страхо-
вые принципы. А действующий сегодня единый соцна-
лог фактически переводит эту систему в систему соци-
альных пособий. Кроме того перед профсоюзами стоит
задача переломить тенденцию снижения численности
членов профсоюза. И вот в этом году каждый профсоюз
прежде всего, в целом вся профсоюзная система долж-
ны сработать на повышение уровня членства в профсо-
юзах. «Для этого нам нужно активнее работать... чтобы
права людей были защищены, чтобы каждый человек
чувствовал, что... его родной профсоюз всегда защитит
и от необоснованных притязаний работодателей, и от тех
внешних воздействий, которое оказывает развитие эко-
номики на каждого человека», - отметил Шмаков.

ВМЕСТО  БЕЗРАБОТНЫХ
«ЗЕЛЕНЫЕ»  РАБОЧИЕ

Датский  профсоюз разнорабочих (SID)  проводит широкую
кампанию по созданию так называемых «зеленых» рабочих мест.

По мнению профсоюзных аналитиков, при существующих в мире проблемах
невозможно расширение рабочих мест

за счет традиционного экономического роста.
Между тем в обществе в целом, в промышлен-

ности остается нерешенным множество природо-
охранных проблем. К примеру, в области обеспе-
чения населения чистой водой, производства чис-
тых продуктов питания, борьбе с отходами и т.д. В
ходе их решения и могут появиться «зеленые» ра-
бочие места.

Только, к примеру, очистка датских свалок мо-
жет дать более 1000 рабочих мест, очистка городов -

до 40 тысяч, подсчитали разработчики профсоюзно-
го проекта. В нем детально определены и пути финан-
сирования новых рабочих мест. Это, в первую очередь,
налоги на выбросы, вредную продукцию, а также эко-
номия на пособиях по безработице.

По мнению датского профсоюза, создание «зе-
леных» рабочих мест - это не временная схема трудо-
устройства. Речь идет о представлении постоянной
работы на условиях коллективных договоров.

РОССИЯНАМ  НЕ  НРАВЯТСЯ  ЖКУ
До 1 января 2007 года россияне должны

были выбрать управляющие компании для
ЖКХ собственных домов. Однако решением

Госдумы сроки были перенесены еще на год,
в течение которого продолжится

формирование рынка управляющих
компаний и информационно-

разъяснительная работа среди населения.
Таким образом, к 2008 году граждане нашей

страны должны будут разобраться в новых
способах управления жилищно-

коммунальным хозяйством и выбрать
компании, которым смогут его доверить.

Пока же ситуация с предоставлением
жилищно-коммунальных услуг в России

находится в весьма плачевном состоянии.

По результатам исследования ВЦИОМ, проведен-
ного по заказу комиссии по проблемам ЖКХ общерос-
сийской общественной организации малого и среднего
предпринимательства «ОПОРА России», 84 процента рос-
сиян по различным причинам на сегодняшний день не
удовлетворены жилищно-коммунальными услугами.

Из них более трети (всего 37 процентов) недо-
вольны сроками оказания жилищно-коммунальных ус-
луг: своевременностью ремонта ветхого жилья (17%),
срочностью вызова работников ЖЭО (9%) и сроками
устранения сбоев (11%). Еще 31 процент граждан не
устраивает качество услуг, предоставляемых жилищ-
но-экплуатационными организациями: по устранению
неполадок в энергоснабжении (13%) и по содержанию
внутридомовых коммуникаций (18%).

По словам председателя комиссии по пробле-

мам ЖКХ «ОПОРЫ России» Марины Игнатовой, в этом
нет ничего удивительного. «Если не предпринять ре-
шительных мер, с каждым годом ситуация будет ста-
новиться только хуже. Наступивший год должен стать
последним годом подготовки к реформе ЖКХ. А сле-
дующий, 2008, должен начаться с выбора жильцами
своих управляющих компаний, что даст необходимый
импульс развитию цивилизованного российского
рынка жилищно-коммунальных услуг».

Опрос ВЦИОМ проводился в декабре 2006 г. Оп-
рос проведен методом поквартирного опроса face-to-
face на территории РФ в 46 регионах: 150 точек опро-
са. Всего получено и проанализировано 1 598 анкет.
Отбор респондентов проводился случайным образом.
Данные репрезентативны по социально-демографи-
ческим характеристикам.


