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АКАДЕМИЯ  ТРУДА
И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

(г. Москва)
Российский вуз с 89-летним опытом подготовки и переподготовки дипломированных
специалистов. Государственная лицензия серии А № 165873 от 25.04.2006 г. на право

ведения образовательной деятельности (регистрационный №6758)  со сроком действия
до 25.04.2011 г.

Свидетельство о государственной аккредитации серии АА №000166
(регистрационный № 0163) от 03.07.2006 г. Министерства образования и науки РФ

со сроком действия до 03.07.2011г.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДИПЛОМ О ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ

В 2000 г. Академия включена в международный перечень признанных высших учеб-
ных заведений мира, издаваемый под эгидой Международной ассоциации университе-
тов мира и ЮНЕСКО.

В Академии и ее 17 филиалах обучаются  около 40 тысяч студентов и аспирантов.
Подготовка менеджеров высшей квалификации по программе «Мастер делового адми-

нистрирования» (МВА) ведется с 1999 г.

КАЗАНСКИЙ  ФИЛИАЛ  АТ и СО
Государственная лицензия  серии А №161003 (регистрационный № 2930 ) от 26.07.2004 г.
Государственная аттестация – приказ №433 от 26.02.2006г.Федеральной службы по над-

зору в сфере образования и науки (Рособрнадзор).

ФОРМА  ОБУЧЕНИЯ – ЗАОЧНАЯ – наиболее приемлемая для руководителей и спе-
циалистов, предпринимателей, стремящихся совместить деловую жизнь с получением ка-
чественного высшего образования.

УРОВНИ ОБРАЗОВАНИЯ: СРОКИ  ОБУЧЕНИЯ:
- высшее (специалисты)   6 лет
- высшее (бакалавры)                                                                               5 лет
- второе высшее                 3,5 года
- профессиональная переподготовка
  с присвоением дополнительной квалификации   2 года
- профессиональная переподготовка
  по направлениям                                                                                     1 год

Объявляет приём студентов на 2008 / 2009 учебный год по специальностям :
Менеджмент организации
Финансы и кредит
Бухгалтерский учёт,  анализ и аудит
Юриспруденция
По программе подготовки бакалавра по направлению «Экономика» - бакалавр экономики
Вступительные экзамены: русский язык (изложение), математика (письменно).
По программе подготовки бакалавра по направлению «Юриспруденция» - бакалавр юрис-

пруденции
Вступительные экзамены: русский язык (изложение), история России (письменно), об-

ществознание (письменно).

Приёмная комиссия работает со 2 июня по 30 сентября 2008 г.
Время работы с 8.30 до 17.30 час. Суббота с 8.30 до 14час. Воскресенье - выходной.
Документы , представляемые в приёмную комиссию :
1. Личное заявление на имя ректора на бланке Академии (заполняется в приёмной ко-

миссии);
2. Документ о среднем (полном) общем образовании, среднем профессиональном, дип-

лом о начальном профессиональном образовании, если в нём есть запись о получении сред-
него (полного) общего образования или высшем профессиональном образовании (государ-
ственного образца) или его заверенная ксерокопия (при зачислении представляется под-
линник) ;

3. Шесть фотографий размером 3x4;
4. Документ, удостоверяющий личность (паспорт);
5. Свидетельство об эквивалентности образования Российской Федерации (для иност-

ранных граждан и граждан РФ, получивших образование за рубежом).
Филиал реализует дополнительные образовательные программы:
- профессиональной переподготовки с присвоением дополнительной квалификации:

Менеджер социальной сферы
Менеджер по охране труда
Менеджер в социально-трудовой сфере

- профессиональной переподготовки по направлениям:
Социальное партнерство
Экономика труда, занятость и управление персоналом
Охрана труда

  В качестве результатов вступительных экзаменов в КФ АТиСО  засчитываются резуль-
таты региональных, городских и окружных олимпиад (для победителей и призеров), прово-
димых органами управления образования субъектов Федерации или советами ректоров по
согласованию с ними, результаты  централизованного тестирования выпускников общеобра-
зовательных учреждений, проводимого Министерством образования и науки Российской Фе-
дерации, а также результаты  единых государственных экзаменов, проводимых в общеобра-
зовательных учреждениях субъектов РФ, результаты вступительных испытаний данного ка-
лендарного года в другой государственный вуз.

Лица, окончившие с медалями общеобразовательные учреждения среднего (полного) об-
щего образования, а также окончившие с отличием образовательные учреждения начально-
го или среднего профессионального образования, зачисляются в Академию на основе собе-
седования по профильному предмету. Лица, имеющие высшее образование любого профи-
ля или среднее профессиональное образование соответствующее избранной специальнос-
ти, зачисляются на основе собеседования по избранной специальности.

                      ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ со 2 ИЮНЯ  по 30 СЕНТЯБРЯ 2008 г.

  АДРЕС КАЗАНСКОГО ФИЛИАЛА  АТиСО:
420012, г. Казань, ул. Бутлерова, 30 а (Дом ученых, вход со двора),

тел: 236-55-32, 236-94-86, 264-2280, 264-2390
e-mail: kf@atiso.mi.ru,  http://www.kfаtiso.ru/

проезд: трамвай №2 до остановки «ул.Муштари»

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДИПЛОМ СТАРЕЙШЕЙ АКАДЕМИИ РОССИИ ВСЕГДА В ЦЕНЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ
ОТ 15 АВГУСТА 2008Г. N613

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской
Федерации от 18 июля 1996г. N841»

Правительство Российской Федерации постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление

Правительства Российской Федерации от 18 июля 1996г. N841 «О перечне видов
заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов
на несовершеннолетних детей» (Собрание законодательства Российской
Федерации, 1996, N31, ст.3743; 1998, N21, ст.2240; 2008, N29, ст.3515).

Председатель Правительства
Российской Федерации  В.Путин

Изменения, которые вносятся в постановление Правительства
Российской Федерации от 18 июля 1996г. N841 утв. постановлением

Правительства РФ от 15 августа 2008г. N613)
1. В пункте 2 слова «Министерству

труда Российской Федерации и Министер-
ству финансов Российской Федерации со-
вместно с заинтересованными министер-
ствами и ведомствами» заменить словами
«Министерству здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации и Ми-
нистерству финансов Российской Федера-
ции совместно с заинтересованными феде-
ральными органами исполнительной влас-
ти».

2. В перечне видов заработной платы и
иного дохода, из которых производится
удержание алиментов на несовершеннолет-
них детей, утвержденном указанным поста-
новлением:

1) пункт 1 изложить в следующей редак-
ции:

«1. Удержание алиментов на содержание
несовершеннолетних детей производится со
всех видов заработной платы (денежного
вознаграждения, содержания) и дополни-
тельного вознаграждения как по основному
месту работы, так и за работу по совмести-
тельству, которые получают родители в де-
нежной (рублях или иностранной валюте)
и натуральной форме, в том числе:

а) с заработной платы, начисленной по
тарифным ставкам, окладам (должностным
окладам) за отработанное время, за выпол-
ненную работу по сдельным расценкам, в
процентах от выручки от реализации про-
дукции (выполнения работ, оказания услуг),
выданной в неденежной форме, или с комис-
сионного вознаграждения, с заработной пла-
ты, начисленной преподавателям учрежде-
ний начального и среднего профессиональ-
ного образования за часы преподавательс-
кой работы сверх установленной и (или)
уменьшенной годовой учебной нагрузки;

б) с денежного содержания (вознагражде-
ния) и иных выплат, начисленных за отрабо-
танное время лицам, замещающим государ-
ственные должности Российской Федера-
ции, государственные должности субъектов
Российской Федерации, должности феде-
ральной государственной гражданской служ-
бы, должности государственной гражданской
службы субъектов Российской Федерации,
депутатам, членам выборных органов мест-
ного самоуправления, выборным должност-
ным лицам местного самоуправления, чле-
нам избирательных комиссий муниципаль-
ных образований, действующих на постоян-
ной основе;

в) с денежного содержания и иных вып-
лат, начисленных муниципальным служа-
щим за отработанное время;

г) с гонораров, начисленных в редакциях
средств массовой информации и организаци-
ях искусства работникам, состоящим в спи-
сочном составе этих редакций и организаций,
и (или) оплаты труда, осуществляемой по
ставкам (расценкам) авторского (постано-
вочного) вознаграждения;

д) с надбавок и доплат к тарифным став-
кам, окладам (должностным окладам) за
профессиональное мастерство, классность,
выслугу лет (стаж работы), ученую степень,
ученое звание, знание иностранного языка,
работу со сведениями, составляющими го-
сударственную тайну, совмещение профес-
сий (должностей), расширение зон обслужи-
вания, увеличение объема выполняемых ра-
бот, руководство бригадой и других;

е) с выплат, связанных с условиями тру-
да, в том числе выплат, обусловленных рай-
онным регулированием оплаты труда (в
виде коэффициентов и процентных надба-
вок к заработной плате), повышенной оп-
латой труда на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными осо-
быми условиями труда, а также с выплат
за работу в ночное время, в выходные и не-
рабочие праздничные дни, с оплаты
сверхурочной работы;

ж) с сумм вознаграждения педагогичес-
ким работникам государственных и муници-
пальных образовательных учреждений за
выполнение функций классного руководи-
теля;

з) с денежных выплат медицинскому пер-
соналу фельдшерско-акушерских пунктов,
врачам, фельдшерам и медицинским сестрам
станций (отделений) скорой медицинской
помощи, а также врачам-терапевтам участ-
ковым, врачам-педиатрам участковым, вра-
чам общей практики (семейным врачам), ме-
дицинским сестрам участковым врачей-те-
рапевтов участковых, врачей-педиатров уча-
стковых, медицинским сестрам врачей об-
щей практики (семейных врачей);

и) с премий и вознаграждений, предус-
мотренных системой оплаты труда;

к) с суммы среднего заработка, сохраня-
емого за работником во всех случаях, пре-
дусмотренных законодательством о труде, в
том числе во время отпуска;

л) с суммы дополнительного вознаграж-
дения работникам, за исключением работни-
ков, получающих оклад (должностной ок-
лад), за нерабочие праздничные дни, в кото-
рые они не привлекались к работе;

м) с других видов выплат к заработной
плате, установленных законодательством
субъекта Российской Федерации или при-
меняемых у соответствующего работодате-
ля.»;

2) в пункте 2:
а) подпункт «а» изложить в следующей

редакции:
«а) со всех видов пенсий с учетом ежеме-

сячных увеличений, надбавок, повышений и
доплат к ним, установленных отдельным ка-
тегориям пенсионеров, за исключением пен-
сий по случаю потери кормильца, выплачи-
ваемых за счет средств федерального бюд-
жета, и выплат к ним за счет средств бюдже-
тов субъектов Российской Федерации;»;

б) в подпункте «в» слова «по беременно-
сти и родам,» исключить;

в) подпункт «л» изложить в следующей
редакции:

«л) с сумм материальной помощи, кроме
единовременной материальной помощи,
выплачиваемой за счет средств федерально-
го бюджета, бюджетов субъектов Российс-
кой Федерации и местных бюджетов, вне-
бюджетных фондов, за счет иностранных го-
сударств, российских, иностранных и меж-
государственных организаций, иных источ-
ников в связи со стихийным бедствием или
другими чрезвычайными обстоятельствами,
в связи с террористическим актом, в связи
со смертью члена семьи, а также в виде гу-
манитарной помощи и за оказание содей-
ствия в выявлении, предупреждении, пресе-
чении и раскрытии террористических актов,
иных преступлений;»;

г) дополнить подпунктами «о» и «п» сле-
дующего содержания:

«о) с сумм доходов, полученных по дого-
ворам, заключенным в соответствии с граж-
данским законодательством, а также от реа-
лизации авторских и смежных прав, доходов,
полученных за выполнение работ и оказание
услуг, предусмотренных законодательством
Российской Федерации (нотариальная, ад-
вокатская деятельность и т.д.);

п) с суммы, равной стоимости выдавае-
мого (оплачиваемого) питания, за исключе-
нием лечебно-профилактического питания,
а также иных выплат, осуществляемых ра-
ботодателем в соответствии с законодатель-
ством о труде, за исключением денежных
сумм, выплачиваемых в связи с рождением
ребенка, со смертью родных, с регистраци-
ей брака, а также компенсационных выплат
в связи со служебной командировкой, с пе-
реводом, приемом или направлением на ра-
боту в другую местность, с изнашиванием
инструмента, принадлежащего работнику.».


