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ЧЕРНАЯ
ЗАРПЛАТА

Если Ваши отношения с работодателем не оформлены, либо если
в официальной отчетности фигурирует лишь часть Вашей фактической

зарплаты - Вы стали жертвой практики выплаты «черной» зарплаты.
Основной причиной нелегальных выплат заработной платы – нежела-

ние Ваших работодателей платить налоги и соблюдать нормы
трудового законодательства перед сотрудниками.

Соглашаясь на выплату «черной» зара-
ботной платы, Вы тем самым соглашаетесь
на следующие риски:

*не получить заработную плату в случае
любого конфликта с начальником,

*не получить отпускные,

* не получить в полном объеме оплату ли-
стка нетрудоспособности,

* полностью лишиться социальных гаран-
тий, связанных с сокращением, обучением,
рождением ребенка и прочими ситуациями.

Кроме того, с Вашей зарплаты не будут в
полном объеме осуществляться пенсионные
начисления. Неприятность этой ситуации Вы
почувствуете более остро ближе к старости.

КАК ПРАВИТЕЛЬСТВО БОРЕТСЯ
С «ЧЕРНЫМИ» ЗАРПЛАТАМИ?

В связи с тем, что практика выплаты «чер-
ной» зарплаты стала очень распространен-
ной, чиновники стали думать над техноло-
гиями противодействия такому поведению
работодателей. Наиболее активно в этом на-
правлении работает Федеральная налоговая
служба РФ, поскольку главным злом вып-
латы заработных плат «в конверте» прави-
тельство считает недостаток поступления
налогов в бюджет.

В ФНС России разработана программа по
«обелению» зарплат и работают телефоны
«горячей линии», по которым можно сооб-
щить о фактах выплаты заработной платы «в
конверте».

Предусматривалось, что налоговые орга-
ны будут бороться с зарплатами ниже про-
житочного уровня путем установления сред-
неотраслевого уровня заработной платы.

Первоначально рассматривались два ва-
рианта. Первый, ориентация на данные от-
четности предприятий конкретной отрасли
деятельности, т.е. рассматриваются предпри-
ятия по отраслям, и выводится средняя за-
работная плата. Второй вариант – это ори-
ентация на статистические данные Мини-
стерства экономики и социального развития
России. В статистических данных содержат-
ся сведения рентабельности компании,
удельный вес заработной платы в структуре
расходов организации, по регионам и отрас-
лям деятельности.

Однако, ни один, ни второй метод не ре-
шили проблемы, поэтому работа налоговых
служб по предотвращению нелегальных вып-
лат и привлечению работодателей к ответ-
ственности продолжается.

В настоящее время налоговые органы
сравнивают фактические заработные платы
с прожиточным минимумом, а также со сло-
жившимся уровнем заработных плат в орга-
низациях с определенным видом деятельно-
сти. Эти сведения запрашиваются в регио-
нальных органах Госкомстата РФ.

КАК ПОЙМАТЬ ЗА РУКУ НЕДО-
БРОСОВЕСТНОГО РАБОТОДАТЕЛЯ?

Самым сложным этапом в борьбе с «чер-
ной» зарплатой является вопрос установле-
ния и доказывания фактов выплаты зарпла-
ты нелегально.

Установить факт нелегальной выплаты
заработной платы можно во время проверки
организации налоговыми органами либо го-
сударственной инспекцией труда.

Сигналом для проведения выездной на-
логовой проверки налогоплательщиков, ис-
пользующих «конвертную» схему, как пра-
вило, служат:

1) жалобы физических лиц на работода-
телей о неполном отражении в бухгалтерс-
ком учете выплаченной заработной платы
либо о полном сокрытии их заработной пла-
ты. Такие заявления зачастую поступают от
физических лиц при увольнении, болезни,
оформлении пенсии по инвалидности или по
старости;

2) информация, поступающая из других
источников – выявленная в ходе проверок,
рассмотрения жалоб профсоюзов и т.д.

ЗАЩИЩАТЬ СВОИ ПРАВА –
НЕ ОПАСНО!

Одним из наиболее распространенных
опасений работников является вопрос о том
– а не привлекут ли нас самих к ответствен-
ности за получение нелегальной заработной
платы? Как правило такие страхи внушают-

ся работникам самими работодателями, что-
бы избежать вполне обоснованных жалоб и
пресечения нелегальных практик налоговы-
ми либо правоохранительными органами.

Поводы для каких-либо опасений со сто-
роны работников отсутствуют.

Дело в том, налоговые платежи из зара-
ботной платы удерживает работодатель, яв-
ляясь налоговым агентом.

Предполагается, что с сумм, выдаваемых
работнику на руки, подоходный налог дол-
жен быть уже удержан работодателем! Ра-
ботник, получая эти средства от уполномо-
ченного в организации лица, никаких зако-
нов не нарушает.

Закон не запрещает работодателю выда-
вать деньги через кассу. При этом работник
не может самостоятельно проверить – зап-
латил работодатель налоги и прочие отчис-
ления либо нет.

В судебных заседаниях неоднократно ис-
следовались случаи, когда работники распи-

сывались в ведомостях, в полной увереннос-
ти, что их заработная плата выплачивается
официально.

Однако при оформлении, например, пен-
сий, оказывалось, что их пенсионные накоп-
ления за период работы в той или иной орга-
низации, равны нулю.

КУДА МОЖНО ОБРАТИТЬСЯ?

В налоговые органы. Налоговые органы
в порядке выездной налоговой проверки мо-
гут установить факт нелегальной выплаты
заработной платы и неуплаты налогов.

За обнаружение нелегальной выплаты за-
работной платы работодателю грозит ответ-
ственность в соответствии со статьей 122 На-
логвого кодекса РФ, административная от-
ветственность по ст. 15.11 КоАП РФ, а в край-
них случаях - уголовная ответственность со-
гласно Уголовному кодексу РФ.  Поводом для
проведения налоговой проверки может стать
обращение гражданина или организации.

С точки зрения закона обратиться в нало-
говую может сам работник, его друзья, род-
ственники и т.д., т.е. практически любые лица.
За защитой прав работников сюда может так-
же обратиться профсоюзная организация.

ЭТО ВАЖНО!
Любое обращение – еще повод для уста-

новления налоговых нарушений. Важно, что-
бы изложенные в обращении факты подтвер-
дились и стали доказательством вины рабо-
тодателя и выплаты им заработной платы
нелегально.

Лучше заранее заготовить доказатель-
ства, которые Вы можете передать в налого-
вые органы вместе с обращением, либо в ходе
проведения проверки.

В качестве доказательств могут использо-
ваться аудио- или видеозаписи, платежные
ведомости, записи телефонных переговоров,
трудовые договоры работников с прежними
работодателями, рекламные объявления,
сведения органов статистики, а также сведе-
ния, которые могут дать другие работники о
размере своей заработной платы.

ПРОЦЕДУРА ОБРАЩЕНИЯ

Целесообразнее обращаться в инспекцию
по месту нахождения организации-работода-
теля, т.е. в тот орган, в который Ваш работо-
датель сдает налоговую отчетность. Адрес
налоговой инспекции работодателя Вы мо-
жете узнать на сайте Федеральной налого-
вой службы на www.nalog.ru в разделе

«Структура».
Здесь же Вы можете найти контактную

информацию, включая номера телефонов
доверия, по которым можно сообщить о фак-
тах выплаты в той или иной организации за-
работной платы «в конверте».

Обратиться в налоговую инспекцию Вы
можете как письменно, так и устно.

Для устного обращения вы можете про-
сто позвонить по телефону доверия, которые
есть в каждой налоговой инспекции, и сооб-
щить всю информацию, которая вам извест-
на по поводу нелегальных выплат заработ-
ной платы.

В случае письменного обращение в нало-
говый орган гражданин в обязательном по-
рядке указывает либо наименование органа,
в которое направляет письменное обраще-
ние, либо фамилию, имя, отчество соответ-
ствующего должностного лица, почтовый
адрес, по которому должны быть направле-
ны ответ, излагает суть жалобы, ставит лич-

ную подпись и дату.
В случае необходимости в подтверждение

своих доводов гражданин прилагает к пись-
менному обращению копии документов и
материалов, которыми подтверждаются из-
ложенные в жалобе факты.

Если такие документы находятся у рабо-
тодателя, то просто укажите их и попросите
провести проверку с учетом изучения соот-
ветствующих материалов. Все поступившие
обращения регистрируется и передается на
рассмотрение по существу.

Таким образом, отправив свое обращение
в налоговый орган - не забудьте узнать реги-
страционный номер Вашего обращения, что-
бы в дальнейшем Вам было легче интересо-
ваться результатами рассмотрения.

ПРОВЕРКА ЖАЛОБЫ
НА РАБОТОДАТЕЛЯ

На основе Вашей жалобы налоговые орга-
ны могут принять решение о проведении
выездной проверке.

Именно в результате проверки налоговая
решит – подтвердились или нет изложенные
в Вашем обращении факты.

Во время проведения проверки налоговые
органы могут производить выемку докумен-
тов у работодателя; проводить осмотр поме-
щений работодателя, привлекать для прове-
дения налогового контроля специалистов,
экспертов и переводчиков; вызывать в каче-
стве свидетелей лиц, которым могут быть
известны какие-либо обстоятельства, имею-
щие значение для проведения налогового
контроля; требовать от работодателя устра-
нения выявленных нарушений законода-
тельства о налогах и сборах и контролиро-
вать выполнение указанных требований.

Во время разбирательства по факту вып-
латы заработной платы налоговые органы
вправе допрашивать свидетелей, которым
может быть что-либо известно по факту не-
легальной выплаты заработной платы у кон-
кретного работодателя. По результатам доп-
роса свидетеля составляется протокол, кото-
рый подписывается допрашиваемым лицом.
Перед получением показаний должностное
лицо налогового органа предупреждает сви-
детеля об ответственности за отказ или ук-
лонение от дачи показаний либо за дачу за-
ведомо ложных показаний, о чем делается от-
метка в протоколе, которая удостоверяется
подписью свидетеля.

По результатам проведенной проверки,
осмотра помещений, допроса свидетелей,

выемки документов, налоговые органы при-
нимают одно из следующих решений:

* о привлечении организации к ответ-
ственности за совершение налогового право-
нарушения, а, следовательно, о выплате не
перечисленных налогов, об уплате штрафов,
пени;

* об отказе в привлечении к ответствен-
ности за совершение налогового правонару-
шения.

Если в ходе проверки налоговые органы
обнаружат, что лицо совершило деяние, ко-
торое наказывается в соответствии с Кодек-
сом об административных правонарушени-
ях РФ или Уголовным кодексом РФ, они
передают материалы проверки в правоохра-
нительные органы для принятия решения в
соответствие с их компетенцией.

ВЗЫСКАНИЕ «ЧЕРНОЙ»
ЗАРПЛАТЫ ЧЕРЕЗ СУД

Если Вам выплачивают заработную пла-
ту в конверте, то в случае любых конфлик-
тов Вы можете попробовать доказать истин-
ный размер заработной платы через суд.

Однако, в суде Вам будет необходимо до-
казать все обстоятельства, которые Вы ука-
жите в исковом заявлении.

В качестве доказательств также как и при
обращении в другие органы могут использо-
ваться аудио- или видеозаписи, платежные
ведомости, записи телефонных переговоров,
трудовые договоры работников с прежними
работодателями, рекламные объявления,
сведения органов статистики, а также сведе-
ния, которые могут дать другие работники о
размере своей заработной платы.

ЭТО ВАЖНО!

Процедура рассмотрения спора в суде до-
статочно детально урегулирована законом –
Гражданским процессуальным Кодексом РФ.

При подаче искового заявления важно
соблюсти все формальности, включая срок
обращения в суд, приложение к заявлению
необходимого количества копий, указание
адреса ответчика и т.д.

Все документы в суд лучше отправлять по
почте заказным письмом с описью вложения
– иначе в случае спора Вы не сможете дока-
зать что вовремя отправили в суд тот или иной
документ, и тем самым пропустить срок на об-
ращения в суд за защитой нарушенных прав.

В случае пропуска срока на обращение в
суд, на обжалование решения суда Ваше об-
ращение могут вернуть без рассмотрения!

Если Вы боитесь участвовать в суде, Вы
можете пригласить для поддержки своего
родственника или знакомого и заявить уст-
ное ходатайство, чтобы указанного Вами че-
ловека допустили к участию в деле в каче-
стве Вашего представителя.

Разбирательство трудовых дел в судах
происходит в открытых судебных заседани-
ях. Вы можете попросить присутствовать
вместе с Вами в судебном заседании близких
Вам людей

Закон разрешает в ходе судебного засе-
дания пользоваться диктофоном и записы-
вать на него весь ход судебного заседания.
В законе прямо оговорено, что для совер-
шения указанных действий не требуется со-
гласия суда.


