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НОВОЕ СЛОВО
ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  РЕСПУБЛИКИ  ТАТАРСТАН  ИЗДАЕТСЯ С 1989 ГОДА

ПРОФМАСТЕРСТВО В «ТАТНЕФТИ»
В августе нынешнего года на полигоне

компании «Татнефть» состоялся
традиционный конкурс

профессионального мастерства,
которому уже больше

двух десятилетий.
В этот раз померяться силами в

профессионализме наряду с нефтяниками,
собрались представители таких профессий

как водитель, токарь, электромонтер,
телемеханик и слесарь КИПиА.

Все соревнования проводились по одной схеме – снача-
ла участники сдавали зачет по теории, потом демонстриро-
вали свое мастерство на практике. Как и в прошлом году,
лидером  конкурса стало нефтегазодобывающее управление
(НГДУ) «Елховнефть», второе и третье места заняли коман-
ду НГДУ «Альметьевнефть» и «Ямашнефть». А все члены
команд-победительниц получили от руководства «Татнеф-
ти» ценные подарки. Надо отметить, что в последние годы
конкурс помолодел. Теперь возраст конкурсантов не превы-
шает 33 лет, что привнесло в соревнования энергию и азарт
молодых. Да и организаторы становятся все изобретатель-
нее, превращая его в настоящий праздник.

СТУДЕНТЫ
СТАЛИ БОГАЧЕ

Стипендии в России увеличиваются с 1 сентября:
для учащихся училищ и техникумов на 75 рублей, для
студентов вузов на 200 рублей. Согласно поправкам в
законы «О МРОТе» и «Высшем и послевузовском
профессиональном образовании» стипендии студен-
тов и учащихся училищ и техникумов, обучающихся
за счет средств федерального бюджета, будут увели-
чены с 315 до 400 рублей. «Достаток» студентов феде-
ральных вузов, которые учатся очно за счет бюджета,
вырастет до 1100 рублей. На повышение стипендий
будет затрачено 23 миллиарда рублей. При всей вну-
шительности общей суммы для каждого конкретного
студента «зарплата» остается более чем скромной, если
учесть, что стоимость минимального набора продук-
тов питания в РФ в июле по данным Росстата соста-
вила 2 тысячи 147 рублей на человека.

ТРИДЦАТЬ ТЫСЯЧ
ЗА ТРОЙНЮ

Тридцать  тысяч рублей единовременно и еще три
тысячи рублей ежемесячно в течение полутора лет
станут выплачивать родителям тройняшек в Татар-
стане.  Об этом 27 августа сообщила государственный
советник по социальным вопросам при президенте РТ
Татьяна Ларионова, сообщает «РГ». Кроме того, эти
семьи могут рассчитывать на поддержку властей при
решении квартирного вопроса, в частности на полу-
чение жилья вне очереди. Соответствующий указ гла-
ва республики Минтимер Шаймиев подписал в рам-
ках Года семьи в России. Татарстан стал единствен-
ным регионом в РФ, где семьи с тройнями получат
такую материальную помощь. Напомним, в Татарста-
не  многодетные семьи получают еще и местные суб-
сидии: 64 рубля на покупку лекарств для детей до 6
лет, 150 рублей на проезд детям до 18 лет. Также ро-
дителям компенсируют 30% от оплаты жилья и ком-
мунальных услуг. Кстати, за последние 5 лет  в рес-
публике тройни родились в 12 семьях.

ДЕЛАТЬ БИЗНЕС
В РОССИИ СЛОЖНЕЕ

Всемирный банк и Международная финансовая
корпорация опубликовали очередной ежегодный док-
лад Doing business («Делая бизнес»), в котором оце-
нивается качество государственного управления и его
воздействие на бизнес, особенно на малые и средние
предприятия, в 181 стране мира. Как сообщает «Ком-
мерсант», Россия занимает в рейтинге деловой при-
влекательности лишь 120-е место. В 2007-2008 годах
в стране «не отмечено крупномасштабных реформ»,
констатируют авторы доклада, в силу чего качество
делового климата, в отличие от большинства постсо-
ветских стран, в России продолжает уверенно сни-
жаться. По сравнению с прошлым годом Россия опу-
стилась в рейтинге деловой привлекательности на
восемь позиций. На 119 и 121 местах в списке нахо-
дятся Босния и Герцеговина и Непал соответствен-
но. Тройка стран-лидеров, где, по мнению авторов
исследования, самая комфортная среда для ведения
бизнеса, осталась неизменной по сравнению с про-
шлым годом: Сингапур, Новая Зеландия и США.
Мировым лидером в осуществлении реформ признан
Азербайджан, который улучшил позицию в рейтин-
ге сразу на 64 позиции, заняв 33 место по соседству с
такими странами как ЮАР, Франция и Израиль.

ГОСПИТАЛИЗАЦИЯ
ПО КОЛДОГОВОРУ

Многие межнациональные профсоюзы, объединя-
ющие трудящихся США и Канады, имеют свои про-
граммы здоровья, которые обычно включаются в кол-
договоры. Ими, в частности, предусматривается опла-
та госпитализации, необходимой операции. Сами ра-
ботники вносят лишь первые сто долларов в счет оп-
латы медицинских услуг. Остальные расходы на лече-
ние покрываются из страхового фонда предприятия
или фирмы, который формируется из взносов пред-
принимателей или трудящихся. Часть средств фонда
идет на оплату лекарств и визитов к врачам, который
каждый вправе выбирать сам по своему желанию.

Стремительный рост цен на топливо стал причиной массо-
вого возмущения работников разных отраслей. В сложивших-
ся условиях Центральный комитет Общероссийского профсо-
юза работников автомобильного транспорта и дорожного хо-
зяйства принял Решение о возобновлении коллективных дей-
ствий против ценового беспредела при реализации нефтепро-
дуктов на внутреннем рынке и проведении Общероссийской
акции протеста профсоюзов против роста цен на топливо.

В рамках Общероссийской акции Федерация профсою-
зов Республики Татарстан 9 сентября организовала респуб-
ликанскую акцию с участием представителей заинтересован-
ных министерств Татарстана. А на следующий день 10 сен-
тября председатель Федерации профсоюзов республики, де-
путат Государственного Совета РТ Татьяна Водопьянова вы-
ступила на сессии Госсовета РТ с предложением направить
обращение депутатов Государственного Совета Республики
Татарстан о необходимости  государственного контроля за
ростом цен на топливо и снижения его стоимости до уровня,
соответствующего развитию экономики и доходам населе-
ния Президенту Российской Федерации Медведеву Д.А.,
Председателю Правительства Российской Федерации Пути-
ну В.В., Председателю Государственной Думы Федерально-
го   Собрания Российской  Федерации Б.В. Грызлову.

ПРОФСОЮЗЫ ТАТАРСТАНА
ВЫСТУПИЛИ ПРОТИВ
РОСТА ЦЕН НА ТОПЛИВО
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