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НАША ИСТОРИЯ
ЭТО БЫЛО В МАЕ

Материал подготовила
Ольга Мокейчева.

28 мая 1917 г. Общее собрание со-
юза рабочих металлистов. Избран пре-
зидиум и председатель(Дикарев Федор
Егорович).

На общегородской конференции
профсоюзов Б.И.Бочков, один из орга-
низаторов профсоюза портных, пред-
ставитель Казанского комитета партии
большевиков, А.И.Карпов – организа-
тор и секретарь союза официантов
г.Казани, выступили с критикой поли-
тики эсеров, меньшевиков. На конфе-
ренции было принято решение  об из-
гнании меньшевиков  из руководства
профсоюзов.

17 мая 1920 г. На заседании Прези-
диума ВЦСПС принято решение  об
образовании Татарского совета проф-
союзов на территории Татарской рес-
публики.

1920 г. Неделя профсоюзов, объяв-
ленная губкомом партии и советом
профсоюзов: 17 мая – на крупных
предприятиях – митинги. Тема митин-
гов: профсоюзы и их задачи; 18 мая –
на мелких фабриках состоялись док-
лады: о задачах профсоюзов. 20 мая –
в учреждениях, мелких предприятиях,
на крупных фабриках; 21 мая – док-
лады правлений союзов и заводоуп-
равлений.

27-31 мая 1920 г. – III губернский
съезд профсоюзов. С отчетом о работе
совета профсоюзов выступил Алек-
сандр Иванович Догадов. Отмечены
неблагоприятные  объективные усло-
вия, при которых приходилось рабо-
тать совету профсоюзов: нашествие
Колчака, Деникина, отсутствие работ-
ников профсоюзного движения, тяже-
лый продовольственный вопрос.

20 мая 1977 г. Пленум Татарского
обкома профсоюза рабочих машино-
строения принял решение о разукруп-
нении Татарского обкома профсоюза
рабочих машиностроения, о  создании
Татарского обкома профсоюза рабочих
тяжелого машиностроения и Татарско-
го обкома профсоюза рабочих машино-
строения и приборостроения, а проф-
союзные организации предприятий и
организаций Министерства автомо-
бильной промышленности СССР были
переданы в профобслуживание рабо-
чих автомобильного, тракторного и
сельскохозяйственного машинострое-
ния Татарского областного совета
профсоюзов.

1921 г. В республике, по данным ста-
тистического отдела НК Труда
ТАССР: 452 ответственных профсоюз-
ных работника, в т.ч. в Казани – 370, в
кантонах – 82.

28 мая – 1 июня 1926 г. состоялся
областной съезд профсоюзов Татарии.

1937 г. В мае-июне на основании по-
становления СНК СССР от 22 апреля
1937 г. был ликвидирован совет проф-
союзов ТАССР.

25 мая 1995 г. Согласно решению
съезда  проведена объединительная
конференция профсоюза машиностро-
ителей  и профсоюза машиностроите-
лей и приборостроителей.

2005 г. В Ассоциацию профсоюзов
оборонного комплекса   РТ вошел
профсоюз машиностроения. Подписа-
но единое  республиканское соглаше-
ние по машиностроению и оборонно-
му комплексу РТ на 2005-2007 гг.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  ПЕНСИЯ
ДЛЯ БЮДЖЕТНИКОВ РТ

С 1 января 2007 года отдельным  работникам
бюджетной сферы Татарстана предоставили право на

получение дополнительной пенсии. Это касается
работников государственных и муниципальных

организаций здравоохранения, образования и науки,
культуры, социальной защиты, молодежных и

спортивных организаций, финансируемых за счет
средств бюджета республики.

Не секрет, что в настоящее время бюджетники являются од-
ной из наименее защищенных в социальном плане категорий на-
селения. Особенно  актуальна проблема обеспечения достойной
жизни данных работников по выходу на пенсию. Скромных по-
собий по старости едва хватает на квартплату и еду. Говорить об
иных благах современного мира практически не приходится.

С целью повышения уровня жизни бюджетников республики
Правительством Татарстана периодически проводятся меры по
улучшению состояния их социальной защищенности. Так, в де-
кабре 2004 года вышло Постановление Кабинета Министров РТ
под № 584,  по которому отдельные работники бюджетной сфе-
ры Татарстана получили право на негосударственное (дополни-
тельное) пенсионное обеспечение. После внесения изменений в
октябре 2006 года оно вступило в силу.

Негосударственное пенсионное обеспечение работников бюд-
жетной сферы Татарстана осуществляется из средств бюджета
республики в соответствии с Положением о негосударственном
пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сфе-
ры РТ.

Уполномоченный орган на негосударственное пенсионное
обеспечение работников бюджетной сферы РТ - Негосударствен-
ный пенсионный фонд «Волга-Капитал».

Итак, при каких же условиях проводится начисление дополни-
тельной пенсии?

Главным условием является наличие непрерывного стажа ра-
боты в бюджетных организациях РТ для женщин – не менее 20
лет, для мужчин – не менее 25 лет. Участниками негосударствен-
ного пенсионного обеспечения становятся неработающие пенси-
онеры, уволившиеся в период с 1 января 2007 года по 31 декаб-
ря 2011 года в связи с выходом на трудовую пенсию, установле-
нием инвалидности; или в связи с сокращением численности
(штата) организации (но не ранее чем за два года до наступления
пенсионного возраста (!)).

 Размер получаемой дополнительной пенсии – не менее 100
рублей ежемесячно. На первый взгляд это не столь большая сум-
ма, но ежегодно будет осуществляться индексация с учетом инф-
ляции, и размер пенсии будет увеличиваться.

Оформить документы на назначение дополнительной пенсии
довольно просто. Работник, выходящий на пенсию и соответству-
ющий критериям приобретения права на дополнительную пенсию,
подает заявление на имя руководителя организации бюджетной
сферы по последнему месту работы и прилагает копии паспорта и
пенсионного удостоверения; при установлении инвалидности –
копии паспорта и справки, подтверждающей факт установления
инвалидности. Кадровые службы организаций осуществляют пе-
редачу документов в соответствующие профильные министерства.

Заявление о назначении дополнительной пенсии можно по-
дать в течение 100 дней со дня выхода на пенсию, если по опреде-
ленным причинам работник не смог оформить документы сразу
при увольнении.

Ежегодно до 1 декабря Участник должен пройти регистрацию.
Для этого он представляет в НПФ «Волга-Капитал» копии пас-
порта и трудовой книжки, справки об установлении инвалидно-
сти. При поступлении на работу или снятии инвалидности вып-
лата дополнительной пенсии приостанавливается, причем о на-
ступлении данных обстоятельств Участник должен сообщить в
Фонд в обязательном порядке.

Участник может выбрать удобный для него способ получения

дополнительной пенсии. Одним из выгодных способов является
перечисление на лицевой счет категории «Зарплатный» в ОАО
«АК БАРС» БАНКе, так как по договору оплата комиссии бан-
ку составляет всего 0,5 % от перечисленной дополнительной пен-
сии. Также можно получать пенсию почтовым переводом на ад-
рес Участника (в основном для жителей из самых отдаленных
уголков республики), или перечислением на лицевой счет Уча-
стника в банке.

С января по апрель назначены дополнительные пенсии 50
работникам: от организаций сферы здравоохранения - 38 че-
ловек, образования и науки – 11 человек, культуры – 1 чело-
век. Поздравляем первых участников программы - работни-
ков образовательных учреждений, медицинских работников
Татарстана, среди них Тагирова Н.М.(Апастовский р-н), Пан-
телеева С.П. (г. Казань), Котельников В.П. (г. Казань), Ни-
кифорова Л.Н. (г. Нижнекамск), Поташникова З.З. (г. Ка-
зань) и другие.

Краткие сведения о НПФ «Волга-Капитал»
НПФ «Волга-Капитал» работает на рынке пенсионных услуг

Татарстана семь лет. Учредителями Фонда являются ОАО «Тат-
телеком», ОАО «АК БАРС» БАНК и др.

Основными видами деятельности НПФ «Волга-Капитал» яв-
ляются:

•Негосударственное пенсионное обеспечение (в том числе,
отдельных работников бюджетной сферы);

•Обязательное пенсионное страхование.
Адрес Фонда: г. Казань, ул.Н.Ершова, д.55е.
Телефоны для справок: (843) 273-52-53, 273-20-80, 272-25-25.

Лицензия № 377/2 от 15.03.2007 г.
Выдана Федеральной службой по финансовым рынкам

(ФСФР России)

 

НЕОБХОДИМЫЕ  УСЛОВИЯ  НА  НАЗНАЧЕНИЕ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ  ПЕНСИИ
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