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Третий год студенческий профсоюзный комитет
АГНИ при поддержке профсоюзного комитета ОАО
«Татнефть» проводит обучение профактива. Нынче

оно состоялось с 31 марта по 1 апреля в оздоровитель-
ном лагере «Солнечный». Обучение проходило в фор-

ме семинара под руководством председателя студпроф-
кома Гульнары Бурхановой и ведущего специалиста по

организационно-массовой работе профкома ОАО «Тат-
нефть» Людмилы Белодед. Семинар был посвящен

изучению организационной структуры профсоюза ОАО
«Татнефть», основных направлений деятельности

профсоюзов, мотивации профсоюзного членства. Люд-
мила Семеновна подробно и терпеливо ответила и на

множество других не менее животрепещущих вопросов
студентов по социальной политике.

Участникам семинара была предложена интересная форма изу-
чения резолюций, принятых VI съездом ФНПР. Разделившись на
группы и опираясь на свои знания и воображение, студенты долж-
ны были дать краткую, но максимально информативную характе-
ристику резолюций съезда. Ребята творчески подошли к выпол-
нению задания, наглядно изобразив основные положения резолю-
ций и задачи, поставленные съездом перед профсоюзами.

Школа студенческого профактива ориентирована на обучение пер-
вокурсников и укрепление знаний студентов других курсов. По сло-
вам самих студентов - это своего рода посвящение в члены студенчес-
кой профсоюзной организации. Старшекурсники постепенно в ходе
общения и работы передают свой опыт начинающей молодежи, кото-
рая с энтузиазмом «рвется в бой». Действительно, студпрофком АГНИ
охватывает обширное поле общественной деятельности, включающее
социально-экономическую защиту студентов, работу с сиротами и ма-
лообеспеченными студентами, посильную помощь пенсионерам ин-
ститута, организацию работы студенческих стройотрядов.

Что же все-таки привело этих студентов в ряды профкома?
Говорят сами студенты.

Ляйсан Гарипова, 4-й курс:
- Сначала по собственной инициативе я стала профоргом груп-

пы, но потом все больше узнавала о деятельности  профкома
АГНИ, завела много интересных знакомств и втянулась в рабо-
ту. Профсоюзная деятельность – это действительно для меня. Я
получаю удовлетворение, помогая людям.

Ильдар Шарифуллин, 1-й курс:
- Однажды совершенно случайно я с другом, который тогда

уже был членом профкома АГНИ, заглянул в кабинет Гульнары
Раисовны. В этот момент меня привлекли общение, коммуника-
бельность людей, я как-то сразу заразился царящей здесь атмос-
ферой, появилось огромное желание стать одним из них. Сейчас
с удовольствием помогаю одногруппникам, осуществляя миссию
профорга, и  рад, что группа мне полностью доверяет.

    В свободное от занятий время участники семинара с радос-
тью воспользовались всеми благами, предоставленными базой от-
дыха «Солнечный». Свежий сосновый воздух и набирающая силу
весенняя природа вдохновляли на активный отдых и продолжи-
тельные прогулки. Желающие смогли заняться плаванием в про-
сторном сверкающем бассейне, поиграть в волейбол и баскетбол в
спортзале, сыграть в бильярд или настольный теннис. Вечером
любители музыки и танцев весело провели время на зажигатель-
ной дискотеке. Такие встречи еще больше сплачивают юных об-
щественных работников и плодотворно влияют на их развитие.

Камила РАФИКОВА,
студентка 5-го курса АГНИ.

И ГАЗЕТА, И РАДИО,
И ИНТЕРНЕТ

Информационная работа изначально
являлась одной из важнейших сторон

внутрипрофсоюзной деятельности.
В наше время, когда человека через

телевидение, радио, газеты, уличную
рекламу захлестывает волна самой

различной информации, профсоюзам
очень важно донести до своих членов то,

что необходимо. И очень важно,
чтобы профсоюзные руководители

различных уровней это не только
понимали, но и реализовывали. Как

реализуют, например, это в первичных
профсоюзных организациях

Набережночелнинской ТЭЦ и
Нижнекамской ТЭЦ.

По словам председателя профкома Набереж-
ночелнинской ТЭЦ Анатолия Артемьева, в ин-
формационной работе профкома используется
множество форм. От традиционной еженедель-
ной оперативки (так называемого «профсоюз-
ного часа»), где Анатолий Васильевич доводит
самую важную информацию до председателей
цеховых комитетов, до новостей рубрики
«Профсоюзная жизнь» на сайте  Набережночел-
нинской ТЭЦ, от периодических профсоюзных
радиопередач до своей многотиражки, где при
необходимости публикуется профсоюзная ин-
формация. Выписывает профком ТЭЦ помимо
корпоративной многотиражки «Наша Энергия»
и профсоюзную газету «Новое слово» (причем
на каждый цехком!). Газеты распределяются по
цехам, и вывешиваются на специальные щиты.
«Так что с информационной политикой у нас
полный порядок, - улыбается Анатолий Васи-
льевич, - газеты, радио, Интернет... Остается раз-
ве что собственным телевидением обзавестись».

Информационный порядок царит и на Ниж-
некамской ТЭЦ. «На нашем предприятии, -
рассказывает председатель профкома Леонтий
Алексеев, - информированность членов проф-
союза осуществляется по нескольким направ-
лениям. Ежемесячно проводится совещание с
председателями цеховых комитетов, рассмат-
риваются плановые и текущие вопросы. Соот-
ветственно, часть информации уходит через
членов профкома по профсоюзным цеховым
комитетам. В состав профкома с каждого струк-
турного подразделения избран один представи-
тель. Каждый цех имеет свой профсоюзный
цеховой комитет, в управлении даже два. У нас
сегодня 20 председателей цехкомов. Ежене-

дельно по понедельникам   мы проводим с ними
семинар-совещание.

В первый понедельник месяца мы собираем
уполномоченных по охране труда, где подводим
итоги работы уполномоченных за месяц. Это
обязательно протоколируется. На предприятии
есть газета внутреннего пользования «Вестник
эксплуатации», в ней мы часто размещаем свои
статьи. Кроме того, каждый день в 7.45 идет се-
лекторное совещание. Мне, как председателю
профкома, всегда предоставляется слово. Я до-
вожу до членов профсоюза всю необходимую
информацию, какие решения приняты Всерос-
сийским комитетом «Электропрофсоюз», ФП
РТ, рескомом, профкомом, какие культурно-
массовые мероприятия проводятся, какие пу-
тевки имеются и т.д.

Каждую пятницу в 9.15 – хозяйственная
планерка, которая проводится директором
предприятия Рамилем Хусаиновым. Тут уже
подвожу итог работы за неделю. Поскольку они
сегодня все члены профсоюза.

В цехах есть свои профсоюзные стенды, и я
заказал еще два. В каждом цехе будет свой об-
новленный профсоюзный уголок».

Что касается центральной профсоюзной
прессы, то профком выписывает газету Фе-
дерации профсоюзов РТ «Новое слово» на
каждого председателя цехкома, газету
ФНПР «Солидарность». На каждом рабочем
месте члена профсоюза есть свои «Библио-
течка профсоюзного активиста», Коллектив-
ный договор и Отраслевое тарифное согла-
шение  заключенное между ОАО «Татэнер-
го», ОАО «Генерирующая компания», ОАО
«Сетевая компания», ОАО «Казанская теп-
лосетевая компания», ЗАО «Региональное
диспетчерское управление Татэнерго» и Та-
тарстанским республиканским комитетом
Всероссийского Электропрофсоюза.

Остается добавить, что оба профкома ос-
нащены необходимой оргтехникой. Важной
частью в обмене профсоюзной информацией
между профкомами, рескомом является элек-
тронная почта. В профкомах есть своя элект-
ронная почта и выход в Интернет. То, что со-
всем недавно было экзотикой, сегодня наря-
ду с традиционными средствами связи и об-
меном информацией естественным образом
входит в нашу жизнь.

Эльмира Ибрагимова,
специалист по информационно-аналитической

работе рескома «Электропрофсоюз»

СОЛОВУШКА –
НА ПЕРВОМ

21 апреля в Альметьевском драматическом театре состоялся
IV Фестиваль художественного творчества коллективов организаций машиностроения и

системы Ростехрегулирования. На гостеприимной Альметьевской
земле он проходил впервые. Поприветствовать гостей и участников поднялись

на сцену председатель рескома профсоюза машиностроителей РФ Лидия Павлова,
заместитель руководителя исполкома по образованию и культуре

Альметьевского района Василий Самойлов, директор по административным
вопросам ОАО «АЛНАС» Сергей Лазарев.

В Фестивале приняли участие 6 творческих коллек-
тивов предприятий отрасли. Творческий коллектив ОАО
«ТатНИИнефтемаш» всегда узнаваем и любим зрителя-
ми. Его визитной карточкой является песня. Веселые и
грустные, в сольном исполнении или дуэтом – все пес-
ни в исполнении этого коллектива неизменно находят
отклик в сердцах слушателей.

ЗАО «НИИтурбокомпрессор им. В.Б. Шнеппа» все-
гда отличался искрометным юмором, особенным виде-
нием и представлением номеров, а в этом году - еще и
молодостью участников Фестиваля. Мюзикл «Бремен-
ские музыканты» стал лучшим в конкурсе эстрадных ми-
ниатюр и оригинального жанра.

Коллектив ООО «Алнастранссервис» впервые при-
нял участие в Фестивале и уже есть результат: «Приз зри-
тельских симпатий» завоевал с номером «Русские наи-
грыши» медник Александр Гришин. ОАО «Казанькомп-
рессормаш» впервые представил программу по всем кон-

курсным номинациям и занял III место. А в но-
минации «Эстрадный вокал» лауреатом Фес-
тиваля стала инженер Альбина Гаязова.

Творческий коллектив ОАО «Бугульминс-
кий электронасосный завод» - неизменный и
активный участник наших фестивалей, всегда
щедро дарящий свой задор, вдохновение и ра-
дость,  занял II призовое место. А в номинации «Инстру-
ментальный жанр» лауреатами Фестиваля стали исполни-
тели композиции «Коробейники» работники АХО Савель-
ев В.Д. и Никитин Л.С.

Творческий коллектив «Соловушка» ОАО «АЛНАС» -
неизменный и самый активный участник наших фестива-
лей. Коллектив, который всегда задает настрой и уровень
проводимого мероприятия, и  в этот раз был на высоте, за-
няв I место!

Успешный дебют в качестве ведущей Фестиваля ин-
женера по метрологии ФГУ «Татарстанский центр стан-

дартизации, метрологии и сертификации» Кадрии Нур-
тдиновой украсил конкурс и очаровал всех альметьевс-
ких зрителей. Особенностью IV Фестиваля художе-
ственного творчества было то, что в нем приняло учас-
тие большое количество молодежи. И это радует!

P.S. Плакат«Все равно «Ак Барс» - чемпион!», по-
казанный в ходе выступления ЗАО «НИИтурбокомп-
рессор им. В.Б. Шнеппа», вызвал бурный отклик и
шквал аплодисментов в зале. Так что «Ак Барс» все
равно чемпион!!!

 Гузель Гатауллина.


