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Характерно, что какого бы из приоритет-
ных направлений работы профсоюза она ни ка-
салась, везде подчеркивала значимость совме-
стных усилий профсоюзов либо с  социальны-
ми партнерами, либо с Ассоциацией профсо-
юзов непроизводственной сферы,  в решении
тех или иных проблемных вопросов. Только вот
повышения заработной платы работникам от-
расли, к сожалению, пришлось добиваться в
том числе и путем протестных действий проф-
союзов, которые имели место в  2005 году.

В качестве форм и методов решения на-
зревших проблем в отчетном периоде проф-
союзом активно использовались выступле-
ния председателя на заседаниях рабочей
группы РТК, Комитета Госсовета РТ по соци-
альным вопросам, парламентских слушани-
ях в Госсовете РТ, а также коллегиях Минзд-
рава РТ, письменные обращения в адрес пра-
вительства республики и РФ. Это касалось
вопросов  установления надбавки и выплаты
единовременного пособия молодым специ-
алистам в сельской местности, выделения
дополнительных средств бюджетным органи-
зациям на оплату пособия по временной не-
трудоспособности с первого дня, сохранения
льгот по оплате жилья и коммунальных услуг
медработникам работающим и проживаю-
щим в сельской местности и поселках город-
ского типа,  улучшения социальной защиты
работников здравоохранения и других.

Гульнар Равильевной была дана  объек-
тивная оценка начавшейся  реализации при-
оритетного национального проекта «Здоро-
вье», по ее словам, ставшего важнейшей вехой
в развитии отечественного здравоохранения.
Несмотря на отмеченные положительные мо-
менты проекта, вполне понятно было и беспо-
койство профсоюза по поводу затягивания про-
цесса принятия нормативных документов, рег-
ламентирующих механизм его реализации  на
местах; произошедшей дифференциации зар-
плат медработников в связи с установлением
дополнительных выплат только отдельным их
категориям; да и в целом неясности ситуации
с самим статусом дополнительных выплат.

Говоря об итогах работы рескома проф-
союза за прошедший период, профсоюзный
лидер особое внимание уделила выполнению
обязательств отраслевого Соглашения, коллек-
тивных договоров, отраслевой Программы
улучшения условий и охраны труда работников
системы здравоохранения РТ, принятой на
2004-2006 годы. Кстати, днем ранее, на прези-
диуме рескома профсоюза, были подведены ее
итоги, а также рассмотрен и рекомендован для
утверждения Минздравом РТ проект очередной
такой Программы на 2007-2009 годы.

По всей видимости, многие проблемы,
о которых шла речь на пленуме, не переста-
нут быть таковыми и в ближайшее время.
Только решение их будет теперь уже коорди-
нироваться в соответствии с Концепцией де-
ятельности профессионального союза работ-
ников здравоохранения на 2005-2010 годы и
Программным документом VI съезда ФНПР.

Судя по выступлению принявшего уча-
стие в работе пленума заместителя министра
здравоохранения РТ Анаса Гильмутдинова,
предстоящие структурные изменения в обла-
сти здравоохранения, а также возможное
внедрение отраслевой системы оплаты тру-
да в будущем году, работа над созданием ко-
торой в республике наконец-то завершена,
потребуют от  профсоюза  максимальной кон-
центрации своих сил. И все же, каким бы  ни
выдался 2007 год, можно не сомневаться, по-
зиция профсоюза останется неизменной,
также как и его основная функция - защита
экономических интересов и трудовых прав
работников - членов профсоюза.

Нина Гатауллина.В 
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В канун нового года принято
подводить итоги. Не изменили этой

доброй традиции и в рескоме
профсоюза работников

здравоохранения. На состоявшемся
21 декабря пленуме была

рассмотрена деятельность
Татарстанской организации

отраслевого профсоюза за 2005-
2006 годы. С обстоятельным

докладом по этому поводу
выступила председатель рескома

профсоюза Гульнар Хуснутдинова.

Для сбора информации на президиум, выяв-
ления нарушений требований охраны труда, оказа-
ния консультативной и практической помощи в воп-
росах охраны труда технической инспекцией реско-
ма Электропрофсоюза были посещены  ряд пред-
приятий отрасли.  Нас интересовали в мельчайших
деталях наличие инструкций по охране труда,  по-
рядок проведения инструктажей, стажировки, про-
верки знаний требований охраны труда, правильное
оформление соответствующих документов, и офор-
мление допуска к самостоятельной работе.

По результатам проверок работодателям вы-
даны представления на устранение выявленных на-
рушений, установлены сроки их устранения.

Характерным замечанием для многих пред-
приятий стало отсутствие согласования работода-
телем локальных нормативных актов по охране тру-
да с профсоюзным комитетом. А ведь это предус-
мотрено Постановлением Минтруда РФ и Миноб-
разования РФ от 13 января 2003 г. №1/29  «Об ут-
верждении порядка обучения по охране труда и
проверки знаний требований охраны труда работ-
ников организаций» и Системой стандартов безо-

ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ:
БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
ПРЕЖДЕ ВСЕГО

По плану работы республиканского
комитета  Электропрофсоюз на очередном

заседании президиума 14 декабря теку-
щего года  был рассмотрен вопрос  обуче-

ния персонала безопасности труда на
предприятиях и организациях Электро-

энергетики. Необходимость такой поста-
новки вопроса продиктована временем и

фактами производственного
травматизма.

пасности труда ГОСТ 12.0.004-90 «Организация
обучения безопасности труда. Общие положения».

Работа технической инспекции республикан-
ского комитета  Электропрофсоюза целиком и пол-
ностью направлена на предупреждение производ-
ственного травматизма, на  разъяснения в коллек-
тивах  необходимости соблюдения инструкций по
охране труда,  культуры производства. Самое до-
рогое, что есть  у человека - его жизнь. Поэтому
одним из основных направлений государственной
политики  в области охраны труда является  обес-
печение приоритета сохранения жизни и здоровья
работников. Давайте вместе сделаем все от нас за-
висящее для обеспечения этих условий.

Николай Романов,
технический инспектор труда
рескома Электропрофсоюза.

БОЛЬНИЧНЫЙ -
ОТ ОБЩЕГО СТАЖА

Как известно, до сих пор размер
пособия по временной нетрудоспособности

зависел от  продолжительности
непрерывного трудового стажа. Но с 2007
года оплату больничных будут считать по-

другому - в зависимости от общего
трудового стажа.

Если раньше человеку, часто менявшему мес-
то работы, приходилось каждый раз заново «копить»
годы, необходимые для 100-процентной оплаты
больничного, то теперь «перемещаться с места на
место» можно будет без всякой опаски. Более того,
с переходом  к рыночной экономике, поиск более
престижного места работы, не осуждается, а при-
ветствуется. Да и в условиях, когда постоянно идет
ротация предприятий, одни возникают, другие зак-
рываются, навязывать законом непрерывность ста-
жа работы было бы несправедливо. Таким образом,
предлагаемые изменения в законодательство не
просто назрели, но и, что называется, «перезрели».

Итак, по справке «Российской газеты», с 2007
года больничный будет оплачиваться следующим
образом:

- при общем трудовом стаже  8 и более лет -
100% среднего заработка;

- при общем трудовом стаже от 5 до 8 лет - 80%
среднего заработка;

- при общем трудовом стаже до 5  -  60% сред-
него заработка.

При этом по-прежнему  действует «потолок»
для ежемесячной суммы пособия - 15 тысяч рублей.

Под общим  трудовым стажем подразумева-
ются периоды работы застрахованного лица по
трудовому договору, а также время иной  деятель-
ности, которая выполнялась на территории России
застрахованными лицами при условии, что за эти
периоды уплачивались взносы в Фонд социально-
го страхования РФ.


