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Выступая с информационным докладом о со-
стоянии и мерах по развитию коллективно-договор-
ных отношений в районе, председатель Бугульмин-
ской федерации профсоюзов А.Котлов сказал, что,
несмотря на предпринятые государством и проф-
союзами за последние пять лет усилия и повыше-
ние в среднем почти вдвое заработной платы, Рос-
сия по-прежнему остается богатой страной «бед-
ных» людей. Причем бедными работающие люди
являются прежде всего потому, что у нас недопус-
тимо низкая зарплата. Это признал и президент
страны Владимир Путин, выступивший дважды на
прошедшем в ноябре 2006 года VI съезде ФНПР.

О состоянии уровня зарплаты на предприятиях
города и района доложила собравшимся начальник
отдела экономики исполкома Бугульминского райо-
на Р.Галямова. Она, в частности, сообщила, что сред-
немесячная зарплата в январе-октябре 2006 года со-
ставила 8796 рублей. Выше этой цифры получают ра-
ботники таких предприятиий, как ТатНИПИнефть,
БМЗ, УТНС ОАО «Татнефть», ООО «ТНГ-Групп», ООО
«ТНГ-Геосейс», локомотивное депо.

Ниже прожиточного минимума (2749 руб.)
средняя заработная плата за 10 месяцев сложилась
в следующих сельхозпредприятиях: «Ростовка» -
2505 руб., темп роста 7 процентов; «Возрождение
крестьянства» - 2590 руб., темп роста 6 процентов;
«Семеновод» - 2576 руб., темп роста 4 процента;
«Восточный» - 1662 руб., темп роста 40 процентов;
«Рассвет» - 1319 руб., темп снижения 4 процента, и
филиал «Продкорпорации» - 2244 руб.

Среди промышленных предприятий отстает
от прожиточного минимума зарплата в ООО «Бу-
гульминское УРП ВОС» - 2752 руб. Выше прожиточ-
ного минимума, но ниже минимального потреби-
тельского бюджета (5778 руб.) выплачивают зара-
ботную плату в акционерных обществах «Бугуль-
минский завод ЖБИ», «Бугульминский фарфор»,
«Мясокомбинат «Бугульма», «Энергомонтаж», «Бу-
гульминское ПАТП», «Бурпайп», а также в райпо, же-
лезнодорожном ОРСе.

- В целом по городу, - сказала она, - наблюда-
ется увеличение количества зарегистрированных
трудовых договоров с заработной платой свыше
3000 рублей.

С начала 2006 года специалистами центра за-
нятости и налоговой службы проведены 853 про-
верки предприятий малого и среднего бизнеса. Вы-
явлен ряд нарушений трудового и налогового за-
конодательств на 277 предприятиях.

Очень сложное положение в районе по вып-
лате заработной платы.

Задолженность с учетом начисления за ок-
тябрь месяц составила 4746 тысяч рублей; на од-
ного работающего - 3865 рублей.

Кроме того, предприятия-банкроты не выпла-
тили зарплату своим бывшим работникам на сум-
му более 10 миллионов рублей.

В ходе проверок специалисты активно разъяс-
няют руководителям субъектов малого предприни-
мательства о необходимости повышения уровня
оплаты труда наемных работников, а самим работ-
никам - о последствиях «конвертных» форм полу-
чения зарплаты.

Таким образом, картина среднемесячной за-
работной платы на предприятиях за январь-октябрь
2006 года выглядит следующим образом:

- 6 процентов - со среднемесячной заработной
платой ниже прожиточного минимума (2749 руб.);

- 48 процентов - выше прожиточного миниму-
ма, но ниже минимального потребительского бюд-
жета (5778 руб.);

- 46  процентов - выше минимального потре-
бительского бюджета.

Комиссией по легализации «теневой» заработ-
ной платы рассмотрены основные вопросы, касаю-
щиеся предприятий, выплачивающих работникам за-
работную плату ниже прожиточного минимума. Им
рекомендовано повысить заработную плату до уров-
ня минимального потребительского бюджета, пога-
сить задолженность по налоговым обязательствам,
контролировать своевременность поступлений стра-
ховых взносов, внести изменения в штатное распи-
сание с указанием правильных ставок оплаты труда.

- Добиваться повышения заработной платы, -
подчеркнул в своем докладе А.Котлов, - можно
только путем переговоров через заключение отрас-
левых соглашений и коллективных договоров на
предприятиях и в организациях.

Причем вести переговоры могут только рав-
ноправные партнеры. Этими равноправными парт-
нерами являются первичные профсоюзные органи-
зации. Можно привести много примеров взаимо-
выгодного сотрудничества профсоюзов с работо-
дателями на предприятиях, где высокая средняя за-

БОГАТАЯ
СТРАНА

«БЕДНЫХ»
ЛЮДЕЙ

В конце года в Государственной Думе России, правительственных
кругах и общественных организациях разгорелись нешуточные дебаты

по поводу заработной платы трудящихся, повышения жизненного
уровня граждан, заключения коллективных договоров. Этой проблеме
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территориальной комиссии, которое провел глава муниципального

района, мэр города Наиль Магдеев.
работная плата и большие социальные гарантии для
работников. Вот некоторые из них: ООО «ТНГ-Групп»,
ТатНИПИнефть, локомотивное депо, ОАО «БЭНЗ»,
БМЗ, ОАО «Татнефтедор», ОАО «Татэлектромонтаж»
БМУ, ОАО «Бугульманефтепродукт», ОАО «Бугуль-
минское авиапредприятие», ЭПУ «Бугульмагаз»,
ООО «Бугульминское УТТ».

Наиболее успешно решаются вопросы коллек-
тивно-договорного регулирования на протяжении
ряда лет в ООО «ТНГ-Групп». Поэтому не случайно
коллективный договор этого предприятия признан
лучшим колдоговором Нефтегазстройпрофсоюза
России.

Вместе с тем в нашем городе есть руководи-
тели, которые недооценивают систему социально-
го партнерства, а их предприятия не имеют проф-
союзных организаций и не заключают коллективные
договоры. Это - ООО «Бугульминский фарфоровый
завод», ОАО «Бугульминский стройтрест», ООО «Бу-
гульминский деревообрабатывающий завод», ООО
«Мебельная фабрика».

Сегодня в городе колдоговоры зарегистриро-
ваны только на двенадцати предприятиях. А на селе
во вновь созданных сельскохозяйственных обще-
ствах  - только в ООО «Вязовка». Как правило, там,
где не заключены коллективные договоры, отсутству-
ют и профсоюзные организации. Есть у нас и такие
предприятия, которые заключили коллективные до-
говоры, но не имеют профсоюзных организаций. В
качестве примера можно привести ликеро-водочный
завод, ООО «АТХ №8», кирпичный завод. С руково-
дителями двух последних предприятий есть догово-
ренность о восстановлении профсоюзных организа-
ций. К сожалению, до настоящего времени не при-
няла решение о вступлении в районную профсоюз-
ную организацию работников агропромышленного
комплекса профсоюзная организация СХ ООО им.
Мусы Джалиля.

- Мы считаем, - продолжил далее докладчик, -
что трехсторонней комиссии необходимо порабо-
тать по вовлечению в систему социального партнер-
ства ряда сравнительно молодых, успешно работа-
ющих частных предприятий, которые возглавляют
такие руководители, как В.Чудин, В.Шленков, В.Ай-
дуганов и Ш.Булушев. Тем более, что Ш.Булушев и
В.Чудин сами являются членами Бугульминской
трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.

По словам Котлова, от заключения коллектив-
ного договора выигрывают все: и работники и рабо-
тодатель. Работники получают дополнительные
льготы и компенсации, а работодатель узаконивает
расходы на социальные нужды и получает обяза-
тельства работников добросовестно трудиться, вы-
полнять распорядок дня и т.д. Еще он акцентировал
внимание на том, что при ведении коллективных пе-
реговоров недостаточно обращается внимания на
низкооплачиваемые категории работников. Ведь
даже на стабильно работающих предприятиях с вы-
сокой среднемесячной заработной платой и силь-
ными профсоюзными организациями МРОТ меньше
прожиточного минимума трудоспособного челове-
ка (3000 руб.). Например, в ОАО «БЭНЗ» - 1100 руб-

лей, ЗАО «СУ-32» - 1100 рублей, ООО «БОЗНА» -
1105 рублей.

Согласно статье 50 ТК РФ обязанность реги-
страции колдоговоров возложена на центр занято-
сти населения. Но на 1 ноября здесь зарегистри-
ровано только 184  подобных документа, хотя в го-
роде и районе 1557 юридических лиц.

- Только совместными усилиями органов ме-
стного самоуправления, руководителей предпри-
ятий, профсоюзов и общественных организаций
мы сможем решить стоящие перед нами непрос-
тые задачи и обеспечить дальнейшее социально-
экономическое развитие города и района, - заклю-
чил докладчик.

Комментируя по ходу заседания комиссии со-
общения выступающих, глава муниципального рай-
она Наиль Магдеев отметил, что уровень жизни в об-
разцовом понимании - это хорошая зарплата, дос-
таточно приемлемые цены на коммунальные услу-
ги, товары и продовольствие. Те руководители, ко-
торые это осознают, стараются создать для своих ра-
ботников благоприятные условия. А тем, кто, как го-
ворится, «сел не в свои сани», лучше добровольно
покинуть руководящие посты.

- Если мы не в силах, - сказал Наиль Гамбаро-
вич,- повысить зарплату согражданам за счет феде-
ральных и республиканских источников, то вполне
можем это сделать за счет внебюджетных накопле-
ний. Он напомнил также о том, что по уровню при-
влечения инвестиций в экономику Татарстан входит
в первую десятку среди регионов страны. А это не
что иное, как один из главных источников повыше-
ния жизненного уровня, в том числе и в Бугульме.
Одним словом надо использовать все возможности
для развития производства, увеличения налоговой
базы, стимулирования производительности труда.

За примерами ходить не надо. Они здесь, в Бу-
гульме. Все НИИ нефти в стране (а их было около 20)
приказали долго жить, а ТатНИПИнефть ОАО «Тат-
нефть» остался, обеспечивая своих работников са-
мой высокой зарплатой (20000 рублей по-среднему
в месяц). То же самое и геофизики. Было 19 род-
ственных предприятий, остались считанные едини-
цы. Глава сам когда-то работал в «Татнефтегеофи-
зике», знал чем живут коллективы в Башкирии, Са-
маре, Краснодарском крае... Они, может быть, и фун-
кционируют сейчас, но не так успешно, как «ТНГ-
Групп». Может быть, поэтому в Башкортостане не так
давно добывали нефти больше, чем в нашей респуб-
лике, а сейчас накачивают в два раза меньше.

Сельхозпроизводители тоже имеют возмож-
ности повышения уровня жизни тружеников села.
Мясо, например, они могут реализовать через наш
рынок, не прибегая к услугам посредников. Другое
дело, что доля торговли продукцией их хозяйств
незначительна.Что касается заключения колдогово-
ров, невыплат зарплат, то по этому поводу глава выс-
казался решительно и четко: тот, кто не выполняет
законные требования, не платит вовремя людям зар-
плату, будет исключен из реестра предприятий, пре-
тендующих на получение муниципального заказа.

Юрий КУЛИКОВ
(«Бугульминская газета», 15 декабря 2006 г.).


