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ЧЕРНАЯ СУББОТА
ПОРОХОВОГО

25 октября на Федеральном казенном предприятии «Казанский
государственный казенный пороховой завод» произошла катастрофа в

производственном здании на участке сушки, в результате которой погибло
7 человек. Четверо - работница завода и трое сотрудников ООО «Квелл-

Риджн» - скончались на месте. За жизнь пятерых пострадавших до
последнего боролись врачи ожогового центра Республиканской

клинической больницы. К сожалению, троих из них, в том числе еще
одного работника фирмы, спасти не удалось. Жизни еще двух работников

завода, как отмечают сотрудники РКБ, сегодня ничто не угрожает.

Руководством предприя-
тия и службами спасения
своевременно были приня-
ты все необходимые меры. В
общей сложности в опера-
ции по спасению пострадав-
ших и ликвидации послед-
ствий аварии приняло уча-
стие порядка 200 человек и
было задействовано свыше
40 единиц техники. В пер-
вые же дни после аварии ра-
ботники предприятия, от-
кликнувшись на общую
беду, безвозмездно сдавали
кровь для пострадавших.
Для консультации врачей
РКБ руководство завода
пригласило профессора из
Нижегородского ожогового
центра. Администрация по-
рохового завода взяла на
себя организацию похорон

погибших и оказание все-
сторонней поддержки их
близким: помощь в решении
жилищных вопросов, опла-
та обучения, материальное
обеспечение семей постра-
давших, оказание им меди-
цинской и психологической
помощи. По личной иници-
ативе предприятие выпла-
тило по 300 тысяч рублей
каждой из семей погибших
сотрудников ООО «Квел-
Риджн». Родителям погиб-
ших работников указанной
фирмы предложено пройти
лечение в заводском профи-
лактории. Кроме того, со-
гласно Федеральному ме-
жотраслевому соглашению
по промышленности обыч-
ных вооружений и промыш-
ленности боеприпасов и
спецхимии РФ на 2006-
2008г.г., семьям погибших
заводчан будет выплачена
компенсация в 10-кратном
размере среднегодовой зар-
платы работника.

Пока рано делать конк-
ретные выводы о причинах
случившегося. По факту
взрыва возбуждено уголов-
ное дело. Казанская проку-
ратура по надзору за испол-
нением законов на особо ре-
жимных объектах проводит
проверку соблюдения на за-
воде законодательства о
промышленной безопасно-
сти. В рамках данной про-
верки специальной комис-
сией было проведено тех-
ническое расследование
причин аварии. В состав
комиссии вошли должнос-
тные лица Министерства
промышленности и торгов-
ли Российской Федерации,
Ростехнадзора, Государ-
ственной инспекции труда,
а также представители
профсоюзных организаций.

В настоящее время, со-
гласно Акту комиссии, обра-
зованной приказом Мини-

стерства промышленности и
торговли РФ от 27.10.08г.,
предприятием составлен и
находится на стадии реализа-
ции план мероприятий по
предупреждению аварийных
ситуаций. Благодаря четкой и
неустанной работе служб ох-
раны труда на пороховом за-
воде, старейшем предприятии
оборонной отрасли с леген-
дарной историей, в последние
десятилетия не было несчас-
тных случаев со смертельным
исходом. В течение многих
лет администрация завода
принимала всесторонние
меры, направленные на сни-
жение риска возникновения
аварийных ситуаций. Сегод-
ня администрацией предпри-
ятия подписан приказ о вве-
дении на заводе особого режи-

ма, организовано дополни-
тельное круглосуточное де-
журство. На заводе и ранее
согласно установленным сро-
кам проводилось обучение
работников охране труда, по-
жарно-техническому мини-
муму, соблюдению инструк-
ций спецрежима, пожарной и
промышленной безопаснос-
ти. В связи с последними со-
бытиями руководство пред-
приятия приняло решение
взять эти вопросы под уси-
ленный контроль. В числе
прочего, недавно на заводе
были проведены внеплано-
вый инструктаж и обучение
по охране труда среди работ-
ников пороховых произ-
водств, занятых на опасных и
особо-опасных операциях; це-
ховикам выданы дополни-
тельные комплекты спецо-
дежды, обуви и перчаток.

В производственных зда-
ниях прошли проверки со-
стояния заземления техноло-
гического оборудования, а
также соответствия помеще-
ний требованиям «Правил
защиты от статического элек-
тричества в производствах
отрасли». Нарушений выяв-
лено не было. Проверка по-
лов на искробезопасность
также показала полное соот-
ветствие установленным
нормам. Проведена внепла-
новая диагностика техноло-
гического оборудования, ин-
струментов и приспособле-
ний на их соответствие на их
соответствие требованиям
нормативно-технической до-
кументации. Подготовлена и
отправлена заявка на бюд-
жетное обеспечение (начиная
с 2009 года) в рамках Феде-
ральной целевой программы
по разработке и освоению
техпроцессов, позволяющих
осуществлять вывод людей
из особо опасных зон.

Следует отметить и то,
что в данный момент прово-

дится повторная аттеста-
ция (плановая аттестация
была проведена на пред-
приятии в марте текущего
года) работников завода,
направленная на выявле-
ние уровня знаний правил
пожарной безопасности и
правил защиты от стати-
ческого электричества, по-
скольку наиболее вероят-
ной причиной возгорания,
по результатам техничес-
кого расследования, могло
стать воздействие разряда
статического электриче-
ства. Составлена специ-
альная программа, кото-
рая предусматривает изу-
чение общих правил и от-
дельных разделов, касаю-
щихся производства спе-
циальной продукции.

На данный момент уста-
новлены вероятные причи-
ны аварии. Окончательные
выводы будут оглашены по
итогам расследования уго-
ловного дела, проводимого
в настоящее время следова-
телями СУ СК при проку-
ратуре РФ по РТ.

Предприятия отрасли по
производству обычных воо-
ружений, боеприпасов и
спецхимии оказали спонсор-
скую помощь. Администра-
ция и профсоюзный комитет
выражают благодарность за
оказанную материальную и
моральную помощь предпри-
ятиям отрасли, в числе кото-
рых ФГУП «Завод им. Сер-
го» г. Зеленодольск, ФКП
Гос. НИИХП, г. Казань

Несмотря на то, что со-
бытия, произошедшие 25
октября, стали для всего
коллектива предприятия
сильным ударом и навсегда
останутся в нашей памяти,
пороховой завод продолжа-
ет свою деятельность.

Профком Федерального
казенного предприятия

«Казанский государствен-
ный казенный пороховой

завод»

От редакции «НС»:

Стоит отметить, что в
значительной мере тяжелые
обязанности по работе с род-
ственниками пострадавших
взял на себя профсоюзный
комитет завода. В самые
трудные минуты профсоюз-
ные работники были рядом
с убитыми горем людьми,
разделяя с ними всю скорбь
утраты и оказывая необхо-
димую помощь. Аппарат
Федерации профсоюзов РТ
и редакция газеты «Новое
слово» выражают самые ис-
кренние соболезнования
родственникам погибших во
время этой катастрофы.

МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ
ВЗЯЛОСЬ ЗА УКРЕПЛЕНИЕ
РЫНКА ТРУДА
По словам заместителя министра Максима Топили-
на, в ближайшее время ведомство подпишет приказ,
согласно которому региональные службы занятос-
ти начнут вести более пристальный мониторинг си-
туации на рынках труда и еженедельно информиро-
вать о его результатах министерство.

Параллельно они начнут
более активную консультаци-
онно-разъяснительную рабо-
ту. «К тому же мы настроены
на плотное сотрудничество с
негосударственными агент-
ствами занятости и трудоус-
тройства, - сказал замминис-
тра. Как сообщает «РГ», в ми-
нистерстве уже есть некото-
рые прогнозы. Так, в бюдже-
те на 2009 год заложены день-
ги на 1 млн 600 тысяч безра-
ботных. Сейчас их в России
1 млн 247 тысяч, а это значит,
что правительство  предпола-
гает, что работу могут поте-
рять примерно 350 тысяч че-
ловек. В связи с этим увели-
чится и финансирование ак-
тивной политики занятости
населения. Речь идет в пер-
вую очередь об усилении та-
кого направления, как обуче-

ние, переподготовка и повы-
шение квалификации людей,
потерявших работу.

По информации Топили-
на, в настоящее время идут
согласования с Минфином
по увеличению размера мак-
симальной величины посо-
бия по безработице. На пер-
вом этапе оно будет проин-
дексировано – минимальное
до 850 рублей (против 781
рубля в этом году) и макси-
мум – 3400 рублей (вместо
3174 рублей).  Но в дальней-
шем оно может существенно
увеличиться.

Что касается действий
служб занятости в нынеш-
ней ситуации, то, как доба-
вил чиновник, в регионах в
ближайшее время будут от-
крыты консультационные
пункты, запущены «горячие

линии» для работников
организаций, изданы инфор-
мационные буклеты и бро-
шюры, помогающие людям
сориентироваться на  рынке
труда и не попасться на удоч-
ку увольнения «по собствен-
ному желанию» вместо со-
кращения, как это любят
практиковать работодатели,
чтобы избежать компенсаци-
онных выплат увольняемым
работникам. В свою очередь
он также обратил внимание
работодателей на то, что со-
кращение  людей не по пра-
вилам и без информирова-
ния об этом служб занятос-
ти может быть признано че-
рез суд незаконным.

КВОТЫ ДЛЯ
ГАСТАРБАЙТЕРОВ

Комментируя утвержден-
ные параметры внешней тру-
довой миграции, заместитель
министра здравоохранения и
социального развития Мак-
сим Топилин подчеркнул, что
«это не значит, что необходи-
мо полностью выбрать суще-
ствующие квоты, как и не зна-
чит, что данная цифра - пре-
дел, потому что в случае изме-
нений на рынке труда они мо-
гут быть скорректированы».

Это очень важное заявле-
ние на фоне некоторых нега-
тивных прогнозов по рынку
труда. В частности, большую
озабоченность проявляют се-
годня профсоюзы, которые
боятся, что в случае серьез-
ных сокращений штатов
предприятий российские ра-
ботники не смогут трудоуст-

роиться из-за того, что доро-
гу им перешли иностранцы.
Впрочем, представители биз-
неса, в частности РСПП, не
исключая роста безработицы,
все же не видят угрозы со сто-
роны иностранцев для рос-
сийских граждан. Те места,
которые занимают мигранты,
по разным причинам не под-
ходят нашим работникам.

- Механизм предоставле-
ния квот достаточно гибкий,
- сказал Топилин. - Если в
течение 2009 года у работо-
дателей возникнет необхо-
димость в привлечении ино-
странных работников сверх
заявленной потребности или
о возникшей потребности в
привлечении иностранных
работников заявят работода-
тели, не участвовавшие ра-

нее в квотной кампании, раз-
мер квот может быть увели-
чен. Соответственно может
быть скорректировано рас-
пределение потребности по
профессионально-квалифи-
кационным группам.

Судя по заявкам работо-
дателей на 2009 год, наиболь-
шим спросом среди иност-
ранцев пользуются рабочие,
занятые в строительстве, на
горных, горно-капитальных
работах. Они составляют
треть (1,3 миллиона) привле-
каемых иностранцев. Также
очень востребованы рабочие
металлообрабатывающей и
машиностроительной про-
мышленности, водители и
машинисты подвижного обо-
рудования, квалифицирован-
ные рабочие для промышлен-
ных предприятий и сельско-
го хозяйства. По-прежнему
требуются и неквалифициро-
ванные рабочие.

Потребность в привлече-
нии в Россию иностранных
работников определяется,
исходя из предложений ре-
гиональных властей, с уче-
том сложившегося положе-
ния на рынке труда, демог-
рафической ситуации. Учи-
тывается и возможность
или невозможность удов-
летворения потребности в
рабочей силе за счет соб-
ственных трудовых ресур-
сов, в том числе из-за струк-
турного несоответствия
спроса и предложения на
рабочую силу. Однако, если
ситуация существенно из-
менится, у российского
правительства достаточно
возможностей оперативно
на это отреагировать.

Правительство утвердило квоты на привлечение
иностранной рабочей силы на следующий год.
Разрешения на работу в России получат 3,9 милли-
она человек. Из них 1 миллион 250 тысяч приедут
по приглашениям из дальнего зарубежья, осталь-
ные - из стран СНГ, с которыми у нас безвизовый
режим. Одновременно правительство определило
перечень профессий и специальностей, которым
отдается предпочтение при приеме на работу.
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