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ГДЕ ЛУЧШЕ
БЕЗДЕЛЬНИЧАТЬ?

С начала текущего года журнал «Власть», опираясь на
статистические показатели, каждый месяц публикует от-
четы о том, в каких странах созданы наиболее благопри-
ятные условия для той или иной деятельности.
На этот раз — о том, где лучше всего ничего не делать.
Главный критерий отбора лучших для безделья стран —
возможность нигде не работать (что, разумеется, очень
просто), но при этом получать необходимые для суще-
ствования деньги (что менее просто), причем в течение
длительного времени (что совсем непросто).

Известный английский
экономист Уильям Беве-
ридж, один из основополож-
ников доктрины всеобщего
благоденствия, сказал однаж-
ды: «Безработица похожа на
головную боль или повышен-
ную температуру, потому что
она такая же неприятная и
изматывающая». Он утверж-
дал, что ни одно государство
не может считаться процве-
тающим, если в нем нет пол-
ной занятости населения.
(Полной Беверидж считал
занятость 97% трудоспособ-
ного населения и выше.)

После второй мировой
войны многие правительства
стремились сохранить высо-
кий уровень занятости, дос-
тигнутый в военное время,
потому что эффективное ис-
пользование рабочей силы
позволяло не только быстро
восстанавливать разрушен-
ную экономику, но и решало
проблему бедности. Ведь
именно безработные, не име-
ющие стабильных источни-
ков дохода, составляют зна-
чительную часть живущего
за чертой бедности населе-
ния. Высокие темпы эконо-
мического роста в послевоен-
ное время позволили многим
государствам (в особенности
европейским) заняться со-
зданием всеобщих систем со-
циального обеспечения, в ос-
нове которых лежали прин-
ципы Уильяма Бевериджа.

В подавляющем боль-
шинстве стран существует
заметная корреляция между
уровнем безработицы и
уровнем бедности — чем
больше людей не может тру-
доустроиться, тем распрост-
раненнее нищета. Как прави-
ло, бедных людей больше,
чем безработных. Однако
есть и страны, где трудоспо-
собных, но неработающих
людей больше, чем тех, кто
живет за чертой бедности, и
отсутствие рабочего места не
обязательно означает ни-
щенское существование.

Интересный пример —
Ливия, богатое нефтяными
запасами государство на се-
вере Африки, где при уровне
безработицы 30% всего 7,4%
населения живет за чертой
бедности. То есть более 22%
граждан этой страны нигде не
работают, но и не бедствуют.
Однако в Ливии пособия без-
работным выплачиваются
только в течение шести меся-
цев после увольнения, и тем,
кто не может трудоустроить-
ся, приходится добывать
средства к существованию,
работая неофициально. «У
меня есть диплом о техничес-
ком образовании, но два моих
заявления в министерство
труда не принесли никаких
результатов,— говорит торго-
вец на одном из ливийских
рынков.— Уже три года жду
предложений о найме, и все
это время мне приходилось
работать на рыбном рынке,
чтобы выжить».

Такая ситуация не позво-

ляет Ливии бороться за ли-
дерство в нашем рейтинге:
нас прежде всего интересуют
те государства, где потеряв-
ший работу человек может
безбедно существовать, при-
кладывая к этому минималь-
ные усилия. А возможно это
в первую очередь в странах
со стабильной экономикой и
развитой системой социаль-
ного обеспечения. К тако-
вым безусловно относятся
Тайвань, Словакия, Фин-
ляндия, Франция и с опреде-
ленными оговорками Литва.
Уровень экономического
развития этих стран разли-
чается, а значит, и к опреде-
лению бедности в них подхо-
дят по-разному — чем слабее
экономика государства, тем,
как правило, ниже планка, за
которой начинается офици-
ально признаваемая бед-
ность. Самой богатой из ото-
бранных стран является
Финляндия, где ВВП на
душу населения составляет
$35 500 (на втором месте
Франция — $33 800). В этой
североевропейской стране у
безработных меньше всего
шансов оказаться по-настоя-
щему бедными — от этой
опасности их отгородит пре-
красная система страховых
выплат по безработице. С
ней не может сравниться ни
одна из систем в других стра-
нах нашего шорт-листа.

Любой житель Финлян-
дии, имеющий некоторый ра-
бочий стаж и уволенный не по
собственной воле, может рас-
считывать на щедрые выпла-
ты. Если его месячный доход
был ниже 2228 евро, каждый
месяц он будет получать ми-
нимум 700 евро плюс 45% от
своей предыдущей зарплаты.
А если выше, выплаты возра-
стут почти вдвое. В целом
среднестатистический безра-
ботный в Финляндии получа-
ет более 80% предыдущей за-
работной платы в течение 500
дней после увольнения. Сто-
ит оговориться, правда, что
для этого необходимо во вре-
мя работы платить с каждой
зарплаты страховой взнос в
размере 0,25%.

В прошлом году журнал
Forbes составил рейтинг
наиболее щедрых систем со-
циального обеспечения в
мире. И в первую десятку его
вошли восемь европейских
государств, а также Израиль
и Япония, замыкающие спи-
сок. Япония оказалась на
последнем месте из-за черес-
чур сложной системы расче-
та выплат — их размер зави-
сит не только от стажа и пос-
ледней заработной платы
уволенного, но и от его воз-
раста. В среднем жители
Японии, ставшие безработ-
ными, получают приблизи-
тельно 67% от суммы своей
последней зарплаты.

Из тех стран, которые
вошли в рейтинг Forbes, са-
мой простой системой посо-
бий обладает Швейцария (8-
е место). Ее жители вправе

рассчитывать на 70% от пре-
дыдущей зарплаты. Если за
предшествующие два года
они работали на полной
ставке в течение 12 и более
месяцев, им гарантированы
выплаты на период в 400
дней, а если работали мень-
ше этого срока — только на
260 дней, которых, впрочем,
тоже зачастую достаточно,
чтобы подыскать новый ис-
точник дохода.

Жители Люксембурга, за-
нявшего 4-е место в рейтин-
ге, тоже могут позволить
себе относиться к увольне-
нию без особой паники. Го-
сударство гарантирует каж-
дому, кто потерял работу, по-
собие в размере 80% от зара-
ботной платы, которое мож-
но получать в течение года.
Максимальная сумма еже-
месячных выплат превыша-
ет 3000 евро, но она со вре-
менем снижается.

Наиболее продолжитель-
ными и одновременно щед-
рыми пособиями, по данным
Forbes, располагают северо-
европейские страны. Наряду
с уже упоминавшейся Фин-
ляндией это Норвегия и Да-
ния, которые вполне можно
назвать состоявшимися го-
сударствами всеобщего бла-
годенствия.

В Дании существует не-
сколько тарифов страхова-
ния безработицы. В зависи-
мости от того, какой тариф-
ный план выбирает работник,
определяется сумма его вып-
лат — обычно это 8% от зарп-
латы. Конечно, это довольно
много, особенно для тех дат-
чан, которые устроились на
стабильную работу и кото-
рым ничто не предвещает
скорого увольнения. Зато
увольнение грозит ему поте-
рей только 10% от зарплаты
— остальные 90% он сможет
получать в виде пособия на
протяжении 4 лет с первого
же дня без работы. При усло-
вии, конечно, что зарегистри-
руется на бирже труда и не
будет отказываться от подхо-
дящих предложений о найме.

Таким образом, самые
крупные компенсационные
выплаты при потере работы
предоставляют европейские
страны, среди которых лиде-
рами можно считать Данию,
Финляндию и Норвегию.

Для выявления места,
наиболее благоприятного
для безделья и праздности,
следует учитывать не только
размер доходов, получаемых
безработным. Не менее важ-
но и то, как долго можно рас-
считывать на эти доходы. В
1990-х годах европейские
государства начали актив-
ную борьбу с праздностью:
стало ясно, что государ-
ственные пособия кормят
чересчур много бездельни-
ков. Почти все страны кон-
тинента ужесточили условия
для получения пособий, а
также значительно снизили
продолжительность выплат.
Тем не менее во многих стра-

нах и теперь пользоваться
пособиями можно довольно
продолжительное время пос-
ле увольнения. Лидируют и
здесь североевропейские
страны — Дания (четыре
года), Норвегия (два года) и
Финляндия (два года без од-
ного месяца).

Тем не менее безработному
стоит обратить внимание на
альтернативу страховым вып-
латам по безработице — так
называемые вспомогательные
пособия для безработных, ко-
торые еще сохраняются во
многих странах. Постараемся
определить, в каких государ-
ствах эти пособия позволяют
жить в относительном ком-
форте столько, сколько потре-
буется, без ограничения по
срокам выплат.

Во многих странах, на-
пример в Австрии, Германии
и Испании, подать заявку на
получение вспомогательных
пособий может только тот,
кто до этого уже успел пора-
ботать и в течение опреде-
ленного времени делал стра-
ховые взносы по безработи-
це. Потеряв работу, этот че-
ловек начинает получать
обычное пособие по безрабо-
тице, и только после того, как
оно перестанет выплачи-
ваться, он может рассчиты-
вать на вспомогательное по-
собие. Обычно для получе-
ния вспомогательных вып-
лат требуется небольшой
стаж, в пределах нескольких
месяцев. Но в некоторых
странах, например в Фин-
ляндии, Ирландии и Вели-
кобритании, трудовой стаж
вообще необязателен. Лю-
бой гражданин вправе рас-
считывать на бюджетную
поддержку, если собствен-
ных средств к существова-
нию у него нет, но есть жела-
ние искать работу.

Пожалуй, самые значи-
тельные вспомогательные

По информации Министерства труда, за-
нятости и социальной защиты РТ в октябре-
ноябре нынешнего года в республике было
сокращено 342 человека. Комментируя ситу-
ацию газете «Время и деньги», начальник
отдела программ занятости и рынка труда
Елена Кибардина в частности сказала, что
«работодателями республики заявлено о пла-
нируемом до конца года высвобождении 1602
работников, причем это на четверть меньше
численности работников, которых предпола-
галось высвободить на аналогичную дату
предыдущего года (2118 человек)». Вместе с
тем она выразила сожаление по поводу того,
что в республике имеют место случаи «вы-
давливания» администрацией предприятия
работников «по собственному желанию».

Наличие такой «практики» подтвердил и
заместитель председателя Федерации проф-
союзов РТ Юрий Слепов. – На работников
оказывается давление для того, чтобы не вып-
лачивать положенную при сокращении зара-
ботную плату за два месяца. Увольнение по
собственному желанию избавляет работода-
теля от материальной ответственности перед
работником, - говорит Слепов. – Понятно, что
такие действия противоречат интересам ра-
ботника. Профсоюзные организации, которые

созданы на предприятиях, разъясняют труже-
никам их права. Если работник не хочет ли-
шаться своего места, он должен проявить ха-
рактер и ответить решительным отказом. Ни
в какую не поддавайтесь на уговоры! В таком
случае предпочтительнее попасть под сокра-
щение, по крайней мере работник получит не-
которую материальную компенсацию.

Елена Кибардина обратила внимание
еще и на то, что согласившиеся на такие ус-
ловия работники теряют не только право
на выходное пособие, но и в случае призна-
ния их безработными  пособие по безрабо-
тице им будет назначено в гораздо меньшем
размере и на меньший срок. Да к тому же
теряется право  на досрочную пенсию по
направлению органов занятости. В связи с
этим она обратилась ко всем гражданам с
просьбой сообщать о подобных случаях в
Гострудинспекцию.

Что касается прогнозов рынка, то здесь
министерский начальник  была весьма оп-
тимистична и осложнений не предрекала.  В
любом случае пока  число вакансий по рес-
публике в два раза  превышает количество
безработных.

Подготовила
Нина Гатауллина

руг или супруга безработно-
го жителя Финляндии зара-
батывает меньше 536 евро в
месяц, это не влияет на на-
значение ему пособия. Семье
уволенного разрешается
иметь сторонний доход в
размере до 848 евро в месяц,
и только при его превыше-
нии размер вспомогатель-
ных выплат по безработице
сокращается. Если в семье
есть дети, то на их содержа-
ние полагается добавка в
размере от 94,5 до 180 евро в
месяц — в зависимости от ко-
личества. Максимальная
сумма выплат на одного без-
работного составляет почти
500 евро ежемесячно. Таким
образом, наименее требова-
тельной и при этом выгод-
ной системой вспомогатель-
ных пособий по безработице
обладает Финляндия.

Егор Низамов,
www.kommersant.ru

пособия выплачивают в Ав-
стрии. Их размер обычно со-
ставляет около 50% от после-
дней зарплаты, а максимум
установлен на отметке 1077
евро в месяц. Эта сумма уве-
личивается, если в семье без-
работного есть дети — на 223
евро в месяц на каждого ре-
бенка. Однако стоит по-
мнить, что эти пособия выда-
ются только тем, кто «серь-
езно нуждается в финансо-
вой поддержке», как пишут
на сайте австрийской служ-
бы общественной занятости.
Проверке подвергнется иму-
щество как самого безработ-
ного, так и его семьи.

Куда проще и доверчивее
финская система вспомога-
тельных выплат. Чтобы вос-
пользоваться ей, не требует-
ся никакого стажа, а подход
к определению финансового
положения семьи безработ-
ного отличается необыкно-
венной мягкостью. Если суп-
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