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ТРУДОВОЙ КОДЕКС
МЕНЯТЬ НЕ БУДУТ
Комитет Госдумы по труду и социальной политике выступает категорически против от-

мены выплат увольняемым сотрудникам. Об этом заявил глава думского комитета по труду
и социальной политике Андрей Исаев на недавней пресс-конференции в Москве.

Недавно Российский союз про-
мышленников и предпринимателей
(РСПП) выступил с предложением
в связи с финансовым кризисом
принять поправку в Трудовой ко-
декс РФ, отменяющую обязатель-
ство работодателя выплачивать в
течение двух-четырех месяцев зара-
ботную плату уволенному безра-
ботному сотруднику. По мнению
представителей РСПП, лучше огра-
ничиться месячным пособием и пе-
реложить эту ответственность на
правительство РФ. На трудящихся
работодатели хотят сэкономить до
30 млрд рублей.

«На инициативу РСПП, Коми-
тет по труду и социальной полити-
ке твердо и однозначно отвечает
одним словом: «нет», - заявил Анд-
рей Исаев. - В 2000 году мы начали
обсуждать Трудовой кодекс, после
боев в 2001 году был принят согла-
сованный вариант, который учиты-
вал интересы работников и проф-
союзов, работодателей, правитель-
ства, депутатов. Каждая строчка
Трудового кодекса написана нами
нервами и кровью, профсоюзы и
работодатели достигли консенсуса.
Однако первые тучки на горизонте
финансового кризиса побудили
часть работодателей опрокинуть
этот консенсус, мы не допустим это-
го. Если потребуется, мы будем
принуждать к миру».

В настоящее время работодатель
при увольнении работника выпла-
чивает ему выходное пособие. Кро-
ме того, работодатель в соответ-
ствии с Трудовым кодексом РФ,
обязан сохранять сотруднику в те-
чение двух месяцев, а в районах,
приравненных к северным террито-
риям РФ, - до четырех месяцев,
среднемесячную заработную плату,
если тот за это время не смог найти
новую работу через Государствен-
ную службу занятости.

«Я могу предположить, что будут
сокращения на отдельных предпри-
ятиях, однако мы не можем вышвы-
ривать людей, кто-то должен обес-
печить их доходы, пока они не на-
шли работу. По существующим до-
говоренностям, работодатель вып-

лачивает часть пособий, а РСПП
предлагает снять эту ответствен-
ность. Значит, кто-то должен запла-
тить вместо работодателя. И пред-
полагается, что этим «кто-то» будет
государство», - заметил А.Исаев.

«Хочу обратиться к господам из
РСПП. Когда вы приватизировали
предприятия, выплачивали огром-
ные бонусы руководителям, вы го-
ворили государству не вмешивать-
ся. А сейчас, как малые дети, гово-
рите: Пусть государство за нас зап-
латит», - сказал А.Исаев.

Он добавил, что эта мера эконо-
мически необоснованна. Так как в
случае, если государство возьмет на
себя дополнительные обязатель-
ства по выплате пособий, то оно
должно будет получить средства из
налогов, увеличив налоговое бремя
на работодателей. А.Исаев предпо-
ложил, что такие требования могут
выдвигать «либо недалекие люди,
либо откровенные провокаторы».

По его мнению, пока кризис для
большинства людей остается лишь
умными разговорами по телевиде-
нию, а предприятия демонстриру-
ют пример «классового эгоизма». В
этом случае они должны рассчиты-
вать на ответную реакцию. В пер-
вую очередь, со стороны профсою-
зов. Если предприниматели подни-
мут протестную волну, их потери
будут больше чем при выплате по-
собий по увольнению, уверен он.

«8 лет мы двигались поступа-
тельно вверх. За это время нам уда-
лось создать единство в обществе,
единство не легко давалось, оно
выстраивалось путем диалога меж-
ду различными социальными груп-
пами, национальностями, конфес-
сиями. Для нас дороги институты
социального партнерства, и мы ни-
кому не дадим их разрушить», - под-
черкнул А.Исаев.

Депутат заверил, что в России
«накоплен серьезный запас прочно-
сти». Он напомнил, что в течение
восьми лет постепенно погашался
внешний долг, создавались золото-
валютные резервы, но тогда оппо-
ненты слева «дергали нас за рукав
и кричали: не надо этого делать!

давайте лучше здесь и сейчас все
раздадим, повысим социальные
обязательства государства». «Где
бы мы были сегодня, если бы вы-
полнили предложения наших оппо-
нентов? Если бы сегодня Россия,
как государство, была должна
столько же, сколько была должна в
начале 2000 года, где бы была наша
самостоятельная внешняя полити-
ка? Где была бы возможность отста-
ивать государственные интересы.
Поэтому курс, который проводил
Путин, даже в условиях кризиса
показал, что он правильный», - за-
явил А.Исаев.

А.Исаев считает, что сегодня
«Единой России» как у партии,
представляющей большинство,
«есть право обратиться к населению
и сказать: дорогие друзья, мы гаран-
тировали и обеспечили оплот стра-
ны от той пропасти, на грани кото-
рой мы стояли восемь лет назад. Мы
обеспечили поступательное разви-
тие. Поверьте нам, мы видим все
сложности и проблемы». «Да, мы
живем не на облаке. Да, мировой
финансовый кризис ударил по Рос-
сии. Да, может быть придется на вре-
мя отложить мечты, появившиеся в
головах каждого. Но если мы не под-
дадимся панике, если мы будем вес-
ти себя достойно (не как некоторые
чиновники из РСПП), если мы со-
храним основные базовые догово-
ренности, если мы продолжим дви-
жение по курсу «2020», если мы не
будем паниковать и не превратимся
в клубок рвущих друг друга на час-
ти группировок, а останемся единым
народом, мы спокойно переживем
плохую погоду. И, может быть, Рос-
сия переживет ее гораздо лучше, чем
многие другие страны», - уверен
А.Исаев.

«Поэтому сегодня мы просим у
населения политического дове-
рия», - заявил А.Исаев. «Мы имеем
право просить это политическое
доверие, потому что еще ни разу не
обманули население. Мы даже в
условиях кризиса заявили позиции
по улучшению пенсионной систе-
мы», - считает первый заместитель
Секретаря Президиума Генсовета.

Он напомнил, что в тех условиях,
когда европейские страны прини-
мают решения о замораживании
роста пенсий или повышении пен-
сионного возраста, в России приня-
то решение о том, что к 2009 году
никто из пенсионеров не будет по-
лучать пенсию ниже прожиточного
минимума, о том, что к 2020 году
средняя пенсия будет составлять
три прожиточных минимума.
«Причем не в цифрах, а в относи-
тельных величинах – прожиточный
минимум ведь тоже будет расти с
ростом цен на продукцию. Мы про-
должаем двигаться в заданном на-
правлении», - отметил А.Исаев.

«Больше всего нам может поме-
шать в этом движении паника и
классовый эгоизм, когда каждый
бросится спасать себя во что бы то
ни стало, плюнув на страну и на об-
щественные интересы. Надо сде-
лать так, чтобы никому плохо не
пришлось. Будем делать так, чтобы
и в шторм корабль оставался кораб-
лем, а не сборищем мечущихся по
деревянным развалинам граждан»,
- заключил А.Исаев.

А.Исаев предложил РСПП для
обсуждения последствий отмены
выплат обратиться в трехсторон-
нюю комиссию по регулированию
социально-трудовых отношений,
объединяющую представителей
правительства, работодателей и
профсоюзов.

Отвечая на вопрос об уровне без-
работицы в стране, А.Исаев отме-
тил, что в России, по сравнению с
европейскими странами, складыва-
ется благоприятная ситуация, офи-
циальный уровень безработицы –
1,5%. По другим, подсчетам уровень
безработицы не превышает 4%.
А.Исаев предположил, что можно
ожидать ее рост. «К этому нужно
быть готовым и продумать шаги», -
заметил он. Первым шагом, по сло-
вам А.Исаева, уже стал отказ от
ЕСН, вторым шагом - должно стать
создание системы страхования от
безработицы, в которой должны
участвовать три стороны. «Взносы
в Фонд страхования от безработи-
цы должны вносить государство,

работодатель и работник. Это по-
зволит перейти от пассивной поли-
тики в области занятости к актив-
ной политике создания рабочих
мест», - сказал он. Третий шаг – это
система переквалификации. «В
России нехватка специалистов, ко-
торым предприятия готовы платить
очень большие деньги. Это инжене-
ры, квалифицированные рабочие»,
- подчеркнул А.Исаев.

Он отметил, что ощущается ост-
рая нехватка специалистов на му-
ниципальном уровне, в здравоохра-
нении не хватает врачей общей
практики. По его мнению, здраво-
охранение устроено не совсем пра-
вильно. Он сравнил его с бутылкой,
где сама бутылка – это узкие спе-
циалисты, а горлышко – это врачи
общей практики. «Врачей общей
практики должно быть больше. По-
этому планируется большая работа
по их перепрофилированию», - со-
общил он.

Непростая ситуация складыва-
ется в системе образования. Извес-
тна ситуация, когда на 5 учеников
приходится 12 учителей. В этой си-
туации нужно развивать сеть
школьных автобусов. При этом
А.Исаев отметил, что нужен педа-
гог по сопровождению школьников,
который бы использовал время по-
ездки для занятий, как это делает-
ся в Калужской области.

Он также отметил значимость
ПТУ. «В Советском государстве они
считались отстойниками. Сейчас
практически совсем исчезли, хотя
очень востребованы, и предприятия
готовы платить деньги за подготов-
ку специалистов», - сказал он.

«Таким образом, в бюджетной
сфере не будет сокращения штатов,
а будет перепрофилирование специ-
алистов», - подчеркнул А.Исаев. И
добавил, что «оснований для пани-
ки нет, но надо работать быстрее».

Он также призвал работодате-
лей строительного комплекса уча-
ствовать в отправке на родину тех
работников, которые становятся не
нужны в связи с заморозкой стро-
ительства.
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ЗАЯВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЦИИ
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

Под предлогом глобального финансо-
вого кризиса Российский союз промыш-
ленников и предпринимателей (РСПП)
в одностороннем порядке предложил со-
кратить законодательно закреплённые
обязательства работодателя при увольне-
нии работника.

Сегодня работодатель при сокращении
работника обязан, кроме выходного посо-
бия в размере месячной заработной пла-
ты, в течение двух месяцев (на «северных»
территориях – в течение четырёх месяцев)
выплачивать ему среднюю заработную
плату (с учётом премий и отпускных),
если тот не нашёл новое рабочее место
через государственную службу занятости.

РСПП предлагает ограничить обяза-
тельства работодателя выходным посо-
бием, а последующее возмещение утра-
ченного заработка переложить на плечи
государства, которое сумеет найти спо-
соб «оптимизации» любых социальных
расходов.

Таким образом, предлагается, чтобы за
все просчёты в экономической политике
в стране, финансовой и денежно-кредит-
ной, кадровой и миграционной, за все про-
счёты в бизнес-стратегиях отвечал работ-
ник. Однако восстанавливать человечес-
кий капитал многократно сложнее, чем
физический или финансовый.

Подобные инициативы бизнеса Феде-

рация Независимых Профсоюзов России
расценивает как провокации в целях сни-
жения цены квалифицированного труда.
Но последствия могут быть иными: про-
извол монополистов, деградация инфра-
структуры и управления, разрушение че-
ловеческого капитала, «однополярное»
социальное партнёрство делают неизбеж-
ным кризис системный. Когда люди теря-
ют даже шансы на справедливость – те-
рять им больше нечего.

Федерация Независимых Профсоюзов
России требует восстановить обязатель-
ное страхование от потери работы, воссоз-
дать фонд занятости с управлением этим
фондом на паритетных началах сторона-

ми социального партнёрства.
Практика показала, что упразднение в

2001 году фонда занятости было ошибкой:
заработной платы работникам это не при-
бавило, аппетиты бизнеса в отношении
доли наёмных работников не умерило, а
бюджет с финансовым обеспечением про-
грамм занятости и материальной поддер-
жкой безработных не справляется. При-
чём ликвидация фонда занятости, свёрты-
вание федеральной целевой программы
содействия занятости, ликвидация мини-
стерства труда – «ошибки» одного рода.

Федерация Независимых Профсоюзов
России, 13 октября 2008 года


