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Октябрь

60 лет (1948 г.) назад создан единый
профсоюз рабочих железнодорожного
транспорта.

5 октября - 20 лет. (1988 г.) со времени
проведения  первого организационного
профсоюзного собрания ПО «КамМТЗ».
Председателем профкома избран Рафкат
Ахметович Фазылов.

10 октября - 30 лет (1978 г.)  со дня ут-
верждения  Секретариатом  ВЦСПС По-
ложения о совете инспекций при совете
профсоюзов.

17 октября - 60 лет (1948 г.) назад был
созван I съезд профсоюза рабочих бумаж-
ников.

28 октября - 60 лет (1948 г.) назад при-
нято постановление ХIХ пленума и секре-
тариата ВЦСПС о восстановлении Татар-
ского совета профсоюзов.

Ноябрь

8 ноября - 120 лет (1888 г.) со дня рож-
дения Михаила Ивановича Борисова, од-
ного из организаторов профсоюзов наше-
го края, члена  правления Казанского Цен-
трального нелегального Бюро профсоюзов,
секретаря истпрофкомиссии совета  проф-
союзов.

5 ноября - 95 лет (1913 г.) со дня рож-
дения Александра Федоровича Рыжих. С
1947 г. председателя обкома профсоюза
работников высшей школы и научных уч-
реждений

13 ноября - 60 лет (1948 г.)  со дня про-
ведения I областной межсоюзной конфе-
ренции профсоюзов Татарии.

На конферен-
ции председате-
лем Татпрофсове-
та избран Али
Умярович Долот-
казин (на фото),
ранее работавший
Уполномоченным
ВЦСПС по Та-
тарской АССР.

105 лет (1903
г.) со дня рожде-
ния Сергея Евге-

ньевича Прокофьева. С 1953 г. по 1959 г.
зав. организационно-массовым отделом Та-
тоблсовпрофа.

Декабрь

27 декабря - 70 лет награде Герой Со-
циалистического Труда. Указом Президи-
ума Верховного Совета СССР в 1938 году
была установлена высшая степень отличия
в области хозяйственного и культурного
строительства – звание Героя Социалисти-
ческого Труда.

90 лет (1918 г.) со дня создания союза
Набережно-Челнинских профсоюзов. В
союз объединились союзы торгово-про-
мышленных служащих, металлистов, дере-
вообделочников, строителей, торговых ар-
телей.

90 лет (1918 г.) со
дня расстрела в дни
взятия Казани войс-
ками чехословацкого
корпуса и народной
армии Комуча Сер-
гея Николаевича
Гассара (на фото),
секретаря профсою-
за строительных ра-
бочих (ранее – пер-
вый председатель
Елабужского Совета
рабочих, солдатских
и крестьянских депутатов.)

65 лет (1943 г.) первичной профсоюз-
ной организации завода по ремонту мото-

ров и производству запасных частей для
тракторов - ныне ОАО «Вакууммаш».

21 декабря - 25 лет назад в 1983 году
Президиум ВЦСПС утвердил Положение
о ревизионной комиссии профсоюзной
организации.

23 декабря -
85 лет (1923 г.)
со дня рожде-
ния Нины Фе-
доровны Галки-
ной (на фото).
С 1966 г. секре-
таря обкома
профсоюза ра-
ботников го-
сучреждений.

105 лет
(1903 г.) со дня рождения Анны Евдоки-
мовны Яковлевой. С 1937 по 1942 и с 1945
по 1951 гг. - председателя обкома профсо-
юза рабочих мясомолочной промышлен-
ности.

120 лет (1888 г.) со дня рождения Ива-
на Александровича Дюкова. С марта 1948
г. председателя обкома профсоюза работ-
ников высшей школы и научных учрежде-
ний.

110 лет
(1898 г.) со
дня рожде-
ния Феодо-
сиии Трифо-
новны Бела
(на фото). С
1943г. секре-
таря обкома
п р о ф с о ю з а
работников
дошкольных
учреждений
и детских до-
мов.

110 лет (1898 г.) со дня рождения
Ибрагима Сунгатовича Сафиуллина. С
1922 по 1924 гг. - на выборной должно-
сти в Тетюшском кантонном месткоме
профсоюза работников просвещения,
1925 по 1928 гг. председатель Тетюшс-
кого, Буинского кантбюро. С 1931 по
1933 гг. - заместитель завкультотделом
Татпрофсовета. С 1937 по 1941 гг. -
председатель обкома профсоюза рабо-
чих совхозов Цетра в ТАССР. С 1948 по
1953 гг. - секретарь обкома профсоюза
рабочих совхозов.

105 лет (1903 г.) со дня рождения Ис-
магила Халиловича Валеева. С 1940 по
1942 гг. председателя обкома профсою-
за полиграфической промышленности.
С 1946 г. председателя обкома профсо-
юза полиграфического производства и
печати.

105 лет (1903 г.) со дня рождения Ба-
тыра Шариповича Гареева. С 1947 г. пред-
седателя обкома профсоюза работников
потребкооперации.

105 лет (1903 г.) со дня рождения Яку-
ба Исламовича Исламова. С 1953 по 1957
гг. председателя обкома профсоюза стро-
ительства.

100 лет (1908 г.) со дня рожде-
ния Исхака Латфулловича Камало-
ва. С 1946 г. председателя обкома
профсоюза высшей школы и науч-
ных учреждений.

95 лет (1913 г.) со дня рождения
Николая Николаевича Шувалова.
С 1948 г. председателя обкома
профсоюза кинофотоработников,
секретаря обкома профсоюза по-
литпросветучереждений.

Подготовила
Ольга Мокейчева,

специалист по истории
профсоюзов Татарстана;

фотографии из фонда
музея истории
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ПРОФСОЮЗЫ ТАТАРСТАНА:
БОЛЬШИЕ И МАЛЕНЬКИЕ ЮБИЛЕИ

Татарстанский республиканский комитет «Электро-
профсоюз» с глубоким прискорбием сообщает, что 17 сен-
тября 2008 года на 88 году жизни скончался первый пред-
седатель областного комитета профсоюза рабочих элект-
ростанций и электротехнической промышленности, вете-
ран Великой Отечественной войны

Валентин Ильич Касаткин

и выражает глубокие соболезнования родным и близ-
ким покойного.

До выхода в отпуск по беременности и
родам я работала кроме основной работы
еще и по совместительству. Сразу после
рождения ребенка мне предоставили от-
пуск по уходу за ребенком на основной
работе, а на работе по совместительству
такой отпуск предоставлять отказались.
Правильно ли это?

Положения  Трудового кодекса РФ, пре-
дусматривающие особенности регулирова-
ния труда женщин, распространяются на
всех работников, в том  числе и на совмес-
тителей. Поэтому, согласно ст. 256 Трудо-
вого кодекса РФ по заявлению женщины
работодатель обязан предоставить отпуск
по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет, как по основному месту
работы, так и по месту работы, где она ра-
ботает совместителем.

ПРОФСОЮЗЫ
КОНСУЛЬТИРУЮТ

Имеет ли право  работодатель уста-
навливать испытательный срок уже пос-
ле того, как я фактически приступил к
работе и со мной заключен трудовой до-
говор, в котором нет ни слова об испы-
тательном сроке?

Ч.1 ст. 70 Трудового кодекса РФ устанав-
ливает, что работник считается принятым
на работу с испытанием при соблюдении
следующих условий:

первое: при приеме на работу между ра-
ботником и работодателем достигнуто со-
глашение об испытании.

второе:  при согласии работника, уста-
новление испытания фиксируется в трудо-
вом договоре.

Отсутствие в трудовом договоре условия
об испытании означает, что работник при-
нят на работу без испытания.

В случае, когда работник фактически до-
пущен к работе без оформления трудового
договора, условие об испытании может быть
включено в трудовой договор, только если
стороны оформили его в виде отдельного
соглашения до начала работы.

На нашем предприятии большое коли-
чество вредных и опасных факторов. Не
могли бы Вы уточнить, можно, ли произ-
водить выдачу нашим работникам спецо-
дежды, спецобуви и других средств инди-
видуальной защиты не по Типовым отрас-
левым нормам, утвержденным правитель-
ством РФ, которые в некотором роде ус-
тарели, а по нормам, утвержденным внут-
ри предприятия или организации?

Да это действительно возможно. Законо-
дательство Российской Федерации, а конк-
ретно статья 221 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации четко прописывает, то, что
работодатель имеет на это полное право.

При этом необходимо обязательно учи-
тывать  мнение выборного органа первич-
ной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников и
своего финансово-экономического положе-
ния. Только после этого он имеет право ус-
танавливать нормы бесплатной выдачи ра-
ботникам специальной одежды, специаль-
ной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты, улучшающие по сравнению с
типовыми отраслевыми нормами защиту

работников от имеющихся на рабочих мес-
тах вредных и (или) опасных факторов, а
также особых температурных условий или
загрязнения.

Скажите, кто и когда должен прово-
дить инструктаж по охране труда, и кто
несет ответственность за проведение ин-
структажа?

В соответствии с требованиями упомя-
нутых законодательных и нормативных
правовых актов все принимаемые на рабо-
ту лица должны проходить вводный инст-
руктаж по охране труда, который проводит
специалист по охране труда или иной работ-
ник, на которого приказом работодателя
(или уполномоченного им лица) возложе-
ны эти обязанности.

Первичный инструктаж по охране труда

на рабочем месте проводится до начала са-
мостоятельной работы непосредственным
руководителем (производителем) работ
(мастер, прораб и т. д.), прошедшим в уста-
новленном порядке обучение по охране тру-
да и проверку знаний требований охраны
труда.

Повторный инструктаж по охране труда
проходят все работники, с которыми прово-
дился первичный инструктаж на рабочем
месте, не реже одного раза в шесть месяцев
при условии, что профессия (должность)
работника не входит в Перечень освобож-
денных от прохождения первичного инст-
руктажа на рабочем месте, утвержденный
работодателем.

Конкретные порядок, условия, сроки и
периодичность проведения всех видов ин-
структажей по охране труда работников от-
дельных отраслей и организаций регулиру-
ются соответствующими отраслевыми и ме-
жотраслевыми нормативными правовыми
актами по безопасности и охране труда.

Проведение указанных инструктажей
по охране труда предусматривает озна-
комление работника с имеющимися опас-
ными или вредными производственными
факторами, изучение требований охраны
труда, содержащихся в локальных норма-
тивных актах организации, инструкции
по охране труда, технической, эксплуата-
ционной документации, а также с безо-
пасными методами и приемами выполне-
ния работ. Инструктаж по охране труда
завершается устной проверкой приобре-
тенных работником знаний и навыков бе-
зопасных приемов работы лицом, прово-
дившим инструктаж.

Результаты прохождения инструктажа
регистрируются в соответствующем журна-
ле с указанием даты проведения инструк-
тажа и подписями инструктируемого и ин-
структирующего.

Ответственность за организацию и обес-
печение установленного порядка проведе-
ния инструктажей по охране труда возло-
жена на работодателя. Ответственность за
качество и своевременность проведения ин-
структажей несут должностные лица орга-
низации, на которых возложены обязанно-
сти по проведению этих инструктажей.

Подготовлено отделом правозащитной
работы Федерации профсоюзов РТ


