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БЕЗ ЕТС
Учреждения образования республики

готовятся перейти на новую систему оплаты труда
Вот и позади 1 сентября. Школа снова

распахнула двери своим питомцам, начался
новый учебный год. Чем-то порадует он

главное действующее лицо школы – учителя,
будет ли он полностью отдаваться своей

любимой работе, не волнуясь о хлебе
насущном?..  О ситуации, складывающейся в

учреждениях образования республики в
преддверии перехода на новую отраслевую

систему оплаты труда мы попросили
рассказать в своем интервью председателя

республиканского комитета профсоюза
работников образования и науки

Юрия Прохорова.

-   Юрий Петрович,  насколько
учреждения образования респуб-
лики готовы к переходу на новую
систему оплаты труда с 1 января
будущего года?

- К сожалению, порадовать не
могу. Никто из них к этому  не го-
тов ни морально, ни психологи-
чески. Нет еще даже  норматив-
но-правовой базы. Чтобы  быть
готовыми, надо  познакомиться с
теми условиями труда, на кото-
рые переходят все работники си-
стемы образования, а официаль-
но утвержденных нормативных
документов пока, повторяю, нет.
Те, которые есть,  находятся в
проработке. Однако эти вопросы
должны быть отрешены. Вот тог-
да можно будет  отослать доку-
менты в территории республики,
чтобы с ними ознакомились ру-
ководители учреждений образо-
вания. Поэтому мы и говорим о
том, что сегодня требуется огром-
ная работа по подготовке соот-
ветствующей нормативной базы,
и прежде всего необходимо при-
нять постановление на уровне
правительства Республики Та-
тарстан, которого опять же пока
нет. Есть лишь постановление
Кабинета министров  РТ №592,
устанавливающее дату перехода
на новую систему оплаты труда  -
с 1 января 2009 года,  и расписы-
вающее все, что надо сделать.

-  Если готовность к переходу
на НСОТ, прямо скажем, нулевая,
то, чем же в таком случае руко-
водствовалось правительство, ус-
танавливая столь точную дату?

-  Все очень просто: с 1 декабря
нынешнего года на всей террито-
рии Российской Федерации по-
становлением правительства от-
меняется Единая тарифная сетка,
действующая до сих пор. И мы
вынуждены сделать этот шаг. Не-
смотря на то, что последние два
года мы плотно говорили о том,
что надо к этому своевременно
готовиться, увы, наши соцпартне-
ры «тянули резину». И  мы полу-
чили то, что получили: база не
подготовлена.  В принципе время
для подготовки было.

- Какова же роль пилотных
проектов, которые  начали реали-
зовываться на базе учреждений
образования Набережных Челнов
и Сабинского района?

- Еще не начали. Хорошо хоть
мы сумели доказать, что сначала
надо все-таки опробовать эту сис-
тему  в экспериментальном поряд-
ке. Но и здесь мы опять опоздали
– не успели предупредить работни-
ков, что с 1 сентября, как хотело
правительство, переходим на но-
вую систему оплаты труда  в этих
самых пилотных регионах. Раз су-
щественно изменяется система оп-
латы труда,  людей ведь надо было
предупредить за два месяца. Но
этого никто не сделал и даже  не
собирался. И когда, объявили, что
с 1 сентября в этих регионах будет
осуществляться пилотный проект,
естественно нам пришлось вме-
шаться, подключить  Минтруд и
Минюст, которые  в данном случае

подтвердили нарушение законода-
тельства. Поэтому решено начать
эксперимент с ноября нынешнего
года.

Для нас это лучше, потому что
сейчас идет тарификация  педаго-
гического состава. Это ежегодная
процедура, связанная с утвержде-
нием ставок, нагрузки учителей. И
после того как будет принято По-
становление Кабинета министров
РТ по утверждению  ставки 1 раз-
ряда, которая планируется на уров-
не 3000 рублей, уже  можно будет
конкретно считать плюсы и мину-
сы. В этом ведь  и суть пилотных
проектов, чтобы затем минимизи-
ровать издержки перехода на
НСОТ.  На сегодняшний день  у
нас есть всего лишь усредненные
расчеты, а нам надо посчитать по
каждому работнику, сравнить его
заработную плату в условиях ЕТС
и НСОТ. После ноября мы также
будем знать, как будут чувствовать
себя молодые специалисты, а про-
блема с ними явно возникнет. По-
тому что заработная плата будет
зависеть от стажа и квалификации,
а у молодых специалистов нет ни
того, ни другого. Таким образом,
они остаются на голой ставке, а на
коэффициент, дающий возмож-
ность небольшого повышения за-
работной платы, могут рассчиты-
вать только после двухлетнего ста-
жа работы. Проблема будет  и со
специалистами со средним специ-
альным образованием, кто закан-
чивал педколледж. Это  в основном
учителя начальных классов, работ-
ники дополнительного образова-
ния. Их ставка будет меньше, чем
у работников с высшим образова-
нием. И это естественно. Но, если
допустим, специалист с высшим
образованием  имеет возможность
получать доплаты еще и  за высо-
кую квалификацию,  еще   ряд доп-
лат, то у учителей со средним спе-
циальным образованием, особенно
дошкольных работников, этого нет.
У них нет ни классного руковод-
ства, ни проверки тетрадей, ни за-
ведования кабинетами и т.д. Поэто-
му они могут потерять в зарплате.
Однако сегодня уже оговорено до-
кументально  постановлением
№592, а раньше была только уст-
ная договоренность с правитель-
ством, что заработная плата, рас-
считанная ранее по ЕТС, в рамках
НСОТ ни на рубль не будет ниже.

- Юрий Петрович, как вы уже
ранее говорили в своих интервью,
новая система оплаты  в большей
степени направлена на стимули-
рование труда педагогов. В таком
случае будет ли здесь задейство-
ван коллективный договор? По-
явится ли в нем в связи с этим ка-
кой-то новый раздел?

- Конечно, к механизмам стиму-
лирования оплаты труда надо  под-
ходить очень продуманно и осто-
рожно, не задевая при этом самолю-
бия каждого работника, чтобы  не
было никаких обид. Основа для это-
го есть. У нас есть премиальный
фонд, который тоже выполняет сти-
мулирующую роль. Так вот, мы зап-
ретили бухгалтериям выдавать пре-

миальный фонд, если нет утверж-
денного собранием трудового кол-
лектива Положения о расходова-
нии этого фонда. И добились этого.
Сегодня каких-либо споров или
недовольных  уже нет, а раньше бук-
вально заваливали жалобами по
этому поводу. Каждое учреждение
имеет Положение о премировании,
то есть распределении премиально-
го фонда, которое  утверждено со-
бранием трудового коллектива. Там
все четко прописано.

Разговаривая с профактивом, я
всегда обращаю внимание на то,
чтобы Положение было на видном
месте, чтобы каждый работник
знал, за что он может получить пре-
мию, и наоборот.  Более того, сегод-
ня в документах еще раз сказано,
что распределение стимулирую-

щих выплат идет по согласованию
с  выборным профсоюзным орга-
ном. Это, во-первых. И, во-вторых,
роль коллективного договора воз-
растает как никогда, поскольку ме-
ханизм распределения стимулиру-
ющих выплат должен быть обяза-
тельно там прописан. Только так.
Положение – не нормативный до-
кумент, оно – для бухгалтерии. А
коллективный договор –  это закон
для трудового коллектива.  Если
что, не Положение принимается в
судах, а коллективный договор.
Если в коллективном договоре за-
писано, любой суд принимает это
к производству.

Но здесь есть проблема со стиму-
лирующим фондом. Сейчас Мини-
стерство образования определяет
критерии его расходования, где все
учитывается в баллах. И у нас  есть
опасения,  не приведет ли балльная
система к определенной дискрими-
нации в стимулирующей части.  Это
меня, честно говоря, смущает: не на-
ступить бы на те же грабли, ведь мы
уже проходили подобное явление
под называнием  «процентомания»...

Однако все эти подходы вовсе
не исключают того, что сам  кол-
лектив может разрабатывать свои
дополнительные критерии.

- Не могу не задать вопроса,
который волнует  всех – повысит-

ся ли в результате перехода на
НСОТ заработная плата работни-
ков образования до 80% от сред-
ней в промышленности? О чем,
кстати, говорил Президент РТ в
своем послании Госсовету РТ, бо-
лее того - ставил такую задачу на
конец нынешнего года? Предус-
мотрены ли в связи с этим какие-
либо дотации из республиканско-
го бюджета?

-  Как бы ни хотелось,  считаю,
что пока этого не случится. Может
у единиц  и будет, но у основной
массы работников образования, ко-
нечно же, нет. Сегодня средняя за-
работная плата в экономике рес-
публики 14000 рублей. Планка для
нас, бюджетников, поставлена 80%.
Получается, к концу года она дол-
жна быть не менее 11200 рублей. В

настоящее время
средняя заработная
плата в образовании
8000  рублей. Что до
Президента, то на ав-
густовской конфе-
ренции он уже сде-
лал шаг назад  и на-
звал  хорошим пока-
зателем  достижение
к концу года 72% от средней в про-
мышленности – 10 тысяч рублей,
в чем у меня тоже есть сомнения.
Ожидать большого роста заработ-
ной платы не приходится уже по-
тому, что планируемый уровень
повышения фонда оплаты труда
составляет всего лишь 16%.  Тем
более, что  большая часть из них
уйдет на подъем заработной платы
работников с низкими зарплатами,
то есть рабочих, чтобы довести их
уровень зарплаты до 4330 рублей
– минимального размера оплаты
труда, который будет с 1 января
2009 года.  Соответственно и у бюд-
жетников, большая часть дотации
уйдет на первые разряды, то есть на
рабочих, которые сегодня получа-
ют намного меньше МРОТ, а там
останется всего-то чуть-чуть. По-
этому  мои подсчеты показывают,
что реальный рост заработный пла-
ты получится где-то в пределах  6-
8%. Где уж тут даже 10 тысяч, до

них еще очень далеко… В то же вре-
мя более ощутимых вливаний из
республиканского бюджета пока не
предполагается.

- Что же сегодня, на ваш
взгляд,  необходимо предпринять
в первичных профсоюзных орга-
низациях учреждений образова-
ния в этих условиях?

-  Коль скоро мы вынуждены
перейти на новую отраслевую си-
стему оплаты труда,  в первую оче-
редь надо подготовить к этому кол-
лективы. Сегодня мы как раз этим
и заняты, готовим для них все не-
обходимые  нормативные матери-
алы. Самое главное, чтобы в кол-
лективах хорошо продумали и
проработали систему расходова-
ния стимулирующего фонда. Во-
первых, надо быть готовыми к

тому, что придется пересматривать
трудовые договора, возможно,  со-
ставлять их заново с каждым ра-
ботником. Поэтому роль профсо-
юзной организации заключается в
том, чтобы этот процесс прошел
для работников безболезненно, и в
трудовых коллективах не возник-
ло  бы социальной напряженнос-
ти. А дальше уже надо начинать ра-
ботать над внесением изменений в
коллективные договоры по расхо-
дованию стимулирующего фонда.
Считаю, чем настойчивее будут
наши профсоюзные организации и
профкомы в  обеспечении гласно-
сти, прозрачности, донесении пра-
вильной информации до каждого
работника, тем  легче пройдет про-
цесс адаптации к новым условиям
труда и внедрения НСОТ в учреж-
дения образования.

Беседовала
Нина Гатауллина,

фото Артема Барабанова

ЕСТЬ ЛИ ЖИЗНЬ ПОСЛЕ УХОДА НА ПЕНСИЮ?
Порядка 13% пожилых россиян живут одиноко: без супругов, детей

или внуков, сообщила в канун Международного дня пожилых людей
 начальник управления статистики уровня жизни и обследования до-

машних хозяйств Росстата Елена Фролова на пресс-конференции в РИА
Новости. «Из 7 миллионов одиноких лиц пожилого возраста 4,5 миллиона

проживают в городе, примерно два миллиона - на селе», - подчеркнула она.
Фролова сообщила, что в России про-

живают порядка 29 миллионов пожилых
людей, то есть лиц старше 60 лет. «Каж-
дый пятый гражданин нашей страны сей-
час находится в нетрудоспособном возра-
сте», - сказала она. При этом, из-за высо-
кой смертности мужчин трудоспособного

возраста в РФ, 21 миллион пожилых рос-
сиян - это женщины и лишь восемь мил-
лионов - мужчины. По этой же причине,
отметила Фролова, 80% женщин в возра-
сте старше 70 лет — одиноки.

По данным Росстата, почти 220 тысяч
россиян постоянно живут в домах престаре-

лых и интернатах, причем спрос на услуги
этих учреждений за последние семь лет вы-
рос в 4,6 раза.

Фролова сообщила, что в стране растут
показатели демографической нагрузки на
трудоспособное население. Если в 2007 году
на тысячу населения приходилось 326 пен-
сионеров, то в 2008 году - 331 пенсионер.
Самый большой дисбаланс между работаю-
щими и пенсионерами отмечается в Тульс-
кой, Рязанской, Тверской, Тамбовской и
Воронежской областях.

По оценкам Росстата, в условиях сокра-
щения численности населения, к 2026 году

на тысячу трудоспособных россиян будет
приходиться 478 лиц старшего возраста.
Иными словами, соотношение пенсионеров
и работающих будет один к полутора.

Вместе с тем, многие пожилые люди про-
должают трудиться и после наступления
пенсионного возраста. По данным Пенсион-
ного фонда России, в стране около девяти
миллионов работающих пенсионеров. Рабо-
та обеспечивает этих граждан доходом в
среднем вдвое превышающим получаемую
пенсию. В августе текущего года, по данным
Росстата, средняя пенсия в РФ составила 4,5
тысячи рублей.


