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МОЛОДОЙ ВЕТЕРАН
С ДОБРЫМ СЕРДЦЕМ

Наталья Васильевна Черкасова
родилась в семье дорожников. Отец Семин
Василий Николаевич - машинист скрепера,

знаменитый во всем Камдорстрое
бригадир. Мать Семина Мария

Михайловна - летом бетонщица, а в зимнее
время - кочегар. Они в 1972 году в составе

передвижной специализированной
колонны №50 переехали в Елабугу из

Бишкека. Здесь они скоро стали известны
своими трудолюбием, стойкостью и

уважением к окружающим. Наталья
Васильевна - потомственный строитель,

представитель семьи Семиных утверждает,
что стала строителем дорог во многом

благодаря своим родителям. Уважение к
старшему поколению, к ветеранам труда

было воспитано у нее именно родителями.
Она в 1974 году начала свою тру-

довую деятельность в качестве до-
рожной рабочей. А потом - учеба, и
опять работа: мастером, техником
ПТО, ведущим инженером по орга-
низации и нормированию труда.
Основную работу совмещает с об-
щественной - с 1998 года бессмен-
ный профсоюзный лидер Строи-
тельного управления №928 ОАО
«Трест Камдорстрой». Направление
профсоюзной деятельности много-
стороннее. Мне же хочется расска-
зать о ее работе с ветеранами. В уп-
равлении на сегодняшний день 120
ветеранов труда, 26 участников Ве-
ликой Отечественной войны и уча-
стников трудового фронта.

Ветераны, благодаря в том числе
и Наталье Васильевне, не теряют
связи с коллективом управления.
Они часто с различными просьбами,
предложениями и советами обраща-
ются в свой родной коллектив. Ру-
ководство и профсоюзный комитет
СУ-928 выслушивают их, обсужда-
ют их планы и предложения и обя-
зательно стараются им помочь. За
последние годы двум ветеранам от-
ремонтированы квартиры, выделе-
ны строительные материалы для
ремонта дома и гаража. Проживаю-
щим в д.Поспелово, бесплатно вы-
делены дрова для отопления домов.

Для шести ветеранов, у которых тя-
желое материальное положение в
семье, бесплатно, за счет средств
предприятия выписываются район-
ные газеты «Ветеран» и «Новая
Кама». Регулярно посещаются вете-
раны на дому и в больнице. За такую
заботу ветераны благодарны про-
фактиву коллектива.

Прошлый 2007 год был объяв-
лен Годом инвалидов. Всем инва-
лидам и ветеранам управления
была оказана материальная по-
мощь. В текущем году для двух се-
мей, отмечающих юбилейные даты
совместной жизни, проведены тор-
жественные вечера с приглашени-
ем бывших коллег по работе, руко-
водства и профсоюзных активис-
тов предприятия.

Наталья Васильевна умело ис-
пользует имеющиеся возможнос-
ти предприятия. Ежегодно, все же-
лающие ветераны труда укрепля-
ют свое здоровье в Лечебно-оздо-
ровительном комплексе «Радуга».
Она сама лично контролирует про-
цесс оздоровления ветерана: с мо-
мента подачи заявления ветерана
на санаторно-курортное лечение
до обратного возвращения его до-
мой. Инициатором и непосред-
ственным исполнителем меропри-
ятий по чествованию ветеранов

войны и труда, юбиляров и име-
нинников является Наталья Васи-
льевна. Руководством Министер-
ства транспорта и дорожного хо-
зяйства Республики Татарстан, ру-
ководителями профсоюзного дви-
жения нашей республики, колле-
гами по работе всего акционерно-
го общества отмечен ее большой
личный вклад в организацию выс-
тавки народного творчества, по-
священной 60-летию Победы в
Великой Отечественной войне.

Работа профактива и председа-
теля профкома Черкасовой Н.В.
получила высокую оценку Совета
ветеранов г.Елабуга. В конкурсе
среди предприятий по работе с ве-
теранами войны и труда, коллектив
Строительного управления №928
ОАО «Трест Камдорстрой» был
признан победителем. Администра-
ция и профсоюзный комитет были
награждены Почетной грамотой
Елабужского муниципального рай-
она. За проделанную работу среди
ветеранов Наталья Васильевна по-
стоянно слышит слова благодарно-
сти самих ветеранов, а саму ее на-
зывают «молодым ветераном с доб-
рым сердцем».

Альберт Галимов,
председатель профкома

ОАО «Трест Камдорстрой»

НАСТОЯЩИЙ
ПРОФЛИДЕР

Вот уже восемнадцатый год
возглавляет профсоюзную организацию
ЭПУ «Бугульмагаз» Танзиля Хасанова,

оправдывая высокое доверие членов
профсоюза. За эти годы газовики

Бугульмы сумели оценить
личные, организационные и

профессиональные качества и вклад
Танзили Габдулгафаровны в социальное

развитие  коллектива и каждый раз
единогласно голосуют за ее кандидатуру

на пост профсоюзного вожака.
Причем она одинаково уверенно

работает со всеми возрастными ка-
тегориями членов профсоюза – от
пенсионеров до молодых рабочих,
только начинающих свой трудовой
путь в газовой отрасли. Кстати, Тан-
зиля Габдулгафаровна – член ко-
миссии профорганизации ООО
«Газпром трансгаз Казань» по рабо-
те с пенсионерами. Заботу о ветера-
нах считает одной из первейших
своих обязанностей. В управлении
их 220 человек, и каждый из них

благодаря стараниям профкома не
чуствует себя забытым, оторванным
от коллектива. Любое обращение в
профком не остается незамеченным,
по каждому принимаются меры.

Это не значит, что молодежи
Танзиля Хасанова уделяет меньше
внимания. Помогает она и в их про-
фессиональном росте  и в органи-
зации спортивных соревнований. В
молодежи видит будущее профор-
ганизации ЭПУ, активно вовлекая
ее в общественную работу. Вот и в

заместителях у нее И. Мулюкова,
молодая, но  завоевавшая в коллек-
тиве  авторитет. Сейчас она - заме-
ститель главного инженера управ-
ления. Радуют Танзилю Габдулга-
фаровну и молодые председатели
цехкомов Бавлинской, Азнакаевс-
кой и Ютазинской РЭГС И. Наби-
уллин, И. Имангулов и А. Ежов,
энергичные, творчески настроен-
ные. А чему здесь удивляться? Пе-
ред глазами у них хороший пример,
настоящий профлидер.

БИЗНЕСУ ПРЕДЛОЖИЛИ
ДОПЛАТИТЬ ЗА ПРОВАЛ

ПЕНСИОННОЙ
РЕФОРМЫ

Налоговая нагрузка с фонда заработной платы
увеличится на сотни миллиардов рублей

Правительство подготовило неприятный
сюрприз для бизнеса. Вместо ожидаемого сниже-

ния налогового бремени предпринимателям придет-
ся увеличить отчисления в Пенсионный фонд

России (ПФР), фонды медицинского и социально-
го страхования с нынешних 26 до 34% общего

фонда заработной платы. Таким образом, налоги на
и так страдающие от них предприятия вырастут

примерно на 5%. Недавно правительство обсужда-
ло проект Концепции долгосрочного социально-

экономического развития России на период до 2020
года и программу действий кабинета на ближайшие

четыре года. Подготовку этого документа сопро-
вождало затяжное противостояние Минфина и

Минэкономразвития вокруг налоговой политики.
Консенсус был достигнут буквально в последний

момент на закрытом совещании у премьера
Владимира Путина.

Принятые решения стали на-
стоящей сенсацией. В 2009 году,
после индексации базовой части
трудовой пенсии на 37,1%, а так-
же повышения страховой части
пенсии на 15,6%, доходы пенсио-
неров, по словам Путина, будут не
ниже прожиточного минимума
пенсионера. Не забыло правитель-
ство и людей, которые заработали
пенсионный стаж во времена
СССР. За каждый год трудового
стажа до 1991 года им добавят по
1% получаемой ими пенсии. Бла-
годаря этим мерам к 2010 году раз-
мер средней трудовой пенсии в
России вырастет почти в два раза,
а в 2020 году составит три прожи-
точных минимума пенсионера.

Конечной целью, поставленной
перед собой правительством, бу-
дет повышение пенсии до 40% со
всех видов заработков работника,
с которых уплачиваются взносы в
Пенсионный фонд. Обязательное
условие – чтобы трудовой стаж
был не менее 30 лет.

При этом многолетняя борьба
бизнеса за снижение ЕСН с 26%
закончилась его безоговорочным
поражением. Весь ЕСН теперь
пойдет в Пенсионный фонд в виде
обычного страхового взноса. В то
же время бизнес обременят новы-
ми налогами в виде отдельных
выплат в Фонд обязательного мед-
страхования (ФОМС) и террито-
риальные фонды медстрахования,
а также в Фонд социального стра-
хования (ФСС). До сих пор 26%
ставки ЕСН делились между эти-
ми фондами в пропорции: 20% –
ПФР, 2,9% – ФСС, 1,1% – ФОМС
и 2% – территориальным фондам
медстрахования. В итоге аккуму-
лировавшиеся до сих пор в виде
ЕСН выплаты вырастут с 26% сра-
зу до 34% от фонда оплаты труда.
Взамен Путин пообещал бизнесу
компенсацию издержек, распеча-
тав на эти цели Фонд националь-
ного благосостояния. Отметим,
что только за первые 8 месяцев
этого года, налоговые поступления
в казну составили 7034 трлн. руб,
из них на ЕСН пришлось 1,043
трлн. руб. Таким образом, если бы
налог платился по ставке 34%, биз-
несмены переплатили бы более
300 млрд. руб., а налоговая нагруз-
ка на бизнес увеличилась бы при-

мерно на 5%.
На фоне таких громких заявле-

ний главный вопрос повестки дня
– Стратегия-2020 – отступил на
второй план. Хотя задачи в этом
программном документе опреде-
лены амбициозные. В частности,
за два года увеличить в 2–2,5 раза
реальные доходы россиян, повы-
сить в 3–5 раз производительность
труда, снизить на 40% энергоем-
кость экономики и т.п. Кризис, ох-
вативший мировую экономику, не
повод для пересмотра наших стра-
тегических планов, подчеркнул
Путин.

Независимые эксперты скепти-
чески оценивают созидательный
потенциал этого варианта концеп-
ции. По словам главного экономи-
ста ИК «Тройка Диалог» Евгения
Гавриленкова, видение проекта
Стратегии-2020, на котором Ми-
нэкономразвития настаивало весь
2007 год, предполагает исключи-
тельно розовые очертания буду-
щего мира. Расчет строится на том,
что инвестиции в российскую эко-
номику гарантированы нам чуть
ли не до 2025 года. Причем инвес-
тиции должны расти в два раза
больше, чем прогнозируется рост
ВВП. «Это значит, что экономика
неэффективна, растет не туда», –
считает Гавриленков. Кроме того,
в проекте Стратегии прогнозиру-
ется образование дефицита счета
текущих операций, начиная с
2009–2010 годов и до 2020 года,
который будет год от года увели-
чиваться. Согласно расчетам Ми-
нэкономразвития в бюджете отку-
да-то найдутся деньги на покры-
тие этого дефицита. Однако собы-
тия последних недель показали
необоснованность этого прогноза.

На брифинге по итогам заседа-
ния правительства, глава Минэко-
номразвития Эльвира Набиулли-
на сообщила, что премьер поручил
Минэкономразвития и Минфину
продумать меры, компенсирую-
щие бизнесу ущерб от повышения
налога. Она не исключила, что для
отдельных предприятий в конеч-
ном итоге налоговая нагрузка по-
высится, для других снизится.

Игорь Наумов,
Мирослав Лиманский

(«Независимая газета»
www.ng.ru)


