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охраны труда. Она подчеркнула, что в
2009 году республика выходит на уро-
вень минимального размера оплаты
труда в 4,3 тысячи рублей.

Кроме того, в уже подписанном до-
кументе показатель ежегодного приро-
ста валового регионального продукта
(ВРП) предполагается довести до 7%
(ранее – 6,5%), превышение роста про-
изводительности труда над темпами
роста заработной платы может соста-
вить менее чем 2%.

К 1 января 2010 года превышение
среднедушевых денежных доходов над
величиной минимального потреби-
тельского бюджета на члена типовой
семьи предположительно составит не
менее чем в 2,2 раза, снижение доли на-
селения, имеющего доходы ниже уров-
ня прожиточного минимума на душу
населения в Республике Татарстан - до
8% (сейчас – до 9%), соотношение до-
ходов наиболее и наименее обеспечен-
ного населения - не более 12 раз, уро-
вень регистрируемой безработицы не
более 1,3% (сейчас – 1,5%).

Проблемными, по словам Татьяны
Водопьяновой, остался ряд парамет-
ров, которых не сумели достичь. Это
доведение заработной платы работни-
ков бюджетной сферы до уровня 80%
от средней зарплаты в промышленно-
сти Республики Татарстан. Фактичес-
ки работники сферы культуры получа-
ют в среднем 50% от уровня средней
зарплаты в промышленности, работни-

ки сферы об-
разования –
около 60% от
уровня сред-
ней зарплаты
в промыш-
ленности. Ве-
лико, отме-
тила предсе-
датель Феде-
рации проф-
союзов РТ, и
количество
граждан, по-
л у ч а ю щ и х
зарплату в
пределах или
ниже мини-
мального потребительского бюджета.

С докладами также выступили ми-
нистр труда, занятости и социальной
защиты РТ Айрат Шафигуллин, пре-
зидент Ассоциации предприятий и
предпринимателей РТ Александр
Лаврентьев.

Подводя итог, премьер-министр Та-
тарстана Рустам Минниханов сооб-
щил, что на развитии экономики рес-
публики, и в целом – Российской Фе-
дерации, сказывается общее кризисное
состояние мировой экономики. «Не
секрет, что основные инвестиционные
программы ряда предприятий шли за
счет привлечения западных средств, -
сказал глава Правительства РТ. – Во-
семь лет, с 2000 года, российская эко-
номика развивалась хорошими темпа-

ми. Мы увлеклись финансовыми
рынками и забыли, что главный ры-
нок – тот, где создается добавленная
стоимость. Сегодня от того, насколь-
ко сильны наши производители, бу-
дет зависеть и состояние экономики».

По словам Рустама Минниханова, в
этой ситуации специалисты должны
проанализировать влияние мировой
экономики на отечественных произво-
дителей, чтобы предусмотреть некото-
рые негативные моменты. Диверсифи-
кация бизнеса, создание условий для
развития среднего класса, а также со-
здание индустриальных площадок –
все это поможет укрепить наши эконо-
мические позиции, считает премьер-
министр РТ.

фото Артема Барабанова

РТК: ПОДПИСАНЫ
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РОССИЙСКАЯ «ТОЙОТА»
— С ПРОФСОЮЗОМ

В России на заводе «Тойота» создан профсоюз. Об
этом сообщил председатель Федерации профсоюзов
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Владимир
Дербин. По его словам, он вошел в состав профсоюза
машиностроителей России. Открытие завода автомо-
бильной компании «Тойота» в промышленной зоне Шу-
шары состоялось 21 декабря 2007 года. Договор о наме-
рениях между исполнительным директором компании
Toyota Motor Corporation Токуичи Ураниси, губернато-
ром Петербурга Валентиной Матвиенко и министром
экономического развития и торговли РФ Германом Гре-
фом был подписан в апреле 2005 года, а закладка пред-
приятия состоялась в июне 2005 года. Мощности первой
очереди нового завода позволят выпускать до 20 тысяч
автомобилей в год. В дальнейшем, планируется, что пред-
приятие перейдет на режим работы в две смены, и через
3-4 года возможно увеличение мощностей завода до 50
тыс. машин в год.

УТЕКАЕТ КАПИТАЛ
ИЗ РОССИИ

В сентябре чистый отток капитала, пишут «Ведомос-
ти», составил почти $25 млрд, а за август — сентябрь —
$30 млрд. Это рекорд — наряду с другим сентябрьским
рекордом, падением фондового рынка, по масштабу со-
поставимым с 1998 г., значительная часть оттока — день-
ги с фондового рынка. Валовой отток капитала за III
квартал — $41,7 млрд: $24,6 млрд — банки, $17,1 млрд —
предприятия и население. Компании привлекли пример-
но столько же денег, сколько вывезли, банки — всего $8,7
млрд. Причина рекордного оттока — мировой финансо-
вый кризис, глобальным банкам срочно потребовались
деньги, и они начали собирать ликвидность в том числе
у дочерних структур. Другая причина оттока — покупка
доллара населением (рубль к доллару за сентябрь ослаб
на 4,6%). Отток капитала продолжится и в IV квартале,
убеждены экономисты. Компании почти не смогут рефи-
нансировать внешний долг за границей.

РОССИЯНЕ БОЛЕЮТ...
Газета The Washington Post среди первых препятствий

на пути превращения России в державу мирового уровня
называет слабость российской армии и всеохватывающую
зависимость России от цен на нефть. Но главная пробле-
ма России – физически больное, слабое общество. Мил-
лионы людей поражены различными заболеваниями, по-
всеместна низкая продолжительность жизни. Путин не
может полагаться на постоянный доход от неустойчивых
цен на нефть, поэтому перевооружить российскую армию
полностью вряд ли удастся, добавляет газета.

... НО НЕ ХОДЯТ К ВРАЧАМ
Больше половины россиян, заболев, предпочитает не

обращаться к врачам. Такой результат получили специа-
листы Фонда «Общественное мнение». 52% наших со-
граждан лечатся самостоятельно, обращаясь за медицин-
ской помощью лишь в самом крайнем случае. Также 54%
россиян сообщили, что они не жалели, прибегнув к само-
лечению. Не желающие общаться с врачами пояснили
свой выбор тем, что в поликлиниках и больницах их ждут
волокита и очереди. Многим (15%) банально не хватает
времени расхаживать по медикам, а 6% опрошенных со-
общили, что у них нет денег на покупку выписанных вра-
чом лекарств. Еще 8% респондентов заявили, что не дове-
ряют современной медицине, так как, по их мнению, ме-
дики невнимательны и могут даже ошибиться в диагнозе.
При самостоятельном лечении россияне чаще всего при-
бегают к медикаментозному лечению, либо комбиниру-
ют его с методами народной медицины. Одними лишь
народными средствами лечат болячки всего 16% всех оп-
рошенных. Как ни странно, но среди жителей столицы лю-
бителей народных снадобий больше – 22%. Однако 48%
россиян все-таки обращаются к врачам. Причем 32% пред-
почитают ходить к врачу при малейшем недомогании.

НОВЫЙ ГОРОД В КУЗБАССЕ
Первый зампредседателя правительства России

Игорь Шувалов открыл 3 октября в Кузбассе современ-
ный город-спутник Лесная поляна, построенный с нуля
и ставший первым за последние 20 лет новым городом
региона, сообщил представитель пресс-службы админи-
страции Кемеровской области. По его словам, в мероп-
риятии участвовали заместитель председателя прави-
тельства России Александр Жуков, заместитель мини-
стра регионального развития России Сергей Круглик,
губернатор Кузбасса Аман Тулеев и первые 136 семей но-
воселов города-спутника. «Особенность нового города,
расположенного в экологически чистой местности, в том,
что он строился сразу со всей инженерной и социаль-
ной инфраструктурой, причем проектировщики и под-
рядчики смогли сохранить в нем уникальную природу»,
- сказал источник.

ЧТО ТАКОЕ ФАНДРАЙЗИНГ?

Организатором являлась Федерация
Независимых Профсоюзов России, работа
проходила  в соответствии с планом работы

Молодежного Совета ФНПР.
Семинар приобрел международный

характер, так как представители приехавшие в
Екатеринбург были не только из федеральных

округов России, но и из стран СНГ и Балтии.
Поэтому география оказалась широкой.

Открывал семинар председатель
Федерации профсоюзов Свердловской
области Андрей Ветлужских. С при-
ветственным словом  также выступи-
ли заместитель руководителя Департа-
мента Всеобщей Конфедерации Проф-
союзов по работе с членскими органи-
зациями и по связи с профсоюзами
мира Владимир Куприянов и главный
редактор газеты «Солидарность»
Александр Шершуков. Председатель
Молодежного совета ФНПР Евгений
Сивайкин также приветствовал, выра-
зив благодарность за активное участие
и озвучил цели и задачи форума.

Организаторы семинара постара-
лись составить разнообразную и много-
гранную программу таким образом ,
чтобы она охватила как можно больше
тем. Участникам предложили по их вы-
бору три темы для работы в группах:
«Организация коллективных дей-
ствий», «Выявление общественных ли-
деров», и тема «Фандрайзинг» (привле-
чение молодежными советами средств,
грантов, для реализации уставных за-
дач профсоюзных организаций). В те-
чение трех дней участники могли оку-
нуться в проблематику той темы, с ко-
торой самостоятельно определились в
начале семинара, в какой группе рабо-
тать. Например, в группе «Организация
коллективных  действий» рассматрива-
лись вопросы типов коллективных дей-
ствий, подготовка коллективных дей-
ствий (юридическая, организационная,

законодатель-
ная), ребята
д е л и л и с ь
п р и м е р а м и
проведения своих коллективных
действий: митингов, шествий, других
видов акций и работой по окончанию
данных мероприятий.

Группа по «Фандрайзингу» определя-
ла возможные источники привлечения
средств, с технологией подачи заявок на
гранты, участники поделились своими
примерами и наработками  по подаче за-
явок, на получение грантов и спонсорс-
кой помощи и с проблемами, возникаю-
щие в ходе привлечения таких средств.
Группа по выявлению общественных ли-
деров обсуждала вопросы практики орга-
низации и проведения «Школ молодых
профсоюзных лидеров», выявления мо-
лодых профсоюзных лидеров и методи-
ки обучения модераторов.

Но программа семинара заключа-
лась не только в обучении, были орга-
низованы встречи. Первая состоялась  с
представителем промышленного пред-
приятия, в лице генерального директо-
ра ЗАО ТПО «Уралпромоборудование»
Андреем Бесединым  и вице -президен-
том сети супермаркетов «Кировский»
Львом Ковпаком. На следующий день
участники семинара смогли пообщать-
ся с заместителем председателя ФНПР
Олегом Нетеребским, представителем
ФНПР в УрФО Юрием Ильиным и с
депутатом областной Думы Николаем

Ворониным. В формате этих встреч об-
суждались различные вопросы, касаю-
щиеся как профсоюзного движения в
целом, так и различные аспекты, на-
правления, формы и задачи профсою-
зов в узком разрезе. Отрадно, что про-
ведение таких встреч позволяет как
приглашенным, так и делегатам вести
открытый, конструктивный диалог
между двумя сторонами. В рамках это-
го мероприятия также состоялось от-
крытое заседание Молодежного Сове-
та, с членами молодежного совета и
круглый стол по обмену опытом в сфе-
ре реализации молодежной политики.

В итоге хочется отметить, что про-
грамма была насыщенной и полезной.
Участники смогли наглядно увидеть те
реальные наработки, которые внедря-
ются в разных регионах нашей страны,
обменяться наглядным материалом в
помощь молодым активистам профсо-
юзного движения. Данное мероприятие
позволило молодежи погрузиться в ин-
тересную и профессиональную среду,
получить бесценный опыт, информа-
цию и навыки, которые безусловно при-
годятся для укрепления и развития на-
шего общего профсоюзного дела.

Ольга Титова,
зам. председателя

Молодежного Совета ФПРТ

В Екатеринбурге состоялся II семинар для сотрудников аппаратов членских
организаций ФНПР, ответственных за работу с молодежью.


