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Председатель Федерации профсоюзов РТ Татьяна Водопьянова:

«ПРИОРИТЕТ
ДЛЯ ПРОФСОЮЗОВ —
ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ

ЧЕЛОВЕКА ТРУДА»
В эти дни профсоюзы Татарстана

отмечают свою очередную годовщину
—  88 лет со дня своего образования.

В сентябре 1920 года в Казани, во
Дворце труда состоялся Первый

съезд профсоюзов Татарии.
Сегодня по прошествии стольких

неспокойных лет адрес татарстанских
профсоюзов не изменился. И сегодня

в том же самом Дворце труда мы
разговариваем с председателем

Федерации профсоюзов РТ
 Татьяной Водопьяновой.

- Татьяна Павловна, очередная
годовщина — хороший повод, что-
бы подвести итоги за прошедший
год. Какой вопрос остается глав-
ным в деятельности профсоюзов
Татарстана?

- Безусловно, заработная плата
остается важнейшим приоритетом
стратегического курса профсою-
зов.  Подвижки  заметны. В минув-
шем году подписано Республикан-
ское соглашение, установившее
минимальную зарплату в размере
3-х тысяч рублей. С 1 января 2009
г. ее размер по всей России соста-
вит 4330 рублей. В отраслевых со-
глашениях и коллективных дого-
ворах отражены меры, которые на-
прямую влияют на уровень зара-
ботной платы. Это касается зада-
чи по доведению тарифа первого
разряда до величины не менее про-
житочного минимума трудоспо-
собного населения, который сегод-
ня составляет 4229 рублей. Реали-
зация колдоговоров обеспечила на
уровне 50-70% долю тарифа в за-
работной плате на большей части
средних и крупных предприятий
реального сектора экономики.

За 2007 год заработная плата и
пенсии выросли на 30 процентов,
денежные доходы населения – по-
чти на четверть, в первом полуго-
дии текущего года эти темпы сохра-
нены: рост заработной платы и пен-
сий составил более 30 процентов,
денежные доходы выросли на 26
процентов. Реализованы опреде-
ленные меры по повышению опла-
ты труда  работников бюджетной
сферы, куда входят здравоохране-
ние и предоставление социальных
услуг, образование, культура. Их
средняя заработная плата увеличи-
лась в 2007 году на 27 процентов, в
прошедшем полугодии 2008 года -
на 40%. Молодые педагоги уже бо-
лее 4 лет получают стимулирую-
щую надбавку в размере 30 процен-
тов должностного оклада. Установ-
лена ежемесячная надбавка в раз-
мере 50 процентов к должностному
окладу врачам-молодым специали-
стам, принятым на работу в учреж-
дения здравоохранения районов
РТ. Получают дополнительные
выплаты за выслугу лет (от 20 до
40% тарифа) отдельные категории
работников культуры. По инициа-
тиве профсоюзов пятый  год из
бюджета  республики выделяются
средства на санаторно-курортное
лечение работников бюджетных
учреждений. В свою очередь, Феде-
рация профсоюзов приняла меры
социальной поддержки, второй год
предоставляя 20-процентную скид-
ку на стоимость путевок в наши
здравницы для всех членов проф-
союзов. Сейчас стоит задача - до
окончания 2008 года в соответствие
с Республиканским соглашением
довести минимальную заработную
плату в реальном секторе экономи-
ки до минимального потребительс-
кого бюджета, а зарплату в бюджет-
ной сфере - до 80% от средней по
республике, обеспечить внедрение
отраслевых систем оплаты труда.

-Татьяна Павловна, известно,
что профсоюзы занимают принци-
пиальную позицию по защите прав
и интересов работников на здоро-
вые и безопасные условия труда.

-Да, это действительно так. Нач-
ну с того, что наша республика –
единственный регион России, кото-
рый сумел сохранить единую
структуру органов по труду населе-
ния. В этих целях мы взаимодей-
ствуем с большинством мини-
стерств и ведомств, а также конт-
рольно-надзорными органами: Го-
сударственной инспекцией труда,
Роспотребнадзором, Региональным
отделением фонда социального
страхования и другими государ-
ственными структурами. В совмес-
тной работе удалось достичь опре-

деленных успехов. За последние 5
лет производственный травматизм
в республике снизился более чем в
два раза. Значительно увеличилось
финансирование мероприятий по
охране труда, выделение средств на
охрану труда в расчете на одного
работника в рамках коллективных
договоров. На сегодняшний день
профсоюзы республики имеют се-
рьезные кадровые ресурсы в сфере
охраны труда. В системе обще-
ственного контроля работают 19
технических инспекторов труда,
около 18 тысяч  уполномоченных
по охране труда. Хотелось бы отме-
тить, что благодаря совместному
участию партнеров, принята новая
Республиканская программа улуч-
шения условий и охраны труда на
2007-2009 годы. В ряде случаев –
профсоюзы являлись инициатора-
ми и участниками разработки от-
раслевых программ и, на наш
взгляд,  достаточно прогрессивных.
К  примеру, реализация отраслевой
Программы на 2007-2009 годы в
химических отраслях промышлен-
ности позволила улучшить условия
труда более 7 тысяч работников.
Но, проблем еще более, чем доста-
точно. Поэтому, видится необходи-
мым повышение качества и эффек-
тивности реализации соглашений и
коллективных договоров.

- Одним из самых значимых ас-
пектов социальной защиты явля-
ется поддержка пенсионеров. В
какой степени профсоюзы спо-
собствуют её качественному
улучшению?

- Многие профсоюзные органи-
зации включают в коллективные
договоры предприятий обязанность
работодателя по своевременному
перечислению обязательных стра-
ховых взносов и предоставлению
сведений персонифицированного
учета в Пенсионный фонд, следят
за ее выполнением и недопущени-
ем нарушений. Растет сотрудниче-
ство с отделениями Пенсионного
фонда, проводятся консультации и
разъяснительная работа в трудовых
коллективах и т.д. Данный вопрос
обсуждался на выездных семина-
рах-совещаниях, проведенных Фе-
дерацией профсоюзов РТ в теку-
щем году в Елабуге, Арском, Лаи-
шевском, Сармановском, Ютазин-
ском, Алькеевском районах. На ре-
шение проблем пенсионного обес-
печения направлено и наше Респуб-
ликанское соглашение. В рамках
колдоговорного регулирования
профсоюзы последовательно под-
держивают развитие негосудар-
ственного пенсионного обеспече-
ния граждан, которое охватывает
около 90 тысяч человек. В респуб-
лике около 8 тысяч получателей
дополнительных пенсий, средний
размер которых в первом полуго-
дии текущего года составляет 328
рублей. Благодаря инициативе
профсоюзов республики, впервые в
истекшем году на реализацию до-
полнительного пенсионного обес-
печения работников бюджетной
сферы выделено 50 млн. рублей из
бюджета республики. Такой же
объем средств запланирован и на
2008 год. Около 4 тысяч бюджетни-
ков в этом году должны получать
дополнительную пенсию. К слову
сказать, мы сами являемся учреди-
телями Негосударственного пенси-
онного фонда «Берсил». На сегод-
ня количество участников  этого
фонда составляет более 14 тысяч
человек. Средний размер дополни-
тельной пенсии  -  1700 рублей.

-Татьяна Павловна, не секрет,
что одной из причин, побуждаю-
щих работника к вступлению в
профсоюз, является стремление
этого работника к правовой защи-
щенности в сфере трудовых отно-
шений. Чем приходится занимать-
ся правовой инспекции труда

ФПРТ сегодня?
- Спектр деятельности очень

широкий: от законотворческой ра-
боты до личного приема граждан.
Только в первом полугодии юрис-
тами ФПРТ было принято более
350 граждан. Им оказана реальная
помощь от оформления документов
для обращения в судебные органы
и непосредственного ведения дел в
суде. Например, в ФПРТ обрати-
лась работница, проработавшая на
вредном производстве химическо-
го предприятия с заявлением о вос-
становлении ее нарушенного права
на досрочную пенсию. Было уста-
новлено, что Пенсионный Фонд
вынес незаконное решение об отка-
зе в назначении пенсии работнице
с 45 лет. В результате судебного раз-

бирательства, вынесено решение в
пользу работницы суд отменил Ре-
шение Пенсионного Фонда и  при-
знал право за работницей на дос-
рочную пенсию. Решаем проблемы
наших членов и мирным путем. Так,
в правовую инспекцию труда обра-
тились водители ОАО «Казаньзер-
нопродукт» с жалобой на работода-
теля, вынуждающего подписать но-
вые трудовые договоры, устанавли-
вающие ненормированный рабочий
день с целью избежать оплаты тру-
да за сверхурочную работу, что яв-
ляется нарушением Трудового ко-
декса РФ. После вмешательства
главного правового инспектора тру-
да ФПРТ в трудовом договоре
были устранены положения, нару-
шающие права работников.

- Татьяна Павловна, Вы упомя-
нули законотворческую работу...

- Да, систематически работаем и
в этом направлении. Нашей право-
вой службой был составлен пере-
чень предложений к Примерному
плану законопроектной работы в
Госсовете РТ на 2008 год. Также в 8
правовых актов предложены по-
правки и предложения. В связи с
необходимостью приведения зако-
на Республики Татарстан «О про-
фессиональных союзах» в соответ-
ствие с федеральным законодатель-
ством предложено откорректиро-
вать положения статей 9, 11, 13, 14,
15 вышеуказанного закона. Про-
должилась работа по проекту поста-
новления Кабмина РТ о целевом
финансировании расходов на обес-

печение специальной одеждой, обу-
вью, инвентарем социальных работ-
ников учреждений социального об-
служивания. Много и других при-
меров. Вообще проблема повыше-
ния уровня законодательной защи-
ты прав работников и профсоюзов
сегодня непосредственно связана с
необходимостью сближения норм
российского трудового законода-
тельства с международными трудо-
выми нормами. Мы это осознаем и
двигаемся в данном направлении.

- Татьяна Павловна, как Вы
оцениваете работу Федерации
профсоюзов Республики Татар-
стан? С чем связываете возможно-
сти ее совершенствования?

- Результаты нашей работы, в
целом, оцениваю достаточно пози-

тивно. Нам
удалось замет-
но повысить
э ф ф е к т и в -
ность законо-
творческой ра-
боты, укрепить
связи с органа-
ми исполни-
тельной власти
как республи-
ки в целом, так
и в муниципальных образованиях.
В Татарстане создана вертикаль со-
циального партнерства - от Респуб-
ликанского, отраслевых, террито-
риальных соглашений до коллек-
тивных договоров. В 2008 году в
республике заключено и пролонги-
ровано 197 соглашений различно-
го уровня, 5019 коллективных до-
говоров  с охватом около миллиона
работников. Тем не менее, говорить
сегодня, что структура и содержа-
ние социального партнерства пол-
ностью отработаны и дают стопро-
центный результат в реализации
гражданских прав и свобод челове-
ка, преждевременно.  Сегодня име-
ются факторы, сдерживающие раз-
витие коллективно-договорного ре-
гулирования. Негативно сказывает-
ся на эффективности социального
партнерства разобщенность работо-
дателей, отсутствие их объедине-
ний в городах, районах, отраслях.
Это обесценивает переговорный
процесс и снижает его результатив-
ность. Имеют место также нежела-
ние или недопонимание органов

местного самоуправления, работо-
дателей в вопросах необходимости
развития социального партнерства,
заключения соглашений и коллек-
тивных договоров на предприяти-
ях всех форм собственности. Мед-
ленно идет создание профсоюзных
организаций на предприятиях ма-
лого и среднего бизнеса, на круп-
ных отечественных и зарубежных
фирмах, где существуют масштаб-
ные нарушения трудовых прав ра-
ботников. Для нас социальные при-
оритеты определены – это сам че-
ловек, с его реальными заботами и
нуждами. И нужно последователь-
но работать во всех сферах, касаю-
щихся его повседневной жизни: от
безопасности до материального до-
статка.

От имени Федерации профсо-
юзов Республики Татарстан хочу
поздравить весь наш профактив с
Днем профсоюзного активиста
Республики Татарстан! Этот праз-
дник воспринимается нами, как
день смотра и консолидации сил
одной из мощных и авторитетных
в стране общественных организа-
ций, значение которой с каждым
годом возрастает.

Подводя итоги нашей много-
гранной деятельности можно с уве-
ренностью говорить, что профсою-
зы Татарстана играют важную роль
в общественной, экономической и
политической жизни Республики
Татарстан. Профсоюзы продолжа-
ют конструктивно подходить к воп-
росам эффективного решения задач
по защите интересов трудящихся в
сфере труда и сохранение их соци-
альных гарантий. Желаю крепкого
здоровья, добра, благополучия, ус-
пехов и плодотворной работы.

Беседовал
Артем Барабанов,

фото автора.


