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КАМЭНЕРГОРЕМОНТ:
ПРАЗДНИК В БОЛЬШОЙ СЕМЬЕ

Прекрасный добрый праздник прошел в
субботний день в оздоровительном лагере
«Алмаш» среди работников ООО «КЭР».

Корпоративные мероприятия стали хорошей
традицией в нашей компании. И Год семьи было

решено отметить большим праздником, ведь
наше предприятие можно назвать одной боль-
шой семьей, в этом убедились все, кто принял

участие в мероприятии, которое организовали
профком и администрация ООО «КЭР».

После торжественного поднятия флага компании дирек-
тор по производству Соловьев А.В. от имени руководителей
как настоящий глава семьи произнес замечательные слова о
значении семьи в жизни человека, компании и всего обще-
ства. Эта действительно искренняя проникновенная речь
создала теплую и дружескую атмосферу.

И праздник закружился. На сцену были приглашены мно-
годетные семьи предприятия, многодетные мамы, воспиты-
вающие своих детей в одиночку. Все были отмечены денеж-
ными призами. Вслед за ними на сцене предстали молодые
семьи, которые зарегистрировали свой брак в 2008 году.
Много приятных пожеланий выразили им старшие коллеги.
И просто озарила праздник своим появлением -  свадебная
пара. Эта молодая семья посчитала необходимым поделить-
ся своим счастливым моментом в  жизни со всеми сотрудни-
ками предприятия. Отрадно видеть создание новых семей,
еще приятнее, что многие наши работники справили сереб-
ряные свадьбы. Пусть подаренные им мягкие пледы и даль-
ше согревают семейные очаги этих замечательных людей.

Люди нашей компании действительно необыкновенные.
Они умеют и работать, и отдыхать. Весело и задорно прошли
конкурсы: бег в мешках; бег с ведрами, наполненные водой;
перетягивание каната; армспорт; перетягивание гимнастичес-
кой палки; поднятие гири. Это был настоящий Сабантуй.

Главным событием стала национальная борьба. Участво-
вали и дети, и взрослые. Абсолютный батыр получил глав-
ный приз – цветной телевизор, а все участники были награж-
дены поощрительными призами.

Порадовала нас многочисленное участие детей на празд-
нике. Наши дети проявили необычную активность, с удо-
вольствием продемонстрировав свои таланты на сцене и свои
физические качества в соревнованиях. Радость и восторг на
детских лицах стали настоящей наградой для организаторов
праздника. И дети запомнят этот праздник, ведь они ушли с
подарками и самым хорошим настроением.

Завершающим этапом праздника стала семейная эста-

ШТРАФ ЗАПЛАТИТЬ
ДЕШЕВЛЕ

1735 россиян погибли на производстве толь-
ко за первые 6 месяцев 2008 года. 2049 несчаст-
ных случаев с тяжелыми последствиями про-
изошло на производстве только за первый квар-
тал 2008 года. 26,4% несчастных случаев проис-
ходит по причине неудовлетворительной органи-
зации работы. Эти цифры публикует официаль-
ный сайт Конфедерации труда России. Работо-
дателю заботиться об охране труда невыгодно
экономически. 500 тысяч рублей составляет мак-
симальная сумма штрафа за нарушение норм ох-
раны труда, повлекшее тяжкий вред здоровью, а
меры по улучшению условий труда стоят доро-
же. «У работников один выход, - считает Олег
Нетеребский, заместитель председателя ФНПР,
- нужно понимать, что никто их проблемы решать
не будет. И надо пользоваться всеми средства-
ми, которые предоставляет закон. Вплоть до за-
бастовок». Кстати в Советском Союзе профсоюз
за нарушение норм охраны труда по закону имел
право даже остановить производство.

КАК РОССИЯНЕ
ОТДЫХАЛИ

Две трети россиян (62%) никуда не уезжали
этим летом. Половина из них (31%) предпочла от-
дыхать дома, заниматься домашними делами, и
половина (31%) отказала себе в летнем отпуске по
причине отсутствия денег. Такие данные публику-
ет Всероссийский центр изучения общественного
мнения (ВЦИОМ) на основании опроса, проведен-
ного в 13 регионах России 6-7 сентября 2008. Три
года назад по финансовым соображениям не мог
себе позволить отдых каждый пятый опрошенный
(21%), сейчас такой ответ дала почти треть росси-
ян (31%). Посвящать отпуск домашним делам в
2005 году предпочитал почти каждый второй
(47%). Жители столиц потратили на летний отдых
денег больше жителей других регионов нашей стра-
ны. В целом траты россиян на отдых за прошед-
ший год не претерпели существенных изменений.
В среднем из расчета на одного человека россияне
потратили в этом году 16 566 рублей. В прошлом
году чуть меньше - 15 496 рублей. Средние траты
на летний отдых москвичей и петербуржцев гораз-
до выше - 22 259 рублей.

США: ОДНОЙ
РАБОТЫ МАЛО

Среди американцев получает все большее рас-
пространение совместительство. По данным Ми-
нистерства труда США, численность людей, ра-
ботающих в нескольких местах, составляет около
8 млн.человек, или более 5 % трудоспособного на-
селения страны. Причем, в это число не входят
люди свободных профессий и предприниматели,
а также те, кто трудится неполный рабочий день.
По мнению экспертов, к совместительству подтал-
кивают как стесненные материальные обстоятель-
ства и стремление оптимальным образом совмес-
тить работу с интересами семьи, так и желание
проявить себя в разных, иногда совершенно про-
тивоположных областях.

ЯПОНИЯ ЗА НЕПОЛНЫЙ
РАБОЧИЙ ДЕНЬ

В Японии большое число предприятий исполь-
зуют труд наемных работников на условиях не-
полного рабочего времени. Согласно прогнозам
ученых, эта тенденция будет усиливаться по мере
старения населения. В связи с этим Министерство
труда страны разработало ряд принципов, опре-
деляющих статус таких трудящихся. В них пре-
дусмотрено обеспечение равенства в почасовой
оплате труда, при найме на работу и т.д. После
тщательных трехсторонних консультаций японс-
кий парламент принял положение, усиливающее
социальную защиту этой категории трудящихся.
В то же время было ограничено число профессио-
нальных категорий, для которых допустима тако-
го рода занятость.

ЛЮБИМЫЙ КОНЕК ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
На одной из зимних спартакиад

ООО «Газпром трансгаз Казань»
председатель профкома Альметьевского

линейного производственного
управления магистральных газопроводов

Игорь Коломыцев успешно выступил в
соревнованиях по полиатлону. Причем не

в своей возрастной категории, а на
ступень моложе. Конечно, это было

вызвано не бравадой, а необходимостью.
Не было в команде подходящего

молодого спортсмена.
В свои сорок Игорь Алексеевич в от-

личной спортивной форме. Он метко
стреляет, хорошо бегает на лыжах, кре-
пок в силовой гимнастике, что и опреде-
ляет его успехи на спартакиадах.

Если провести параллель с профсоюз-

ной деятельностью И. Коломыцева, то в
этой сфере он  точен и четок как в стрель-
бе, упорен и надежен как в лыжной гонке,
вынослив и крепок как в силовой гимнас-
тике. Это ценят и члены профсоюза Аль-
метьвского ЛПУМГ, неоднократно изби-

фета «Папа, мама и я – спортивная семья».  На эстафете мамы
прыгали на скакалках, папы - с мячом, а дети ждали своих роди-
телей с обручем. Затем их ждал лабиринт и финиш. Чтобы побе-
дить в спортивных состязаниях необходима не только скорость,
но ловкость. Победила самая спортивная семья. Теплым и домаш-
ним получился праздник. В очередной раз подтвердилось, что тру-
довой коллектив – это одна большая семья, где все ценят и пони-
мают друг друга.

Профсоюзный комитет
ООО «Камэнергоремонт»

рая его своим вожаком. А за успешное ру-
ководство профсоюзной организацией
Игорь Алексеевич награжден Почетной
грамотой Межрегиональной профсоюз-
ной организации ОАО «Газпром». Надеж-
но и последовательно поставлена работа
профкома по всем направлениям, будь то
выполнение коллективного договора, ох-
рана труда, защита социально-трудовых
прав газовиков, организация их отдыха…

Но все же любимым коньком предсе-
дателя профкома является спортивно-
массовая работа. Недаром дружная ко-
манда Альметьевского ЛПУМГ – в чис-
ле лучших в ООО «Газпром трансгаз
Казань». И значительный рывок в поли-
атлоне сделал сам  Игорь Алексеевич. В
зимней спартакиаде Газпрома он, опере-
див мастеров спорта, занял первое(!) ме-
сто в соревнованиях.  Знай наших!

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ТАТАРСТАНА
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