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ВОТ ТАКАЯ ПРОФГРУППА
Все эти годы стержнем производственной и

общественной жизни участка паротеплоснабжения ОАО
«Татхимфармпрапараты» была и остается профгруппа.

Жизнь трудового коллектива неотделима от производства,
ибо на все  специальные блага он зарабатывает средства

собственными усилиями. Поэтому каждый год усилия
работников нацелены не только на выполнение

производственной программы, но и на качественное
проведение капитальных ремонтов. Чтобы оборудование

работало надежно. И со всем этим коллектив справляется
достойно. Руководство участка вместе с профгрупоргом

постоянно мобилизуют коллектив на выполнение
плановых заданий, на работу без травм и аварий.

Бессменным профгрупоргом
участка является Фания Гарафут-
динова. Сегодня вторым челове-
ком, кто встречает вновь принятых
на работу, после начальника цеха
является Фания Равилевна. Все
расспросит, выяснит, как живут,
сколько детей, какие проблемы.
Зато потом можно спокойно рабо-
тать и быть уверенным, что о тебе
профсоюз не забудет. Фания обя-
зательно напомнит своевременно
кому, что нужно сделать, как пра-
вильно оформить заявление, пото-
му что работает она в мужском
коллективе, а они такие забывчи-
вые. За 20 лет работы она знает
здесь каждого, не раз приходилось
делить вместе и радость и боль.

Коллективные выезды на при-
роду, чествование юбиляров, по-
здравления с праздниками всегда
творчески, с большой выдумкой
организует Фания Равилевна.
Профгруппа, возглавляемая ею,
насчитывает в своих рядах 49 чле-
нов профсоюза и 27 неработаю-
щих пенсионеров.

Фания Равилевна является
членом профкома, возглавляет
культмассовую комиссию проф-

кома. Далее хочется сказать теплые
слова в адрес единственной женщи-
ны-электрообмотчика Веры Комле-
вой, которая работает на предпри-
ятии с 1979 года. Отремонтирован-
ные ею моторы всегда идут с пер-
вого предъявления.

За свой богатый опыт неоднократ-
но награждалась Почетными грамо-
тами объединения профкома, ценны-
ми подарками. Вера Александровна
помнит всех и помогает  ветеранам,
ушедшим на заслуженный отдых,
постоянно держит с ними связь: по-
здравит с праздником, с днем рожде-
ния, зайдет домой поговорить.

Сама Вера Александровна общи-
тельный душевный человек, очень
любит своих внуков и при любой
возможности расскажет о них.

Валентина Баранова - уполномо-
ченный по охране труда. Стаж рабо-
ты 28 лет. Она совместно с мастером
проводит 1-ю ступень 3-ступенчато-
го контроля, проверяет состояние
рабочих мест и цеховой территории,
состояние бытовых помещений, ис-
пользование спецодежды, личные
карты инструктажа работников. Ва-
лентина Викторовна является слу-
шателем ШПА, где получает нема-

ло нужной и полезной информации.
У нее есть хобби — вязание. Вещи,
сделанные ее руками и представлен-
ные на конкурсы, всегда занимают
призовые места.

Роза Арбузова работает лаборан-
том в цехе 23 года и всегда участвует
в общественной жизни цеха, являет-
ся членом цехкома, возглавляет ко-
миссию по охране труда. Роза Муха-
метгалимовна ведет журнал, куда
скрупулезно записывает все обраще-
ния членов трудового коллектива.
Форма простая — суть вопроса и от-
метка о выполнении. Самое главное,
ни одного обращения не оставлено
без ответа. Просьбы самые разные —
от заявок повесить занавески на лес-
тничных пролетах до ремонта мужс-
кой бытовки. Правда, Роза Мухамет-
галимовна с Фанией Равилевной
предпочитают не дожидаться, когда
«гром грянет». Они лучше лишний
раз пройдутся по участку и перего-
ворят с каждым работником.

Муж Розы Мухаметгалимовны
тоже работает в цехе слесарем-сан-
техником 11 лет. Дмитрий Ивано-
вич душа любой компинии: он иг-
рает на аккордеоне, поэтому все
праздники проходят с его участием.
Дмитрий Иванович — активный
участник художественных смотров,
проводимых на предприятии. Дети
Арбузовых, а их трое, такие же ак-
тивные, как мама с папой. Если в об-
ществе проводится детский кон-
курс, Денис, Славик, Руслан — его
активные участники.

Валерий Пономарев работает де-
журным слесарем-сантехником с
1997 г., заслужил почет и уважение
коллег по работе. По итогам трудо-
вого соревнования 2007 года кол-
лектив выдвинул его кандидатуру
«Лучшим по профессии».

Светлана Петухова работает на-
чальником участка теплоснабжения
с 1996 года. Удостоена звания «Луч-
шего инженерно-технического ра-
ботника общества», награждена По-
четными грамотами общества.

Большого внимания заслужива-
ет наша молодежь. Это грамотные
специалисты, владеющие высоким
инженерным потенциалом, органи-
заторскими способностями, наби-
рающие производственный опыт.
Тимургалеев Эдуард, Хадыев Ра-
миль — постоянные участники от-
раслевой Спартакиады, зимней
Спартакиады общества, художе-
ственной самодеятельности.

За период работы Любовь Алек-
сеева, мастер по водоснабжению,
проявила себя технически грамот-
ным и высококвалифицированным
специалистом, способным решать
технические вопросы связанные с
производством. Умело организует
работу бригады участка.

Николай Мишин – начальник
цеха, в сложных условиях произ-
водства непосредственно руково-

дил и принимал активное участие
в строительстве энергоблока в
1977-1979 годах, а сейчас в усовер-
шенствовании технологических
процессов, реконструкции энерго-
цеха. Личная инициатива, требо-
вательность, практический опыт и
знания позволяют Николай Ива-
новичу создать дружный, спло-
ченный коллектив.

Николай Иванович и Фания
Равилевна – это звено одной цепи.
Каждое начало рабочего дня начи-
нается с «пятиминутки». Ежеме-
сячно проводятся собрания. Кол-
лектив информирован о своей ра-
боте, о состоянии трудовой и про-
изводственной дисциплины, о со-
стоянии заболеваемости. Обсуж-
даются предложения, вносимые в
коллективный договор.

Коллектив профгруппы живет
и трудится, как одна семья, сло-
вом, производственная и обще-
ственная жизнь в коллективе по-
нятия неразделимы.

Луиза Гатауллина,
председатель профкома ОАО «ТХФП»

ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВИСТ
КАЗАНСКИХ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ

Вопросы охраны труда для
электросетевых  предприятий

одни из основных и актуальных.
Все работы, выполняемые на

объектах  электроэнергетики,
опасны по самой сути, а в сово-

купности с разбросанностью их по
городу и по территории Республи-

ки, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда осо-

бенно важны. В этих условиях
возрастает роль уполномоченных

лиц по охране труда. При произ-
водстве работ на оборудовании не
всегда возможно присутствие ру-
ководителя и не лишне иметь чле-
на бригады наделенного соответ-

ствующими полномочиями.
В каждом подразделении на нашем пред-

приятии выбраны уполномоченные (дове-
ренные) лица по охране труда. Ежегодно
проводится их обучение и ежемесячное зас-
лушивание их деятельности. Все эта орга-
низационная работа лежит на плечах стар-
шего уполномоченного по охране труда,
председателя комиссии по охране труда при
профкоме ППО Кручинина Вячеслава Ни-
колаевича. Это человек по убеждению и по
жизни энергетик с большой буквы. Явля-
ясь заместителем начальника Службы ре-
лейной защиты автоматики и измерений,
при всей занятности,  уделяет много време-
ни и внимания общественной работе, боле-
ет душой за происходящее на предприятии.
Очень тщательно анализирует работу упол-
номоченных (доверенных) лиц по охране

труда и высказывает свои требования. По
его предложению по итогам работы за 2007
год наиболее активные  уполномоченные
были премированы. Человек, увлеченный
и образованный во многих областях науки,
техники и жизни общества, беседа с ним  до-
ставляет немало удовольствия. Такими
людьми и крепко наше предприятие.

Я выражаю благодарность за активную
жизненную позицию и плодотворную рабо-
ту на благо родного коллектива с надеждой
на продолжение творчества в этом направ-
лении. Желаю ему не останавливаться на
достигнутых результатах, ведь жизнь ежед-
невно требует движения вперед. Я уверен,
что убеждать его в этом не нужно.

В.Н. Степанов,
председатель профкома

ПРЕДЦЕХКОМА
СВЕТЛАНА ШАТУНОВА

Цеховые комитеты являются
надежным связующим звеном с

работниками завода.
Ведь они лучше знают

проблемы конкретного человека и
по мере сил и возможностей

решают их. На общественной
работе, как нигде, нужны

энергичные работоспособные
люди, которых отличают

инициатива, творческий подход к
делу. Радует, что на Казанском

пороховом заводе среди молодых
председателей цеховых

комитетов немало инициативных
и ответственных людей, душой
болеющих за порученное дело.

Одна из них - Светлана
Анатольевна Шатунова.

Она председатель цехового комитета
ТЭЦ (цех № 7). Возглавляет профсоюз-
ную организацию цеха четвертый год. За
этот период она стала подлинным лиде-
ром, способным решать проблемы своей
организации. Цеховый комитет ТЭЦ зани-
мает активную позицию в решении мно-
гих производственных вопросов. В цент-
ре внимания цехкома и спортивные и
культурно-массовые мероприятия, чество-
вания юбиляров и посещение больных.
Цеховый комитет по руководством Свет-
ланы Анатольевны неоднократно стано-
вился победителем проводимого на пред-
приятии конкурса «Лучший цеховый ко-
митет», и уполномоченный по охране тру-
да этого подразделения, является победи-
телем конкурса «Лучший уполномочен-

ный по охране труда отрасли».
Самое главное качество профлидера-

желание помочь людям, ведь без доброты
и отзывчивости вряд ли можно занимать-
ся общественной работой. Работники цеха
доверяют своему профсоюзному лидеру,
поскольку работает она с полной отдачей,
внимательно относится ко всем проблемам
и производственным, и личным. Профсо-
юзный комитет цеха большое внимание
уделяет вопросам тех.безопасности, трудо-
вой дисциплины, в цехе организуются вы-
ставки детских рисунков, цеховые праздни-
ки, спартакиады. И в том. что в цехе сло-
жился благоприятный микроклимат —
большая заслуга Светланы Анатольевны.

Е.Кузьмичева,
председатель профкома ФКП «КГКПЗ»


