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На протяжении более двух с половиной лет в
Татарстане оказывается социальная поддержка
бывшим работникам бюджетной сферы по про-
грамме негосударственного пенсионного обеспе-
чения. Работникам государственных и муници-
пальных организаций здравоохранения, образо-
вания и науки, культуры, социальной защиты, мо-
лодежных и спортивных организаций Правитель-
ством республики предоставляется право на до-
полнительную (негосударственную) пенсию. По-
рядок ее получения определен Постановлением
Кабинета Министров РТ № 584 от  30 декабря
2004 года.

В 2009 году в Постановление были внесены из-
менения и дополнения (Постановления КМ РТ
№  201 от 6 апреля 2009 года, №  403 от 19 июня
2009 года).

Работникам указанных отраслей, увольняю-
щихся в период с 2007 по 2011 год включитель-
но, пенсия назначается при наличии непрерыв-
ного стажа в бюджетных организациях РТ - не
менее 20 лет для женщин и 25 лет для мужчин.

Изменения коснулись работников, увольняю-
щихся из организаций бюджетной сферы РТ пос-
ле 1 января 2009 года. При отсутствии непрерыв-
ного стажа для назначения негосударственной
пенсии  к указанным работникам применяется
следующее условие наличия:

общего стажа работы в бюджетных организа-
циях РТ в указанных отраслях - не менее 20 лет
для женщин и 25 лет для мужчин,

трудового  стажа на последнем месте работы -
не менее 5 лет на момент увольнения.

В связи с образованием автономных учрежде-
ний в бюджетной сфере право на негосударствен-
ную пенсию получили работники этих учрежде-
ний на тех же основаниях и условиях, определен-
ных Постановлением.

Право на дополнительную пенсию не распро-
страняется:

 - на работников, которые обеспечиваются пен-
сиями на основании законов РФ и РТ о государ-
ственном пенсионном обеспечении, о государ-
ственной гражданской службе, о муниципальной
службе;

- на пенсионеров, которые имели право на тру-
довую пенсию по старости, в том числе по выслу-
ге лет, но расторгли трудовой договор с бюджет-
ной организацией до 1 января 2007 года, а затем
после 1 января 2007 года вновь поступили на ра-
боту в бюджетную организацию.

Порядок оформления негосударственной пен-
сии остался прежним. Работник, выходящий на
пенсию и имеющий право на дополнительную
пенсию, подает заявление на имя руководителя
бюджетной организации по последнему месту
работы и прилагает заверенные копии паспорта,
пенсионного удостоверения, трудовой книжки, а
при установлении инвалидности дополнительно
прилагается справка, подтверждающая этот факт.
Кадровые службы организаций передают доку-
менты в соответствующие министерства. Выпла-
ты осуществляет НПФ "Волга-Капитал", уполно-
моченный Правительством Татарстана на негосу-
дарственное пенсионное обеспечение бюджетни-
ков республики.

В настоящее время около 2200 бывших работ-
ников бюджетной сферы Татарстана уже получа-
ют негосударственную пенсию. С 1 января 2009
года пенсионерам выплачивается ежемесячно не
менее 131 рубля. Раз в году в соответствии с рас-
поряжением Кабинета Министров РТ размер на-
числяемой дополнительной пенсии подлежит ин-
дексации.

Таким образом, благодаря внесенным в Поста-
новление изменениям существенно увеличится
число пенсионеров - бывших работников бюджет-
ной сферы, которые будут получать дополнитель-
ные пенсии.

Консультации можно получить в уполномочен-
ном Негосударственном пенсионном фонде  "Вол-
га-Капитал" по адресу: г. Казань, ул. Н. Ершова, д.
55е, тел.: (843) 273-20-80 (доб. 109), 273-52-53.

Об изменениях в законода-
тельстве о дополнительной
пенсии бюджетным
работникам в РТ

Сабантуй для медиков

После торжественной части на фоне музыки и песен, звучащих в испол-
нении талантливых медработников под сопровождение музыкантов район-
ного Дома культуры, на майдане начались спортивные соревнования, посвя-
щенные Году спорта и здорового образа жизни под девизом "Лучшая  спортив-
ная профгруппа".  Восемь женских команд приготовились состязаться в чи-
сто "сабантуйных" видах спорта: бегу в мешках, бегу с ведрами на коромыс-
ле, бегу на … лыжах, перетягиванию на палках, бегу с мячом, перетягиванию
каната. Спортивное зрелище вызвало у болельщиков бурю эмоций.  В ре-
зультате  упорной, но честной борьбы, победила команда хирургического
отделения. Все призеры и участники веселых соревнований получили  зас-
луженные призы от профкома.

Не отставали от взрослых и детишки: рядом на площадке для двух возра-
стных групп - дошкольников и школьников начальных классов - были орга-
низованы не менее интересные состязания.

Все отделения ЦРБ к этому дню подготовили свои концертные номера.
Веселый смех и шквал аплодисментов вызвал "Кан-кан" в исполнении муж-
ской половины врачебного персонала. Зрители тоже не скучали. В составе
сборных мужских и женских команд они состязались в перетягивании кана-
та и армреслинге.

Все это время на поляне работали торговые точки, предлагая участникам
мероприятия напитки для утоления жажды и вкусную здоровую пищу.

По мнению районного руководства и гостей, праздник прошел на высо-
ком спортивном и организационном уровне.

Надо отметить, что основную часть организационных и финансовых воп-
росов взял на себя профком ЦРБ. В подготовке праздника принимали ак-
тивное участие все его члены. Но основной вклад в составление празднич-
ной программы, организацию концертных и спортивных мероприятий вне-
сли Ф.Сафранова, Э.Мозохина и Б.Аминов.

Праздник завершился. И мы считаем, что несмотря на финансовые затра-
ты, он окупился хорошим настроением наших работников, их сплочением
вокруг  профсоюзной ячейки,  стал стимулом  к высоким показателям в ра-
боте.

В.Мандрейкин,
председатель профкома

На производстве я получил травму. Мне сказали, что будут
выплачивать возмещение вреда. Прошу ответить, из какого за-
работка будут делать расчет средней заработной платы,  и при
каких условиях можно заменить не полностью отработанные
мною месяцы при подсчете среднего месячного заработка? Со-
общаю, что последнее время из-за отсутствия работы  мы  час-
то  работали неполный месяц, то есть не дорабатывали, а все
это сказывалось на нашем заработке.

В соответствии со ст. 12 Федерального закона №125-ФЗ "Об
обязательном социальном страховании от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний" средний ме-
сячный заработок  подсчитывается путем деления общей сум-
мы за 12 месяцев работы, предшествовавших травме, на 12. При
этом не полностью проработанные месяцы в расчетном перио-
де заменяются предшествующими полными месяцами, а в слу-
чае невозможности замены, они исключаются из расчета.

Полным признается месяц, в течение которого работник про-
работал все установленные для него рабочие дни. Это имеет су-
щественное значение. Ведь заработок за полные месяцы, как пра-
вило, выше, чем заработок за те месяцы, в течение которых ра-
ботник проработал меньшее число дней, чем установлено. Сле-
довательно, и сумма ежемесячной страховой выплаты, исчис-
ленная из такого заработка, будет больше. И с к л ю ч е н и ю

подлежат неполные месяцы работы в связи с ее началом и окончанием не с
первого числа месяца. Однако нужно помнить, что месяцы, в которых ра-
ботник не работал или проработал неполное число рабочих дней  в связи с
прогулом, не заменяются и не исключаются.

* * *
На нашем предприятии организовано обучение работников по охране тру-

да.  Участки разбросаны на большой территории. Собрать всех вместе очень
трудно.  Обязаны ли проходить обучение по охране труда все специалисты
предприятия, и можно ли пройти такое обучение дистанционно?

 В соответствии с требованиями ТК РФ все работники организации, в
т.ч. и ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и про-
верку знаний требований охраны труда в порядке, определенном Правитель-
ством Российской Федерации. Согласно постановлению Минтруда России
и Министерства образования России от 13.01.2003 г. № 1/29 "Порядок обу-
чения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работ-
ников организаций"  руководители и специалисты предприятий должны
проходить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза
в три года.

В соответствии с приказом Министерства образования РФ от 06.05.2005
г. №137 "Об использовании дистанционных образовательных технологий"
обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда мож-
но пройти заочно, с использованием дистанционных технологий.

Техническая инспекция труда ФП РТ.

ПРОФСОЮЗЫ КОНСУЛЬТИРУЮТ

Проведение ежегодного праздничного мероприятия "Сабантуй", организуемого адми-
нистрацией и профкомом Рыбно-Слободской ЦРБ, да еще и приуроченного  ко  Дню меди-
цинского работника, уже вошло в традицию. Вот и на этот раз, 20 июня нынешнего года,
прямо как в песне,  на солнечной поляночке, собрались работники здравоохранения района
со своими семьями и приглашенными    гостями. Слово для поздравления и торжественного
открытия мероприятия было предоставлено главе муниципального района И.Г.Валееву (на
фото слева), который   также вручил Почетные грамоты и ценные подарки от администра-
ции района ряду медработников за достигнутые успехи в работе. Не с пустыми руками при-
был на праздник и заместитель председателя по социальным вопросам районного исполни-
тельного комитета Р.Х.Хабибуллин: он вручил подарки и грамоты от имени Министерства
здравоохранения РТ. Администрация ЦРБ также отметила своих сотрудников подарками,
грамотами и благодарностями.


