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Чайка предложил сажать
за невыплату зарплаты

В Генеральной прокуратуре России в четверг, 16 июля,  прошло со-
вместное совещание с представителями полпредства в ЦФО по пробле-
ме оплаты труда в регионах, сообщает dailyonlain.ru. По словам Генпро-
курора Юрия Чайки, суммарная задолженность  по зарплате в России
по состоянию на 1 июля составляет 7,2 млрд рублей, из них 2,12 млрд
рублей составляет задолженность в субъектах ЦФО.

В Генпрокуратуре отмечают, что задолженность по зарплате в ЦФО
существенно превышает соответствующие показатели по другим феде-
ральным округам. По данным Росстата, задолженность в этом округе с
начла года увеличилась вдвое. Генпрокурор предложил сажать за невып-
лату зарплаты, но вызванные на ковер директора отделались предуп-
реждением. Однако в ЦФО по статье "невыплата зарплаты" уже воз-
буждено 40 уголовных дел, и, возможно, эта цифра будет расти.

Открылся сайт со сведениями
о погибших и пропавших
в ВОВ татарстанцах

Сведения о погибших и пропавших без вести во время Великой Оте-
чественной войны (ВОВ) татарстанцах можно найти на сайте kremnik.ru.
На данный момент в базе зафиксировано более 42 тыс. карточек, в кото-
рых наряду с архивными материалами отражены результаты исследо-
ваний поисковых отрядов Татарстана. У посетителей есть возможность
дополнять карточки сведениями, размещать фото и тексты, оставляя ин-
формацию в поле комментариев. В том случае, если посетитель сайта не
найдет в картотеке данные о своих близких и родных, ему предлагается
написать авторам сайта. Проект приурочен к 65-й годовщине Победы в
ВОВ, сообщила "КП".

Бугульминский фарфоровый
ждет банкротство

3,7 млн. руб. задолжал своим бывшим сотрудникам ОАО "Бугуль-
минский фарфоровый завод". Эти цифры были озвучены в ходе заседа-
ния Республиканской межведомственной комиссии по повышению
уровня жизни и легализации доходов под председательством первого
заместителя Премьер-министра РТ Равиля Муратова. В настоящее вре-
мя открытое акционерное общество находится под управлением арбит-
ражного управляющего. Предприятие ждет процедура банкротства, со-
общает Татар-информ.

Безработные становятся
предпринимателями

    Уже около 3 тысяч безработных татарстанцев начали зарабатывать
благодаря собственному делу. Услуги по ведению собственного бизнеса
оказаны 6,2 тысячи татарстанцев. К настоящему моменту 2,7 тысячи без-
работных жителей республики зарегистрировали предпринимательскую
деятельность. Больше всего таких граждан в Бугульминском, Мензелин-
ском, Аксубаевском и Нижнекамском районах Татарстана.

В Татарстане на общественные работы направлено 56712 граждан,
зарегистрированных республиканскими службами занятости. Наиболь-
шее число участников общественных работ заняты в обрабатывающих
производствах (32 процента), сельском хозяйстве (21 процент), строи-
тельстве и жилищно-коммунальном хозяйстве (по 10 процентов). Луч-
ше всего эта работа проводится в Набережных Челнах, Альметьевском,
Мамадышском, Зеленодольском, Нижнекамском и Нурлатском райо-
нах, сообщает пресс-служба Кабинета Министров.

Таксисты хотят в профсоюз
Свою профсоюзную организацию создают мурманские таксисты. Она

может войти в структуру профсоюза пассажиро-перевозчиков "Авто-
проф". По словам заместителя председателя "Автопрофа" Станислава
Сергеева, условия труда водителей такси далеки от нормальных. Им при-
ходится работать сутками, без отпусков, больничных и даже без выход-
ных. Из-за этого таксисты порой вынуждены поддерживать силы с по-
мощью "энергетических напитков". В столице Заполярья и других го-
родах области инспекторами ГИБДД не раз задерживались пьяные во-
дители машин с шашечками.

Источник: Мурманский бизнес-портал

Вернуть долги помогла
прокуратура

    В Челябинской области после вмешательства прокуратуры руко-
водство Катав-Ивановского механического завода полностью погасило
долг по заработной плате за март-апрель перед 900 рабочими на сумму
13,5 млн. рублей. Кроме того, как сообщили в пресс-службе прокурату-
ры региона, предприятие своевременно выдало работникам аванс за те-
кущий рабочий период в размере 1,5 млн. рублей.

 Прокуратурой города в отношении генерального директора завода
возбуждено дело по части 2 статьи 5.27 КоАП РФ ("Нарушение законо-
дательства о труде должностным лицом, ранее подвергнутому админис-
тративному наказанию за аналогичное правонарушение"). Дело нахо-
дится на рассмотрении. Стоит отметить, что в апреле этого года генди-
ректор завода уже дважды привлекался к ответственности за наруше-
ние данной статьи. Санкцией указанной статьи предусмотрена дисква-
лификация руководителя предприятия на срок до трех лет.

   Источник: Ura.ru

17 июля 2009 года  в  Министер-
стве  экономики   Республики Татар-
стан состоялось очередное заседа-
ние Республиканской трёхсторон-
ней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений
(РТК). Участие в нём приняли пред-
ставители министерств и ведомств,
Федерации профсоюзов и объеди-
нений работодателей Республики
Татарстан.

На заседании был рассмотрен ряд
вопросов, в том числе:

1. "О  концепции  Республиканс-
кого трёхстороннего  соглашения  на
2010 год".

2. "О ситуации на рынке труда,
выполнении социальных программ  в
республике  и мерах, предпринимае-
мых социальными партнерами по
стабилизации социально-экономи-
ческой  обстановки в республике".

3. "О ситуации с выплатой зара-
ботной платы в организациях Рес-
публики Татарстан и принимаемых
мерах по погашению задолженности
по оплате труда".

По первому вопросу cтороны выс-
казали свое видение Концепции Рес-
публиканского соглашения на 2010
год, предложили варианты предпола-
гаемой его структуры и конкретного
содержания. Решено продолжить об-
суждение данного вопроса на заседа-
нии рабочей группы РТК 27 июля
2009 г.

В своих выступлениях по второму

РТК ЗА ЭФФЕКТИВНОЕ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
СОЦПАРТНЕРОВ

вопросу координаторы РТК (Шафи-
гуллин А.Р.-министр труда, занятости
и социальной защиты Республики
Татарстан, Водопьянова Т.П.- предсе-
датель Федерации профсоюзов Рес-
публики Татарстан, Лаврентьев А.П.
- президент Ассоциации предприятий
и предпринимателей Республики Та-
тарстан, председатель координацион-
ного Совета объединений работодате-
лей  Республики Татарстан) отмети-
ли, что стороны, в рамках своей ком-
петенции, реализуют меры, направ-
ленные на стабилизацию и развитие
экономики,  на снижение напряжен-
ности на рынке труда,  выполнение
программ социального развития.

В частности, Т.П.Водопьянова
привела конкретные примеры дей-
ствий профсоюзов по минимизации
негативных последствий финансово-
экономического кризиса и защите в
этих условиях трудовых прав работ-
ников и их законных интересов. Сре-
ди них - открытая Федерацией проф-
союзов республики телефонная "го-
рячая" линия,  ежедневные консуль-
тации членов профсоюзов, монито-
ринг ситуации на предприятиях,
организация встреч профсоюзного
актива с представителями мини-
стерств и ведомств республики, Пре-
мьер-министром и членами Прави-
тельства Татарстана, проверки пред-
приятий и организаций по соблюде-
нию работодателями трудового зако-
нодательства, в том числе и совмест-

ные - с Прокуратурой республики,
Гострудинспекцией и т.д.

Проектом решения РТК по данно-
му вопросу сторонам социального
партнёрства предложено продол-
жить работу  по реализации в полном
объеме социальных программ и  до-
полнительных мероприятий по сни-
жению напряженности на рынке тру-
да, определенных  региональной про-
граммой упреждающих мер по пре-
одолению негативных  последствий
влияния  глобального  финансового
кризиса и обеспечить соблюдение
трудовых прав и  социальных инте-
ресов работников.

Что касается третьего вопроса, то
здесь было отмечено, что за прошед-
шие 6 месяцев 2009 г.  изменения про-
сроченной задолженности имели не-
устойчивый характер, к маю 2009 г.
она увеличилась со 110 до 185 млн.
рублей. За последние 2 месяца (с 1 мая
по 11 июля 2009 г.) задолженность по
заработной плате снизилась на 42% (с
185,3 до 106,4 млн.рублей), наполови-
ну сократилась численность работни-
ков, перед которыми предприятия и
организации имеют задолженность (с
13,9 до 6,8 тыс.человек).

Органам социального партнёр-
ства на республиканском, отраслевом
и территориальном уровнях предло-
жено обеспечить эффективное взаи-
модействие  социальных партнеров в
выработке  подходов в области регу-
лирования социально-трудовых от-
ношений, недопущение фактов  соци-
альной  напряженности в трудовых
коллективах,  своевременность  вып-
латы заработной  платы.

Отдел социально-трудовых отношений
ФПРТ.

Федерация профсоюзов  Республики Татарстан
неоднократно обращалась в Правительство РФ, Пен-
сионный фонд РФ и Государственную Думу РФ  о
необходимости  отмены заявительного характера на
перерасчет пенсии работающим пенсионерам.

Сегодня такой закон принят. 30 июня 2009 года Пре-
зидентом Российской Федерации подписан  федераль-
ный закон   № 142-ФЗ "О внесении изменений в феде-
ральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Фе-
дерации".

 Закон упрощает процедуру перерасчета размера страховой части трудовой пенсии по старости или по инва-
лидности для работающих пенсионеров. Ранее  такой перерасчет производился в заявительном порядке, при
условии работы пенсионера не менее чем в течение 12 месяцев со дня назначения (со дня предыдущего перерас-
чета) страховой части трудовой пенсии. Теперь пенсионерам не надо будет обращаться в Пенсионный фонд:
корректировка будет осуществляться на основании данных, имеющихся у Пенсионного фонда, без дополни-
тельного заявления. Перерасчет будет производиться ежегодно с 1 августа. Если же пенсионер захочет произве-
сти перерасчет не с 1 августа, а с другой даты, он сможет лично обратиться с заявлением  в Пенсионный фонд.

Отдел социально-трудовых отношений ФП РТ.

Перерасчет пенсии
без заявления!

Одним из разделов Комплексной
программы по мотивации профсо-
юзного членства в Татарстанской
республиканской организации
профсоюза работников здравоохра-
нения РФ, принятой на 2007 - 2009
годы, является работа по созданию
новых первичных профсоюзных
организаций. В соответствии с ее ре-
ализацией в 2007 году было вновь
создано 5 первичек, в 2008 - 2, в пер-
вом полугодии нынешнего года - 2
первичные профорганизации.

Они были созданы во ФГУН "Ка-
занский научно-исследовательский
институт эпидемиологии и микроби-
ологии Роспотребнадзора" и в  ГАУЗ
"Актюбинский психоневрологичес-
кий диспансер".

В целях создания первичных
профсоюзных организаций использо-
вались самые различные формы и ме-
тоды привлечения работающих в чле-
ны отраслевого профсоюза. Так, при
создании первички во ФГУН были за-

Профсоюз здравоохранения прирастает первичками
действованы механизмы социального
партнерства: председатель рескома
профсоюза Гульнар Хуснутдинова
лично встречалась с руководителем
учреждения, беседовала о роли и зна-
чении отраслевого профсоюза, необ-
ходимости  заключения коллективно-
го договора, о действиях Профсоюза
по защите трудовых прав и соци-
альных интересов работников.

В результате, при поддержке  ди-
ректора Р. Фассахова, была создана
инициативная группа, которую рес-
ком профсоюза обеспечил всеми не-
обходимыми документами: Уставом
профсоюза работников здравоохране-
ния РФ, Законом РФ о профсоюзах,
Трудовым кодексом РФ, различными
информационными и методическими
материалами о деятельности профсо-
юза работников здравоохранения.

Завершилась работа инициатив-
ной группы проведением учреди-
тельного собрания по созданию
первичной профсоюзной организа-

ции, непосредственное участие в ко-
тором приняла  председатель  реско-
ма профсоюза Хуснутдинова.

Инициаторами создания первич-
ки в Актюбинском психоневрологи-
ческом диспансере выступили сами
работники во главе с врачом Р.Хаби-
бовым, которого и избрали впослед-
ствии председателем профкома. Не-
обходимо отметить, что идея созда-
ния  профсоюзной организации была
сразу же одобрена и поддержана
главным врачом диспансера, кото-
рый не чинил никаких препятствий
своим работникам по вступлению в
члены профсоюза.

И в том и другом случаях основ-
ным мотивом создания первичной
профсоюзной организации и вступ-
ления в профсоюз  стало желание ра-
ботников иметь свой коллективный
договор, а через него - дополнитель-
ную гарантированную защиту своих
трудовых прав и интересов.

А. Закирова.


