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РЕЗОЛЮЦИЯ
Всероссийского совещания председателей первичных профсоюзных организаций

ЗА  СИЛЬНЫЕ, ЭФФЕКТИВНЫЕ, ДЕМОКРАТИЧЕСКИЕ  ПРОФСОЮЗЫ!
В условиях развивающегося экономического кризиса, трудящиеся России особенно нуж-

даются в защите своих трудовых прав и интересов. Обеспечить эту защиту могут только
сильные, эффективные, демократические профсоюзы.

Мы, участники Всероссийского совещания, в преддверии отчетно-выборной кампании в
профсоюзах, выступаем за проведение реформ в профсоюзном движении. Мы - за развитие
организационных структур и представительств, укрепление кадров и финансов.

Членам профсоюзов нужны сильные первичные профсоюзные организации, способ-
ные активно бороться за права работников. Защита рабочих мест, повышение заработной
платы и соблюдение трудового законодательства - главная цель и задача нашей деятельнос-
ти.

Нам нужны сильные территориальные организации отраслевых профсоюзов, которые
могут реально помочь первичке. Мы за то, чтобы в "среднем звене" были квалифицирован-
ные специалисты, информационные службы, создавались профсоюзные фонды, работаю-
щие на первичные организации и членов профсоюзов. На смену слабому, неработоспособ-
ному обкому должен прийти энергичный, профессиональный уполномоченный представи-
тель профсоюза.

Нам нужны сильные общероссийские отраслевые профсоюзы, способные эффективно
отстаивать интересы работников. Необходимо укреплять слабые профсоюзные структуры,
с которыми не считаются ни власть, ни работодатели, ни сами работники. Мы призываем
профсоюзы, теряющие членство, работающие в сокращающихся отраслях, на ближайших
съездах решить вопросы объединения и укрепления.

Нам нужны сильные территориальные профобъединения, способные защищать инте-
ресы трудящихся регионов. Мы за единые солидарные действия всех профобъединений на
общероссийском и региональном уровнях, за придание территориальным профобъедине-
ниям дополнительного статуса представительств ФНПР.

Нам нужна сильная Федерация Независимых Профсоюзов России, которая принци-
пиально и последовательно защищает интересы членских организаций и членов профсою-
зов, всемерно укрепляет и развивает профсоюзное движение, действует в интересах работ-
ников.

Мы за то, чтобы профсоюзные организации всех уровней возглавляли работоспособные,
профессионально подготовленные, ответственные руководители. Мы за то, чтобы смелее
выдвигать на руководящие должности активную и способную молодежь. Мы благодарны
ветеранам профсоюзного движения, уходящим на заслуженный отдых, за их благородный
труд и готовы оказать им необходимую помощь и поддержку.

Мы - за централизацию профсоюзных средств в отраслевых профсоюзах, полноцен-
ное финансовое обеспечение деятельности профобъединений, рациональное использование
профвзносов в  интересах членов профсоюзов. 93-95 процента взносов на внутрисоюзную
работу, 5-7 процентов - на межсоюзную работу.

Мы обращаемся ко всем работникам - вступайте в профсоюз! Только объединившись,
мы сможем защитить себя от попыток работодателей переложить последствия кризиса на
плечи трудящихся, попыток нарушать наши трудовые права и законные интересы.

Мы обращаемся ко всем первичным профсоюзным организациям - от нас зависит буду-
щее профсоюзов России. Сила профсоюзов - в единстве! Вместе мы победим!

Москва, 26 мая 2009 года

ОБРАЩЕНИЕ
участников Всероссийского совещания председателей первичных профсоюзных
организаций к органам государственной власти  Российской Федерации

Кризис глобальной экономики серьезно затронул Российскую Федерацию. Снижение
объемов инвестиций, производства, потребления и торговли привело к сокращению коли-
чества рабочих мест, росту безработицы, в том числе скрытой. Во всех регионах страны рас-
тет число обанкротившихся предприятий, среди которых - градообразующие. Сохраняется
большая задолженность по заработной плате.

В ряде отраслей промышленности наблюдается значительное снижение заработной пла-
ты. При этом цены на потребительском рынке растут. Существенно выросли тарифы на ус-
луги обязательного характера, прежде всего жилищно-коммунальные, пассажирского транс-
порта и связи.

Продолжается практика нарушений трудового законодательства Российской Федерации
(в части оплаты простоев не по вине работника, оплаты работы в режиме неполной рабочей
недели и др.). Отмечаются факты давления на профсоюзных активистов и нарушений прав
профсоюзов.

Экстренные действия российского правительства по оздоровлению финансовой систе-
мы и преодолению спада в экономике позволили не допустить масштабного разрастания
негативных тенденций. Эти меры очень важны, но не достаточны для обеспечения экономи-
ческого подъема и дальнейшего устойчивого роста.

Участники Всероссийского совещания председателей первичных профсоюзных органи-
заций обращаются к органам государственной власти Российской Федерации с призывом
поставить в центр антикризисной повестки восстановление экономики на основе мер по
обеспечению достойного труда и роста доходов работников.

В этих целях считаем необходимым обеспечить:
увеличение государственных гарантий по оплате труда;
обеспечение доступа предприятий реального сектора экономики к финансовым ресур-

сам, необходимым для осуществления производственной деятельности;
увеличение инвестиций в развитие транспортной и социальной инфраструктуры, в обес-

печение продовольственной безопасности и развитие агропромышленного комплекса;
проведение социально ответственной реструктуризации предприятий и секторов эконо-

мики;
запрещение заемного труда;
внедрение системы гарантий занятости для безработной молодежи и впервые вступаю-

щей в трудовую деятельность;
обеспечение обязательного страхования от потери работы;
расширение мер адресной поддержки семей с низкими доходами;
ужесточение санкций к представителям бизнес-сообщества за антипрофсоюзную поли-

тику и политику, не совместимую с принципами социальной ответственности бизнеса.
Реализация этих мер обеспечит ускоренное движение России через кризис к обновлению

и развитию.

Москва, 26 мая 2009 года

ПРОФСОЮЗНЫЙ
"БРЕЙН-РИНГ"

Первая такая
игра состоялась не-
сколько лет назад
на базе порохового
завода. Именно
она и положила на-
чало ежегодным
встречам молодых
оборонщиков для
участия в "мозго-
вом штурме".

3 июля на борту
д в у х п а л у б н о г о
теплохода "Моск-
ва" по инициативе
Республиканского
комитета профсо-

юза состоялся очередной
"брейн-ринг", объединив-
ший команды всех пред-
приятий отрасли: ПИ
"Союзхимпромпроект",
ФКП "Казанский завод
точного машинострое-
ния", ПО "Завод имени
Серго", ФКП "ГНИ-
ИХП", ФГУП НПО "Го-
сударственный институт
прикладной оптики" и
ФКП "Казанский госу-
дарственный казенный
пороховой завод".

Игра была приурочена
к 75-летию Всероссийско-
го профсоюза работников
оборонной промышленно-
сти, празднование которо-
го намечено на сентябрь
этого года. Предстоящий
юбилей ОБОРОНПРО-
Фа и определил тематику
"брейн-ринга", включив-
шего, помимо общих, воп-
росы на знание истории
профсоюза и содержания
коллективного договора.
Пожалуй, теперь даже са-
мый непросвещенный в
вопросах трудового зако-
нодательства молодой ра-
ботник будет знать, что до-
полнительный отпуск за
работу во вредных для здо-
ровья условиях длится 14
дней, а молодежная поли-
тика, к сожалению, пока
что является лишь допол-
нительным, а не основным
разделом колдоговора.

 После знакомства с
командами и представле-
ния членов жюри, куда
вошли председатель Та-
тарского республиканско-
го комитета профсоюза
М.М.Лившиц, замести-

Уже пятый год по доброй профсоюзной традиции между командами предприя-
тий Татарстанской оборонки проводятся турниры по "Брейн-рингу", на которых
молодежь не только соревнуется в общей эрудиции, находчивости, знании разде-
лов Трудового Кодекса, но и в процессе неформального общения обретает новых
друзей и знакомых, обменивается опытом работы.

тель председателя Т.В.Ле-
вина и зам.председателя
профкома НПО "ГИПО
Е.Г.Ахмадуллин, участники
вступили в интеллектуаль-
ную борьбу. В финал выш-
ли команды "ГосНИИХП",
"РЕактивы" из "СХПП", от-
личившиеся оригинальнос-
тью ответов и тонким чув-
ством юмора, и "Порохови-
ки", которые по результа-
там игры одержали победу,
удивив собравшихся хоро-
шим знанием коллективно-
го договора.  Однако смело
можно сказать, что победи-
телями встречи стали все
участники - самые деятель-
ные и эрудированные пред-
ставители рабочей молоде-
жи республики, которые
благодаря вниманию и под-
держке профсоюза не оста-
ются незамеченными и по-
лучают возможность доби-
ваться новых успехов, раз-
вивать свои таланты и пре-
красно проводить время в
компании друг друга. В
ходе церемонии награжде-
ния многие из этих ребят,

как и фина-
листы игры,
были отме-
чены Почет-
ными грамо-
тами и па-
м я т н ы м и
призами.

Ч е р е з
м г н о в е н и е
под звуки му-
зыки празд-
ник продол-
жился на вер-
хней палубе
теплохода,
где для бо-
лельщиков
команд  была

организована конкурсная
программа, плавно пере-
шедшая в дискотеку. И
даже пронзительный ветер
не испортил никому на-
строения: словно не ощу-
щая холод, все с азартом
вспоминали и пели песни о
водной стихии, демонстри-
ровали чудеса пластики
под музыку разных направ-
лений - диско, рок-н-ролл,
национальные мотивы. И
как же грустно было рас-
ставаться!

Хочется поблагода-
рить организаторов поез-
дки - руководство Респуб-
ликанского комитета
профсоюза и профсоюз-
ных лидеров предприятий
- за подаренный праздник,
а участникам игры поже-
лать не останавливаться
на достигнутом и посто-
янно совершенствовать
свои знания. Надеемся,
впереди нас ожидает еще
немало интересных
встреч и событий!
                                                                                       Александра

Маннанова


