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Фраза "перекур - это святое" для
России, похоже, уже не актуальна.
Только 15% наших соотечественни-
ков курят на рабочем месте. Таковы
результаты глобального исследова-
ния, проведенного международным
агентством по подбору персонала
Kelly Services.

Большинство тех, кто не может
жить без сигареты, предаются дурной
привычке от одного до трех раз в те-
чение рабочего дня. Самыми заядлы-
ми курильщиками оказались предста-
вители сферы коммунальных услуг
(33%), производства (23%), а также
сотрудники IT-сектора и сферы ту-
ризма и развлечений (по 20%). Мень-
ше всего курят на работе представи-
тели органов власти (10%). Мужчи-
ны на работе чаще тянутся к сигаре-
те, чем женщины (21% против 11%),
что, в общем-то, и не удивительно.

Исследование охватило большин-
ство европейских стран, было опро-
шено свыше 14 тыс. человек. Как вы-
яснилось, больше всех на работе "смо-
лят" норвежцы - 26% от общего чис-
ла респондентов. На втором месте
Франция (23%), затем следуют Гер-
мания и Италия (по 22%), Нидерлан-
ды (20%), Бельгия (18%). Россия в
этом "скорбном" списке разделила 6-
е место с Испанией (по 15%), чуть
меньше набрала Великобритания
(13%).

Впрочем, выявленный исследова-
нием процент российских курильщи-
ков показался неправдоподобно низ-
ким даже сотрудникам местного
представительства Kelly Services.
Скорее всего, это объясняется осо-
бенностями проведения данного оп-
роса и не слишком большой репрезен-
тативностью выборки, пояснила кор-
респонденту "Yтра" координатор по
связям с общественностью Kelly
Services Анна Ланина. Дело в том, что
всего было опрошено 922 человека в
"продвинутых" городах - Москве и
Санкт-Петербурге, и не случайные
люди на улице, а посетители офиса и
интернет-сайта агентства. В компа-
нию же, являющуюся одним из под-
разделений западной фирмы на рос-
сийском рынке, в поисках работы об-
ращаются, как правило, и кандидаты,
ориентированные на западные стан-
дарты. А Запад сейчас, как известно,
охвачен повальным стремлением к
здоровому образу жизни. Во многих
странах приняты законы, запрещаю-
щие курение в общественных местах,
в том числе на работе. Кстати, уже не-
сколько лет аналогичный закон дей-
ствует и в России.

Стремление государства ослож-
нить жизнь курильщикам, на самом
деле, вполне объяснимо не только с
точки зрения отеческой заботы о здо-
ровье нации, но и вполне ощутимы-

ми издержками бюджетов всех уров-
ней на поправление средствами об-
щедоступной медицины этого само-
го здоровья, подорванного сигарета-
ми. Да и компании вынуждены пла-
тить за перекуры своих сотрудников,
как в прямом, так и в переносном
смысле. По статистике, на перекуры
в среднем уходит порядка 40 мин. ра-
бочего времени в день, то есть почти
3,5 ч в неделю и 14,5 - в месяц. Не-
сложные подсчеты показывают, что
при зарплате, скажем, в $500, эти
часы, проведенные в курилке, съеда-
ют примерно $35-40 - деньги, кото-
рые некурящий и добросовестный
коллега, не отвлекающийся на посто-
ронние предметы, в это же время че-
стно отрабатывает. А ведь требуется
еще и время на то, чтобы по возвра-
щении на рабочее место снова скон-
центрироваться на выполнении те-
кущих задач. Продуктивность труда
снижается. В этом, кстати, уверены
66% респондентов Kelly Services из
числа врагов никотина. Справедли-
вости ради стоит отметить, что на-
вязчивые мысли о сигарете также
вряд ли способствуют сосредоточе-
нию на рабочих вопросах, а вот про-
цесс курения, наоборот, многим по-
могает думать: опрошенные в ходе
исследования курильщики считают,
что сигарета... активизирует работу
мозга, а также позволяет решать ра-
бочие вопросы в неформальной об-
становке.

И тем не менее, все больше фирм
пытаются бороться с этой пагубной
привычкой своих сотрудников. Ме-
тоды используются самые разные.
Большинство компаний загоняют
своих курильщиков в самые отдален-
ные уголки офисных зданий или вов-
се выгоняют на улицу, некоторые при
этом жестко ограничивают количе-
ство допустимых перекуров. В неко-
торых организациях некурящим со-
трудникам разрешают приходить на
работу на полчаса позже или уходить
пораньше, в других предпочитают
продлевать рабочий день тем, кто ку-
рит. Довольно распространен и фи-
нансовый подход - денежное поощ-
рение приверженцев здорового обра-
за жизни или, наоборот, штрафы для
слишком активных его антагонистов.
Есть и такие работодатели, которые
предпочитают просто не брать на ра-
боту курящих. Хотя, как отмечает
менеджер по персоналу Kelly
Services Галина Ширинова, "и среди
лучших сотрудников есть люди, ко-
торые курят". Так что большинство
работодателей все же не считают аб-
солютное запрещение курения на
работе или дискриминацию куря-
щих коллег подходящим выходом из
положения.

www.zarplata.ru

Статистика смертных исходов
По данным ВОЗ, в мире в среднем каждые шесть секунд умирает один

человек от заболеваний, связанных с курением табака, а ежегодно по этой
причине умирают пять миллионов человек. "Если тенденции нарастания
распространённости курения не будут снижаться, то по прогнозам к 2020
году ежегодно преждевременно будут умирать 10 млн человек, а к 2030 году
курение табака станет одним из самых сильных факторов, приводящих к
преждевременной смерти".

По данным первого замглавы комитета Госдумы РФ по охране здоровья,
академика РАМН Николая Герасименко, "От причин, связанных с курени-
ем, в России каждый год умирает до полумиллиона человек".

Пассивное курение увеличивает статистику смертности от табакокурения.
Глава Минсоцздравразвития РФ Татьяна Голикова в мае 2009 года зая-

вила, что более 17% смертей в России связано с табакокурением.

УИЦ ПРОФСОЮЗОВ РТ
ПОДВОДИТ ИТОГИ
И ЖДЕТ «ИСКАТЕЛЕЙ
ЖЕМЧУГА»

Закончился очередной учебный
год в Учебно-исследовательском
центре профсоюзов, а значит,
можно подводить определенные
итоги.

В этом году слушателями 136
семинаров стали 3706 человек.
Традиционно основное внимание в
нашем центре уделялось профсо-
юзной учебе.

Как верно подметил председатель
ППО ОАО "Азимут" В.Ермаков,
сильны мы тогда, когда багаж наших
знаний постоянно обновляется и
пополняется. Но учиться тоже нуж-
но уметь. Познание подобно морю:
тот, кто барахтается и плещется на
поверхности, всегда  привлекает к
себе больше внимания, чем искатель
жемчуга, без лишнего шума прони-
кающий в поисках сокровищ до са-

мого дна неизведанных глубин.
Наши слушатели в большинстве

своем - именно такие искатели жем-
чуга: пытливые, открытые для новой
информации, упорные, активные и
очень благодарные. Все это и вдох-
новляет нас на творческую работу,
поиск новых тематик и новых форм
обучения.

Большое внимание обучению
профсоюзных кадров уделяет Феде-
рация профсоюзов Республики Та-
тарстан. В этом году при поддержке
отдела организационной работы ФП
РТ в нашем центре было проведено
обучение 13 групп слушателей. Бе-
зусловно, важное значение придава-
лось повышению квалификации
председателей профкомов. Руково-
дители профсоюзных организаций
должны иметь большой объем раз-
ноплановой информации, умений и
навыков, чтобы соответствовать тре-
бованиям, которые в современных
условиях предъявляются к профсо-
юзному лидеру. Мы старались это
учесть и подбирали наиболее акту-
альные темы для лекций, семинаров,
тренингов и деловых игр. Большую
роль здесь сыграли компетентность
и профессионализм руководителей
и специалистов аппарата Федерации
профсоюзов РТ, которые выступали
в качестве организаторов и препода-
вателей.

Интересными и своевременными

получились двухдневные курсы по-
вышения квалификации членов ко-
миссий профкомов по работе с моло-
дежью, а также специалистов по ин-
формационной работе. Много инфор-
мации получили наши слушатели во
время встреч с председателем комис-
сии Госсовета РТ по молодежной по-
литике, председателем молодежной
общественной палаты РТ Е.П.Ефи-
мовым, ведущим советником отдела
развития и реализации программ Ми-
нистерства по делам молодежи, ту-
ризму и спорту И.Ф.Файзуллиным.
Ответы на многие вопросы, касающи-
еся молодежной политики РТ, слуша-
тели смогли получить, что называет-
ся, "из первых уст".

Плодотворным было и наше со-
трудничество с Республиканскими
комитетами профсоюзов. Работа с

председателями и специалистами
рескомов, направленная на органи-
зацию обучения профсоюзного акти-
ва, не только приносила плоды, но и
доставляла удовольствие. Как мож-
но не восхищаться их самоотдачей,
профессионализмом, искренней за-
интересованностью в людях, жела-
нием помогать каждому профсоюз-
ному активисту в личностном росте.
Совместная кропотливая работа над
планами каждого семинара, интерес-
ные предложения, творческие "изю-
минки" - все это обусловливает ус-
пех обучения, к чему мы и стремим-
ся в нашей работе.

Искреннее уважение вызывает
огромная работа по обучению проф-
союзных кадров, которая ведется в
рескомах профсоюза работников
здравоохранения,  работников на-
родного образования и науки, работ-
ников связи,  "Электропрофсоюзе".
Эти рескомы не только обучали в
УИЦ профсоюзов укомплектован-
ные отраслевые группы, но и направ-
ляли слушателей в сборные группы
по разным направлениям профсоюз-
ной подготовки. Лидером по количе-
ству обученных в составе сборных
профгрупп стал в этом году реском
профсоюза трудящихся авиацион-
ной промышленности (112 человек).
Активно поддерживали программы
нашего центра рескомы профсоюза
работников народного образования,
работников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства,  работ-
ников потребкооперации РТ и дру-
гие, за что мы им очень благодарны.

Отдельным направлением нашей
работы стало проведение обучения с
выездом в организации. Например,
в этом учебном году наши препода-
ватели 4 раза выезжали с лекциями
в ГШО ФКП ГК КПЗ. Председатель
профкома Елена Кузьмичева, не-
смотря на огромную загруженность
в связи с проблемами на заводе, на-
ходит и время, и силы, чтобы способ-
ствовать умножению знаний своего
профактива. Подобной практики в
работе придерживается и профком
ОАО "Нижнекамскшина". На базе
этого предприятия мы трижды в
этом году проводили обучение по
программам повышения квалифика-
ции профсоюзных кадров различно-
го уровня, и в общей сложности на-
шими слушателями там стали 300
человек. Кроме того, представители
данной профсоюзной организации
регулярно приезжают учиться к нам
в центр.

Уже традиционной стала темати-
ческая выездная учеба в НПО ОАО
"ЕлАЗ", в профсоюзных организаци-
ях "Нефтегазстройпрофсоюза" и
"Электропрофсоюза".

Огромная заинтересованность
слушателей, их благодарность гово-
рят о том, что выездная учеба акту-
альна, и мы планируем расширить ее
тематику и географию.

Говоря об обучении, мы не можем
не учитывать, что направление нашей
работе задают слушатели. Поэтому
для нас так важны их отзывы о каж-
дом семинаре. Приятно читать в жур-
нале отзывов и предложений записи:
"Узнали много нового. Спасибо", "Се-
минар очень нужен. Своевременно.
Познавательно", "Очень актуально.
Получили полезную информацию" и
т.п. Но еще более необходимы нам
предложения по повышению эффек-
тивности обучения, расширению те-
матики, организации новых семина-
ров. Мы воспринимаем и советы, и
критические замечания с благодарно-
стью, ибо они позволяют развивать
новые идеи, разнообразить и актуали-
зировать учебу, поднять ее на более
высокий уровень.

В заключение хочется поблагода-
рить всех, кто сотрудничал с нами, кто
поддерживал наши начинания, помо-
гал нам информационными и учеб-
ными материалами, делился идеями,
воплощал их вместе с нами и радовал-
ся нашим совместным успехам.

Сегодня мы уже с нетерпением
ждем начала нового учебного года. А
чтобы обучение было более резуль-
тативным, ждем ваши предложения.
Ведь в центре всей нашей работы -
Вы, наш Уважаемый Слушатель.

Ольга Максутова,
зам. директора по учебной работе,

Амина Масаева,
старший методист

Как сообщила пресс-служба
ТПУ, в вузе решили бороться с наи-
более распространенной и пагубной
привычкой, по мнению студентов
ТПУ (что выяснилось в результате
опроса), масштабно и по многочис-
ленным направлениям. В течение
всего года в университете пройдут
специальные тренинги и акции по
профилактике табакокурения, се-
минары по лечению никотиновой
зависимости, конкурсы антитабач-
ной рекламы среди студентов и со-
трудников ТПУ и даже антитабач-
ный карнавал. О том, как бросить
курить расскажут и известные люди

ТПУ через вузов-
скую газету, сайт
и видеролики.
Также в рамках
года, в ТПУ опре-
делят специаль-
ные места для ку-
рения в общежи-
тиях, корпусах и
прилегающих к
ним территориям, разместят соот-
ветствующие антитабачные знаки в
вузе.

Главными идеологами "года без
табака" в ТПУ стали Управление со-
циальной и воспитательной работы,

В ТПУ 2009 ГОД ОБЪЯВЛЕН
ГОДОМ БЕЗ ТАБАКА

волонтерская организация "Стиль
жизни", Старостат, санаторий-про-
филакторий ТПУ.

Источник:"Internet - СМИ":
(Томский Обзор)

Нынешний год в Томском политехническом универ-
ситете объявлен годом без табака.

Курильщиков
"бьют"
рублем


