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Итог SMS-акции "ДЕТИ" -
 более 19 млн. рублей

    Более 625 тыс. жителей России приняли
участие в трехмесячной благотворительной
SMS-акции "ДЕТИ", которая завершилась 1
июля. "Общий итог - более 19 млн. руб., 7 млн.
из которых уже поступили от сотовых операто-
ров на специальный расчетный счет и направ-
лены на конкретную помощь детским медицин-
ским и реабилитационным учреждениям, де-
тям-инвалидам и сиротам Татарстана", - сооб-
щила государственный советник при Президен-
те республики по социальным вопросам Татья-
на Ларионова. К сожалению, по ее словам, ак-
ция была ограничена только рамками России
(Интерфакс-Поволжье).

Скидка на ГСМ для АПК
   Правительство России согласовало с не-

фтяными компаниями скидку в 10% к оптовой
цене на топливо, которое поставляется сельско-
хозяйственным компаниям, сообщает Lenta.ru
со ссылкой на РИА Новости. Об этом заявил
премьер-министр России Владимир Путин. По
его словам, с 1 июля 2009г. нефтяные компании
будут отпускать ГСМ для сельхозпроизводите-
лей "по фиксированной скидке 10% от оптовой
цены". "Это позволит сельхозпроизводителям
сохранить до 5 млрд. руб.", - сказал Путин. При
этом, по словам премьера, такая мера позволит
сельхозпроизводителям снабжать продоволь-
ствием "города и поселки нефтяников" по льгот-
ным ценам.

На "КАМАЗе"
увеличили оклады

С 1 июля ОАО "КАМАЗ" повышает на 6% ок-
лады и тарифы своим работникам. Соглашение
об этом было достигнуто на переговорах гене-
рального директора предприятия Сергея Кого-
гина и председателя профсоюзного комитета
ОАО "КАМАЗ" Гумера Нуретдинова. Несмотря
на продолжающийся мировой финансово-эконо-
мический кризис, который негативно влияет на
хозяйственную деятельность предприятия, "КА-
МАЗ" продолжает выполнять взятые на себя со-
циальные обязательства. Так, в соответствии с
коллективным договором ОАО "КАМАЗ", было
принято решение индексировать тарифы и окла-
ды работникам предприятия. По словам замес-
тителя генерального директора ОАО "КАМАЗ"
Кирилла Пузырькова, "данное решение направ-
лено на поддержку трудового коллектива".

 ... и начали выполне-
ние июльского заказа

 6 июля все основные заводы и производствен-
ные подразделения "КАМАЗа" начали выполне-
ние июльского заказа компании, сообщили в
пресс-службе автогиганта. В этом месяце глав-
ные сборочные конвейеры автомобильного заво-
да будут работать до 28 июля включительно - без
перерыва в режиме четырёхдневной рабочей не-
дели. Приказом генерального директора ОАО
"КАМАЗ" определён режим работы подразделе-
ний и производств всей производственной цепоч-
ки, а также служб, не задействованных в выпол-
нении основного технологического процесса. В
июле на автомобильном заводе, финишном про-
изводстве "КАМАЗа", будет собрано 2595 маш-
комплектов автомобилей. Часть готовой продук-
ции в этом же месяце будет сдана Торгово-фи-
нансовой компании и Внешнеторговой компании
"КАМАЗа" и отгружена потребителю, часть, как,
например, заказ на 400 а/м для Йемена, - сдана в
августе. На "КАМАЗ-Дизеле" будет изготовле-
но 2939 двигателей. Всего в июле дизелистам
"КАМАЗа" предстоит отправить на главный сбо-
рочный конвейер автомобильного завода и вне-
шним заказчикам самого предприятия 3090 дви-
гателей и силовых агрегатов.
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НОВОЕ СЛОВО

ПРОФСОЮЗЫ ЗАРУЧИЛИСЬ
ПОДДЕРЖКОЙ ПРЕЗИДЕНТА

 22 июля текущего года со-
стоялась встреча  председателя
Федерации профсоюзов РТ Та-
тьяны Водопьяновой с Прези-
дентом Республики Татарстан
Минтимером Шаймиевым.

Как сообщила газете "Новое
слово"  Татьяна Павловна, она
была инициирована профсоюз-
ной стороной и носила заплани-
рованный характер. Основным
поводом для встречи стала  со-
циально-экономическая ситуа-
ция, складывающаяся в респуб-
лике за последнее время, и вы-
зывающая большую озабочен-
ность со стороны профсоюзов.
Достаточно сказать, что на се-
годняшний день  более чем на
1700 предприятиях проведены
сокращения и высвобождения
работников. В июне 2009 года
около 80 тысяч человек работа-
ли в режиме неполной занятос-
ти или  находились в админист-
ративных отпусках,  рискуя
быть уволенными. Серьезной
проблемой стала задолженность
по заработной плате. На 1 мая
т.г. она достигала 185 млн.руб-
лей, к 21 июля снизилась до 86

млн.рублей. Порядка 5000 чело-
век не получали вовремя заработ-
ную плату. И все это на фоне вы-
сокого уровня регистрируемой в
республике безработицы (более
3%)!  Поэтому неудивительно
желание профсоюзов обсудить те
меры, которые возможно допол-
нительно предпринять для сни-
жения социальной напряженно-
сти в трудовых коллективах.

 По словам Водопьяновой, в
начале беседы она проинформи-
ровала Президента о том, какие
механизмы задействовали проф-
союзы в данной ситуации, а так-
же о тех задачах, которые были
определены ими в условиях кри-
зиса. А это, прежде всего, задачи
максимального сохранения  про-
изводственных коллективов и
контроля за соблюдением трудо-
вого законодательства при уволь-
нениях, сокращениях, нестандар-
тных условиях работы.

 Далее профсоюзный лидер
республики акцентировала вни-
мание Президента на заметном
увеличении расходов населения
на услуги ЖКХ, которые в 2009
году  возросли на 30-40%, что  на
фоне падения реальной заработ-
ной платы, неполной занятости и
безработицы является одним из
серьезных факторов, ведущих к
социальной нестабильности, и
который профсоюзам хотелось
бы максимально уменьшить. В

связи с этим Федерация профсо-
юзов  не просто проанализирова-
ла ситуацию, но и обратилась к
Главе республики с конкретными
предложениями о принятии воз-
можных мер по ограничению ро-
ста тарифов на жилищно-комму-
нальные услуги и повышению
уровня социальной поддержки
граждан.

  Вторым вопросом, предметно
обсуждавшимся на встрече, стало
дальнейшее развитие социально-
го партнерства и его актуальнос-
ти на сегодняшний день, той це-
левой работы, которая позволила
бы  на уровне каждого предприя-
тия, независимо от форм соб-
ственности, добиваться заключе-
ния коллективного договора. Та-
тьяна Водопьянова с удовлетво-
рением отметила, что данные
предложения  получили не толь-
ко одобрение и поддержку Пре-
зидента, но и заверение Минти-
мера Шариповича в том, что на
ближайшем  совещании с глава-
ми муниципальных образований
и руководителями предприятий,
которое предполагается в начале
августа нынешнего года, он готов
озвучить этот вопрос самым серь-
езным образом.

   В ходе обсуждения была так-
же затронута проблема оздоров-
ления детей в загородных оздоро-
вительных лагерях.

Не секрет, что и здесь сложи-

лась достаточно непростая си-
туация, и сделанный сегодня ак-
цент на пришкольные лагеря ни
в коей мере не может расцени-
ваться профсоюзами как поло-
жительное решение вопроса.
Напомним, что в свое время при
акционировании предприятий
большая часть из них "сброси-
ла" детские лагеря со своего ба-
ланса муниципалитетам, кото-
рые из-за отсутствия или не-
хватки средств также не смогли
содержать их должным образом.
Ведомственных лагерей, по сло-
вам Татьяны Водопьяновой,  ос-
талось, к сожалению, очень
мало, разве что у ОАО "Тат-
нефть", "Казаньоргсинтез", свя-
зистов, МВД…

Хотя по убеждению Татьяны
Павловны, если есть желание и
понимание значимости этой
проблемы, в любой ситуации
находятся и пути ее решения.
Примером тому, организован-
ный  администрацией Апастов-
ского района загородный ла-
герь, о посещении которого в
прошлом году у нее остались
самые добрые впечатления.

Таким образом, по мнению
профсоюзов, эту проблему,
даже, несмотря на кризис, надо
поднимать и находить совмест-
ные решения во имя здоровья
будущего поколения.

Нина Гатауллина
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