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ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПООБЕЩАЛО ПРОФСОЮЗАМ
БЫТЬ КОНСТРУКТИВНЫМ

Говоря об оптимизацион-
ных процессах, он подчерк-
нул, что  министерство актив-
но работает по трудоустрой-
ству тех, кто подпадет под эти
мероприятия. Всего же тако-
вых будет не более 1500 чело-
век, среди которых 535 пенси-
онеров и только 15 врачей.
Министр (на фото вверху)
пообещал, что никаких про-
блем с их трудоустройством

не предвидится, поскольку се-
годня в республике имеется
порядка 2000 вакансий. Не-
плохие тенденции он обрисо-
вал и в части повышения за-
работной платы медработни-
ков.  Уже в 1 квартале этого
года их зарплата была повы-
шена на 16,5%,  предполагает-
ся направить на эти цели еще
400 млн.рублей. И, тем не ме-
нее, у профсоюза здравоохра-
нения не исчезли опасения в
том, что  оптимизация прой-

дет в рамках того же ФОТ, и
ни о каком повышении не бу-
дет идти и речи. О чем и по-
делилась  с премьером   Гуль-
нар Хуснутдинова, председа-
тель отраслевого рескома
профсоюза, в прениях. Рус-
там Нургалеевич, что называ-
ется, принародно  заверил
профсоюзного лидера в том,
что «хуже, чем сегодня не бу-
дет». А еще заинтриговал тем,
что у правительства есть на
этот счет план, о котором
профсоюзу расскажут, как
только он полностью созре-
ет… Плюс к интриге, «по
вине»  председателя рескома
профсоюза работников обра-
зования и науки Юрия Пет-
ровича Прохорова», случил-
ся на встрече и небольшой ка-
зус. Юрий Петрович привел
в своем выступлении прямо-
таки возмутительные цифры,
касающиеся предполагаемой
методики расчетов перехода
на отраслевую систему опла-
ты труда  учителей, поставив-
шие и премьера  в тупиковую
ситуацию по причине… неве-

дения. Может, это было и к
лучшему. Потому что  Руста-
му Нургалиевичу пришлось
опять дать обещание, что по-
нижения зарплаты учителей в
результате перехода на новую
систему оплаты труда не пос-
ледует. Наоборот, иначе это не
реформа. Дай-то бог! К тому
же премьер еще раз подтвер-
дил свою готовность к встре-
чам с профсоюзами перед при-
нятием ответственных реше-
ний, будь то малый и средний
бизнес или отдельно взятое
предприятие.

  В завершение встречи, на
которой, надо отдать долж-
ное, Рустам Минниханов сра-
зу же «брал быка за рога», раз-
давая поручения своим мини-
страм и назначая встречи по
тем или иным проблемам,  он
поблагодарил профсоюзный
актив за терпение и благоже-
лательность  и, в свою оче-
редь, пообещал быть конст-
руктивным и работать вместе
с профсоюзами.

Нина Гатауллина,
фото автора СО

БЛ
Ю

ДЕ
НИ

Е Т
РУ

ДО
ВО

ГО
  З

АК
ОН

ОД
АТ

ЕЛ
ЬС

ТВ
А 

БУ
ДУ

Т 
ДЕ

КЛ
АР

ИР
ОВ

АТ
Ь?

!

«Трудовую декларацию» предлагает за-
полнять работодателям Роструд. Правда, пока
добровольно. Но не исключено, что со време-
нем форма станет обязательной.

Первыми в стране с инициативой «декла-
рировать» соблюдение работодателями требо-
ваний  трудового законодательства, сообщает
«Российская газета»,  выступила Государствен-
ная инспекция труда в Кировской области со-
вместно с Вятской торгово-промышленной па-
латой в рамках проекта «Сертификат доверия
работодателю».

Для того чтобы принять участие в проекте,
руководители предприятий заполняют анке-
ту из 17 пунктов, где указывают, как соблюда-
ются права работников: заключаются ли пись-
менные договоры,  вовремя ли выплачивается
зарплата и выше ли она минимального уров-
ня, делаются ли отчисления во внебюджетные
фонды, какое уделяется внимание охране тру-
да.

  После этого специалисты Госинспекции
труда  на базе имеющихся  у них сведений про-
водят оценку, насколько написанное пером со-
ответствует реальности. Если каждое слово –
правда, руководителю предприятия вручает-
ся «Сертификат доверия работодателю» и
компания вносится в специальный «почет-
ный» реестр, размещенный на сайте инспек-
ции.

  В случае обнаружения несоответствий го-
синспекция труда, как и положено, выдает
предписание об устранении нарушений норм
трудового законодательства. После того как
порядок будет наведен, предприятие имеет
права вновь побороться за право обладания
«сертификатом».

 Кстати, помимо морального удовлетворе-
ния и улучшения имиджа предприятия, пи-
шет «РГ», документ дарит работодателю не-
большие преференции. Госинспекция труда
гарантирует его обладателям, во-первых, без-
возмездные консультации по любым вопро-
сам трудового права.  А во-вторых,  проводить
плановые проверки на предприятии только по
просьбам самого работодателя.  Впрочем, если
компания или учреждение после этого нару-
шит все-таки законодательство о труде, сер-
тификат доверия будет отозван, а виновные,
как и положено по закону, наказаны.  Сейчас
реестр владельцев сертификата в Кировской
области насчитывает 21 предприятие.

По словам руководителя  Госинспекции тру-
да в Кировской области Александра Бердинс-
ких, благодаря этому проекту более чем на треть
сократилась задолженность по заработной пла-
те, уменьшилась доля обращений граждан по
вопросам содержания и расторжения трудовых
договоров, оплаты труда, применения дисцип-
линарных взысканий, ведения трудовых кни-
жек, условий труда и расследования несчастных
случаев на производстве.   С этого года  проек-
ты «Декларирование деятельности предприя-
тий по реализации трудовых прав работников
и работодателей», созданные по кировскому
образцу и подобию, начнут действовать и во
всех остальных регионах страны. Первой эста-
фетную палочку подхватила Мордовия – там
он действует с середины апреля.

(Продолжение.
Начало на стр.1)

Уроженка г.Куйбышева ТАССР,
свою трудовую деятельность Вален-
тина Николаевна начала в 1968 году
оператором почтовой связи Казанс-
кого почтамта. В 1978 году закончи-
ла вечернее отделение Казанского
финансово-экономического инсти-
тута им.В.В.Куйбышева.

С 1972 по 1985 годы работала на
Казанском заводе ЭВМ, в том числе
на выборных профсоюзных должно-
стях начальника профбюро СКБ и
заместителя председателя профкома

завода. ЭВМ для нее всегда  был род-
ным домом, а трудовой коллектив -
второй семьей, за которую также  бо-
лела душа. Заводчане до сих пор
вспоминают ее добрым словом за
поддержку, помощь, участие и в горе
и в радости.

 В  октябре 1995 года Шувалова -
начальник отдела кадров Казанского
завода ЭВМ, была принята в поряд-
ке перевода в республиканский совет
профсоюзов на должность главного
бухгалтера, где продолжала работать
до последнего времени уже в должно-
сти начальника отдела финансово-
экономической работы аппарата Со-
вета Федерации профсоюзов РТ.

 Где бы ни работала Валентина
Николаевна, она отдавала делу всю
себя. Стремление к профессиона-
лизму в работе  было ее принципом.
Такой же отдачи она требовала и от
других, щедро помогая коллегам
своим опытом и просто мудрым со-

ветом. Она называла себя «трудо-
голиком», и это была правда.  Са-
мое главное она любила свою рабо-
ту, могла просидеть за отчетами
всю ночь, до последнего ей хоте-
лось быть в гуще всех профсоюз-
ных дел. Много было сделано Ва-
лентиной Николаевной лично для
укрепления финансовой политики
профсоюзов, повышения исполни-
тельской дисциплины. А значит  -
для  единства и силы профсоюзно-
го движения республики.

Трудно сегодня писать об этой
энергичной, жизнерадостной и му-
жественной женщине в прошедшем
времени. Да, теперь ее не будет ря-
дом, но с нами навсегда останется
память об этом светлом жизнелю-
бивом человеке, профессионале
своего дела, прекрасной дочери,
матери и бабушке.

Коллектив аппарата
Федерации профсоюзов РТ

14 июля 2008 года на 60 году жиз-
ни после продолжительной  болезни
скончалась начальник  финансово-
экономического отдела Федерации
профсоюзов Республики Татарстан

ШУВАЛОВА
Валентина Николаевна.


