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   Может ли директор фирмы, который является
и учредителем данной фирмы, сам подписать свой
трудовой договор как со стороны работодателя, так
и со стороны работника? Если нет, то как оформить
с ним трудовые отношения?

    Особенности регулирования труда руководителя
организации предусматриваются в главе 43 Трудового
кодекса Российской Федерации. Однако согласно ст. 273
Трудового Кодекса Российской Федерации, положения
указанной главы не распространяются, когда руководи-
тель организации является единственным участником
(учредителем), членом организации, собственником ее
имущества. В этой ситуации не возникает трудовых от-
ношений между руководителем и организацией, кото-
рую он возглавляет. Таким образом, в указанном случае
трудовой договор с директором как с работником не зак-
лючается. Вместе с тем директор заключает трудовые
договоры с работниками, выступая в них в качестве ра-
ботодателя.

   Я работаю медсестрой, имею ежегодный допол-
нительный отпуск за вредные условия труда. Впра-
ве ли меня отозвать из отпуска в случае производ-
ственной необходимости?

   Ранее действовавшее законодательство не предпо-
лагало отзыв работника из отпуска, но в действительно-
сти такой отпуск широко практиковался. Настоящий
Трудовой кодекс предусматривает такую возможность,
но отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпус-
ка допускается только в исключительных случаях чрез-
вычайной важности и только с согласия работника. а
лица до 18 лет, беременные женщины и работники, за-
нятые на работах с вредными и или опасными условия-
ми труда, не подлежат отзыву ни при каких обстоятель-
ствах.

   Нужно ли производить удержания из заработ-
ной платы работника при его увольнении, который
получил отпуск, проработав в нашей организации
менее года?

   В соответствии со ст.137 Трудового кодекса РФ
удержания из заработной платы работника для погаше-
ния его задолженности работодателю могут произво-
диться  при увольнении работника до окончания того
рабочего года, в счет которого он  уже получил ежегод-
ный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни от-
пуска. Удержания за эти дни не производятся, если ра-
ботник увольняется по определенным основаниям , это:
отказ работника от перевода на другую работу, необхо-
димого ему в соответствии с медицинским заключени-
ем, либо отсутствие у работодателя соответствующей
работы;  ликвидации организации или прекращения де-
ятельности индивидуальным предпринимателем, сокра-
щения численности или штата работников организации,
индивидуального предпринимателя; смены собственни-
ка имущества организации (в отношении руководителя
организации, его заместителей и главных бухгалтеров);
призыва работника на военную службу, восстановление
на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по
решению государственной инспекции труда или суда;
признание работника полностью неспособным к трудо-
вой деятельности в соответствии с медицинским заклю-
чением; наступление чрезвычайных обстоятельств, пре-
пятствующих продолжению трудовых отношений (во-
енные действия, катастрофа, стихийное бедствие, круп-
ная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоя-
тельства), если данное обстоятельство признано реше-
нием Правительства РФ или органа государственной
власти соответствующего субъекта РФ.

   Я работаю совместителем на предприятии дол-
гое время. Эта работа меня очень устраивает, од-
нако руководство предприятия предупредило меня о
том, что на мое место будет принят другой специа-
лист, и трудовой договор о работе по совместитель-
ству со мной будет расторгнут. Добровольно уволь-
няться с этого рабочего места я не хочу. Вправе ли
администрация уволить меня?

        В соответствии со ст.288 Трудового Кодекса РФ
трудовой договор, заключенный на неопределенный
срок, с работниками, работающими по совместительству
может быть прекращен в случае приема на работу ра-
ботника, для которого эта работа будет являться основ-
ной. Об этом работодатель в письменной форме предуп-
реждает работника, работающего по совместительству
не  менее чем за две недели до прекращения трудового
договора.

О ситуации со смертельным травматизмом
в Республике Татарстан
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ПОГИБ ПРИ
ИСПОЛНЕНИИ...

Правительство в очередной раз утвердило
основные параметры федерального бюджета на

2009-2011 годы.  Несмотря на сокращение роста
госрасходов в ближайшие три года, Владимир
Путин нашел резервы для повышения зарплат

федеральных бюджетников на 30%
О том, что их оклады вы-

растут на треть с 1 декабря,
сообщает «Газета», он заявил
на недавней встрече с члена-
ми партии «Единая Россия»,
председателем которой он и

ФЕДЕРАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНИКАМ ПРИБАВЯТ

является. Напомним, что к
федеральным бюджетникам
относятся гражданский со-
став вооруженных сил и ра-
ботники учреждений, подве-
домственных федеральным

органам исполнительной вла-
сти. Например, работники
федеральных вузов, больниц,
музеев (чиновников, учите-
лей районных школ и врачей
муниципальных поликлиник
повышение не коснется).
Если учесть, что  бюджетни-
ков, зависящих от  центра,
около  3 млн., то их годовой
оклад вырастет на 45 тысяч
рублей.  То есть на 3,75  тыся-
чи рублей в месяц.

  Повышение зарплат бюд-
жетников – один из этапов пе-
рехода к новой системе опла-
ты их труда.  Суть изменений,
которые вступят в силу 1 де-
кабря – отказаться от всех над-
бавок и заложить их в зарпла-
ты бюджетников. Премии же
будут получать особо отличив-
шиеся. А решать, кто именно,
будут руководители учрежде-
ний, получающих деньги из
федерального бюджета.

В 2007 году в РТ по дан-
ным Роспотребнадзора в ус-
ловиях труда,  не соответ-
ствующих гигиеническим
нормативам трудилось 22,2%
работников. Численность ра-
ботников, работающих во
вредных и (или) опасных ус-
ловиях труда, сохраняется и
в настоящее время. Почти
47% работников предприя-
тий получают те или иные
компенсации за работу во
вредных условиях труда в
виде дополнительных отпус-
ков, сокращенного рабочего
дня, доплат к тарифным став-
кам, обеспечиваются моло-
ком и лечебно-профилакти-
ческим питанием. Расходы
на перечисленные компенса-
ции составляют более 1,6
млрд. рублей в год.

В случае улучшения усло-
вий труда работников многие
работодатели эти средства
могли бы сохранить, а глав-
ное - сохранить жизнь и здо-
ровье своих работников.

Тенденция роста количе-
ства смертельных несчаст-
ных случаев сохраняется и в
этом году. По оперативным
данным государственной ин-
спекции труда за 5  месяцев
этого года смертельные трав-
мы на производстве получил
61 работник, что на 42 %
больше, чем за соответствую-
щий период 2007 года (за 5
месяцев 2007 года погибло 43
человека). По сравнению с
прошлым годом рост смер-
тельного травматизма отме-
чается, опять же, в строитель-
ной отрасли (с 16 до 29 слу-
чаев), а также в отраслях, свя-
занных с добычей полезных
ископаемых (с 0 до 4), сухо-
путном транспорте (с 2 до 4).

Анализ сложившейся си-
туации  показывает, что по
уровню смертельного трав-
матизма у нас самое худшее
положение в Приволжском
федеральном округе. Веро-
ятность гибели работника
на производстве в Респуб-
лике Татарстан в 2 раза
выше чем, например, в Ни-
жегородской области  или в
Республике Удмуртия.  По
степени тяжести несчаст-
ных случаев хуже положе-
ние дел только в Республи-
ке Башкортостан.

В то же время по сред-
ствам, затрачиваемым рабо-
тодателями на мероприятия
по охране труда в расчете на
одного работника, мы -
восьмые в регионе. Наши
средние затраты на одного
работника в 2007 году соста-
вили 3721,8 руб., в Пермском
крае - 6926,1 руб., в респуб-
лике Башкортостан -  5022,7
руб., в Саратовской области
- 4579,2  руб.

Профсоюзы республики
крайне озабочены состояни-
ем дел со смертельным трав-
матизмом. По нашему мне-
нию, свою негативную роль в
ситуации со смертельным
травматизмом, в частности,
сыграло отсутствие служб
охраны труда, в том числе в
отдельных министерствах и
ведомствах, комитетов (ко-
миссий) по охране труда, не-
достаточное финансирова-
ние мероприятий по охране
труда, недопонимание роли
профсоюзного контроля за
охраной труда и другие при-
чины. Например, отсутствие
отделов (служб) охраны тру-
да в Министерстве строи-
тельства, архитектуры и

ЖКХ и во многих подведом-
ственных ему организациях
привело к значительному ро-
сту смертельного травматиз-
ма в данной отрасли. Незна-
чительные средства, выделя-
емые на охрану труда, на
предприятиях АПК, малого и
среднего бизнеса также спо-
собствуют высокому уровню
производственного травма-
тизма в этих организациях.

Следует также отметить,
что при наличии более 2 тысяч
строительных организаций в
республике только в 110 из
них созданы первичные проф-
союзные организации. В этих
организациях, как правило,
имеются службы охраны тру-
да, созданы комитеты (комис-
сии) и избраны профсоюзные
уполномоченные по охране
труда и, как следствие, уро-
вень производственного трав-
матизма здесь на 25-30% ниже,
чем на предприятиях, где
профсоюзов нет.

Неудовлетворительное
положение с охраной труда в
отдельных отраслях эконо-
мики напрямую сказывается
на здоровье работников, име-
ет серьезные экономические
издержки, осложняет демог-
рафическую ситуацию, раз-
витие и формирование кад-
рового потенциала в респуб-
лике в целом.

А между тем жизнь убеди-
тельно доказала и доказывает,
что здоровый и безопасный
труд работников - это  един-
ственный путь к повышению
производительности труда,
росту экономики и благосос-
тояния членов любого коллек-
тива. В этой ситуации возрас-
тает роль и ответственность
работодателей в осуществле-
нии мероприятий по созданию
на производстве здоровых и
безопасных условий труда, ус-
ловий,  соответствующих ги-
гиеническим нормам.

В целях решения данной
проблемы в 2008 и 2009 годах
предлагаем: завершить созда-
ние самостоятельных отде-
лов охраны труда во всех ми-
нистерствах и ведомствах; в
соответствии со статьей 217
Трудового кодекса РФ потре-
бовать от  каждого работода-
теля, осуществляющего про-

изводственную деятельность,
численность работников ко-
торого превышает 50 человек,
создать службу охраны труда
или ввести должность специ-
алиста по охране труда и ус-
тановить персональную от-
ветственность работодателя
за невыполнение требований
данной статьи; не допускать
работников служб охраны
труда к выполнению несвой-
ственных задач; повысить эф-
фективность деятельности
Республиканской межведом-
ственной комиссии по охране
труда, Совета инспекций при
республиканской межведом-
ственной комиссии по охране
труда, Совета органов госу-
дарственного надзора и конт-
роля в области защиты насе-
ления и территорий от чрез-
вычайных ситуаций при ко-
миссии по чрезвычайным си-
туациям г. Казани в плане бо-
лее широкого внедрения в
практику работы этих орга-
нов совместных проверок по
охране труда, безопасности
жизнедеятельности, пожар-
ной безопасности,  соблюде-
нию природоохранного зако-
нодательства и др.; провести
мониторинг наличия служб
охраны труда (специалистов
по охране труда) и комитетов
(комиссий) по охране труда в
организациях всех видов эко-
номической деятельности и
создать банк данных с целью
его дальнейшего использова-
ния при контроле за выполне-
нием работодателями  требо-
ваний статей 217 и 218 Тру-
дового кодекса РФ; рекомен-
довать главам муниципаль-
ных образований установить
постоянный контроль за вы-
полнением предписаний го-
сударственных надзорно-
контрольных органов; содей-
ствовать созданию на пред-
приятиях всех форм соб-
ственности профсоюзных
организаций, обеспечиваю-
щих гарантии прав работни-
ков на здоровые и безопасные
условия труда путем осуще-
ствления обществен-ного
контроля за охраной труда.

Заместитель
начальника отдела,

технический инспектор труда
ФПРТ Николай Клевачев

     По данным Территориального органа
Федеральной службы государственной статистики

по Республике Татарстан (Татарстанстата) в 2007
году в республике пострадало от несчастных

случаев на производстве 1277 человек, из них 333
женщины и 5 подростков. При этом 137 человек

погибло, в том числе 4 женщины. По сравнению с
2006 годом число погибших при выполнении своих
трудовых обязанностей в республике возросло на

16 человек. Это обусловлено, в первую очередь,
ростом смертельного травматизма в строительной

отрасли, где число погибших увеличилось по
сравнению с 2006 годом на 12 человек (с 34 до 46).


