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ОПЛОТ ОБОРОНЫ РОССИИ

оплата неотработанного времени
инвалидам, а также доплаты и
надбавки за наставничество, про-
фессиональное мастерство, уче-
ные степени, знание иностранных
языков.

На предприятии отлажена ра-
бота социального комплекса, осу-
ществляющего свою деятель-
ность в шести основных направ-
лениях: обеспечение заводчан
питанием, медобслуживание,
пенсионное обеспечение, органи-
зация отдыха работников и их де-
тей, проведение культурно-раз-
влекательных и спортивных ме-
роприятий, оказание социальной
помощи ветеранам, пенсионерам,
малообеспеченным семьям, мате-
рям-одиночкам.

Основным нормативным доку-
ментом, определяющим социаль-
но-трудовые отношения работни-
ков и работодателя на предприя-
тии, является коллективный дого-
вор. В ушедшем году был подпи-
сан новый колдоговор сроком на
3 года, в основных разделах кото-
рого нашли отражение и дополни-
тельные социальные поддержки  в
области пенсионного обеспече-
ния, охраны здоровья и т.д. На-
шим работникам не нужно обра-
щаться в отделы соцзащиты, пен-
сионные фонды по вопросам
оформления пенсии, предоставле-
ния документов на перерасчет
пенсии. Сотрудник отдела кадров,
курирующий данные вопросы,
всегда готов помочь в их решении.

Учитывая всю сложность рабо-
ты на пороховом производстве, ру-
ководство предприятия совместно
с профсоюзной организацией осо-
бое внимание старается уделять
охране и поддержанию здоровья
работников. На заводе организова-
но лечебно-профилактическое пи-
тание, работающим во вредных для
здоровья условиях труда регуляр-
но выдаются молоко, соки. Ежегод-
но на предприятии проводятся ме-
досмотры, функционирует Центр
медицинской реабилитации, в ко-
торый некогда был преобразован
заводской профилакторий. Здесь
проводится диагностика и лечение
сердечно-сосудистых заболеваний,
заболеваний органов дыхания, пи-
щеварения, нервной системы, опор-
но-двигательного аппарата.

Работники нашего завода посе-
щают физкультурно-оздорови-
тельный комплекс «Стрела», где

имеются спортивные и тренажер-
ный залы, а также зал для занятий
тяжелой атлетикой, сауна и бас-
сейн. Здесь они занимаются само-
подготовкой  под руководством
тренера. К тому же
ежегодно между цеха-
ми проводятся Спар-
такиады по 6-10 видам
спорта, победители
которых награждают-
ся призами и почет-
ными грамотами.

В 1999 году на за-
воде был создан
Союз молодежи. Се-
годня количество мо-
лодых работников
предприятия в возра-
сте до 35 лет состав-
ляет 30 % от общего
числа работающих. У
нас разработана мо-
лодежная политика,
Положения о моло-
дых специалистах,
Совете молодых спе-
циалистов. Ребята
являются организа-
торами спортивных
игр и интеллектуаль-
ных встреч с работ-
никами предприятий
отрасли: проводят
брейн-ринги, турни-
ры по волейболу и
футболу. Поскольку
одним из основных
на предприятии яв-
ляется принцип преемственнос-
ти, мы особое внимание уделяем
наставничеству, организуем
встречи молодежи с профсоюз-
ным комитетом и руководством
завода, где обсуждаются и зачас-
тую получают логичное решение
многие насущные проблемы. В
свою очередь, Союз молодежи
тесно сотрудничает с профкомом,
принимая участие в пикетах, де-
монстрациях, конференциях и се-
минарах ФНПР.

Коллективный договор также
предусматривает интересы моло-
дых работников завода. Так, выпус-
кникам колледжей и институтов
при поступлении на завод выпла-
чивается материальная помощь.
Право на ее получение молодые ра-
ботники имеют при вступлении в
брак, рождении ребенка. Иногород-
ним мы помогаем оплачивать съем-
ное жилье. Стараемся заинтересо-
вать ребят и в совершенствовании

профессио-
нальных на-
выков. С этой
целью на за-
воде прово-
дится эконо-
мическое со-
ревнование за
звание «Луч-
ший молодой
рабочий» и
«Лучший мо-
лодой ИТР».

Мы, безус-
ловно, пони-
маем, что ос-
новным сти-
мулом удер-
жания моло-
дых кадров на
предприятии
является по-
вышение за-
р а б о т н о й
платы. Учи-
тывая это,

при подписании нового коллектив-
ного договора мы основывались на
«Федеральном Межотраслевом
Соглашении  по промышленности
обычных вооружений и промыш-

ленности боеприпасов и спецхи-
мии на 2006-2008 г.г.». Его особен-
ность заключается в более высоких
по сравнению с прежними соглаше-
ниями размерами заработной пла-
ты, материальной ответственности
работодателя за ее задержку и т.д.
Нами поставлена задача поэтапно-
го повышения размера средней за-
работной платы работников до
уровня не ниже 3,5 прожиточного
минимума, а МРОТ – не ниже  про-
житочного минимума трудоспо-
собного населения в соответствую-
щем регионе.

Мы стараемся сделать жизнь
молодых работников насыщенней и
ярче, прививать им традиции пред-
приятия, заботимся об их досуге.
Наша молодежь интересуется и об-
щественной работой. А при проф-
союзном комитете предприятия ра-
ботает молодежная комиссия.

Знаковым событием для пред-
приятия стало и открытие в 2006

году филиала инженерно-техноло-
гического института, где начиная с
3 курса студенты проходят обуче-
ние по необходимым для завода
специальностям. Новые знания и
практические навыки, полученные
в цехах под наблюдением опытных
специалистов, помогут им в пред-
стоящей инженерной и научной де-
ятельности.

Активно развивая молодежную
политику, мы стараемся не забы-
вать и о  нашем золотом фонде – о
ветеранах. В ежегодный перечень
мероприятий, разработанный ру-
ководством завода, включены ре-
монт квартир участников Великой
Отечественной войны; ко Дню По-
беды, Дню пожилого человека и
другим знаменательным датам  для
ветеранов организуются празднич-
ные мероприятия, регулярно ока-
зывается материальная поддержка.
Стоит отметить, что многие из ве-
теранов являются представителя-
ми известных заводских династий,
которые всегда были залогом мощи
и кадрового потенциала предприя-
тия. Их на заводе свыше 150, а об-
щий трудовой стаж некоторых из
династий достигает 700 лет. Для

подросших детей и внуков доблес-
тных пороходелов выбор профес-
сии и места работы не становится
острой проблемой. Чему ещё может
посвятить свою жизнь человек, для
которого пороховой завод с детства
стал едва ли не вторым домом?!
Именно поэтому для начинающего
пороходела, пришедшего на завод
вслед за отцом или матерью, само-
отверженный, честный труд на ог-
ромном, многотысячном предпри-
ятии становится делом чести и со-
вести. На протяжении многих лет
представители рабочих династий
создавали и создают по сей день
высокий  имидж завода.

Будучи старейшим предприяти-
ем отрасли, мы стараемся держать
руку на пульсе времени и, остава-
ясь верными своим давним тради-
циям,  внедряем новые производ-
ственные технологии. В настоящее
время наш завод – это многопро-
фильное предприятие, выпускаю-

щее оборонную и гражданскую
продукцию: боевые пироксилино-
вые пороха, заряды, охотничьи и
спортивные пороха, пиротехничес-
кие изделия и фейерверки, нитро-
целлюлозу, лаковые коллоксили-
ны, литьё из антикоррозийного
кремнистого чугуна, клеи, лакокра-
сочные материалы и т.д.

Без модернизации производства
говорить о будущем столь масш-
табного предприятия не представ-
ляется возможным. Так, с учетом
новейших научно-технических до-
стижений на предприятии был раз-
работан и вступил в реализацию це-
левой проект развития завода до
2015 года, состоящий из краткос-
рочной, среднесрочной и долго-
срочной программ.

В рамках краткосрочной про-
граммы уже проведена работа по
реорганизации технологических
линий изготовления нитроцеллю-
лозы, регенерации отработанных
кислотных смесей, цехов изготов-
ления порохов и сборки зарядов.

В рамках среднесрочной про-
граммы предусматривается внедре-
ние вихревых концентраторов сер-
ной кислоты, что позволит в 2 раза

сократить производствен-
ные площади, резко умень-
шить энергопотребление,
полностью решить эколо-
гические проблемы, тради-
ционно сопровождающие
эти производства, и корен-
ным образом улучшить ус-
ловия труда работников.

Стоит отметить и то, что
в 2006 году на заводе впер-
вые в отрасли были введе-
ны в эксплуатацию совре-
менные очистные сооруже-
ния, исключающие загряз-
нение природных водоёмов
отходами нитроцеллюлоз-
ного производства.

Несколько лет назад на
предприятии встал вопрос
о коренном изменении ме-
стной энергобазы. На за-
водской ТЭЦ была прове-
дена модернизация, уста-
новлены современные вы-
сокоэффективные котлы.
В течение  последних пяти
лет пар в системе отопле-
ния полностью заменили
горячей водой, что позво-
лило снизить потребление
энергоресурсов на 25 %.

К 2010 году  на предпри-
ятии планируется завер-

шить реконструкцию фазы этери-
фикации целлюлозы с внедрением
двух гибких модульных комплек-
сов на базе непрерывных пульсиру-
ющих центрифуг, а также модерни-
зацию фазы стабилизации нитро-
целлюлозы на основе компактных
автоклавов и измельчительных ап-
паратов, что также позволит сни-
зить потребление энергоресурсов.

Поэтому сегодня мы смело мо-
жем сказать, что встречаем свое
220-летие во всеоружии. Мы гото-
вы выполнить любой государствен-
ный оборонный заказ, постепенно
выходим на более современный
уровень технической оснащеннос-
ти, планируем улучшить рента-
бельность и прибыльность за счет
выпуска гражданской продукции и
выхода на новые рынки.

Елена Кузьмичева,
председатель профкома
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