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КАЗАНСКИЙ ПОРОХОВОЙ —
Старейший оплот обороны России, ведущий

производитель порохов и зарядов ко всем видам
вооружения, трижды орденоносный Казанский

государственный  казённый пороховой завод в июне этого
года отметил 220-летний юбилей своей деятельности.
История предприятия восходит к последней четверти

XVIII века, когда в 1782 году Канцелярией Главной
Артиллерии и Фортификации был издан Указ о подборе
места в окрестностях Казани для строительства завода.

Позднее последовал «Перспективный план», который
был передан в Правительственный Сенат и одобрен

императрицей Екатериной II. А уже в январе 1786 года
князем С.Баратаевым был представлен план

строительства завода близ села Ягодное.

24 июня 1788 года завод из пяти
бегунных фабрик был сдан пред-
ставителям Главной Артиллерии и
Фортификации и приступил к
штатной выделке пороха. Именно
этот день стал официальной датой
основания завода. И уже за первый
год своей работы им было выпуще-
но 5486 пудов пушечного и муш-
кетного порохов.

За многолетнюю историю свое-
го развития пороховой завод пре-
терпевал разные изменения: были
на его пути и взлёты и падения.
Неизменным оставалось одно – в
сложное для страны время он стре-
мительно наращивал объёмы про-
изводства, продолжая быть приме-
ром достойного служения Отчизне.
Особенно ярко слава нашего заво-
да как воплощения боевой мощи и
несокрушимости государства рас-
цвела в период Отечественной вой-
ны 1812 года, Первой мировой вой-
ны и достигла своего апогея в со-
роковые. В пору Великой Отече-
ственной войны завод взял на себя
основную нагрузку по обеспечению
армии и флота порохом. Здесь
было разработано и освоено произ-
водство зарядов к легендарным ре-
активным установкам «Катюша».
С первых месяцев войны по иници-
ативе завкома, образованного на за-
воде ещё в 1917 году,  в основных
цехах предприятия создавались
фронтовые бригады, развивалась
новая форма соревнования под де-
визом «Все для фронта, все для по-
беды!», был организован сбор теп-
лых вещей для фронтовиков. Во
главе комитета профсоюза в это
время стоял Р.Хамидуллин,  после
его ухода на фронт – Ш.Гайсин, за-
тем – М.Гатауллина.

В послевоенные годы завком ста-
рался превратить труд в дело чес-
ти, доблести и геройства, организуя
социалистическое соревнование,
месячники, смотры-конкурсы на
звание «Лучший по профессии»,
«Лучший мастер», «Лучший раци-
онализатор». По результатам соцсо-
ревнования трём членам профсою-
за – работникам завода Л.Мухамет-
зяновой, В.Солнцевой, А.Бирюлли-
ну – было присвоено высокое зва-
ние Героя Социалистического Тру-
да, многим заводчанам присуждён
знак «Отличник социалистическо-
го соревнования министерства».

 За доблестный труд в период
военного лихолетья завод был на-
граждён орденом Отечественной
войны. Два других ордена – Трудо-
вого Красного Знамени и Октябрь-
ской Революции – коллективу
предприятия были вручены за вос-
становление народного хозяйства,
за выпуск гражданской продукции,
среди которой большим спросом
пользовались галантерея, игрушки,
лаки и эмали, клеи, светильники,

кухонные шкафы, синтетическая
кожа, ворсонит и т.д.

Нелегким испытанием для за-
вода стали 90-ые годы. В услови-
ях перестройки экономики страны
и конверсии предприятий военно-
промышленного комплекса ему не
удалось избежать глубо-
кого финансового кризи-
са. Многомесячные задер-
жки заработной платы,
отключение электроэнер-
гии, газа, воды за неупла-
ту – так реформаторы
«душили» оборонку. Со-
циальная напряженность,
приводившая на некото-
рых прдприятиях к неже-
лательным эксцессам, на
пороховом заводе, в нема-
лой степени благодаря
правильной политике ад-
министрации и профсо-
юзной организации, не
вылилась ни в один серь-
ёзный инцидент. А когда
служба безопасности Тат-
газа получила указание
перекрыть доступ газа на
предприятие за долги,
профсоюзные активисты
в течение трёх суток де-
журили у газовой задвижки, так
как любая остановка работы ос-
новных цехов привела бы к полной
катастрофе.

Коллектив продолжал работу,
выпускалась гражданская про-
дукция, создавались дочерние
предприятия, пользовались лю-
бой возможностью выжить. Были
и значительные проекты, такие,
как создание участка по произ-
водству алкидных смол, изготов-
ление материалов для ремонта
городских коллекторов на осно-
ве нетканых материалов и поли-
уретановых растворов, создание
производства минерального коа-
гулянта для очистки питьевой
воды, расширение номенклатуры
охотничьих порохов.

Упорство и вера в свою правоту,
особая ментальность рабочих поро-
хового завода были вознагражде-
ны. Распоряжением правительства
РФ от 26 августа 2002 года на базе
имущественного комплекса Госу-
дарственного Казанского научно-
производственного предприятия
имени В.И.Ленина было создано
Федеральное казённое предприя-
тие «Казанский государственный
казённый пороховой завод», кото-
рое с 1 сентября 2003 года присту-
пило к своей производственно-хо-
зяйственной деятельности. Так,
спустя много лет заводу был воз-
вращен его первоначальный статус.
Нельзя не отметить, что экономи-
ческое возрождение предприятия
стало возможным благодаря все-
сторонней поддержке федерально-

го центра, Правительства Респуб-
лики Татарстан во главе с Прези-
дентом М.Ш.Шаймиевым, а также
ЦК Всероссийского профсоюза ра-
ботников оборонной промышлен-
ности и лично его председателя
А.И.Чекменева.

В это непростое время на долж-
ность генерального директора
предприятия был назначен Х.З.Ги-
ниятов, который, целенаправленно
реформируя производство и струк-
туру многих подразделений, добил-
ся значительного повышения эф-
фективности работы завода. Руко-
водство предприятия совместно с
профсоюзной организацией прове-
ло планомерную работу по ликви-
дации убытков, наращиванию про-
изводства и созданию благоприят-
ного социально-психологического
климата в коллективе.

Вновь обретенный статус дал

предприятию право на списание
убытков, образовавшихся от про-
изводства гражданской продук-
ции. Во всём остальном оно рабо-

тает, как коммерческое, и его бла-
гополучие полностью зависит от
эффективного управления, состо-
яния оборудования и подготовки
кадров. На предприятии ведется
целенаправленная работа в этом
направлении.

Постепенный рост объемов про-

изводства, а также участие в феде-
ральных целевых программах со-
здали условия для проведения мо-
дернизации технологического обо-

рудования, реконструкции цехов и
организации производства с ис-
пользованием современных техно-
логических процессов. Увеличи-
лось финансирование мероприя-
тий по улучшению условий и охра-
ны труда работающих. Ежеквар-
тально проводится День охраны

труда с подробным анализом вы-
полненной работы, разбираются
случаи нарушений, травматизма.
Совместно с отделом охраны тру-
да профком регулярно проводит
учебу уполномоченных профсоюз-
ного комитета. И, наверное, не слу-
чайно по итогам смотра-конкурса
на лучшую организацию работы по
охране труда среди предприятий и
учреждений Кировского района,
проведенного в 2007 году, в номи-
нации  «За лучшую организацию
работы по охране труда на предпри-
ятии» победителем стал Казанский
пороховой завод.

Наши работники сегодня пол-
ностью обеспечены санитарно-
бытовыми помещениями, спецо-
деждой и  спецобувью, а также
средствами индивидуальной за-
щиты. Ко всему прочему, на заво-
де  неукоснительно соблюдается
действующее законодательство в

вопросах льгот и компенсаций за
опасные и вредные условия труда,
охраны труда женщин и подрост-
ков, предусмотрены оплаты за пе-
реработку по графику, работу в
ночное и вечернее время (20 % от
тарифной ставки), оплата допол-
нительных отпусков за вредность,


