
Каждый второй россиянин
поддерживает идею введения

продовольственных карточек для
малоимущих граждан, сообщает
Всероссийский Центр изучения

общественного мнения (ВЦИОМ).

Татьяна Николаева,
председатель профкома гимназии №6

Нет отдыха лучше, чем провести время в бездумной неге на берегу
полноводной речки. Это вам не Таити с его приторной экзотикой и безумно
жарким климатом, это знакомая с детства и такая родная Кама! Подобным

образом склонны рассуждать работники «Татнефти». Зная  пристрастия
своих работников, два года назад генеральный директор ОАО «Татнефть»

Ш.Тахаутдинов и профсоюзный комитет  компании приняли решение
     о возрождении и преображении разрозненных баз рыбака,

находящихся на балансе 6 нефтяных предприятий, в единый центр
культурно-спортивного отдыха на лоне родной природы.
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ВСЕ ПО-МОЛОДЕЖНОМУ...
27-28 июня Федерация

профсоюзов Пензенской области
принимала у себя членов

Молодежного Совета Приволжского
Федерального округа, в котором

активное участие приняли и члены
Молодежного совета Федерации

профсоюзов РТ. Программа и работа
заседания Молодежного совета была

насыщенной и разноообразной.
В стенах Федерации

профсоюзов Пензенской области
состоялось заседание Молодежного

Совета ПФО, на котором
присутствовали представитель

ФНПР в Приволжском Федеральном
округе Трубников В.М.,

председатель Федерации
профсоюзов Самарской области

Егоров Е.Е., председатель
Федерации профсоюзов Пензенской

области Карпушкин В. А.,
председатель молодежного совета

ПФО Тихомиров А.В.

В своем привественном слове председа-
тель ФППО Валентин Карпушкин рассказал
о работе Федерации в области молодежной
политики. Продолжил разговор о молодежи
Евгений Егоров, затронув проблему попол-
нения и продвижения молодых профсоюз-
ных кадров. Данный вопрос сегодня крайне

остро стоит перед профсоюзами, и его необ-
ходимо решать в ближайшее время. Предста-
витель ФНПР в ПФО Владислав Трубников
обратил внимание членов Молодежного со-
вета на усиление работы по предоставлению
информации на единый сайт ПФО и учас-
тие молодежи в предстоящей акции 7 октяб-

доложил о плане практических действий по
реализации решений II Всероссийского мо-
лодежного пофсоюзного форума «Молодеж-
ный выбор- 2007», и о плане работы Моло-
дежного совета Приволжского Федерально-
го округа 2008 года. В конце заседания выс-
тупили представители молодежных советов
с разных регионов и городов Приволжского
Федерального округа, говорилось о тех на-
правлениях и мероприятиях по реализации
молодежной политики и задачах, которые
ставятся для укрепления молодежного дви-
жения в профсоюзах.

Работа Молодежного совета ПФО про-
должилась с выездом на предприятия Пен-
зенской области такие как ОАО «Химпром»
и ОАО «Фанерный завод «Власть труда» с
посещением производственных цехов и му-
зея. А 28 июня Федерация профсоюзов Пен-
зенской области организовала автопробег
семейных  молодежных экипажей по исто-
рическим местам Пензенской области, по-
священный 60-летию образования ФППО и
Году семьи в РФ. Также все мероприятия,
проводимые в эти дни были приурочены к
празднованию «Дня молодежи». В свою оче-
редь  Молодежный Совет Федерации проф-
союзов Республики Татарстан также по-
здравляет  всех вас с нашим общим празд-
ником - «Днем молодежи»!

ря 2008 года, проводимой ФНПР под деви-
зом «За достойный труд». Также Трубнико-
вым были затронуты вопросы кадровой ро-
тации. Он, в частности, предложил создать
банк данных молодежных активистов.

Продолжилась работа заседания выступ-
лением Алексея Тихомирова, в котором он

      Гимназия №6 Приволжского
района г. Казани – уникальная  и

единственная в своем роде, с раз-
дельным обучением мальчиков и де-
вочек.  Но  уникальность ее еще и в

том, что работают там творческие
инициативные, увлеченные педагоги,

способные зажечь своей энергией
и энтузиазмом не только себя,

но и других. Каждый год коллектив
добивается высоких результатов в

работе, становится призером городс-
ких  и республиканских конкурсов.
Естественно, что такие показатели

определяются, прежде всего, хоро-
шим морально-психологическим кли-

матом в учебном заведении, созда-
нию и поддержанию которого адми-

нистрация и профком уделяют
большое внимание.

 В основе работы по созданию благоприят-
ных условий для творческой деятельности учи-
телей лежит социальное партнерство. Профком
участвует в аттестации учителей, составлении
графика отпусков,  взаимодействует с попечи-
тельским советом гимназии и т.д. Основным
документом, регламентирующим правила на-
шей работы,  является коллективный договор,
заключенный в соответствии с ТК РФ, отрас-
левым и территориальным соглашениями.

 Естественно, что и администрацию и пед-
коллектив волнует престиж гимназии.  По-
этому в колдоговоре мы предусмотрели по-
ощрение за высокие показатели в работе пе-
дагогов, оплату мастер-классов, повышение
квалификации за счет средств, полученных от
экономии фонда заработной платы и средств
Общественного благотворительного фонда.

  Забота о здоровье учителей и их детей
также одно из важных направлений в совме-
стной работе профкома и администрации
гимназии. И опять же здесь не обошлось без
коллективного договора, в котором мы запи-
сали такие пункты как функционирование
спортивного школьного клуба «Стиль» и
клуба «DIXI» для работников гимназии,
организацию дней здоровья, пользование

спортивными тренажерами и оборудовани-
ем фирмы «Нуга Бест» для профилактики
заболеваний опорно-двигательного аппара-
та. Для педагогов гимназии организованы
бесплатные занятия шейпингом, степ-аэро-
бикой, восточными танцами, пилатесом. В
полцены обходятся им  услуги массажиста,
парикмахера, косметолога предоставляе-
мые им в клубе «DIXI».  Согласитесь, хо-
рошая экономия для семейного бюджета!

   Наша гимназия имеет статус «Школы
золотого уровня, содействующей здоро-
вью». Уже несколько лет мы реализуем со-
ставленную профсоюзным комитетом и ад-
министрацией  программу оздоровления
коллектива. О результатах судите сами: за
последние пять лет у нас в три раза снизи-
лось количество больничных листов.

  Так что, если подойти к составлению
колдоговора со всей ответственностью, про-
думать все до мелочей, можно не только га-
рантировать стабильность работы гимназии,
но и создать в ней обстановку доверия и со-
трудничества.

 Большую роль в результативности рабо-
ты профсоюзного комитета  играет созда-
ние условий для его работы.

С прошлого года при поддержке адми-
нистрации и районного комитета у нас
функционирует информационно-методи-
ческий кабинет профсоюзной работы.  Он
оснащен компьютером и всей необходи-
мой оргтехникой. Здесь собрана библио-
течка методической литературы, имеется
подшивка газеты «Мой профсоюз». Сюда
с удовольствием приходят  не только наши
сотрудники, но и коллеги из  близлежащих
школ и детсадов.

  Можно много и долго рассказывать о на-
шей профсоюзной работе, ее приоритетах, на-
ших культурно-массовых и спортивных ме-
роприятиях, работе с ветеранами, победах на
различных конкурсах. Но при этом хочу под-
черкнуть, что залог успехов, все-таки, - в еди-
нении. Только объединившись можно добить-
ся многого. Дело это нелегкое, но вполне осу-
ществимое. И наш коллектив тому пример.

Сегодня база отдыха «Кама» - комфорта-
бельное живописное место отдыха, подстать
курортному. По отзывам побывавших здесь,
место стало настоящим раем на земле. На ме-
сте бывших когда-то  обветшалых спальных
вагончиков сегодня красуются новые.  Здесь
есть все необходимое для приготовления и
разогрева пищи. А это очень важно для тех,
кто задумал семейный отдых в окружении
многочисленного потомства.

В распоряжение хозяек на базе выдаются
столовые принадлежности: вилки, ложки,
ножи, кастрюли разного калибра и многое дру-
гое. И без ограничения. К тому же в вагончи-
ках оборудованы небольшие кухни, где име-
ется необходимая бытовая техника: микровол-
новая печь, электрическая плита, холодиль-
ник. К услугам отдыхающих идеально чистые,
новые постельные принадлежности. Кстати,
перед сном можно освежиться в душевой ка-
бинке, а потом посмотреть телевизор. Паряще-
го зноя тоже не будет – кондиционеры охлаж-

дают помещения до нужной температуры. А
если отдыхающим не повезло с погодой – есть
специальные отопительные приборы. Заядлые
рыбаки получают возможность от души поло-
вить рыбу. За сохранностью здоровья отдыха-
ющих на воде зорко следят специально обучен-
ные спасатели, а спокойный сон и безопасность
обеспечивает охранная служба. Спортивно-оз-
доровительную и культурно-массовую про-
граммы для отдыхающих и членов их семей
организуют и финансируют первичные проф-
союзные организации нефтяных предприятий-
балансосодержателей.

Примечательно, что такой полноценный от-
дых доступен всем без исключения и за прием-
лемую цену. До 40% путевок на базу отдыха вы-
деляются  структурным и дочерним  предприя-
тиям компании. И это лишний раз доказывает
заботу руководства и профсоюзного комитета
компании «Татнефть» о своих работниках.

ЭТО ВАМ НЕ ТАИТИ!

Положительное мнение на введение тало-
нов высказал 51% респондентов, участвовав-
ших в исследовании ВЦИОМ. Против кар-
точной системы выступает каждый третий из
опрошенных - 34%, из них 15% - категори-
чески против этой системы.

Возможность введения социальных кар-
точек для малообеспеченных слоев населе-
ния обсуждается в Госдуме, однако, как под-
черкнул председатель палаты Борис Грыз-
лов, пока процедурных шагов по подготовке
соответствующего законопроекта не было.

Основным аргументом в пользу продо-
вольственных карточек выступала забота

государства о малообеспеченных людях.
Среди основных доводов противников кар-
точной системы звучат заявления, что «это
позор для страны, возврат к советскому про-
шлому, к военным голодным годам».

Всероссийский опрос был проведен 7-8
июня. Было опрошено 1600 человек в 153 на-
селенных пунктах в 46 областях, краях и рес-
публиках России. Напомним, что идею вве-
дения карточек на продукты выдвинули еди-
нороссы 22 мая. По их мнению, в первую оче-
редь талоны предназначены для пенсионеров
и инвалидов.

«Сейчас мы видим, что административ-
ные меры по замораживанию цен не достиг-
ли результата. Мы не можем игнорировать,
что наши граждане, получающие самый низ-
кий доход, нуждаются в поддержке государ-
ства», - сказал депутат Госдумы от «Единой
России» Андрей Исаев.

СОЦКАРТА: БЫТЬ ИЛИ НЕ БЫТЬ ?
Марсель Бикмуратов,

Светлана Ежова.

КОЛДОГОВОР ПОВЫШАЕТ
ПРЕСТИЖ ГИМНАЗИИ

Ольга Титова,
пресс-центр Федерации профсоюзов РТ.
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