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ГЛАВНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ
ОХРАНЫ ТРУДА

-  Наталья Васильевна, как
обстоят дела с аттестацией ра-
бочих мест на предприятиях
республики в целом?

- По имеющейся у нас ин-
формации, далеко неблагопо-
лучно. По данным Министер-
ства труда, занятости и соци-
альной защиты РТ по условиям
труда аттестовано более 50% ра-
бочих мест. Наиболее активно
проводится эта работа в городах
республики в основном на
крупных и средних промыш-
ленных предприятиях, таких
как подразделения «Татнефти»,
«Татэнерго», «Газпрома», Ка-
мАЗА, «Казаньоргсинтезе»,
Нижнекамскнефтехиме и дру-
гих, где, заметьте, вводятся но-

    Жизнь убедительно доказала, что
здоровый и безопасный труд  - единствен-

ный путь к повышению производительнос-
ти труда, росту экономики и благосостоя-

ния любого коллектива. Поэтому, непре-
менным требованием, предъявляемым к

работодателю, является обеспечение оп-
тимальных условий труда работникам.

Одним из действенных механизмов в этой
области  стала аттестация рабочих мест по

условиям труда. Об этой процедуре,
 которая в настоящее время органич-

но вошла в комплекс работ по охране тру-
да, и пойдет речь в интервью с начальни-

ком отдела- главным техническим инспек-
тором  труда федерации профсоюзов РТ

Натальей Никишиной.

вые производства и новые рабо-
чие места. К сожалению, прак-
тически не проводится работа
по аттестации на предприятиях
агропромышленного комплек-
са, в сельских районах, на пред-
приятиях малого бизнеса. Из-за
недостаточного финансирова-
ния медленными темпами осу-
ществляется она в бюджетных
организациях федерального и
республиканского подчинения,
где аттестовано всего лишь 10-
15% рабочих мест. Чуть лучше
этот показатель в организациях
здравоохранения республики –
25,5%, по городу Казани –
37,14%.

-  А во - сколько обходится
аттестация одного рабочего
места?

-  От 3000 рублей и выше. В
том то и дело, что высокая сто-
имость услуг, предлагаемая ат-
тестующими организациями, а
также ограниченная возмож-
ность иметь дополнительные
источники финансирования в
учреждениях образования,
культуры и социальной защиты
лишают их возможности прове-
сти своевременную объектив-
ную оценку условий труда ра-
ботников.

Несмотря на то, что в соот-
ветствующих бюджетах, из ко-
торых они финансируются и
должны быть заложены сред-
ства на эти цели, в реальности
их нет, также как до сего време-
ни отсутствует и норма финан-
сирования бюджетных органи-
заций в Трудовом кодексе РФ
и республиканском законе «Об
охране труда в Республике Та-
тарстан». Кстати, Федерация
профсоюзов РТ неоднократно
предлагала внести изменение в
ст.20 республиканского закона
по выделению средств на охра-
ну труда в бюджетных органи-
зациях, хотя бы  не менее 2 % от
фонда оплаты труда. Однако
эта проблема не решается до
сих пор. Правда, частично ре-
шить ее можно в рамках реали-
зации Республиканской про-
граммы улучшения условий и
охраны труда на 2007-2009 гг.,
в которой худо-бедно, но пре-
дусмотрено  финансирование
аттестации рабочих мест в бюд-
жетных организациях. Судите
сами, к примеру, в 2009 году вы-
деленных средств  хватит на ат-
тестацию 283 рабочих мест. По-
лучается, по 30 рабочих мест

для каждого из министерств,
предусмотренных в Программе.

- Это если сохранится та же
стоимость аттестации одного
рабочего места в 3000 рублей?

- Конечно и, самое главное,
Программа будет профинанси-
рована.

- Наталья Васильевна, в  чем
заключается социальная на-
правленность аттестации рабо-
чих мест?

-  Уже в том, что сегодня она
существенно влияет на процесс
выплат компенсаций. В перс-
пективе же от аттестации будет
зависеть  назначение льготных
пенсий, а также предоставление
сокращенной продолжительно-
сти рабочей недели и ежегодно-

го дополнительного оплачивае-
мого отпуска. Таким образом,
будут затронуты интересы ог-
ромного  количества работни-
ков предприятий и организа-
ций. Поэтому, если сейчас не
принять серьезные меры к
предстоящим изменениям, то в
ближайшей перспективе это
может привести к весьма неже-
лательным последствиям в сфе-
ре социально-трудовых отно-
шений.

- Скажите, а кто отвечает за
проведение аттестации ?

- По постановлению Мини-
стерства труда и социального
развития РФ от 14.03 1977г. №12
за аттестацию рабочих мест от-
вечает комиссия по аттестации,
т.е сама организация. Испыта-
тельные лаборатории, нанятые
ею, имеют статус сторонних
(приглашенных). Поэтому вы-
бор испытательной лаборатории
является очень серьезным ша-
гом. При неудачном выборе
организация  может потерять
деньги, время и организация бу-
дет вынуждена проводить  атте-
стацию повторно.

- И как же не ошибиться в
выборе?

- Прежде всего, испытатель-
ная лаборатория должна быть
аккредитована  Госстандартом
РФ или в системе Роспотреб-
надзора РФ по РТ на этот род
деятельности и иметь аттестат
аккредитации. Надо обратить
внимание на то, чтобы  в аттес-
тате был указан список факто-
ров производственной среды,
на оценку которых аккредито-
вана лаборатория. Испытатель-
ная лаборатория не имеет пра-
ва производить замеры и оцен-
ку факторов производственной

среды, на которые она не аккре-
дитована. Лучше выбирать ла-
бораторию, которая аккредито-
вана на полный набор факторов
производственной среды. В
противном случае организации
как ответственной за аттеста-
цию придется разбираться со
всеми субподрядными лабора-
ториями, которые наймет выб-
ранная ею испытательная лабо-
ратория. Напомню, в настоящее
время в республике аккредито-
ваны 25 лабораторий.

- Насколько мне известно,
сегодня имеются  предприя-
тия, которые уже закончили
аттестацию. Через какой срок
им надо будет переаттестовы-
ваться?

- В настоящее время в соответ-
ствии с постановлением Минтру-
да РФ от 14.03.1997г. №12 аттес-
тация рабочих мест предполага-
ет проверку соблюдения условий
труда. Обязательной переаттес-
тации подлежат рабочие места
после замены производственного
оборудования, изменения техно-
логического процесса, реконст-
рукции средств коллективной за-
щиты и т.д., а также по требова-
нию Госинспекции и органов Го-
сударственной экспертизы усло-
вий труда РФ при выявлении на-
рушений при проведении аттес-
тации рабочих мест по условиям
труда. Результаты переаттеста-
ции оформляются в виде прило-
жения по соответствующим по-
зициям к Карте аттестации рабо-
чего места по условиям труда.
Что касается сроков проведения
аттестации, то они устанавлива-
ются организацией, исходя  из из-
менений  условий и характера
труда, но не реже одного раза в 5
лет с момента проведения после-
дних измерений.

-  А теперь, Наталья Васи-
льевна, я хотела бы задать Вам
вопросы, присланные в редак-
цию нашими читателями.  Кто
должен проводить аттестацию
рабочих мест, если помеще-
ние, где проводятся работы,
арендовано, а работники рабо-
тают по договору подряда с
другой организацией: арендо-
датель, заказчик или подряд-
чик?

- Сразу скажу, что вопрос
этот находится в области юри-
дического права. Однако, к при-
меру, по мнению НИИ охраны
труда С.-Петербурга,  аттеста-
цию рабочих мест в данном слу-
чае должен производить произ-

водитель (организатор) работ.
Так как при аттестации произ-
водят оценку не производствен-
ного помещения, а условий тру-
да на рабочих местах, куда, по-
мимо всего прочего, входят
обеспеченность работников
средствами индивидуальной за-
щиты и травмобезопасность.

- И второй вопрос. Обяза-
тельно ли ЗАО должно прове-
сти аттестацию рабочих мест,
какой документ оно получает
по итогам аттестации и какова
ответственность за ее непрове-
дение?

- Интересный вопрос. Любая
организация независимо от
формы собственности в соот-
ветствии с Трудовым кодексом

РФ должная провести аттеста-
цию рабочих мест по условиям
труда. Более того, законом пре-
дусмотрена административная
ответственность руководителей
и юридического лица за невы-
полнение требований по охра-
не труда.

В соответствии с постанов-
лением Минтруда РФ оформ-
ляется следующий пакет доку-
ментов: протоколы замеров,
карты аттестации, сводные ве-
домости, план мероприятий по
улучшению условий труда и т.д.

Необходимо знать и то, что
выдать предписание о проведе-
нии аттестации рабочих мест
могут представители надзор-
ных органов: Госсанэпиднадзо-
ра, Рострудинспекции, техни-
ческой инспекции профсоюзов.

- Что еще, на ваш взгляд, не-
обходимо напомнить  нашим
читателям касаемо проведения
аттестации?

- Думаю, мы с вами затрону-
ли достаточно широкий круг
вопросов по этой теме. Но на
обучении профактива слушате-
ли нередко интересуются, нуж-
но ли нести после проведения ат-
тестации пакет документов на
экспертизу.  Да, для того, чтобы
подтвердить правильность про-
ведения замеров и оценки фак-
торов производственной среды,
предоставления компенсаций
работникам за вредные условия
труда необходимо предостав-
лять полный комплект докумен-
тов о проведении аттестации,
подчеркну,  всех рабочих мест, на
экспертизу в Министерство тру-
да, занятости и социальной за-
щиты РТ.

- Спасибо.
Беседовала Н.Гатауллина

3 июля нынешнего года
в Министерстве

экономики РТ состоялось
выездное заседание

Общественной палаты РТ. С
основным докладом

«Состояние и перспективы
экономики РТ» выступила

первый заместитель премьер-
министра РТ Алевтина

Николаевна Кудрявцева.
В прениях по докладу

приняла участие член ОП,
председатель

республиканского комитета
профсоюза работников

здравоохранения
Гульнар Хуснутдинова.

Главной темой ее выступления
стал вопрос перехода на отрасле-
вую систему оплаты труда. Она
отметила, что  это, безусловно, шаг
вперед в совершенствовании сис-
темы оплаты труда работников
бюджетных отраслей, стимулиро-
вании их на  более качественную
работу.  Однако, по мнению проф-
союзов, переход на отраслевую си-
стему оплаты труда будет иметь
смысл только в том случае, если
Фонд заработной платы будет
подкреплен дополнительными де-
нежными вливаниями. В прежних
рамках ФОТ, считают они,  пере-
ход на отраслевую систему опла-
ты труда не только не даст ника-
кого результата, но и может выз-
вать новую волну недовольства
коллективов. И это, как подчерк-
нула профсоюзный лидер, отнюдь
не голословное заявление: оно
подтверждено финансовыми рас-
четами, проведенными профсою-
зами в рамках пилотных проектов.
Опираясь на научные исследова-
ния, солидарен с профсоюзами, к
примеру,  и директор научных
программ Независимого институ-
та социальной политики Сергей
Шишкин.  По его расчетам, чтобы
система отраслевой оплаты труда
в медицине действительно зарабо-
тала, нужно существенное повы-
шение уровня оплаты труда как
минимум в 1,5 раза!

  Руководствуясь соответствен-
ной аналитикой в данном вопро-
се, Гульнар Равильевна  вышла с
предложением от имени Обще-
ственной палаты РТ обратиться в
Госсовет РТ, Кабинет министров
РТ  об увеличении фонда оплаты
труда бюджетников не менее чем
в 1,5 раза для перехода на отрас-
левую систему оплаты труда. Вдо-
бавок к этому, она также предос-
терегла чиновников от поспешно-
сти внедрения в практику  доско-
нально неотработанных механиз-
мов реализации отраслевой систе-
мы труда, дабы не спровоцировать
очередной виток социальной на-
пряженности в коллективах. Бо-
лее того, член ОП от профсоюзов
озвучила свою позицию и относи-
тельно базового оклада всех ра-
ботников, который сразу же дол-
жен быть установлен на уровне не
ниже минимального размера оп-
латы труда в РТ.

 Нина ГатауллинаПР
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