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Татарстан занял 4-е место в России по качеству жизни

ДЕЛОВАЯ СРЕДАсоциум

С какими достижениями и 
потерями завершает 2013 год 
экономика Татарстана? И что 
нас ожидает в ближайшие 10-
15 лет, ведь многие социаль-
но-экономические программы 
ориентированы именно на этот 
срок? На эти вопросы отвеча-
ет Татьяна ВОДОПЬЯНОВА, 
председатель Федерации проф
союзов республики, депутат 
Госсовета РТ. 

Позитивная динамика
– Татьяна Павловна, Татар-

стан по-прежнему входит в 
число самых экономически 
развитых регионов России. В 
связи с этим как вы оценива-
ете предварительные итоги 
2013 года?

– Наша республика из года в 
год занимает лидирующие по­
зиции по основным макроэконо­
мическим показателям. Татарс­
тан привержен инновационному 
пути развития и начиная с 2006 
года держит ориентир на высо­
кое качество жизни населения, 
сравнимое с евростандартами.

Уходящий год прошёл в Татар­
стане под эгидой Универсиады, 
которую принимала Казань. В 
рамках подготовки к этому меж­
дународному событию многое 
изменилось: построены новые 
спортивные объекты, новые раз­
вязки. Получили развитие зако­
нодательная, экономическая, 
социальные сферы.

Профсоюзы, находясь в тес­
ном взаимодействии с социаль­
ными партнёрами, и в этом году 
продолжали активную работу, 
направленную на дальнейшее 
улучшение качества жизни жи­
телей республики.

С нашим участием приняты 
Закон «О потребительской кор­
зине в РТ», программа «Содей­
ствие занятости населения РТ 
на 2014 - 2020 годы» с подпрог­
раммой «Улучшение условий и 
охраны труда в РТ на 2014 - 2020 
годы». Подготовлен к подписа­
нию проект соглашения о мини­
мальной зарплате в РТ, внесены 
предложения в проект Закона о 
бюджете РТ на 2014 - 2016 годы 
и в республиканскую программу 
организации отдыха, оздоров­
ления и занятости детей и мо­
лодёжи.

В режиме трёхстороннего со­
трудничества эффективно реа­
лизованы меры по оплате труда 
согласно Указу Президента Рос­
сии №597. В результате – зна­
чительно возросла заработная 
плата работников бюджетной 
сферы: в образовании – на 19,5% 
(до 18,7 тыс. руб.), в здравоохра­
нении – на 25,1% (до 20,6 тыс. 
руб.), в культуре – на 24,9% (до 
16 тыс. руб.). В республике повы­
силась также и средняя зарплата 
до 25 тыс. руб.

– Это хороший показатель?
– Есть позитивная динамика. 

Татарстан сегодня лидирует по 
уровню оплаты труда в ПФО. В 
рамках реализации республи­
канского соглашения сократи­
лось на 21% количество крупных 
и средних предприятий со сред­
ней зарплатой ниже минималь­

ного потребительского бюджета. 
Радует и то, что республика 

по-прежнему имеет высокий 
рейтинг в сфере преодоления 
бедности, занимая среди рос­
сийских регионов второе место 
(уровень бедности в 2012 г. – 
6,7%, в РФ – 11%).

Татарстан - лидер и по соци­
альному партнёрству. За более 
чем 20 лет сформирована верти­
каль социального партнёрства, 
объединяющая республикан­
ский, муниципальный, отрасле­
вой и корпоративный уровни. На 
сегодня в республике эффектив­
но действует более 200 соглаше­
ний и около 5 тыс. коллективных 
договоров, благодаря которым 
есть положительные изменения 
в зарплатной политике, сфере 
занятости, охраны труда, него­
сударственного пенсионного 
обеспечения, организации лет­
него отдыха детей и т. д. 

Предпосылки роста
– Что достигнуто в рамках 

трёхстороннего сотрудниче-
ства в республике?

– Только за последние 5 лет 
удалось повысить начисленную 
зарплату в два раза; обеспечить 
рост её покупательной способ­
ности на 20%; внедрить отра­
слевые системы оплаты труда, 
благодаря которым зарплата 
работников здравоохранения 
возросла в 2,3 раза, работников 
образования в 2,5 раза, размер 
пенсий увеличился в 2,5 раза. На 

22% сократилось число граждан, 
имеющих доходы ниже прожи­
точного минимума. Мы вышли на 
рекордно низкий уровень безра­
ботицы (0,86% по состоянию на 
1 ноября 2013 г.) за последние 
10 лет.

– Дайте определение: что 
такое достойный труд?

–МОТ утверждает, что достой­
ным называется труд в безопас­
ных условиях, с возможностью в 
полной мере реализовать свои 
способности. Это труд с достой­
ной оплатой, при котором права 
работников гарантированно за­
щищены. На сегодня более чем 
в 40 государствах мира успешно 
реализуются программы достой­
ного труда. МОТ и Россия откры­
ли новый этап стратегического 
сотрудничества, подписав три 
ключевых соглашения по разви­
тию социально-трудовых отно­
шений на основе социального 
диалога – достойной зарплаты, 
эффективной занятости и охраны 
труда.

– От каких социальных про-
блем нам надо избавиться в 
первую очередь?

– Это проблема низкого уров­
ня минимального размера опла­

ты труда (МРОТ). На сегодня она 
отстает от уровня прожиточного 
минимума более чем на 20%. 
При этом МРОТ составляет лишь 
пятую часть от средней зарпла­
ты в РТ, что ниже европейского 
стандарта в 3 раза. Такой госу­
дарственный минимум оплаты 
труда не создаёт предпосылок 
для роста зарплаты в целом и со­
кращения экономической бед­
ности. 

Нынешняя средняя зарплата 
в республике не оправдывает 
ожидания большинства работа­
ющих. Более 250 тыс. работни­
ков, а это практически каждый 
пятый работающий татарста­
нец, получают зарплату ниже 
уровня минимального потреби­
тельского бюджета. Академик 
В. Ивантер по этому поводу ут­
верждает, что экономику любой 
страны можно погубить низкой 
оплатой труда. Я совершенно с 
этим согласна. В условиях ры­
ночных отношений низкая зар­
плата неконкурентоспособна, 
не может обеспечить высокий 
покупательный спрос и не спо­
собствует росту как произво­
дительности труда, так и эконо­
мики. Нужны новые подходы к 
развитию и повышению эффек­
тивности системы оплаты труда.

За достойную зарплату
– Татьяна Павловна, что  хо-

тят профсоюзы?
– Стержнем новой социальной 

политики должна стать рефор­

ма зарплат на основе принципов 
достойного труда. Прежде всего, 
нужны кардинальные изменения 
в системе минимальных гаран­
тий его оплаты. Необходимо уйти 
от таких архаичных показателей, 
как МРОТ и прожиточный мини­
мум (ПМ), временно утверждён­
ных Президентом Ельциным 
на период кризиса 90-х. Надо 
установить новый минимальный 
стандарт – минимальный потре­
бительский бюджет (МПБ). Тем 
более в республике для этого 
уже создана правовая основа – 
Закон РТ «О минимальном потре­
бительском бюджете». Надеем­
ся, что реализация этого закона 
приблизит нас к евростандарту. 
Одновременно МПБ будет опре­
делять порог абсолютной бед­
ности, что даст сопоставимость 
показателей РТ в сравнении с 
другими странами.

Во-вторых, профсоюзы счи­
тают необходимым внедрение в 
систему потребительских бюд­
жетов, которая действует в ре­
спублике более 10 лет, нового 
показателя – бюджета высокого 
достатка. Этот показатель будет 
использован в качестве критерия 
достойной зарплаты. Что каса­
ется размера зарплаты, то его 
необходимо поэтапно довести 
до уровня, соотносимого с вы­
сокоразвитыми странами, что 
напрямую корреспондируется с 
Прогнозом социально-экономи­
ческого развития РФ до 2030 г.

В-третьих, требуются изме­
нения в налоговой политике го­
сударства, в части подоходного 
налога. Один из существенных 
резервов повышения зарплаты 
и формирования среднего клас­
са - сокращение необоснованно 
высокой дифференциации до­
ходов, а значит и социального 
неравенства граждан. К сожа­
лению, в последние годы и в ре­
спублике, и в России наметил­
ся неблагополучный тренд. Мы 
видим решение этой проблемы 
на законодательном уровне – в 
замене плоской шкалы подоход­
ного налога на дифференциро­
ванную, как это принято во всём 
цивилизованном мире.

В-четвёртых, важно предус­
мотреть меры госрегулирова­
ния: с одной стороны – в части 
ограничения дивидендной и бо­
нусной политики, с другой – опе­
режающего повышения доходов 
малообеспеченных граждан, в 
том числе пенсионеров на осно­
ве соответствующего роста ми­
нимальной зарплаты, пенсий, 
социальных пособий, стипендий 
и так далее. 

Эти проблемы  требуют сво­
его решения через систему со­
циального партнёрства, что эф­
фективно реализуется в нашей 
республике уже более 20 лет. 
Мы настроены на дальнейшее 
развитие сотрудничества с на­
шими социальными партнёрами 
– правительством и работода­
телями, для достижения объ­
единяющей нас цели – жить в 
динамично развивающейся и 
экономически устойчивой ре­
спублике, республике социаль­
ной стабильности.

Артём БАРАБАНОВ

Главный ориентир
Профсоюзы РТ выступают за реформу зарплат

Труд должен 
быть оплачен 

достойно.
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