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наша цель – 
нулевой травматизм!

в большом зале казанского дворца труда состоялся 
VI пленум Татарстанской республиканской организа-
ции всероссийского Электропрофсоюза, посвящен-
ный выполнению «программы улучшения условий 
и охраны труда на 2016-2018 годы на предприятиях 
энергетики республики Татарстан и состоянии, и ме-
рах по созданию условий, охраны труда работающих 
и предупреждению производственного травматизма на 
предприятиях и организациях отрасли».

Республиканская организация 
профсоюза уже на протяжении 20 
лет, начиная с 1998 года принимает 
участие в разработке отраслевой 
Республиканской программы улуч-
шения условий и охраны труда. В 
настоящее время действует Про-
грамма на 2016–2018 годы, разрабо-
танная Татарстанской республикан-
ской организацией Всероссийского 
Электропрофсоюза совместно с 
Министерством промышленности и 
торговли Республики Татарстан.

О проводимой работе в области 
охраны труда рассказал председа-
тель Татарстанской республикан-
ской организации Всероссийского 
Электропрофсоюза Халим ахун-
зянов, отметив, что улучшение 
условий и охраны труда, бережное 
отношение к жизни и здоровью 
членов профсоюза, профилактика 
производственного травматизма 
были и остаются одними из главных 
задач в деятельности Электропроф-
союза РТ ВЭП.

В своём выступлении Халим 
Юлдашевич поднял многие вопро-
сы по организации и проведению 
мероприятий по охране труда, в том 
числе и о специальной оценке усло-
вий труда, которая уже проведена на 
88% рабочих местах отрасли.

Учитывая негативную роль Фе-
дерального закона «О специальной 
оценке условий труда», Халим 
ахунзянов отметил: «Нам, на своём 
уровне, удалось добиться, казалось 
бы, почти невозможного: включить 
в наши отраслевые тарифные со-
глашения и коллективные договоры 
крупных энергокомпаний, целый 
ряд норм, которые позволили сохра-
нить социальные льготы и гарантии 
для работников, продолжающих 
трудится во вредных условиях 
труда. Всё это позволило, отчасти 
снизить социальную напряжённость 
в этом вопросе».

Продолжая обсуждать вопрос 
охраны труда, было сказано о том, 
что не искоренены ещё случаи 
производственного травматизма в 
отрасли, которые чаще всего проис-
ходят вследствие неудовлетвори-
тельной организации производства 
работ, нарушения технологического 
процесса, неприменения работ-
никами средств индивидуальной 
защиты, нарушения работниками 
производственной и технологиче-
ской дисциплины, из-за технических 
недостатков оборудования. Причи-
нами несчастных случаев в основ-
ном становятся падение с высоты, 
поражение электрическим током и 
воздействие электрической дуги.

Каждый несчастный случай – это 
трагедия для человека, его семьи и 
коллектива в целом. В охране труда 
мелочей нет. С целью предотвраще-

ния несчастных случаев на произ-
водстве профсоюз со своей стороны 
проводит большую работу. Техни-
ческие инспекторы труда Электро-
профсоюза РТ ВЭП осуществляют 
проверки состояния условий и 
охраны труда, участвуют в Днях 
охраны труда, в работе комиссий по 
приёмке объектов в эксплуатацию, 
организовывают семинары, обу-
чения уполномоченных по охране 
труда. Ежегодные затраты на обу-
чение уполномоченных составляют 
около 1 миллиона рублей. Также 
по итогам года издаётся брошюра 
«О состоянии производственного 
травматизма на предприятиях и в 
организациях энергетики Республи-
ки Татарстан».

Говоря о роли профсоюза в вопро-
сах охраны труда, Халим Юлдаше-
вич подчеркнул: «Мы понимаем, что 
нас с проверкой никто не ждёт! Не-
которые руководители недоумевают, 
что профсоюз пытается осуществить 
проверку по охране труда, указать на 
имеющиеся недостатки и всячески 
препятствуют этому. Значит, на 
местах необходимо усиливать разъ-
яснительную работу. Разъяснять 
нашим социальным партнёрам, что 
охрана труда – это закреплённый 
законодательством и исторически 
сложившийся приоритет для проф-
союзов не только в России, но и во 
всём мире!».

В настоящее время в Татарстан-
ской республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза 
общественный контроль осущест-
вляют 612 уполномоченных по 
охране труда профсоюза, которые 
ежегодно выявляют более 12,5 тысяч 
нарушений. Осуществлена полная 
ревизия деятельности уполно-
моченных лиц по охране труда, 
по итогам которой сформирована 
Единая аналитическая база. Теперь 
мы владеем необходимой инфор-
мацией о каждом уполномоченном, 
осуществляющем общественный 
контроль на местах.

Здесь также необходимо сказать 
и о формах поощрения, которые 
необходимы для мотивации эффек-
тивной работы уполномоченных по 
охране труда. анализ коллективных 
договоров показал, что лишь 230 
из 612 уполномоченных имеют 
различные виды поощрения, такие 
как дополнительное премирование, 
квартальное повышение индивиду-
ального вознаграждения, поощрение 
из профсоюзного бюджета в рамках 
конкурса «Лучший уполномочен-
ный по охране труда», освобождение 
с сохранением среднего заработка от 
работы на время обучения по специ-
альной программе, грамоты, благо-
дарности, иные методы мотивации.

«Работа профсоюза в сфере 

охраны труда очень трудоёмка, но не всегда 
публична. Тем не менее, об этом направле-
нии нашей работы должен знать каждый 
член профсоюза… Мы с вами работаем в 
отрасли, где вопросам охраны труда уде-
ляется очень серьёзное внимание! Пода-
вляющее большинство наших социальных 
партнёров – руководители предприятий 
и организаций понимают всю важность 
этого направления работы. И наша с Вами 
общая цель – добиться в отрасли нулевого 
травматизма», – отметил в заключении 
Халим Юлдашевич.

Продолжая тему охраны труда, с докла-
дами выступили председатели первичных 
профсоюзных организаций, консультант 
отдела страхования профессиональных ри-
сков Фонда социального страхования РФ.

В завершение состоялось торжественное 
вручение профсоюзных наград за активную 
работу в профсоюзе, а также награждение 
победителей конкурсов, проводимых Обще-
ственной организацией «Всероссийский 
Электропрофсоюз».

По итогам 2017 года в конкурсе «Луч-
ший коллективный договор» в сетевых 
энергокомпаниях РФ третье место заняла 
первичная профсоюзная организация Ка-
занских электрических сетей. Также третье 
место в конкурсе «Лучший коллективный 
договор» в сервисных и прочих органи-
зациях электроэнергетики» заняла ППО 
«Татэнергосбыт». Третье место в конкурсе 
«Лучшая первичная профсоюзная органи-
зация ВЭП» с председателем, работающим 
на неосвобожденной основе» заняла ППО 
Казанской ТЭЦ-2. ППО Приволжских 
электрических сетей – первое место в кон-
курсе «Лучшая первичная профсоюзная 
организация ВЭП» с председателем, рабо-
тающим на освобожденной основе».

Победителю конкурса на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране труда 
ФНПР» Максиму Радушину на этапе 
проведения смотра-конкурса отраслевого 
профсоюза была вручена Благодарность 
президиума Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз».

Татарстанская республиканская органи-
зация Всероссийского Электропрофсоюза 
была награждена Дипломами лауреата 
конкурсов на лучший веб-сайт среди орга-
низаций профсоюза и в номинации Лучшее 
проведение и освещение в СМИ «Года 
профсоюзной информации в организациях 
ВЭП» в 2017 году.

Хочется отметить, что наш пленум со-
стоялся в преддверии важной даты – 100-
летия технической инспекции труда. В 
рамках этого исторического события «За 
активную работу в профсоюзе по защите 
социально-трудовых прав и интересов 
работников и в связи со 100-летием под-
писания Декрета об учреждении инспекции 
труда» Почётной грамотой был награждён 
альберт Закиров, проработавший с 1975 по 
2016 годы главным техническим инспек-
тором труда Электропрофсоюза РТ ВЭП. 
Технический инспектор труда Дамир Кузя-
ев награждён Благодарностью президиума 
ВЭП «За многолетнюю плодотворную 
работу в профсоюзе по защите социально-
трудовых прав и интересов работников и в 
связи со 100-летием подписания Декрета об 
учреждении инспекции труда». Почетной 
грамотой Электропрофсоюза РТ ВЭП «За 
активную работу в профсоюзе» награждена 
главный бухгалтер филиала аО «Татэнер-
го» Заинская ГРЭС, член ревизионной 
комиссии Электропрофсоюза РТ ВЭП 
Светлана Губернаторова.

роза мингалиева

викторина 
безопасности

28 апреля в здании управления ао «Татэнергос-
быт» прошла интеллектуальная викторина, посвя-
щенная вопросам безопасности труда. мероприя-
тие было организовано в рамках акции «охрана 
труда: молодые работники особенно уязвимы». 
дата проведения викторины была выбрана не слу-
чайно, ежегодно в этот день по всему миру отме-
чают день охраны труда, организуются различные 
тематические мероприятия. Так и в нашей компании 
в этот день 11 команд из филиалов и управления ао 
«Татэнергосбыт» и ооо «Ерц – «Татэнергосбыт» 
смогли проверить свои знания в этой области.

Приветственным словом мероприятие открыл председатель 
жюри, первый заместитель директора по закупкам и продажам 
энергии и мощности Марат Валиев: «Вопросы безопасности 
жизнедеятельности и охраны труда на производстве напрямую 
связаны с производительностью и сохранностью здоровья. И 
сегодня я желаю всем максимально продемонстрировать свои 
знания и навыки в этой области. Всем удачи и пусть победит 
сильнейший!».

Викторина включала в себя несколько этапов. Первый конкурс 
– это тематический блиц-опрос, во время которого команды от-
ветили на ряд вопросов за отведенное им время. Пока шёл первый 
этап, жюри предстояло оценить стенгазеты, которые заранее под-
готовили команды. Каждая газета была по-своему оригинальна: 
здесь были отражены и полезные советы и пропагандирующие 
плакаты, лозунги.

На следующем этапе знатоки приступили к интерактивным 
заданиям, где им необходимо было собрать правильные ответы 
из предложенных слогов и разгадать ребусы.

После завершения теоретической части, участников ждал 
практический этап, где они проявили свои навыки в перевяз-
ке «пострадавшего». Каждый член жюри лично подходил к 
каждой команде, для того чтобы оценить качество выполнения 
задания.

После пройденных этапов жюри подвело промежуточные 
итоги викторины, по которым определились три команды, вышед-
шие в суперфинал: Чистопольское, Елабужское и Приволжское 
отделения. Организаторы подготовили для участников два фи-
нальных конкурса – для всей команды и отдельно для капитанов. 
В конкурсе капитанов каждый проявил свою эрудицию, смекалку, 
а благодаря развернутым ответам участников, зрители имели воз-
можность узнать для себя что-то новое в области охраны труда.

«Все команды достойно представили своё подразделение, 
проявив боевой настрой, сплоченность, хорошие знания и умения. 
Хотелось бы отметить, что при просмотре ваших стенгазет, мы 
единогласно пришли к выводу, что они получились настолько 
наглядными и информативными, что могли бы послужить хоро-
шим методическим пособием для всех сотрудников», – отметили 
члены жюри.

По итогам викторины победителем стала команда Чистополь-
ского отделения. Второе место было присуждено Елабужскому, 
а «бронза» досталась Приволжскому отделению. Все участники 
суперфинала были награждены почетными грамотами и меда-
лями, а команда, занявшая первое место, была удостоена кубка 
победителя.

“Выражаем благодарность руководству компании и органи-
заторам викторины. При подготовке к соревнованиям мы всей 
командой повторяли многочисленные правила, придумывали 
интересные идеи для стенгазеты – всё делали вместе. Такого рода 
профилактические мероприятия необходимы для компании, в 
первую очередь, для самих сотрудников. Каждый должен знать 
основы охраны труда, так как от этого зависит наша работоспособ-
ность, здоровье и жизнь. «Мы – за безопасный труд!» – отметили 
участники викторины.

молодежный комитет ао «Татэнергосбыт» республики Татарстан


