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профсоюз для 
правозащитника

пять лет назад, в мае 2013 года, была создана, 
а точнее воссоздана первичная профсоюзная 
организация работников министерства юстиции 
республики Татарстан. пять лет – срок неболь-
шой, но за это время деятельность первичной про-
фсоюзной организации минюста рТ заслужила 
не только авторитет в коллективе, но и признание 
на республиканском и федеральном уровне: ра-
бота профактивистов была отмечена почетными 
грамотами и благодарственными письмами Та-
тарстанского рескома профсоюза и грамотами 
цк профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания рф. 
на момент создания профсоюзная организация 
министерства насчитывала 54 работника, в на-
стоящее время она объединяет 83 человека, что 
составляет 72 процента от общего числа сотруд-
ников министерства. с февраля 2014 года про-
фком возглавляет начальник отдела обеспечения 
деятельности мировых судей антон воробьев.

– антон валерьевич, вообще 
слово профсоюз больше ассоции-
руется с предприятием, организа-
цией, коллективом трудящихся, 
наемных работников, чьи права 
защищают профсоюзные юристы… 
министерство юстиции, насколько 
я понимаю, по определению сплошь 
состоит из правозащитников.

– Совершенно верно. Даже в чи-
сто хозяйственном отделе, который 
я возглавляю, работают одни юри-
сты. И, по большому счету, наши со-
трудники в состоянии сами постоять 
за свои права, а если не получается 
– получить самую качественную 
консультацию прямо на рабочем ме-
сте от своих опытнейших коллег. Но, 
понимаете, профсоюз – это не толь-
ко правовая защита, охрана труда и 
социальное партнерство. Почему-то 

мало говорится об важном значе-
нии профсоюзов в формировании 
гражданского общества, а вызовы, 
которые бросает нам современность, 
только сильнее обозначают их кон-
солидирующую и объединяющую 
роль. Сегодня этот созидательный 
процесс необходим для наших лю-
дей в рамках социально-трудовых 
отношений, воспитания правосо-
знания и патриотизма. Естественно, 
я говорю о деятельности такой мас-
штабной и авторитетной организа-
ции как Федерация Независимых 
профсоюзов России.

– ощущаете принадлежность 
к фнпр?

– Конечно. Главным образом 
через нашу Татарстанскую респу-
бликанскую организацию профсою-
за работников государственных 

учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации. 
Поддержку наших старших коллег 
из рескома мы чувствуем всегда. 
Можем обратиться с любым во-
просом, любой просьбой – помощь 
будет незамедлительной. Члены 
профсоюза Министерства всегда мо-
гут рассчитывать на материальную 
поддержку путем предоставления 
рескомом беспроцентных целевых 
денежных средств на возвратной 
основе. Спасибо им! Вообще мате-
риальная помощь – одна из самых 
востребованных «услуг» для членов 
профсоюза. Зарплаты у нас, скажем 
так, небольшие.

– разве?
– Судите сами: после апрельско-

го повышения окладов зарплата ве-
дущего специалиста нашего отдела 

стала 24-25 тысяч рублей. а еще в 
марте было 16-17. я, как начальник 
отдела, получаю не намного больше. 
И это при средней по республике, ко-
торая давно перевалила за 30 тысяч. 
Поэтому матпомощь у нас востре-
бована и будет оставаться таковой, 
думаю, еще долго. Хотя при этом 
коллектив Министерства остается 
неравнодушным к чужим нуждам. 
Мы неоднократно перечисляли свой 
однодневный заработок – и в Крым, 
и в Фонд возрождения памятников 
истории и культуры Республики 
Татарстан на строительство Собора 
Казанской иконы Божией Матери и 
Болгарской исламской академии…

– помимо матпомощи, чем еще 
занимается профком?

– Много проводим культурно-
массовых мероприятий. Это и по-
сещение сотрудниками с детьми 
театральных постановок, музеев, 
дельфинария, проводим спортивные 
игры, «Сабантуй по-министерски». 
Проводятся праздничные мероприя-
тия, посвященные 23 февраля и 8 
марта, Дню пожилого человека и 1 
сентября. Выезжаем на экскурсии 
по достопримечательностям Татар-
стана – Свияжск, Булгар, Елабуга… 
Все это оставляет только яркие 
впечатления. Вообще, я считаю, что 
культмассовый сектор – важная со-
ставляющая деятельности любого 
профкома. Люди это очень высоко 
оценивают. Ведь мы в данном случае 
работаем не только для членов про-
фсоюза, но и для их семей. Коллек-
тив сплачивается, взаимоотношения 
коллег укрепляются, люди знако-
мятся, начинают дружить семьями. 
а это дорогого стоит. Задайте себе 
вопрос: если это не сделает про-
фсоюз, тогда кто это сделает? И 
здесь хочу сказать большое спасибо 
нашему работодателю – министру 
юстиции РТ Рустему Ильдусовичу 
Загидуллину. У профкома с ним от-
личные взаимоотношения. Всегда и 
во всем нам помогает.

– а сам министр в профсоюзе 
состоит?

– Конечно! И исправно платит 
профсоюзные взносы (смеется). 

Также добавлю, что спортивная 
команда Министерства участвует 
во всех профсоюзных и республи-
канских спартакиадах, выездных 
коллективных и общественных 
мероприятиях. Важно, что сегод-
ня есть понимание того, что само 
участие в различных состязаниях и 
турнирах, а также создание условий 
для занятия спортом способствуют 
формированию крепкого спортив-
ного духа, а, следовательно, и устой-
чивого психологического настроя, 
крайне важного при выполнении 
ответственной работы.

Каждый год наши работники 
принимают участие в торжествен-
ном параде Победы, также активно 
была поддержана акция «Бессмерт-
ный полк»: сотрудники Министер-
ства прошли с портретами своих 
родственников – ветеранов Великой 
Отечественной войны по улицам 
Казани, почтив память героев побе-
дителей. На 9 мая стало традицией 
возложение цветов и венка к Вечно-
му огню в казанском Парке Победы. 
Хорошей традицией в Министерстве 
стали ежегодные конкурсы детского 
рисунка на тему «Они сражались за 
Родину» и конкурса чтецов на тему 
«Клянемся помнить!», приурочен-
ного к годовщине Победы.

– антон валерьевич, как выра-
зитель интересов рядовых членов 
профсоюза, как бы вы ответили на 
вопрос: чего вам не хватает?

– При наших бюджетных до-
ходах, в первую очередь, доступных 
путевок для семейного отдыха. У 
нас много молодых семей с детьми. 
я сам, кстати, отец троих детей. И 
со всей ответственностью заявляю: 
при наших доходах сотруднику 
Министерства поехать всей семьей в 
профсоюзную здравницу, пусть даже 
с 20-процентной скидкой для членов 
профсоюза, просто нереально. Пусть 
небольшая квота – на 4-5 семей в 
год – но чтобы была возможность 
отдохнуть хотя бы за полцены. Не 
сомневаюсь, тогда и самые скептики 
потянулись бы в профсоюз.

беседовал артем барабанов, 
фото автора

самые талантливые

Грандиозным гала-концертом завершился фестиваль 
творчества нефтехимиков: «нефтехим – устремленный 
в будущее. Творчество и труд рядом идут». престижный 
форум проводится уже не первый год, а популярность его 
только растет. победить – значит, весь год носить гордое 
звание самых талантливых нефтехимиков – в пример 
своим коллегам по акционерному обществу.

Позади неделя выступлений, 
десятки номеров, сотни участни-
ков, серьезнейший отбор в финал. 
Только лучшие из лучших попали в 
шорт-лист, только самые достойные 
получили награды и удостоились 
шквала аплодисментов. Жюри, со-
стоящее из работников культуры, 
маститых квнщиков и сотрудников 
профсоюзной организации компа-
нии, несколько дней просматривало 

номера, подсказывая, как улучшить 
работу, добавить «огня» и зрелищ-
ности. Достойных было так много, 
что часть пришлось вывести за 
рамки непосредственной сцены на 
импровизированную – в фойе цен-
тра культурных инициатив.

Мастерство участников растет, 
репертуар расширяется. Нефтехи-
мики удивляют вокалом: объединя-
ются в дуэты и квартеты, исполняют 

сложнейшие фольклорные партии и 
зажигают зал песнями в стиле рок. 
Осваивают и такие сложные жанры 
как пантомима, работа со зрителями 
в зале и даже такое новое – хорошо 
забытое старое – направление, как 
агитбригада.

Владеют нефтехимики и языком 
тела, и языком «великим могучим». 
Создают группы и даже семейные 
ансамбли, а уж в чем нефтехимики на-
стоящие мастера, так это в игре в КВН. 
Не зря же команда ПаО «Нижнекам-
скнефтехим» «Проспект Химиков» 
недавно завоевала зимний кубок игр 
лиги работающей молодежи РТ.

Рождаются шутки в цехах, у стан-
ков. Сейчас наиболее актуальная 
тема для острот – структурные изме-
нения в компании. Веселые и наход-
чивые нефтехимики «отработали» 
ее вдоль и поперек. Какие-то заводы 
объединили, какие-то цеха вывели 
из одних подразделений и объедини-
ли, создав новые. Но даже при таком 
раскладе команды КВН остались 
едиными, сколотив сборные. Напри-
мер, «Сборная огневиков» – завода 
ДБ и УВС и олигомеров и гликолей 
или «Фирдаус Николаевич», со-
стоящая из сотрудников УЭС и УЭ 

и РЭ-2. Они так и продекларировали 
свое выступление: «Мы не только за 
объединение заводов! Мы за объеди-
нение людей!».

Не остались не замеченными и 
вечные заводские ценности: 13-я 
зарплата и ипотека. В специальном 
видеоконкурсе задали пару вопро-
сов и детям нефтехимиков, получив 
веселые ответы. «Что приносит 
папа с работы?» – Мыло, крем и х/б 
перчатки! «Что такое больничный?» 
– Это когда папа говорит врачу, что 
болит спина, а сам едет на рыбалку. 
Зрители просто рыдали от смеха. Но 
разве можно рассказать все шутки 
КВН? Это нужно видеть!

В этом году оценить творческий 
потенциал сотрудников промыш-
ленных предприятий и насладить-
ся концертом пришли и простые 
горожане. Зал центра культурных 
инициатив был полон. Главными, 
самыми почетными гостями стали 
ветераны, бывшие сотрудники 
ПаО, двое из них – прошли всю 
войну. Они внимательно наблюдали 
за сценой, вспоминая свою моло-
дость, всесоюзную комсомольскую 
стройку, пуск первой продукции и 
веселые вечеринки под гармошку 

после работы.
Фестиваль творчества – уникаль-

ный проект активного участия про-
изводственников в общественной 
жизни, помогающий раскрывать но-
вые имена и яркие таланты. С каж-
дым годом его популярность только 
растет, нефтехимики становятся все 
более активными, умения и навыки 
оттачиваются. Молодежь приобща-
ется к жизни в трудовом коллективе, 
вливается в него, укрепляются узы 
дружбы в жизни и на работе. Орга-
низатор фестиваля – Объединенная 
профсоюзная организация ПаО 
«Нижнекамскнефтехим».

Выбрать победителей было не-
просто, жюри пришлось немало 
постараться. Лучших выбрали в че-
тырех группах, отдельно наградили 
команды КВН. Победители среди 
заводов – завод по производству бу-
тилового каучука, среди управлений 
– Ца, УГМетр и ДИТ, среди цехов 
общего назначения – ПКЦ, среди 
дочерних предприятий – ООО 
«УаТ-НКНХ», среди команд КВН – 
«Мужички» завода по производству 
стирола и полиэфирных смол.
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