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мастер-классы на бис
в рамках реализации ука-

за президента рТ «о разви-
тии социального партнерства 
в сфере труда в республике 
Татарстан» республиканский 
комитет Татарстанской ре-
спубликанской организации 
общероссийского профсою-
за работников государствен-
ных учреждений и обще-
ственного обслуживания уже 
второй год осуществляет 
масштабный проект – прово-
дит обучение профсоюзного 
актива в формате зональных 
семинаров. о целях и задачах 
этого мероприятия расска-
зывает председатель Татар-
станской республиканской 
организации общероссий-
ского профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслужива-
ния ольга калашникова.

– ольга анатольевна, расскажи-
те о практике обучения профактива 
через зональные семинары? 

- В прошлом году реском про-
фсоюза организовал обучение проф-
союзного актива с приглашением 
директора Санкт-Петербургского 
института экономики знаний Ан-
дрея Глазырина. Его тренинги о 
системе социального партнерства 
в сфере труда, развитии и продви-
жении профсоюзной организации 
в условиях современного рынка и 
общества, человеческом капитале 
в современной профсоюзной ор-
ганизации и роли профсоюзной 
организации в его развитии вызвали 
большой интерес у слушателей. Кро-
ме того, эти встречи стали площад-
кой для обсуждения с социальными 
партнёрами, председателями пер-
вичных профсоюзных организаций 
вопросов, возникающих на местах в 
нашей ежедневной работе, и обмена 
опытом работы. Семинары прошли в 
Буинском, Сабинском муниципаль-
ных районах, в Набережных Челнах, 
Альметьевске, Чистополе с охватом 
более 700 человек. По окончании 
этого своеобразного марафона мы 
получили большое количество по-
ложительных отзывов и по просьбам 
профсоюзных активистов было 
принято решение продолжить эту 
работу в текущем году – провести 
«неделю просвещения», так сказать, 
на бис. С 20 по 24 марта зональные 
семинары прошли в Апастовском, 
Рыбно-Слободском, Азнакаевском, 
Аксубаевском районах и в Елабуге. 
В них приняли участие почти 600 
человек. Санкт-Петербургский ин-
ститут экономики знаний, с которым 
мы продолжили сотрудничество, 
представил Константин Шерсткин.

– не стали ли семинары повто-
рением пройденного урока?

– Ни в коем случае. Как жизнь 
не стоит на месте, так и мы ставим 
перед собой новые задачи, совер-
шенствуем формы и методы работы. 
Расширяются направления деятель-

ности Республиканского комитета. 
Практически как самостоятельное 
звено сформировался Молодежный 
совет, который ведет значитель-
ную работу по защите социально-
экономических и трудовых прав 
молодежи, все больше привлекает 
ее к активной профсоюзной деятель-
ности. На смену территориальным 
организациям в муниципальных 
районах пришли доверенные лица 
(профсоюзные представители) и все 
первичные профсоюзные организа-
ции сейчас работают напрямую с ре-
спубликанским комитетом. Высока 
эффективность реализации различ-
ных профсоюзных проектов – это и 
правозащитная деятельность, когда 
в каждом муниципальном образова-
нии работают внештатные правовой 
и технические инспекторы труда, 
это и охрана труда и здоровья, это 
и пилотный проект по организации 
санаторно-курортного лечения ра-
ботников государственных и муни-
ципальных учреждений социальной 
защиты, социального обслуживания, 
занятости населения, по молодежи 
и спорту, это и льготные профсоюз-
ные путевки для членов профсоюза 
органов местного самоуправления. 
Это и различные конкурсы, гран-
ты, направленные на поддержку 
профсоюзных организаций. Ну и 
самое главное – это эффективность 
реализации территориальных и 
территориально-отраслевых согла-
шений, коллективных договоров. 
Поэтому на зональных семинарах 
председатели первичных профсоюз-
ных организаций не только получали 
из первых уст необходимую инфор-
мацию, но и поднимали волнующие 
их вопросы, предлагали пути реше-
ния, обсуждали, делились опытом. 
Участие в работе семинаров наших 
социальных партнеров свидетель-
ствует об их заинтересованности в 
сотрудничестве и взаимодействии с 
профсоюзными органами. Поэтому 
зональные семинары это ни в коем 
случае не повторение пройденного, 

это развитие, совершенствование, 
информационный обмен. Поэтому 
текущий год мы проводим под зна-
ком информационного обеспечения 
деятельности профсоюзных орга-
низаций, что ярко и ёмко отражает 
всю суть профсоюзов – единство, 
сплоченность, постоянное разви-
тие, устремление вперед, и в то же 
время максимальная открытость, 
прозрачность. Любую информацию 
о деятельности рескома профсоюза 
можно найти на нашем сайте, кото-
рый, кстати, по итогам прошлого 
года был признан одним лучших сре-
ди профсоюзных сайтов и отмечен 

Дипломом Федерации независимых 
профсоюзов России.

– ольга анатольевна, каков 
результат зональных семинаров и 
будет ли продолжена эта работа?

– Используя встречи с профсо-
юзными активистами на местах как 
канал обратной связи, мы со своей 
стороны готовим предложения в 
поддержку, как работников орга-
нов местного самоуправления, так 
и работников социальной сферы. 
Что касается обучения кадров, хочу 
сказать, что данные зональные семи-
нары лишь часть последовательной 
просветительской работы, которую 

проводит республиканский комитет. 
Всего в настоящее время действует 
10 школ профсоюзного актива. В 
2016 году в них обучились 1430 
профсоюзных активистов. Наша 
большая профсоюзная семья объе-
диняет почти 37 тысяч человек – это 
работники более 24 министерств и 
ведомств, 45 муниципальных об-
разований. В течение прошлого года 
впервые было принято в профсоюз 
более двух тысяч человек. И наша 
задача, чтобы каждый член про-
фсоюза был информирован о нашей 
деятельности.

резеда валеева

Главное – заниматься 
любимым делом…

стремление открывать для себя что-то новое, рабо-
тать во благо людей – основные жизненные принципы 
молодого, энергичного, идущего с улыбкой по жизни 
оператора по добыче нефти и газа нГду «лениногор-
скнефть» Тимура вахитова.

Его второе имя – творчество. 
Тяга к сцене началась ещё со школь-
ной скамьи, когда юного Тимура 
попросили выступить в сказочной 
роли.

– Позже мы решили создать 
свою команду КВН, примером для 
нас послужили ребята из Ленино-
горского нефтяного техникума. я 
часто наблюдал за ними и задавал 

себе вопрос: «Как им удаётся со-
четать учёбу и общественную 
деятельность?» Познакомился 
поближе, втянулся. Честно при-
знаться, в детстве я мечтал стать 
милиционером, но, пообщавшись 
с будущими нефтяниками, решил 
связать свою судьбу с нефтяной 
промышленностью, в чём не ошиб-
ся, – рассказывает наш герой.

Став студентом ЛНТ, вступил 
в студенческий совет и стал ка-
питаном команды КВН «Smile». 
Помимо творческой деятельности 
Тимур показывал отличные знания 
по спецпредметам.

– Живя на исторической земле, 
видя вокруг качалки, я всегда за-
давал родителям вопросы: откуда 
берётся нефть, как устроена качал-
ка? Мне было очень интересно. И, 
несмотря на то, что я не из династии 
нефтяников, думаю, у меня полу-
чится заложить её начало – начало 
нефтяной династии Вахитовых, – 
уверенно продолжает Тимур.

После окончания учёбы в техни-
куме Тимур устроился оператором 
по добыче нефти и газа на промысел 
и с первых же дней стал активным 
участником общественной жизни 
профсоюза.

– Профсоюз мне многое дал – 
яркие, разнообразные мероприятия, 
знания и новые знакомства, помог 
развить лидерские качества, при-
обрести знания, которые помогают 
мне в жизни. я выступаю за свой 
цех в различных соревнованиях, 

веду мероприятия. я рад, что в на-
шем управлении молодым людям 
дают возможность раскрыть свои 
таланты, проявить себя в различных 
сферах деятельности. Пока я моло-
дой, стараюсь всё своё свободное 
время посвящать общественной 
деятельности, пробую себя в раз-
личных амплуа, – говорит Тимур 
Вахитов.

Умение зажечь коллег своим 
энтузиазмом – важная черта ха-
рактера Тимура. В копилке его 
достижений уже немало призовых 
мест на креативных конкурсах, в 
различных мероприятиях. А ещё, у 
него очень доброе сердце. Ни один 
благотворительный концерт не об-
ходится без его участия. Несмотря 
на свой молодой возраст, он сумел 
сдружиться и с участниками вете-
ранского клуба «Надежда» НГДУ 
«Лениногорскнефть».

– Уверен, за молодёжью – до-
стойное будущее. Сегодня много 
активных ребят, которые хотят за-
ниматься общественной деятельно-
стью, становятся лидерами в своих 
коллективах, заряжают коллег 

позитивом. На таких креативных 
парней хочется равняться, – гово-
рит Марат Кашапов, председатель 
профсоюзного комитета НГДУ 
«Лениногорскнефть».

По натуре герой моего рассказа 
– мечтатель. Каждое утро он про-
сыпается с новой идеей и старается 
найти пути к её реализации. Но 
главная его мечта – стать отличным 
специалистом, настоящим профес-
сионалом своего дела, Нефтяником 
с большой буквы. А ещё, выступить 
на главной сцене высшей лиги 
КВН у Александра Васильевича 
Маслякова.

– Не важно, кем ты работаешь, 
главное, что ты занимаешься лю-
бимым делом, которое доставляет 
тебе удовольствие и делает тебя в 
чем-то уникальным, – завершает 
Тимур Вахитов.

Что ж, уверенность в том, что у 
Тимура всё получится, не покидает 
ни на минуту!

юлия новичкова, заместитель 
председателя профсоюзного комитета 

нГду «лениногорскнефть»
фото из семейного архива вахитова


