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Исполнительный комитет Всеобщей конфедерации 
профсоюзов, собравшись в Москве 11 апреля 2019 года, 
призывает членские организации ВКп, всех людей труда 
независимых государств широко отметить 1 Мая - День 
международной солидарности трудящихся.

Нынешний первомай будет проходить в неспокойном 
мире, для которого характерны рост геополитической на-
пряжённости, экономической нестабильности, междуна-
родного терроризма. Не утихают вооружённые конфлик-
ты, возникают новые очаги напряжённости, будь то на 
Ближнем Востоке, на юго-востоке Украины, в Венесуэле 
или на Индостанском полуострове. В мировой экономике 
безраздельно властвуют транснациональный капитал и 
финансовые рынки, открыто пренебрегая нуждами ре-
альной экономики и чаяниями людей труда.

На этом фоне в мире растёт безработица, особенно 
среди молодёжи, ширятся масштабы неформальной заня-
тости, снижается уровень трудовых доходов и социальной 
защиты. попираются базовые права трудящихся и прин-
ципы социальной справедливости. протесты профсоюзов 
нередко наталкиваются на ужесточение трудового зако-
нодательства, неприкрытые нарушения трудового права 
и международных норм труда, попытки под предлогом 
внедрения инновационных технологий навязать обществу 
нетипичные или ненадёжные формы занятости, подры-
вающие самую основу профсоюзного движения.

поисками выхода из этой ситуации серьёзно заняты 
профсоюзы мира. Мы приветствуем призыв недавнего 
конгресса МКп развернуть всемирную профсоюзную 
кампанию за коренной перелом в характере глобальной 
экономики, добиться построения принципиально иной 
её модели, где на переднем плане будут интересы людей 
труда, а не корпораций. ВКп и её членские организации 
поддерживают этот призыв и считают, что в основу этой 
модели должны быть положены принципы достойного 
труда и социальной справедливости, равноправный и 
конструктивный социальный диалог, соблюдение все-
мирно признанных трудовых норм и прав человека – при 
жёстком международном контроле над деятельностью 
ТНК и валютно-финансовых учреждений.

Сложная, неоднозначная обстановка складывается и в 
странах нашего региона, переживающих в разной степени 
и по разным причинам трудности, связанные с замедле-
нием темпов экономического роста. его прискорбные 
последствия – возрастание инфляции и безработицы, 
утяжеление бремени платежей и налогов, в том числе 
повышение цен и тарифов на электроэнергию, топливо, 
жилищно-коммунальные услуги. Несмотря на протесты 
профсоюзов, повышается пенсионный возраст, растёт 
задолженность по заработной плате. Всё это привело к 
общему падению уровня и качества жизни. по данным 
мониторинга, проводимого ВКп, в странах региона почти 
повсюду углубляется социальное расслоение и неравен-
ство, а в ряде государств до трети населения прозябает 
ниже или около черты бедности. В такой ситуации всё 
чаще появляется соблазн предать забвению принципы 
социального государства, провозглашённые в конститу-
циях наших стран.

С этими и другими явлениями членские организации 
ВКп, как и все профсоюзы мира, не могут мириться. Од-
нако их борьба не всегда приносит желанные результаты. 
Для того чтобы избежать нарастания социальной напря-
жённости и недовольства масс, нужна новая, активная мо-
билизация профсоюзов региона, координация их усилий 
в деле защиты интересов наёмных работников.

В преддверии первомая Исполком предлагает всем 
входящим в ВКп национальным профцентрам и между-
народным объединениям отраслевых профсоюзов, всем 
людям труда отметить 1 Мая 2019 года организацией 
массовых мероприятий под общими девизами: «Достой-
ный труд, достойная жизнь, социальная справедливость!», 
«Нет – господству корпораций! Да – солидарности тру-
дящихся и профсоюзов!».

Желаем всем профсоюзам региона – от националь-
ных профцентров до первичных организаций – успехов 
в борьбе за права и интересы трудящихся, за торжество 
социальной справедливости.

Да здравствует международная солидарность трудя-
щихся! Да здравствует Первое мая!

Исполком всеобщей конфедерации профсоюзов
Москва, 11 апреля 2019 г.
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весну встречаем 
с Первомаем
Конкурс на лучший первомайский лозунг провел 
в канун праздника весны и труда профсоюзный 
комитет на литейном заводе. в нем приняли уча-
стие 53 члена профсоюза.

подводя итоги, члены жюри не переставали удивляться 
талантам работников. Одни конкурсанты старались коротко 
и емко сказать о величии автогиганта, например: «50 лет. Ста-
бильность. КаМаЗ», «Санкции КаМаЗу не страшны!», «Мир 
дрожит, а мы крепчаем. поздравляем с 1 Мая!» или «Несет 
знамена рабочий класс. Тебя мы славим, родной КаМаЗ!!!», 
другие слагали четверостишья. Были и призывы: «Славный 
праздник первомай – на парад скорей вставай!» или «про-
снись народ и не зевай, бери флажки – и на парад!». Не обошли 
участники конкурса вниманием и родную «литейку»: «Завод 
литейный, даешь металл, чтоб на «Дакаре» КаМаЗ летал!!!», 
«а ну-ка, литейщики, не подведем – ведь дружим не зря с на-

стоящим огнем!».
после ознакомления со всеми работами жюри конкурса при-

няло решение первое место присудить анжелике Султановой, 
оператору окрасочно-сушильной линии 202 цеха производства 
стального литья за лозунг «Всей камазовской семьей, в год 
наш юбилейный, отмечает первомай доблестный литейный!». 
Второе место заняла ее коллега по цеху Снежана Давыдова: 
«За плечами 50, но не тянет груз. Надежный спутник у Тру-
да – сильный профсоюз!». И третье место – у автора лозунга 
«Весну встречаем с первомаем, с КаМаЗом делимся судьбой!» 
инженера-технолога центральной заводской лаборатории елены 
Демиденко.

победители получат от профсоюзного комитета ценные по-
дарки, а все участники – поощрительные призы. поздравляем 
всех с участием и победой! Встретимся на демонстрации 1 мая 
– лозунги для транспарантов уже готовы!

Пресс-центр профкома работников ПАо «КАМАЗ»

Школьники побывали
в заводском музее
в рамках всероссийской акции «Неделя без 
турникетов» музей Казанского порохового за-
вода «Заречье» открыл двери для учащихся 
5-х классов МБоУ «Школа № 70» Кировского 
района г.Казани.

Занимательную экскурсию для школьников провела дирек-
тор музея Казанского порохового завода лариса Николаевна 
Киян. Она рассказала детям историю возникновения завода по 
Указу екатерины II, о тяжелом и самоотверженном труде работ-
ников предприятия во время Великой Отечественной войны, 
о становлении завода в послевоенное время, о выпускаемой 
предприятием продукции сегодня.

по окончании мероприятия председатель Союза молодежи 
алия Сунгатуллина устроила для ребят небольшую виктори-
ну по истории предприятия. В ходе посещения музея ФКп 
«КГКпЗ» школьники узнали много нового и еще несколько 
минут задавали экскурсоводу интересующие вопросы.

Пресс-служба Казанского порохового завода

о природе конфликтов
Тренинг на тему «Конфликты, 
причины возникновения и пути их 
эффективного разрешения» ор-
ганизовал Учебно-методический 
центр профкома ПАо «КАМАЗ» 
для вновь избранных председате-
лей цеховых комитетов заводов и 
подразделений автогиганта. Заня-
тия для профсоюзных активистов 
провела старший преподаватель 
Казанского инновационного уни-
верситета валентина Ильина. 
обучение прошли три группы 
профсоюзных активистов в коли-
честве пятидесяти человек.

Тренинг является уникальным форматом обучения, который 
позволяет не просто изучить тему, но и с помощью интерактив-
ных занятий, обсуждений, выполнения различных упражнений 
раскрыть ее со всех сторон.

Например, во время тренинга председатели цеховых комите-
тов с помощью игры в сломанный телефон разобрали природу 
возникновения конфликта. Ведь, как известно, в больших кол-
лективах недопонимая, обиды и споры часто возникают именно 
потому, что людям не так все объяснили. разыгрывая различные 
сценки, профсоюзные активисты показывали, как эмоции могут 
повлиять на поступки.

«В одной из сценок я узнала себя. Было очень интересно 
наблюдать за собой со стороны. Сразу многое становится по-
нятно. Огромное спасибо нашему преподавателю. Валентина 
Кириллова настолько доступно, интересно донесла до нас 

информацию, что даже удивительно, как, если разобраться, все 
просто. Было очень полезно. С нетерпением жду продолжения 
тренинга. Огромное спасибо профсоюзной организации за обу-
чение», – поделилась Вера Мерзлякова, председатель цехкома 
цеха карданных валов автомобильного завода.

Гульнара Зарецкая, председатель цехкома цеха испытания 
двигателей завода двигателей отметила значимость темы 
обучения: «На тренинге я поняла, что конфликт возникает не 
из-за того, что люди плохие, а из-за того, что взгляды, мнения у 
всех разные. Не стоит из-за этого таить на кого-то злобу. Надо 
правильно относиться к ситуации. Ну, а если конфликт возник, 
необходимо, не поддаваясь эмоциям, не дать ему разгореться. 
Было очень познавательно и интересно. В нашей работе это 
важно», – отметила она.

Пресс-центр профкома работников ПАо «КАМАЗ»


