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Минтруд предлагает увеличить 
пособие по безработице до пМ

Минтруд России разместил для общественного обсуждения проект 
федерального закона о внесении изменений в закон РФ «О занятости 
населения» в части условий и сроков выплаты пособия по безработи-
це, сообщили в пресс-службе министерства. Согласно законопроекту, 
гражданам не обязательно будет предоставлять справку о среднем за-
работке за последние три месяца по последнему месту работы. Также 
предлагается изменить сроки выплаты пособия по безработице и уста-
новить один период выплаты пособия по безработице всем категориям 
безработных граждан. По мнению Минтруда России, изменение условий 
и сроков выплаты пособия по безработице позволят увеличить размеры 
минимальной и максимальной величин пособия по безработице. По 
предварительным расчетам, предполагается увеличение максимальной 
величины пособия по безработице до величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения в целом поРФ, а минимальной величины 
пособия по безработице – до 30% от максимальной.

путин представил план 
по повышению уровня жизни 

Президент России Владимир Путин планирует выделить 10 трил-
лионов рублей на здравоохранение, образование и инфраструктуру 
для повышения темпов экономического роста в стране. Об этом пишет 
Bloomberg со ссылкой на источники. Как сообщает агентство, после ина-
угурации 7 мая российский лидер подпишет указ, в котором будет распи-
сан план «решительного прорыва» в повышении уровня жизни. россиян. 
Отмечено, что сама сумма в 10 трлн. может измениться и что основные 
расходы запланированы на период после 2020 года, однако некоторые 
траты могут коснуться и 2018-го. 

в Госдуму внесен законопроект
 об увеличении пенсий на 50%

На рассмотрение в Госдуму внесен законопроект, предусматривающий 
новую социальную надбавку к пенсии. Размер ее будут рассчитывать, 
исходя из среднемесячной зарплаты работников в том регионе, где про-
живает пенсионер. Первый заместитель председателя комитета ГД по 
экономической промышленности, политике, инновационному развитию 
и предпринимательству Николай Арефьев дал интервью «Парламент-
ской газете», в котором рассказал, что принять инициативу необходимо 
как можно быстрее, поскольку в России вот уже 20 лет не увеличивалась 
пенсия, производится лишь регулярная индексация, да и та не всегда 
поспевает за инфляцией. «Это несправедливо», – считает Арефьев. 
Последняя индексация была проведена 1 января этого года. Пенсии по-
высились на 3,7%, стоимость продуктов при этом в некоторых регионах 
выросла на 9,5%. В новом документе предлагается ввести социальную 
доплату к пенсии, которая будет высчитываться из среднего заработка 
по региону. Надбавка будет положена тем пенсионерам, чей совокупный 
доход не достигает 50% от средней зарплаты.

фпрТ присоединилась 
к «Vision Zero»

с 9 по 13 апреля в сочи прошла IV все-
российская неделя охраны труда-2018. Это 
глобальный широкомасштабный форум, 
на котором профессионалы обсуждают 
вопросы улучшения систем охраны и без-
опасности труда, экологии и сохранения 
здоровья. в число участников делегации 
от республики Татарстан вошла главный 
технический инспектор труда федерации 
профсоюзов рТ ирина андина.

Ключевыми мероприятием стали 
стратегическая пленарная сессия, 
конференция Минтруда России, 
конференция, посвященная Всемир-
ному дню охраны труда – 28 апреля. 
В этом году его тема «Охрана труда: 
молодые работники особенно уязви-
мы». Выбрана она не случайно: по 
статистике МОТ, во всём мире на-
считывается 542 миллиона молодых 
работников (в России – около 7 мил-
лионов), которые в неформальных 
трудовых отношениях менее всего 
защищены, поскольку их трудовые 
права уважаются в меньшей степе-
ни. При этом «серый» рынок труда 
практически не уделяет внимания 
охране труда.

В рамках форума также про-
ходила Международная выставка 
по промышленной безопасности 
и охране труда SAPE, на которой 
демонстрировались новейшие сред-
ства индивидуальной защиты и 
образцы современных технологий 
в сфере обеспечения безопасных 
условий труда.

Участникам и гостям ВНОТ 
представилась возможность по-
общаться в панельных дискуссиях, 
приобрести новые деловые контак-
ты, обменяться мнениями по ши-
рокому кругу вопросов, связанных 
с предстоящими изменениями в 
сфере законодательства в области 
охраны труда.

На ВНОТ Федерация проф-

союзов Респу-
блики Татарстан 
присоединилась 
к концепции «Ну-
левого травма-
тизма» – «Vision 
Zero». «Нулевой 
травматизм» – это 
качественно но-
вый подход к ор-
ганизации систе-
мы охраны труда 
на предприятии 
для предотвраще-
ния травм и про-
фзаболеваний, 
объединяющий три направления 
– безопасность, гигиену труда и 
благополучие работников на всех 
уровнях производства.

Разработанная концепция от-
личается гибкостью и может быть 
адаптирована к конкретным мерам 
и на любом рабочем месте пред-
приятия любой отрасли. Главная ее 
цель – избежать любых несчастных 
случаев на производстве, для чего 
концепция предусматривает семь 
«золотых» правил. В их числе:

– стать лидером – показать при-
верженность принципам;

– выявлять угрозы – контроли-
ровать риски;

– определять цели – разрабаты-
вать программы;

– создать систему безопасности 
и гигиены труда – достичь высокого 

уровня организации;
– обеспечить безопасность и ги-

гиену на рабочих местах, при работе 
со станками и оборудованием;

– повышать квалификацию – 
развивать профессиональные на-
выки;

– инвестировать в кадры – моти-
вировать посредством участия.

Разработанный документ помо-
жет работодателям и менеджерам 
предприятий решать задачи непре-
рывного совершенствования охраны 
труда.

Приглашаем все предприятия 
республики, по примеру ФПРТ, при-
соединиться к концепции «Нулевого 
травматизма» – «Vision Zero».

Безопасные и здоровые рабочие 
места – это реальность!

Техническая инспекция труда фпрТ

проект коллективного 
договора одобрен

в Гуп рТ «Электрические сети» в начале апреля со-
стоялась колдоговорная конференция. на повестке дня 
обсудили и подвели итоги выполнения коллективного 
договора между администрацией и трудовым коллекти-
вом Гуп рТ «Электрические сети» за 2017 год. в работе 
конференции принял участие заместитель председателя 
Татарстанской республиканской организации всероссий-
ского Электропрофсоюза дамир кузяев.

В своем докладе генеральный 
директор ГУП РТ «Электрические 
сети» Шамиль Хакимов отметил, 
что намеченные социальные про-
граммы и мероприятия колдоговора 
за 2017 год в целом выполнены. Это 
было отражено и в «Акте о выпол-
нении коллективного договора». 
Также были озвучены планы на 
улучшение колдоговора.

Председатель первичной профсо-
юзной организации ГУП РТ «Элек-
трические сети» Электропрофсоюза 
РТ ВЭП Светлана Ромашкова от-
метила, что в разработке текста 

нового колдоговора предшествовала 
серьезная работа по сбору и обсуж-
дений предложений от работников. 
С проектом были ознакомлены все 
работники ГУП РТ «Электрические 
сети». Светлана Ромашкова вынесла 
на рассмотрение конференции пред-
ложение по заключению дополни-
тельного соглашения к коллектив-
ному договору, согласно которому 
изменяются некоторые положения 
коллективного договора. На конфе-
ренции был одобрен проект нового 
коллективного договора на 2018 год, 
в котором, как и в прежнем, сохране-

ны все социально-трудовые льготы 
работников предприятия.

Трудовой коллектив признал 
работу администрации и профсо-
юзного комитета по выполнению 
колдоговорных обязательств удо-
влетворительной.

По словам заместителя предсе-
дателя Татарстанской республикан-
ской организации Всероссийского 
Электропрофсоюза Дамира Кузяева, 
колдоговорная конференция прошла 
успешно, новый колдоговор принят 
без каких-либо разногласий. «Ваш 
коллективный договор выглядит 
очень достойно по сравнению с КД 
на других первичках Татарстанской 
республиканской организации Все-
российского Электропрофсоюза. Я 
уверен, что коллективу удастся оси-
лить те амбициозные планы, кото-
рые озвучил генеральный директор, 
главное, выбрать правильный курс 
и выполнить намеченное», – сказал 
Дамир Кузяев.

светлана ромашкова

скажи: «да!» 
охране труда!

III республиканский конкурс – квн «скажи: 
«да!» охране труда!», который традиционно прово-
дит федерация профсоюзов республики Татарстан, 
состоится 30 мая в концертном зале профсоюзного 
санатория «васильевский» под казанью.

Конкурс проводится в целях 
привлечения внимания и про-
паганды вопросов охраны труда. 
Республиканские отраслевые 
профсоюзные органы, первичные 
профсоюзные организации пред-
приятий и учреждений уже начали 
подготовку к конкурсу – формиру-
ют команды для участия.

Положением о проведении 
КВН определено, что составы ко-
манд от предприятий, учреждений, 
учебных заведений включают по 
7 человек. При этом количество 
команд-участниц не ограничено.

«Знатоки» в составе команд бу-
дут состязаться в области знаний 
требований охраны и безопасности 
труда. Соревнования пройдут в со-
провождении сценических высту-
плений по четырем конкурсным 

заданиям: «Визитка», «Разминка», 
«Домашнее задание», «Конкурс 
капитанов».

Приглашаем работников орга-
низаций и учебных учреждений с 
активной жизненной позицией ор-
ганизоваться в команды и принять 
участие в данном конкурсе.

Дружественная атмосфера, ко-
мандный дух не оставят никого 
равнодушным и послужит положи-
тельным примером в дальнейшем 
работе по улучшению условий труда 
работающих своего предприятия.

По всем вопросам участия обра-
щаться в Техническую инспекцию 
труда ФПРТ: телефон: (843)238-
83-20, эл. почта: guard@proftat.ru

Ждем Ваших заявок, которые 
необходимо подать до 11 мая.
Техническая инспекция труда фпрТ


