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обменялись опытомвторой год подряд центральный совет профсоюза 
работников образования и науки рф определяет Татар-
станскую республиканскую организацию базовой пло-
щадкой передового опыта профсоюзной деятельности 
для проведения всероссийского семинара председателей 
местных профсоюзных организаций. на этот раз 150 про-
флидеров общероссийского профсоюза образования 
из 37 регионов страны – от камчатки до крыма прибыли 
в казань по приглашению учебного центра профсоюза 
«Гармония – профцентр». программа обучения была 
насыщенной и разнообразной.

Миссия республиканского ко-
митета была очень ответственной 
– в целом представить работу регио-
нальной организации, а также поде-
литься инновационными формами 
профсоюзного движения в системе 
образования.

В соответствии с программой 
семинара, 4 апреля стал Днем Татар-
ской республиканской организации 
Профсоюза. Участников семинара 
в Центре детского творчества Ва-
хитовского района г.Казани встре-
чал духовой оркестр учащихся 
кадетской школы № 4, что создало 
особую, праздничную атмосферу 
встречи. Затем гостям была пред-
ставлена выставка из опыта про-
фсоюзной работы территориальных 
профсоюзных организаций.

Свои материалы: стенды, кон-
курсные портфолио, методические 
разработки, информационные бюл-
летени, опыт первичных профсо-
юзных организаций, имиджевую 
продукцию показали профоргани-
зации Казани, Набережных Челнов, 
Лениногорска, Нижнекамска, Ар-
ского, Высокогорского, Буинского, 
Тетюшского районов РТ. Впервые 
была оформлена фотовыставка 
«Профсоюз – студенческий взгляд», 
с конкурсными работами студенче-
ских профактивистов. Всем гостям 
вручили новый выпуск журнала 
республиканского комитета «Наш 
профсоюз: опыт и перспективы», а 
также сборник по итогам республи-
канской акции «Профсоюзная неде-
ля» – «1001 профсоюзный урок».

В своем выступлении перед 
участниками семинара, которое 
сопровождалось интересной пре-
зентацией, председатель Рескома 
профсоюза Юрий Прохоров расска-
зал коллегам о реализации главных 
приоритетных задач республи-
канской организации: повышение 
авторитета Профсоюза, сохранение 
и развитие педагогического потен-
циала, достойный уровень оплаты 
труда, правовая защита, создание 
безопасных и комфортных условий 
труда, социально-экономическая 
защита членов Профсоюза.

Благодаря плодотворному со-
циальному сотрудничеству на всех 
уровнях муниципальной и госу-
дарственной власти в отрасли на 
протяжении многих лет удается 
сохранять в полном объеме все 
социальные обязательства: соот-
ветствующий уровень заработной 
платы, стимулирующие выплаты и 
доплаты, меры поддержки сельских 
педагогов, молодых специалистов, 
создание современных условий 
труда, бесплатное прохождение 
медосмотра и др.

И в то же время продолжается 
реализация новых региональных 
проектов – точек роста. Юрий 
Петрович отметил в своем высту-
плении: «Мы не должны отставать 
от жизни, необходимо опережать 
время, активно внедряя в профсоюз-
ную работу новые информационные 

технологии, социальные проекты и 
акции. Сегодня можно с гордостью 
говорить о значительном вкладе 
профсоюзных организаций в разра-
ботку и апробацию инновационных 
форм работы с молодежью через 
активное взаимодействие в рамках 
Ассоциации молодых педагогов РТ, 
организацию студенческого проф-
союзного движения, вручение на 
конкурсной основе профсоюзных 
стипендий Рескома председате-
лям молодежных педагогических 
объединений, лучшим студенческим 
профсоюзным активистам».

Республиканский комитет рас-
сматривает сохранение и поддержку 
здоровья членов Профсоюза как 
одну из главных программных задач, 
требующих постоянного внимания и 
поиска новых нестандартных форм 
и механизмов решения. Совместный 
проект Крымского и Татарстанского 
республиканских комитетов «За 
здоровьем – в Крым!» апробирует-
ся с лета 2016 года, но уже сейчас 
можно говорить о его масштаб-
ности и востребованности. Свыше 
500 членов Профсоюза и их семей 
воспользуются отдыхом и лечением 
на льготных условиях в санатории 
«Прибой» г.Евпатория в летний 
период текущего года. Набирает 
обороты и проект «Потребитель-
ский кредит в банке «Ак Барс» для 
членов Профсоюза, разработанный 
по инициативе Рескома совместно 
с Министерством финансов, где 
именно Профсоюз берет на себя 
функции гаранта стабильности 
перед банком.

Льготный кредит до 100 тысяч 
рублей под самые низкие в респу-
блике проценты сегодня может 
получить член республиканской 
организации Профсоюза, имеющий 
профсоюзный стаж не менее 1 года. 
Для молодых педагогов в возрасте 
до 30 лет дополнительная льгота – 
выплата 5% осуществляется за счет 
республиканского профбюджета. 
Следует отметить, что в каждой 
территориальной (местной) про-
фсоюзной организации республики 
сегодня разработаны и активно 
реализуются разноуровневые со-
циальные проекты, направленные 
на адресную социальную поддержку 
работников образования. Но, не-
обходимо понимать, что главными 
экспертами, осуществляющими 
объективную оценку качества нашей 
с Вами работы, является каждый 
член Профсоюза работников об-
разования.

И в этом смогли убедиться все 
председатели местных организаций 
Профсоюза – участники семинара, 
побывав на секциях в территори-
альных и первичных организациях 
системы образования г.Казани, а 
также Арского и Зеленодольского 
районов Республики Татарстан.

Гости посетили казанские лицеи 
№ 159 и 177, гимназии №№ 2, 6 и 
94, среднюю общеобразовательную 
школу № 33, побывали в Зелено-

дольском лицее № 14 и в детском 
саду № 10 «Созвездие» в Арском 
районе, ознакомились с опытом 
работы Старочурилинской СОШ и 
старейшего педагогического коллед-
жа имени Г.Тукая.

Во всех образовательных орга-
низациях созданы профсоюзные ка-
бинеты или кабинеты социального 
партнерства, где председатели про-
фкомов могут полноценно работать, 
проводить свои заседания, вести 
личный прием членов Профсоюза. 
И в каждом из учреждений руково-
дитель и председатель профкома – 
тандем единомышленников, единая 
команда.

Почти все из этих организаций 
получили статус федеральных пло-
щадок официальных мероприятий 
Общероссийского Профсоюза об-
разования, свидетельства об этом 
– специальные планшеты, были 
торжественно вручены руководите-
лям и председателям профсоюзных 
организаций в завершении работы 
секций.

«я побывала в гимназии № 6 
Приволжского района г.Казани, 
– делится впечатлениями пред-
седатель Щекинской районной 
профсоюзной организации Туль-
ской области. - Здесь творчески 
осуществляется образовательная 
деятельность, активно действует 
профсоюзная организация, очень 
сплоченный коллектив, много инте-
ресного в работе. А в целом, получив 
представление о многогранной 
работе республиканской органи-
зации было принято отметить, что 
профсоюзный лидер Ю.П.Прохоров 
и президент Республики Татарстан 
тесно взаимодействуют в решении 
вопросов развития образования в 
своей республике».

Еще одно достижение Татарста-
на – развитие информационных 
технологий. Несколько лет назад 
правительство республики выдели-
ло почти полмиллиарда рублей на 
приобретение персональных порта-
тивных компьютеров для каждого 
учителя. Республиканский комитет 
профсоюза тоже не остался в сто-
роне и обеспечил компьютерами 
все территориальные, вузовские и 
ссузовские профсоюзные органи-
зации. Результат не заставил себя 
ждать. Сегодня все школы, детские 
сады, учреждения дополнительного 
образования, а также профсо-
юзные организации работников 
образования имеют свои сайты. 
Мало того, у многих это не просто 
электронные визитные карточки, а 
полноценные порталы. Участники 
семинара смогли в этом убедиться, 
посетив образовательные учрежде-
ния Казани, в частности, татарскую 
гимназию № 2 имени Шигабутдина 
Марджани.

Председатель профкома гимна-
зии Гулия Шакирова продемонстри-
ровала электронное табло, которое 
установлено в школе на самом вид-
ном месте. Любой сотрудник, а здесь 
все они – члены профсоюза, в сво-
бодную минуту может в электрон-
ном виде полистать  коллективный 
договор, прочитать положение об 
условиях оплаты труда, узнать о 
льготах или записаться на прием к 
председателю профкома.

На семинар в Казань приехали 
не только молодые профсоюзные 

лидеры, как Татьяна Кетова из 
Волгограда, возглавляющая про-
фсоюзную организацию Кировского 
района города-героя всего полгода, 
по и опытные, такие как председа-
тель Поспелихинской районной 
организации профсоюза Алтайского 
края Вера Соболева, работающая в 
этой должности больше тридцати 
лет. Однако каждый открыл для 
себя новые знания, взял на заметку 
интересный опыт и увез приятные 
впечатления.

Вот мнение о работе семинара в 
Татарстане Л.Ф.Болдаревой – пред-
седателя Ханты-Мансийской окруж-
ной организации Профсоюза.

«Во время визита участники се-
минара посетили образовательные 
учреждения разных ступеней об-
разования. Покорены высочайшим 
уровнем тепла и душевности, с 
которыми педагоги Вашей респу-
блики относятся к своему будущему 
– детям! Уверены, что Ваш пример 
профсоюзного лидера работников 
образования Татарстана показателен 
и для других.

Искренне признательны Вам за 
то, что Вы не жалеете сил и времени 
и всегда направляете свой талант на 
достижение успеха в нашем общем 
деле. Выражаем Вам, членам вашего 
коллектива искреннюю благодар-
ность за отлично проведенный 
семинар, доброе и внимательное от-
ношение к гостям, профессиональ-
ное отношение к делу. Было очень 
приятно работать с Вами.

Благодарим Вас за стабильные 
партнерские отношения! Желаем 
Вам динамично развиваться, не 
теряя завоеванных позиций».

– В Общероссийском профсоюзе 
образования 2327 районных и город-
ских организаций, – отметил секре-
тарь Центрального совета профсою-
за – заведующий организационным 
отделом аппарата Владимир Юдин 
(на фото слева). – Многие из них 
работают на общественных началах, 
потому па подобных обучающих кур-
сах, которые мы регулярно проводим 
задача не только научить, объяснить, 
но и поддержать наших председате-
лей и вдохновить их на активную 
профсоюзную деятельность.

Не случайно в программе се-
минара нашлось место не только 
изучению вопросов внутрисоюзной 
деятельности, финансовой и право-
вой работы, повышению профес-
сионального уровня педагогических 
работников, но и увлекательным 

экскурсиям по тысячелетней Каза-
ни, а также творческому вечеру, для 
которого профлидеры подготовили 
театральные этюды на профсоюз-
ную тему.

В том, что педагог, профсоюз-
ный лидер должен быть хорошим 
актером и оратором не сомневается 
и заведующая отделом по связям 
с общественностью аппарата Про-
фсоюза Елена Елшина.

Разговор с председателями о 
создании в профсоюзе единого 
информационного пространства, 
о формировании положительного 
имиджа профсоюзной организации 
в Год профсоюзного PR-движения, 
чередовался с упражнениями по 
сценической речи и небольшими 
театральными импровизациями.

Специалисты аппарата Цен-
трального совета Профсоюза рас-
сказали и о новых проектах, которые 
сейчас разрабатываются. Например, 
планируется ввести профсоюзную 
награду «Знак почета профсоюза», 
сделать более современным про-
фсоюзный билет, а также открыть 
факультет дистанционного обуче-
ния для профактива.

Завершая семинар, заместитель 
председателя Общероссийского 
профсоюза образования Михаил 
Авдеенко отметил актуальность со-
стоявшегося семинара, действитель-
но «Мы делаем события, события 
делают нас!».

Он определил задачи профсо-
юзного актива по формированию 
современного образа Профсоюза, 
привлекательного для различных 
категорий работающих, по укрепле-
нию организационно-финансового 
положения местных, первичных 
организаций, по целенаправлен-
ному развитию инновационных 
форм социальной и правовой под-
держки работников образования. 
Вся эта деятельность должна быть 
направлена на высокий уровень мо-
тивационного членства, укрепление 
веры в профсоюзные ценности и 
перспективу профсоюзного движе-
ния в целом.

Заместитель председателя Про-
фсоюза поблагодарил председателя 
Татарстанской организации Ю.П. 
Прохорова за гостеприимный при-
ем и представленную уникальную 
возможность изучения опыта про-
фсоюзной работы в системе образо-
вания Республики Татарстан.

Татьяна андреева, 
фото елены Галяветдиновой

общность интересов
19 апреля в казани состоялся IV пленум централь-

ного комитета всероссийского Электропрофсоюза. в 
работе пленума приняли участие члены центрального 
комитета общественной организации «всероссийский 
Электропрофсоюз» из 63 территориальных организа-
ций российской федерации.

С отчётным докладом о деятель-
ности Всероссийского Электро-
профсоюза за 2016 год выступил 
заместитель председателя Обще-
ственной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз» Юрий 

Офицеров.
Пленум рассмотрел изменения 

в составе Центрального комитета 
Общественной организации «Все-
российский Электропрофсоюз», 
изменения и дополнения в Страте-

гию Общественного объединения – 
«Всероссийский Электропрофсоюз» 
по развитию социального партнёр-
ства. Обсуждены результаты работы 
профсоюза в 2016 году в рамках 
основных направлений деятельно-
сти ВЭП на 2016-2020 годы и другие 
важные вопросы по повестке дня.

В завершение состоялось торже-
ственное награждение победителей 
конкурсов, проводимых Обществен-
ной организацией «Всероссийский 
Электропрофсоюз».

В конкурсе «Лучший коллек-
тивный договор» в организациях 
отрасли за 2016 год в номинации 
«Лучший коллективный договор» 
в генерирующих энергокомпаниях 
РФ 3 место заняла ППО Набереж-
ночелнинской ТЭЦ Электропрофсо-
юза РТ ВЭП (директор А.М. Хазеев, 
председатель И.А. Бариев).

В номинации «Лучший коллек-
тивный договор» в сетевых энер-
гокомпаниях РФ 1 место – ППО 
Казанских электрических сетей 
(директор Р. Ф. Закиров, председа-
тель В.Н. Степанов).

В номинации «Лучший коллек-
тивный договор» в организациях 
электротехники РФ 1 место – ППО 
«Таткабель» (директор Ф.Ф. Дин-
мухаметов, председатель Р.А. Мур-
заев).

В номинации «Лучший коллек-
тивный договор» в сервисных и 
прочих организациях электроэнер-
гетики РФ 1 место – ППО «Татэнер-
госбыт» (директор Р.Х. Сулейманов, 
председатель О.А. Лебедева).

В конкурсе за звание «Лучшая 
первичная профсоюзная органи-
зация ВЭП» за 2016 год в группе 
с численностью более 500 членов 
профсоюза 2 место заняла ППО 
Чистопольских электрических сетей 
(председатель Г.А. Ахметшина), в 
группе с численностью менее 500 
членов Профсоюза 3 место – ППО 
Управления ОАО «Сетевая ком-

пания» (председатель Э.А. Бурха-
нова).

В конкурсе «Лучший сайт Все-
российского Электропрофсоюза» 
второй год подряд лучшим признан 
сайт Татарстанской республикан-
ской организации Всероссийского 
Электропрофсоюза.

В конкурсе «Лучшая публика-
ция в журнале «Вестник Электро-
профсоюза» также определились 
победители. Публикации Татарстан-
ской республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза 
заняли первые места по трём но-
минациям конкурса: «Освещение 
деятельности профсоюзных органов 
и организаций», «Профилактика не-
счастных случаев и профессиональ-
ных заболеваний на производстве» и 
«Молодёжь – стратегический ресурс 
Профсоюза».

В фотоконкурсе «Профсоюз 
моими глазами» работы участников 
были удостоены второго и третьего 
мест.

Прошедший пленум показал 
единство, общность интересов и что 
профсоюз, несмотря на трудности, 
выбрал правильные ориентиры в со-
временных реалиях. Теперь остается 
довести все принятые решения до 
профсоюзного актива на местах и 
применять в повседневной работе 
с целью развития профсоюзного 
движения.

роза Мингалиева, фото автора

добрый след
в 1997 году инженер службы главного механика нГду 

«нурлатнефть» Шамиль фатхутдинов был назначен на-
чальником прцЭо – механического цеха управления. при 
назначении начальник управления Марат Хузин дал ему 
такое напутствие: «производственные задания вы будете 
выполнять, никуда от этого не денетесь. Максимальное 
внимание уделяйте культуре производства, чтобы люди 
работали в нормальных условиях».

Шамиль Шиабович начал с на-
ведения порядка в помещении цеха, 
где валялись кучи труб, уголков, раз-
ного металлического хлама. Мастера 
сидели в каморке, огороженной 
профнастилом. Работникам негде 
было умыться, принимать пищу, в 
туалет бегали на улицу. Были по-
стоянные жалобы от рабочих по 
обеспечению спецодеждой. Всего 
не хватало: на дворе стоял 97-й год, 
страна переживала труднейший 
переходный период.

Хромала трудовая дисциплина, 
немало было пьющих. Начальник 
понимал, что по сути это в основном 
нормальные работники, неплохие 
специалисты, просто такая пошла 
жизнь. Он старался найти ключ к 
каждому, перевоспитать, отстоять, 
а не увольнять человека. Кстати, 
положительную роль сыграла и ипо-
тека: получавшим жилье по ипотеке 
уйти было никак.

Немало проблем приходилось 
решать на производстве, от которых 
«деваться было некуда». Работая 
инженером в службе главного меха-
ника, Ш. Фатхутдинов часто ездил 
в командировки доставать запчасти, 
материалы. Где что доставали, тем и 
работали. Эти связи очень пригоди-
лись на новом месте работы.

Но не все удавалось достать, 
в таких случаях начальнику цеха 
приходилось обращаться к светлым 
головам своих специалистов. Голов-
ной болью стала так называемая 

«скалка», деталь цепного привода. 
Получали её не более трёх штук в 
месяц. А приводов становилось всё 
больше, скалки часто выходили из 
строя. Пробовали реставрировать – 
не получается. Решили делать сами. 
Но очень тонким делом оказалось 
каление металла: не докалил – скал-
ка деформируется, перекалил – ста-
новится хрупкой. Тем не менее, из 
положения удавалось выходить.

Сложно было с заменой редукто-
ра СКН в полевых условиях. Никак 
не снимался кривошип, из-за чего 
ремонт порой тянулся на неделю. 
Шамиль Шиабович подал идею, и 
умельцы цеха изобрели съемник, 
работа пошла быстрее. Некоторое 
время спустя поступили съемники 
в заводском исполнении.

Нечто подобное было и с холод-
ной врезкой. Специалисты цеха 
сами придумали технологию: на-
чальник подал идею и дело держал 
на контроле. И в этом случае тех-
нический прогресс в Нурлатском 
цехе наступил раньше в сравнении 
с другими.

Знания и богатый опыт началь-
ника, его решительность и обширные 
связи в мире нефтяников, нефтесер-
висе, плодотворное сотрудничество 
с руководством «Нурлатнефти» и 
Нурлатского района не в малой мере 
помогали работе коллектива. Плюс 
к этому умение вести переговоры, 
сконцентрироваться при этом на 
основных моментах.

В 2005 году, когда цех стал струк-
турным подразделением ООО 
«Татнефть-МехСервис», Шамилю 
Фатхутдинову пришлось заново 
начать заниматься культурой произ-
водства, созданием условий для нор-
мальной работы коллектива. Базу, 
куда вложили не только силы, но и 
душу, пришлось оставить, начинать 
работу в помещении бывшего авто-
гаража. С этой задачей справились 
успешно и в короткие сроки. Немало 
проработавший на рабочих долж-
ностях, в том числе в течение десяти 
лет дизелистом буровых установок 
в нефтегазоразведочной экспедиции 
в суровых сибирских условиях, 
Шамиль Шиабович хорошо знал, на-
сколько важны нормальные условия 
работы для ремонтников.

С изменением статуса цеха из-
менились, стали более сложными 
и производственные задачи. Очень 
много стало заказчиков, в том числе 
13 малых нефтяных компаний. Но 
они все же располагались ближе, не-
смотря на разбросанность. Труднее 
приходилось обслуживать объекты 
ООО «Татнефть-Самара», располо-
женные в 480 километрах. Началь-
ник цеха предложил такой вариант: 
приобрести два вагончика, один из 
которых для проживания работни-
ков, и организовать вахтовый метод, 
меняя людей через неделю. Дирек-
тор «ТМС групп» Р.Нугайбеков 
такой вариант одобрил, и проблема 
была решена.

Шамиль Шиабович не 
скрывает, что на первых порах 
после реструктуризации ему 
приходилось нелегко: научные 
и технические новшества, при-
меняемые руководством новой 
структуры – проектное управ-
ление, процессный подход, 
бережливое производство – всё 
это было новое, незнакомое. 
Шамилю Шиабовичу, окончив-
шему в свое время Мелекес-
ский сельхозтехникум, далее, 
в более зрелые годы, заочное 
отделение Уфимского нефтя-

ного института, нелегко давались 
современные технологии управле-
ния. Естественно, молодым всё это 
было легче, и Шамилю Шиабовичу, 
считавшему, что руководитель цеха 
во всем должен разбираться не хуже 
своих специалистов, привыкшему 
работать именно так, становилось 
труднее и в моральном плане. Нача-
ло подводить и здоровье. И Шамиль 
Фатхутдинов, Почетный нефтяник 
ПАО «Татнефть», занесенный за 
успехи руководимого им коллек-
тива на Доску Почета «Татнефти», 
поощренный благодарностью Ми-
нистерства промышленности и энер-
гетики РФ, в 62 года решил уйти на 
заслуженный отдых.

Талантливый организатор и 
хозяйственник Шамиль Фатхутди-
нов, в течение 15 лет руководивший 
цехом, оставил после себя не только 
налаженное производство с высокой 
культурой, но и добрый след в серд-
цах людей. Ему всегда рады в родном 
коллективе, он и сам вспоминает 
годы работы с большой теплотой.

денис абрамов, ведущий инже-
нер нурлатского цеха:

– У Шамиля Шиабовича забота 
о человеке труда всегда была на 
первом плане. Приняв на работу 
девять лет назад, он вел меня по 
служебной лестнице. Так что в моей 
трудовой биографии, жизни, можно 
сказать, он сыграл определяющую 
роль. В настоящее время, возглавляя 
Нурлатский участок (в результате 

реструктуризации бывший цех 
стал участком. – Ред), я продолжаю 
традиции, заложенные в свое время 
Шамилем Шиабовичем.

александр петров, ведущий ин-
женер регионального центра №1:

– К Шамилю Шиабовичу и те-
перь такое же уважение, как тогда, 
когда он руководил коллективом. 
Он был отличным организатором, 
всегда принимал взвешенные ре-
шения.

николай булатов, токарь:
– я работал с ним лет двадцать 

или более, ничего плохого сказать не 
могу. Он понимал рабочего человека, 
к нему всегда можно было обратить-
ся, надеясь на понимание.

валима валиуллина, председа-
тель цехкома:

– Шамиль Шиабович сумел вос-
питать и сплотить команду, тесно 
проработавшую с ним плечом к 
плечу, не было текучести и рабочих 
кадров. Его широкая улыбка, до-
брожелательность, открытая душа 
всегда располагали человека, были 
ключом к взаимопониманию. Шами-
лю Шиабовичу присущи широкий 
кругозор, интеллигентность и врож-
денное дружелюбие, основанное на 
уважении к людям.

венир камалов, председа-
тель профкома ук ооо «ТМс 
групп»:

Исходя из специфики трудовых 
отношений, любому работнику, 
приходится подчиняться работода-
телю. В определённом смысле, ра-
ботник попадает в зависимость от 
своего начальника. К сожалению, 
далеко не все руководители оди-
наково приятны как в рабочем, так 
и в личном отношении, чего нельзя 
сказать о Шамиле Шиабовиче. 
Самоконтроль, самоорганизация, 
ответственность за доверенную 
работу, а также детальная, объ-
ёмная работа по выстраиванию 
взаимоотношений с коллективом 
это основные черты управления 
Шамиля Шиабовича.

ирек бадретдинов


