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Чтобы труд стал 
безопасным

в преддверии всемирного дня охраны труда в Главном медиацен-
тре города сочи проходила III всероссийская неделя охраны труда 
(вноТ). в данном мероприятии приняла участие и делегация из 
Татарстана, в составе которой были заместитель председателя феде-
рации профсоюзов республики Татарстан Марат Гафаров и главный 
технический инспектор труда фпрТ ирина андина.

Программа ВНОТ включала в себя ра-
боту 22 площадок, на которых прошло 161 
мероприятие, выступило 410 экспертов и 
приняли участие более 11 тысяч человек, в 
том числе и профсоюзная делегация ФНПР. 
В рамках Недели проведены совещания с 
представителями Международной орга-
низации труда (МОТ) и Исполнительного 
комитета Международной ассоциации 
инспекций труда (МАИТ), а также конфе-
ренция Регионального альянса инспекций 
труда ряда стран-участников СНГ и Мон-
голии. На конференции участники рас-
смотрели передовой опыт государственного 
надзора и контроля по охране труда в раз-
личных странах: Швейцарии, Сингапуре, 
Белоруссии, Казахстане, Азербайджане, 
Киргизии и других.

Каждый день до начала основной про-
граммы Недели ведущие эксперты высту-
пали с лекциями по актуальным вопросам 
охраны, психологии и медицине труда. 
Традиционно в рамках ВНОТ прошли со-
вещания и заседания федеральных органов 
исполнительной власти, общественных и 
профессиональных объединений.

Стратегическую пленарную сессию 
«Формирование культуры безопасности – 
будущее сферы охраны труда» открыл и вел 
директор ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 
России, кандидат социологических наук 
Дмитрий Платыгин. Спикерами на сессии 
выступили заместитель председателя пра-
вительства РФ Ольга Голодец, министр 
труда и социальной защиты РФ Максим То-
пилин, председатель Федерации независи-
мых профсоюзов России Михаил Шмаков 
и другие. Здесь был дан анализ состояния 
условий и охраны труда в Российской 
Федерации, рассмотрена международная 
практика решения вопросов охраны труда, 
освещены общие тенденции и перспективы 
в сфере охраны труда.

Ключевым мероприятием ВНОТ стало 
заседание Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений с участием координатора комис-
сии, заместителя председателя правитель-
ства РФ Ольги Голодец. Координаторами 
сторон Комиссии выступили: министр труда 
и социальной защиты РФ Максим Топилин, 
председатель ФНПР Михаил Шмаков, 
президент общероссийского объединения 
работодателей Александр Шохин.

На заседании оргкомитета Ольга Голо-
дец отметила растущую популярность и 

практическую пользу мероприятия. «ВНОТ 
нацелена на предотвращение несчастных 
случаев, сохранение здоровья сотрудников. 
Неделя охраны труда также становится 
площадкой практического сотрудничества, 
поскольку помогает развиваться целой от-
расли экономики», – говорит она.

В рамках ВНОТ также прошла Между-
народная выставка по промышленной 
безопасности и охране труда SAPE 2017, 
на которой были продемонстрированы 
современные технологии в сфере обеспече-
ния безопасных условий труда, успешные 
проекты и практики в области государ-
ственного управления охраной труда и 
ведомственного контроля за соблюдением 
законодательства в области охраны труда. 
Центральной темой экспозиции и деловой 
программы SAPE 2017 стало такое актуаль-
ное ныне импортозамещение.

Особое место в программе было уде-
лено совершенствованию охраны труда 
в строительных организациях. Согласно 
статистике, больше всего работников 
гибнут и травмируются именно в сфере 
строительства.

На Всероссийской неделе охраны труда 
обсудили и реформу системы раннего вы-
явления профзаболеваний. «Мы видим, 
что сначала в результате спецоценки даже 
росло количество рабочих мест с опасны-
ми и вредными условиями труда. Это как 
говорят врачи: «идет выявляемость». Мы 
не знали глубину бедствия, по большому 
счету. Прошлый год показал, что показатель 
стал снижаться. Это означает, что все-таки 
экономические стимулы играют роль и дают 
результат», – отметил Максим Топилин. 
По словам министра, к спецоценке еще 
есть вопросы, но они решаются в тесном 
сотрудничестве с профсоюзами.

Не обошли стороной и обучение в об-
ласти охраны труда. Были рассмотрены 
современные образовательные технологии 
при подготовке персонала с применением 
видеороликов, игровых форм и обучение в 
виртуальной реальности.

Как отметила главный технический 
инспектор труда ФПРТ Ирина Андина, 
Всероссийская неделя охраны труда была 
плодотворной и насыщенной. «Думаю, 
новые знания и контакты помогут в даль-
нейшем более продуктивно работать над во-
просами охраны труда на рабочих местах», 
– подчеркнула Ирина Васильевна.

подготовила елена Желтухина

лучший в «поколении п»
сразу после закрытия второго этапа круглогодичной школы профсоюз-

ного актива «поколение п» участники приступили к тщательной подготов-
ке к долгожданному конкурсу третьего этапа. в финале «студенческого 
лидера поколения п» приняли участие 11 поколенцев, отобранных по 
написанными ими эссе и тестированию из 20 работ.

Работу участников в данном конкурсе 
оценивали председатель Молодежного совета 
ФПРТ Ольга Титова, председатель профсо-
юзной организации студентов и аспирантов 
КГЭУ Мария Афанасьева, председатель про-
фсоюзной организации обучающихся КГМУ 
Владимир Дворжак, вице-президент по вопро-
сам студенческого самоуправления РМОО 
«Лига студентов» Инсаф Фазлиахметов и, 
конечно же, руководитель ШПА «Поколение 
П» Дарья Камартдинова.

После напутственного слова Ольги Ти-
товой внимание зрителей было направлено 
полностью на поколенцев – началось первое 
испытание под характеризующим 
его названием «Автопортрет». За 3 
минуты в разных видах презента-
ции своей деятельности участники 
рассказали о своих достижениях, 
личностных качествах, позиции 
лидера в команде.

Сколько человек необходимо 
для создания профсоюзной орга-
низации? Что празднуют студенты 
25 января? А имеет ли право сирота 
получать стипендию с имеющейся 
академической задолженностью? 
Студенческий лидер – это не 
просто сила духа, но и жадный 
до новых знаний ум. Второй этап требовал 
максимальной концентрации конкурсантов. 
«Блиц» по праву можно назвать сложнейшим 
испытанием: перед участником ставилась за-
дача ответить за полторы минуты на 15 непро-
стых вопросов о разных аспектах деятельности 
профсоюза. По окончании блиц-опроса жюри 
приняло решение оставить в конкурсе участ-
ников с наибольшим количеством баллов, и 
уже в следующем этапе собственные проекты 
представляли лишь 7 претендентов.

Нельзя назвать представление проектов 
каждого участника безукоризненным. Боль-
шинство из них, к сожалению, содержало 
массу недочетов и недоработок со стороны 
составителей. Особое внимание как зрителей, 
так и жюри привлекла идея Рамиса Шавалиева 

о создании бонусной программы, позволяю-
щей студентам приобретать приятные призы 
за выполнение несложной работы, предостав-
ляемой университетом. Жюри предостави-
лась возможность не только задать вопросы 
участникам, но и подсказать пути решения 
недочетов представленных идей.

Задание по последнему этапу «Дебаты» 
участникам раздали перед самим конкурсом. 
Для большей правдоподобности поколенцы 
построили некий Студенческий совет во главе 
с Динаром Хафизовым. Задача членов Совета 
состояла в решении данной им ситуации и 
обосновании своих предложений по соответ-

ствующим законодательным актам.
Конкурс завершен. Судьи удалились, 

чтобы подвести итоги. А в зале началось со-
ревнование на лучшую группу поддержки 
конкурсантов с «кричалками»: «Ходжик и 
Даша!», «ИХТИ!» и многое другое. Самая 
многочисленная и дружная команда пище-
вого факультета, в конце концов, забрала 
заслуженный торт. А нам остается назвать 
победителей финала.

1-е место: екатерина бякова;
2-е место: Мария Грудинина;
3-е место: рамис Шавалиев.
Отдельным призом Федерации профсою-

зов РТ была награждена Азалия Фахрутди-
нова из КГЭУ.

юлия сулейманова, фото азизы Музафаровой

награда профсоюзу 
«Танеко»профсоюзная организация 

ао «Танеко» заняла вто-
рое место в конкурсе «лучшая 
школа профактива в нефте-
газстройпрофсоюзе россии». 
Торжественное награждение по-
бедителей состоялось в Москве 
18 апреля на пленуме общерос-
сийского профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей про-
мышленности и строительства. 
ао «Танеко» на форуме пред-
ставляла председатель профсо-
юзной организации предприятия 
Гульнара Музипова.

Конкурс проводился в целях повышения 
эффективности обучения профсоюзных ка-
дров и профактива. В своей номинации АО 
«ТАНЕКО» пришлось соревноваться с очень 
серьезными претендентами на призовое ме-
сто, среди которых были признанные лидеры 
отечественного нефтегазового сектора.

Очередная награда стала свидетельством 
серьезного внимания обучению профсоюзных 
активистов АО «ТАНЕКО». В практике про-
фкома имеются как традиционные (конферен-
ции, «круглые столы», дискуссии по наиболее 
острым проблемам, тематические кружки), 

так и новые формы работы (психологические 
тренинги, практические занятия с решением 
конкретных задач, мозговые штурмы).

Особенно высоко члены экспертной ко-
миссии оценили такую форму обучения, как 
брейн-ринг по вопросам безопасности труда, 
когда традиционная лекция совмещается с по-
следующей интеллектуальной схваткой.

Напомним, что в предыдущие годы про-
фсоюзной организации АО «ТАНЕКО» уже 
неоднократно присуждались престижные 
федеральные и республиканские награды.

елена Токарева


