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профсоюзные ноу-хау
Территориальные организации профсоюза образования Казани 
и Зеленодольска рассказали о своих успешных проектах

в столичном регионе Татарстана есть пять территори-
альных профорганизаций работников образования, еще 
одна – в соседнем Зеленодольском районе. как это принято 
в обществе, на «столичных» равняются. и в этом смысле, 
профактив не исключение. профсоюзные организации ра-
ботников образования казани и Зеленодольска объединяют 
более 36 тысяч человек, (98 процентов работников обра-
зования – члены профсоюза), на их территориях созданы 
665 «первичек», у которых есть чему поучиться.

«профи» для профкома
Одна из сильных сторон про-

фсоюзных организаций образования 
Казани – умение наладить конструк-
тивный диалог с социальными пар-
тнерами: руководителями городской 
власти, главами районов, руководите-
лями образовательных учреждений. 
В соответствии с Федеральным За-
коном «О профсоюзах и гарантиях 
их деятельности» во многих школах и 
детских садах созданы профсоюзные 
кабинеты или кабинеты социального 
партнерства. Здесь рабочее место 
председателя профсоюзного комите-
та, проходят заседания профкома и 
общественных комиссий. Кабинеты 
технически оснащены, а комфортная 
обстановка располагает к доверитель-
ным беседам с членами коллектива.

Кабинет социального партнерства 
в казанской средней общеобразо-
вательной школе №39 небольшой, 
но уютный. У двери табличка на 
трех языках: русском, татарском и 
английском.

– Кабинет мы открыли в прошлом 
году, – рассказывает председатель 
профкома школы Ольга Каштанова. 
– С тех пор, это самое любимое место 
наших сотрудников. Конечно, чтобы 
людям хотелось сюда приходить, про-
думывали каждую деталь интерьера.

Так в кабинете социального пар-
тнерства появился не только ком-
пьютер и профсоюзный стенд, но и 
круглый стол, самовар, фотографии 
лучших учителей школы и учитель-
ских династий. А спонсоры подарили 
оздоровительно-реабилитационный 
комплекс с антиоксидантным дей-
ствием «Ак-30». Аппарат восстанав-
ливает силы, работоспособность и 
эмоциональную активность, снимает 
синдром тревоги и депрессии. 

Еще одно новшество – специ-
альная компьютерная программа 
«Профи» для учета членов профсоюза 
и создания социального паспорта кол-
лектива. Представила ее специалист 
по информационной работе террито-
риальной профсоюзной организации 

работников образо-
вания Вахитовского 
и Приволжского рай-
онов Казани Айгуль 
Зайцева, которая 
является куратором 
программы. 

Программа эко-
номит время пред-
седателя профкома, 
позволяет знать про-
блемы каждого члена 
Профсоюза, а также 
быстро формиро-
вать профсоюзные 
отчеты.

– Территориаль-
ная организация 
обязана всячески 
содействовать овла-
дению председате-
лями «первичек» 
информационно-

коммуникативными технологиями, 
– считает председатель комитета 
профсоюза работников образования и 
науки Вахитовского и Приволжского 
районов Казани Гульнур Шарипова.

Компьютерная программа «Про-
фи» приобретена уже для 13 профко-
мов крупных школ, и это несомненно, 
помогает лучше организовать работу 
председателя и членов профсоюзного 
комитета, освободить их от рутинной 
бумажной работы.

Это подтверждает и председатель 
профкома гимназии №6 Приволжско-
го района Казани Татьяна Николаева, 
где программа учета членов профсою-
за действует уже четыре года.

– Использование «Профи» не тре-
бует супермощных компьютеров или 
высокой компьютерной грамотности, 
зато она помогает экономить время, 
заметно снижает объем бумажной 
работы и позволяет своевременно 
предоставлять любую информацию, 
– говорит Татьяна Антониновна.

Здоровые традиции
Профсоюзная организация ра-

ботников образования Кировского и 
Московского районов Казани сделала 
ставку на здоровье членов своего 
профсоюза.

– Нельзя отрицать, что труд педа-
гога очень нервный и напряженный, 
– говорит ее председатель Ильгиз 
Закиров. – Перегрузки, стресс, от-
сутствие полноценного отдыха, к 
сожалению, приводят к тому, что 
педагоги подрывают свое здоровье. 
Наша профсоюзная организация 
разработала целый комплекс меро-
приятий, которые помогают учителям 
и воспитателям прийти в форму, по-
править свое здоровье. Создан банк 
данных работников, нуждающихся в 
санаторном лечении. Сотрудники, ко-
торым требуется послеоперационная 
реабилитация занесены в отдельный 
список. В результате около 70-80 че-
ловек ежегодно бывают на лечении в 
санаториях Татарстана.

Кроме того, вот уже 5 лет члены 

профсоюза и их семьи выезжают ле-
том на базу отдыха «яльчик», которая 
находится в знаменитом марийском 
лесу в окружении лесных озер. Еже-
годно за счет профсоюзных средств 
здесь отдыхают 200-250 человек.

Спорт также стал неотъемлемой 
частью большинства коллективов 
образовательных организаций Ки-
ровского и Московского районов 
Казани. Каждый год 1500 работников 
образования принимают участие в 
Спартакиаде, туристических слетах.

– Здоровый образ жизни – тра-
диция нашего коллектива и дирек-
тор Камария Хамидуллина нас в 
этом поддерживает, – рассказывает 
председатель профкома татарской 
гимназии №2 Московского района 
Казани Гулия Шакирова. – Мы часто 
выезжаем купаться на Голубые озера, 
а ежедневная утренняя пробежка бо-
сиком (на фото) вместе с учащимися 
стала «фишкой» нашего учебного 
заведения. Здоровым быть приятно! 
Кроме того, работая в течение года 
без больничного, наши сотрудники, 
согласно коллективному договору, 
имеют дополнительные три дня к 
отпуску.

Учитель физкультуры соседней 
гимназии №94 Анастасия Косолапова 
тоже считает, что свежий воздух и не-
большие физические нагрузки идут 
только на пользу педагогам. Команда 
гимназии под ее руководством еже-
годно принимает участие в туристи-
ческом слете работников образования 
Татарстана, Чувашии и Марий Эл.

Не забывает районная профсоюз-
ная организация и про ветеранов. Для 
них в качестве разминки – экскурси-
онные туры по достопримечательно-
стям Татарстана. По словам предсе-
дателя Совета ветеранов работников 
образования Московского района 
Казани Эльвиры Дорофеевой, за про-
шедшие годы ветераны побывали на 
родине татарского поэта Габдуллы 
Тукая в селе Кырлай, на острове-граде 
Свияжск, славящимся христиан-
скими памятниками архитектуры, в 
древнем городе Болгар – колыбели 
ислама Татарстана и во многих других 
исторических местах.

Члены профсоюза 
имеют право

Двенадцать выигранных судов в 
пользу работников и экономическая 
эффективность почти три миллиона 
рублей – таково прошлогоднее дости-
жение территориальной профсоюз-
ной организации Авиастроительного 
и Ново-Савиновского районов Ка-
зани и лично ее председателя Ольги 
Малышевой.

– Приходится каждый день до-
казывать делами, что профсоюзная 
организация может защищать и убе-
дительно отстаивать права своих чле-
нов, – говорит она. – Ведь авторитет 
профсоюза складывается из мелочей. 
Вот, например, в конце прошлого года 
благодаря слаженным действиям пер-
вичной профсоюзной организации 
лицея №177 в лице ее председателя 
Шагита Хамиева и директора Иль-
дара Имамова удалось организовать 
служебную парковку для сотрудни-
ков. Чтобы решить этот вопрос, пона-
добилось несколько лет, но главное, не 
это, а то, что к мнению профсоюзных 
лидеров прислушиваются.

Мнение профсоюза значимо и 
для руководителей образовательных 
организаций, так как позволяет им, 

принимая управленческие решения, 
не нарушить права работников.

По словам Ольги Константинов-
ны, профсоюз гарантирует, что и 
работник не останется один на один со 
своей проблемой. Даже в такой непро-
стой ситуации, которая сложилась три 
года назад. Тогда с введением новой 
редакции статьи Трудового кодекса 
РФ о праве на занятие педагогической 
деятельностью, некоторые педагоги 
несмотря на многолетний стаж и 
безупречную работу, чуть были не 
уволены. Новый закон запрещает 
допускать к педагогической деятель-
ности лиц, имевших судимость или 
подвергавшихся уголовному пре-
следованию.

Юрист профсоюзной организации 
работников образования Авиастрои-
тельного и Ново-Савиновского райо-
нов изучила документы педагогов 
и подготовила ходатайства в респу-
бликанскую комиссию по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав. В 
результате четверо членов профсоюза 
получили разрешение на занятие пе-
дагогической деятельностью.

прошли проверку 
временем

А каждый седьмой член профсо-
юзной организации работников об-
разования Советского района Казани, 
попадающий в сложные жизненные 
ситуации, получает материальную 
помощь. Профсоюзный фонд со-
циальной защиты здесь учредили в 
начале 90-х, во времена дефицита и 
продовольственных талонов.

– В то время зарплату задержи-
вали, чтобы хоть как-то поддержать 
членов нашего профсоюза, мы и 
создали фонд социальной защиты, – 
вспоминает председатель комитета 
профсоюза работников образования 
Советского района Казани Ольга 
Пукирева.

С тех пор в стране много что из-
менилось, а профсоюзный фонд – со-
хранился. Мало того, размеры выплат 
впечатляют. Например, в прошлом 
году было выплачено более 6 мил-
лионов рублей.

– Фонд существует за счет коопе-
рирования 50% профсоюзных взносов 
членов Профсоюза. Решение о том, 
кому выдать пособие, принимается в 
профкомах образовательных органи-
заций, им на местах виднее, – расска-
зывает Ольга Владимировна. – Виды 
материальной поддержки не меняют-
ся, а вот размеры выплат постоянно 
растут, последний раз их увеличили 
в сентябре прошлого года.

Получить пособие может любой 
член районной профсоюзной орга-
низации, имеющий общий профсо-
юзный стаж не менее трех лет. Также 
необходимо не меньше трех месяцев 
состоять на учете в первичной про-
фсоюзной организации района.

– Мы были первыми, а теперь соз-
дание подобных профсоюзных фон-
дов практикуют многие организации, 
– говорит Ольга Владимировна. – я 
считаю этот проект одним из самых 
удачных в череде укрепляющих моти-
вацию профсоюзного членства.

Еще одна гордость районной про-
фсоюзной организации – фестиваль 
творчества педагогов «Звездопад», 
который также прошел испытание 
временем. Масштабному проекту 
уже четверть века. Ежегодно в нем 
участвуют 3 тысячи педагогических 
работников: поют, танцуют, играют на 
музыкальных инструментах, читают 
стихи, причем даже руководители 
образовательных учреждений.

По словам Ольги Пукиревой, каж-
дый фестиваль посвящен значимой 
дате или событию: 70-летию победы 
в ВОВ, Году учителя, Универсиаде 
в Казани и так далее. Конкурсная 
комиссия две недели просматривает 

творческие номера и отбирает лучшие 
на гала-концерт. Борьба за приз в 40 
тысяч рублей идет нешуточная. Зато 
финал фестиваля всегда получается 
фееричным.

Педагоги с удовольствием при-
нимают участие в «Звездопаде», есть 
даже такие, кто прошел все 25 кон-
цертов. Для них организаторы, как на 
«Кинотавре» учредили специальный 
приз «За честь и достоинство», ведь 
они преданы творческому делу, ко-
торое объединяет педагогов района, 
дарит им теплоту и праздник.

вошли в топ 
инновационных идей

В Зеленодольске под руковод-
ством профсоюзной организации 
работников образования вот уже 
седьмой год работает клуб молодого 
педагога, на заседания которого с удо-
вольствием приходят как школьные 
учителя, так и воспитатели детских 
садов. Клуб полностью оправдывает 
свое название «Путь к мастерству». 
Путь этот важный, многогранный и 
творческий. Молодые педагоги района 
обмениваются опытом преподавания 
и воспитания, общения с учениками 
и их родителями, развивают свои 
творческие способности, лидерские 
качества, изучают правовые аспекты 
образовательной деятельности.

Также члены клуба активно за-
нимаются издательской деятельно-
стью. Уже выпущено три сборника 
с методическими разработками мо-
лодых педагогов, сейчас готовится 
четвертый.

По словам председателя террито-
риальной профсоюзной организации 
работников образования и науки 
Зеленодольского района Наили Коп-
виллем, это стратегический проект, 
ведь он способствует становлению 
молодых специалистов. Проект под-
держан Управлением образования, а 
в 2014 году отмечен дипломом респу-
бликанского конкурса «50 инноваци-
онных идей в образовании РТ».

Все члены клуба молодого пе-
дагога – профсоюзные активисты, 
поэтому частенько после заседания 
проходят индивидуальные консуль-
тации с руководителем профсоюзной 
организации работников образования 
муниципального района, с правовым 
инспектором труда.

– Впрочем, мы стараемся не за-
мыкаться только на себе, быть откры-
тыми, ведь миссия педагога – служить 
обществу, – рассказывает руководи-
тель клуба «Путь к мастерству», стар-
ший воспитатель зеленодольского 
детского сада №55 «Килэчэк» Ирина 
Шибалова. – Наиболее активных 
ребят привлекаем к благотворитель-
ной деятельности: проводим акции в 
детском доме, помогаем в проведении 
благотворительных ярмарок, органи-
зуемых для детей-инвалидов. Моло-
дые педагоги участвуют в праздниках 
и творческих мастерских для детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья.

Как у наставников у нас еще и 
социальная миссия – воспитать 
уважительное отношение к истории 
образования района. Стараемся, что-
бы члены нашего клуба понимали, 
что путь к мастерству лежит через 
изучение опыта предыдущих поколе-
ний. Поэтому привлекаем молодежь 
к сбору архивных материалов для 
ежегодного альманаха «Времен свя-
зующая нить». В нем публикуются 
исторические справки и очерки о 
наших коллегах-земляках, через чьи 
детство и юность прошла война, о тех, 
кто трудился в послевоенные годы. 
А еще, ветераны – почетные гости 
многих заседаний клуба молодых 
педагогов, ведь нам небезразлично 
их мнение.

елена Галяветдинова

профактив каМаЗа 
посетил автоваЗ

недавно представители профсоюзной организации пао «каМаЗ» 
побывали в пао «автоваЗ». рабочий визит стал ответным: в октябре 
прошлого года делегация первички автоваЗа посетила «каМаЗ» с 
целью обмена опытом работы. данная встреча стала своеобразным про-
должением плодотворного взаимодействия профсоюзных организаций 
крупнейших машиностроительных предприятий россии.

В первый день состоялась встреча проф-
союзного актива «КАМАЗа» с Дмитрием 
Михаленко, вице-президентом по персоналу 
и социальной политике ПАО «АвтоВАЗ». 
Дмитрий Геннадьевич кратко рассказал об 
основных показателях деятельности за 2016 
год и о действующих социальных обязатель-
ствах компании.

На следующий день делегация посетила 
металлургическое и сборочно-кузовное про-
изводства, где удалось на местах пообщаться с 
руководителями производств и профсоюзным 
активом. Заместитель председателя профкома 
«КАМАЗа» Дилус Ильясов отметил, что в 
производственных корпусах наблюдаются 
соблюдение температурного режима и до-
статочно чистая воздушная среда, даже на 
литейном производстве.

После обеда состоялась небольшая экс-
курсия в Парковый комплекс истории и 
техники им. Г.К. Сахарова, где на площади 
38 га, разместились свыше 450 экспонатов 
техники военного, гражданского и бытового 
назначения России. Много лет комплекс 
имел название «Технический музей ОАО 
«АвтоВАЗ».

Следующим объектом посещения стал му-
зей ПАО «АвтоВАЗ». В выставочном зале рас-
положилась коллекция машин за всю историю 
АвтоВАЗа – от «копейки» до LADA XRAY. 
«Из всех экспонатов самым интересным мне 
показался ВАЗ 21099, на кузове которого в 
честь 25-летия автозавода разместили фа-
милии всех сотрудников, работавших на тот 
момент на предприятии», – поделилась впе-
чатлениями Светлана Шахматова, сотрудник 
профкома автомобильного завода.

После экскурсий делегация переместилась 
в «Центр обучения и подготовки кадров про-
фкома ППО ОАО «АвтоВАЗ», где состоялось 
общение в формате круглого стола.

Председатель профсоюзного комитета 
АвтоВАЗа Сергей Зайцев выступил с презен-
тацией по основным направлениям работы 
профсоюзной организации.

На январь 2017 года в структуре первич-
ной профсоюзной организации АвтоВАЗа 
действуют 37 профсоюзных организаций 
структурных подразделений, 311 профсо-
юзных организаций цехов и отделов, 1 593 
профсоюзных групп.

По состоянию на 1 января 2017 года об-
щая численность профсоюзной организации 
АвтоВАЗа составляет 80 тыс. 329 членов 
профсоюза. Из них работающих и учащихся 
36 тыс. 786 человек, неработающих пенсио-
неров 43 тыс. 543 человека. Профсоюзное 
членство составляет 62% от общей числен-
ности работающих.

Основные направления деятельности 
схожи с деятельностью профкома «КАМА-

За». В первую очередь внимание уделяется 
формированию коллективного договора, 
вопросам организации труда и заработной 
платы, охране труда, контролю за работой 
общественного питания и транспорта и 
другим традиционным профсоюзным на-
правлениям работы.

После презентации каждый предста-
витель делегации профкома «КАМАЗа» в 
диалоговом режиме смог пообщаться с со-
трудником профкома АвтоВАЗа по своему 
направлению.

Делясь впечатлениями, заместитель 
председателя профкома Ильдар Закиров 
отметил, что в профкоме АвтоВАЗа доста-
точно на высоком уровне развита система 
обучения и повышения квалификации про-
фсоюзных работников и актива: «От уровня 
подготовки кадров зависит уровень работы 
всей профсоюзной организации. Большим 
плюсом считаю то, что профком АвтоВАЗа 
имеет два собственных объекта, где прово-
дится обучение: НОУ «Центр обучения и 
подготовки кадров профкома ППО ОАО 
«АвтоВАЗ» и учебно-тренировочную базу 
«Раздолье». В информационной политике 
руководитель пресс-центра профкома 
Ирина Павлова отметила положительным 
моментом наличие собственной газеты 
«Вести профсоюза», которая выпускается с 
12 ноября 2003 года.

Оценивая работу транспорта, Дилус Илья-
сов поделился комментарием: «Наблюдая за 
тем, как в 17.00 вдоль дороги выстроилась 
вереница из автобусов, создалось впечатление, 
что мы вернулись в советские времена. Все ра-
ботники дружно вышли после окончания сме-
ны с работы, заняли сидячие места в автобусах 
и через минут 15 поехали домой. Конечно, 
это достаточно дорогое удовольствие, ведь не 
только работник оплачивает проезд в размере 
25 руб., но и администрация компании выпла-
чивает значительную сумму транспортному 
предприятию». Представители профкома Ав-
тоВАЗа отметили, что благодаря налаженной 
системе работы транспорта, здесь отсутствуют 
случаи нарушения трудовой дисциплины по 
раннему уходу и опозданиям на работу.

В завершении встречи Ильдар Закиров 
выразил слова благодарности администра-
ции и профсоюзному комитету АвтоВАЗа 
за возможность побывать на крупнейшем 
предприятии по производству легковых 
автомобилей в России и увидеть изнутри 
работу профсоюзной организации. Также 
Ильдар Фаргатович выразил надежду на 
то, что подобные встречи станут доброй 
традицией двух профсоюзных организаций 
машиностроительной отрасли.

пресс-центр профкома 
работников пао «каМаЗ»

нет травматизму!
«Травматизму на производстве – неТ!» - под таким лозунгом прошел 

в большом зале казанского дворца труда второй этап смотра-конкурса 
«лучший уполномоченный по охране труда» Татарстанской региональной 
организации профсоюза работников связи россии. по результатам первого 
этапа, проведенного на предприятиях, в конкурсе приняли участие 7 лучших 
уполномоченных по охране труда отрасли информатизации и связи рТ.

Конкурс был приурочен, в том числе 
ко Всемирному дню охраны труда, кото-
рый ежегодно отмечается 28 апреля. Девиз 
Всемирного дня охраны труда в 2017 году - 
«Оптимизация, сбор и использование данных 
по охране труда: Укрепление основ культуры 
профилактики». Вот и участники на этапе 
«Визитка» рассказали о том, какие меры при-
нимаются на предприятиях для обеспечения 
безопасных и комфортных условий труда, а 
также предотвращения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, как устроена 
система охраны труда, и конечно же, какова их 
роль, как уполномоченного по охране труда от 
профсоюза – главного звена общественного 
контроля, во всем этом процессе. Визитки 

сопровождались яркими презентациями, ви-
деороликами, театрализованными сюжетами, 
стихами.

На «Блиц-опросе» участникам необходимо 
было ответить на 6 каверзных вопросов по 
охране труда (на время). Конкурсанты справи-
лись блестяще, ответив на все вопросы, причем 
большинство ответов было дано досрочно.

На третьем этапе «Оказание первой до-
врачебной медицинской помощи» участники 
проявили себя как решительные, оперативные 
и профессиональные специалисты. На мане-
кене они показали какие реанимационные 
действия нужно провести до приезда скорой 
помощи при остановке дыхания, что нужно 
делать при венозном кровотечении, переломе 
ноги, тепловом ударе, укусе животного и т.д. 
Безусловно, с такими уполномоченными по 

охране труда можно быть спокойными за 
работников отрасли.

Мастерство и профессионализм участ-
ников оценивало компетентное жюри: тех-
нический инспектор труда ЦК профсоюза 
РФ по РТ Татарстанской Республиканской 
организации профсоюза работников здраво-
охранения РФ Ионова Л.В. – председатель 
жюри; специалист 1 категории по охране труда 
ПАО «Таттелеком» Кузнецова О.П.; ведущий 
специалист отдела охраны труда и экологии 
УФПС «Татарстан почтасы» – филиала 
ФГУП «Почта России» Хайруллина Н.М.; 
специалист по охране труда 2 категории фи-
лиала РТРС «РТПЦ Республики Татарстан» 
Васильева Е.В.

Конкурс получился очень 
динамичным и интересным. 
В результате упорной борьбы 
и долгих обсуждений жюри 
первое место разделили Зиган-
шина Р.К. (Агрызский РУЭС 
Набережно-Челнинского ЗУЭС 
ПАО «Таттелеком») и Иванов 
Ю.А. (цех Шемордан Филиала 
РТРС «РТПЦ Республики Та-
тарстан»). Второго места удо-
стоились Садыков М.Р. (ПАО 
«Таттелеком») и Кулуев А.В.(цех 
Набережные Челны Филиала 
РТРС «РТПЦ Республики Та-

тарстан»). Третье место на пьедестале почета 
занял Забиров Г.Ф. (Арский ЗУЭС ПАО «Тат-
телеком»). Кроме того, были присуждены ещё 
и специальные номинации «Знаток охраны 
труда» – Валиуллин И.Ш. (цех Нижнекамск 
Филиала РТРС «РТПЦ Республики Татар-
стан»), «Творческий подход» – Гиззатуллина 
А.А. (УФПС «Татарстан почтасы» – филиала 
ФГУП «Почта России»).

Искренне поздравляем всех участников, 
ведь в этом конкурсе нет проигравших, 
поскольку все мы в нашей дружной про-
фсоюзной семье делаем одно общее дело. А 
главные победители – работники отрасли 
информатизации и связи, на страже здоровья 
и безопасных условий труда которых стоят 
наши уполномоченные!

ляйсан Шайдуллина, фото автора

21 апреля в центре обучения и развития пао «Таттелеком» Татарстан-
ская региональная организация профсоюза работников провела первый 
этап обучения председателей первичных профсоюзных организаций и 
ответственных за информационную работу на тему «Эффективная ин-
формационная работа – инструмент укрепления профсоюза».

Руководитель пресс-центра Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан Ирина 
Пузакова рассказала участникам семинара о 
роли информационной работы в мотивации 
профсоюзного членства, научила присут-
ствующих отвечать на «каверзные» вопросы 
о профсоюзах, поделилась своим опытом. 
Ирина Юрьевна отметила, что профсоюзам 
нужно перестать «скромничать», научиться 
оперативно и содержательно рассказывать о 
своих делах.

Специалист по информационной работе 
Татарстанской региональной организации 
профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ Елена Галяветдинова обучила 
присутствующих азам профсоюзной журна-
листики. Она поведала о секретах написания 
новостных заметок, закрепив теорию интерес-
ными практическими заданиями.

О том, как обезопасить информационные 
данные в сети Интернет, в локальной сети 
организации, как грамотно защитить персо-
нальные данные членов профсоюза рассказал 
заведующий сектором информационной 
безопасности Министерства информатиза-
ции и связи Республики Татарстан Ильяс 
Сабиров.

Также обучающиеся познакомились с Кон-
цепцией информационной политики ФНПР, 
сутью которой является создание Единой 
информационной системы профсоюзов, где 
первичной профсоюзной организации отве-
дена очень важная роль. В завершение семи-
нара было проведено практическое занятие 
по созданию статей на сайте Татарстанской 
региональной организации профсоюза работ-
ников связи России.

ляйсан Шайдуллина

в фокусе информработы


