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студенческий 
лидер поколения 

финал конкурса «студенческий лидер 2018» среди 
участников школы профсоюзного актива «поколение 
п» состоялся 31 марта в казанском национальном ис-
следовательском технологическом университете.

Данный конкурс является тре-
тьим этапом школы и направлен 
на выявление среди участников 
лидеров, достигших наибольшего 
успеха в обучении, повышение их 
заинтересованности в дальнейшей 
работе и развитии студенческого 
самоуправления в вузах.

В этом году в отборочном эта-
пе конкурса участие приняли 19 
человек из Технологического и 
Энергетического университетов. 
Однако выйти в финал смогли 
только 12 самых достойных, а 
именно: Анита Абдуллина, Самир 
Абдурашитов, Азамат Баширов, 
Мария Иванова, Екатерина Ко-
роткая, Юлия Львова, Диана 
Мердюкова, Алексей Обшаров, 
Сергей Рогач, Ксения Уварова, 
Диана Шиверских и Екатерина 
Шуравина. 

Каждый из участников достой-
но проявил себя во время обуче-
ния, многие из них были отмечены 
сертификатами об успешном про-
хождении первого этапа и вошли в 
ТОП-15 лучших участников. 

Определить кто именно досто-
ин звания «Студенческий лидер 
Поколение П 2018» предстояло 
компетентному жюри в лицах 
председателя профсоюзной орга-
низации студентов и аспирантов 
КГЭУ Марии Афанасьевой, пред-
седателя профкома обучающихся 
КГМУ Владимира Дворжака, 
а также выпускников КНИТУ: 
победителя конкурса «Студенче-
ский лидер Республики Татарстан 
2014» Олеси Павловой, техниче-
ского инспектора труда профсою-
за работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания по Республике Та-
тарстан Олега Новоженина.

После приветственного слова 
членов жюри ведущий рассказал о 
конкурсных испытаниях, в числе 
которых «Автопортрет», «Блиц» 
и «Дебаты».

Первым и самым волнитель-
ным этапом стал «Автопортрет». 
Участники подошли к этому за-
данию творчески, стараясь мак-
симально красочно рассказать о 
себе, о своей активной деятель-
ности как внутри вуза, так и за 
его пределами. Поколенцы всегда 

приходят на помощь друг другу, 
и данный конкурс не стал ис-
ключением. Многим ребятам в их 
выступлении помогали товарищи 
по команде, с которыми бок о бок 
они прошли первый этап, что несо-
мненно радует. Сколько же нового 
и интересного смогли узнать зри-
тели и жюри о каждом участнике! 
Казалось бы, среди них нельзя 
определить лучшего, но конкурс-
ные задания продолжались. 

Вторым испытанием стал 
«Блиц», в котором участникам за 
1,5 минуты предстояло ответить 
на максимальное количество во-
просов. Все они были не из легких, 
но поколенцы отлично справились 
с этим заданием.

По окончании блиц-опроса 
были подведены промежуточные 
итоги конкурса и определены 8 
участников, которых ожидала 
дальнейшая борьба за звание 
«Студенческого лидера Поко-
ление П 2018». Им предстояло 
пройти заключительное кон-
курсное испытание – «Дебаты». 
Участники получили задание 
заранее и смогли основательно к 
нему подготовиться.

В основе конкурсного испы-
тания заложены два спорных 
утверждения, в отношении ко-
торых поколенцам необходимо 
было подготовить свою речь, 
содержащую аргументы за или 
против. Данное задание зарядило 
участников и болельщиков в зале 
и привело к бурным обсуждениям 
среди зрителей после окончания, 
когда члены жюри удалились для 
подведения итогов.

По результатам конкурса по-
четное третье место заняла Ека-
терина Короткая (ФННХ), вто-
рое – Сергей Рогач (ФЭТИБ), 
а победителем стала студентка 
1 курса факультета нефти и не-
фтехимии Юлия Львова. Все трое 
финалистов являются студентами 
КНИТУ.  Конкурс завершился 
бурными аплодисментами и на-
граждением участников.

диана Мердюкова, 
дарья камартдинова, 

фото лилии Загидуллиной, 
пресс-центр студенческой секции 

профкома книТу

развивать партнерские отношения
на состоявшемся 21 марта расширенном заседании 

президиума Татарстанской республиканской организации 
профсоюза работников агропромышленного комплек-
са рф, проходившем под председательством фариды 
Гарифуллиной, были рассмотрены итоги деятельности 
профсоюзных органов Татарстанской республиканской 
организации профсоюза за 2017 год.

В заседании приняли участие 
председатели районных, крупных 
первичных профсоюзных организа-
ций, члены контрольно-ревизионной 
комиссии республиканской органи-
зации профсоюза.

В отчетах специалистов рескома 
профсоюза дан глубокий анализ ста-
тистической отчетности по членству 
в профсоюзе, выполнения Отрасле-
вого соглашения, итогов колдоговор-
ной кампании, исполнения профсо-
юзного бюджета за 2017 год. 

Заведующий сектором охраны 
труда Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Респу-
блики Татарстан Айдар Салахов 
проинформировал собравшихся 
о состоянии охраны труда и про-
изводственного травматизма в ор-
ганизациях агропромышленного 
комплекса республики. В 2017 году 
на предприятиях сельского хозяй-
ства произошел один несчастный 
случай со смертельным исходом. 
По-прежнему высокий уровень 
профессионального риска имеют 
механизаторы и животноводы. 
Основными причинами несчастных 
случаев являлись нарушение техно-

логии производства работ и произ-
водственной дисциплины, а также 
правил дорожного движения.

Присутствующие на заседании 
отметили, что профсоюзные органы 
контролируют состояние охраны 
труда на предприятиях в рамках 
коллективных договоров. В 2017 
году в организациях, имеющих про-
фсоюзные организации, зафиксиро-
ван лишь один случай травматизма. 
Фарида Гарифуллина отметила, что 
и в дальнейшем необходимо прини-
мать меры по совершенствованию и 
развитию социального партнерства, 
повышению требовательности к ра-
ботодателям по улучшению условий 
труда, сохранению здоровья и жизни 
работников, ликвидации задолженно-
сти и повышению уровня заработной 
платы на сельхозпредприятиях.

Татарстанская республиканская 
организация профсоюза работников 
агропромышленного комплекса рф

Школьный десант на ТЭц

быть энергетиком сложно, почетно и очень ответ-
ственно. дети и внуки работников ооо «нижнекамская 
ТЭц» очередной раз убедились в том, насколько важен 
труд их родителей, бабушек и дедушек.

Около шестидесяти мальчишек и 
девчонок во время весенних каникул 
побывали на производственной 
площадке Нижнекамской ТЭЦ и 
встретились со специалистами пред-
приятия. Несмотря на юный возраст 
гостей (от 7 до 17 лет) визит на 
станцию проходил совершенно «по-
взрослому». До начала экскурсии 
ребятам был проведен инструктаж 
по технике безопасности и вручены 
защитные каски.

Чтобы у детей сложилось целост-
ное впечатление о предприятии, 
им показали работу двух основных 
цехов, особенно значимых в про-

цессе производства электрической 
и тепловой энергии. Начальник 
химического цеха Николай Ники-
форов и инженер котлотурбинного 
цеха Сергей Макаров показали 
визитерам современное энергети-
ческое оборудование, в доступной и 
занимательной форме рассказали о 
новых технологиях, внедренных на 
Нижнекамской ТЭЦ.

– Было интересно, – поделились 
своими впечатлениями сестры Аде-
лина и Зарина Вифлянцевы.

Их мама Гульнара Ринатовна ра-
ботает в санитарно-промышленной 
лаборатории. Не случайно девочек 

особенно заинтересовала система 
водоподготовки. Сравнивая заря-
женные частицы (анионы и катио-
ны) с живыми человечками, ребя-
там объяснили, как тщательно на 
станции чистят воду, необходимую 
для получения пара, вращающего 
турбины.

В целом организаторы мероприя-
тия – профсоюзный и молодежный 
комитеты, отдел производственного 
контроля Нижнекамской ТЭЦ по-
старались не перегружать гостей 
технической тематикой. Помимо 
абсолютно серьезной производ-
ственной программы для мальчишек 
и девчонок приготовили игровые 
и развлекательные моменты: про-
вели занимательную викторину, 
продемонстрировали мультфильм 
«Нефтяша и Киловаттик», снятый 
пресс-службой Компании «Тат-
нефть». Кроме того, напомнили 
ребятам об энергобезопасности и о 
необходимости бережного отноше-
ния ко всем энергоресурсам, в том 
числе воде, теплу и электричеству.

– Думаю, что экскурсия оказа-
лась очень познавательной, – гово-
рит молодежный лидер предприятия 
Марат Зарипов. – Дети узнали мно-
го нового о производстве электри-
ческой и тепловой энергии, поняли, 
насколько важным и ответственным 
делом заняты их родители.

елена Токарева, 
пресс-служба пао «Татнефть»

кс подтвердил свою 
позицию по чистоте МроТ

Минтруд россии обратился в конституционный суд 
рф с просьбой разъяснить постановление кс рф о 
том, что в минимальный размер оплаты труда (МроТ) не 
включаются надбавки и стимулирующие выплаты.

Конституционный Суд РФ спе-
циально не оговаривал порядок всту-
пления в силу и сроки исполнения 
Постановления от 7 декабря 2017 
года N 38-П, а потому в соответствии 
с частью первой статьи 79 Федераль-
ного конституционного закона «О 
Конституционном Суде Российской 
Федерации» оно вступило в силу с 
момента провозглашения.

Из его содержания прямо сле-
дует, что, начиная с этой даты, 
при установлении (исчислении) 
минимального размера оплаты 
труда в него не могут включаться 
районные коэффициенты и про-
центные надбавки, начисляемые 
в связи с работой в местностях с 
особыми климатическими усло-
виями, в том числе в районах 

Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.

Вопрос, как говорится, закрыт. 
В Федерации независимых проф-
союзов России разработан законо-
проект, который в свете реализации 
соответствующих положений По-
становления Конституционного 
Суда РФ будет в ближайшее время 
внесен в Государственную Думу де-
путатами межфракционной группы 
«Солидарность» с целью соответ-
ствующих изменений в Трудовом 
кодексе РФ.

николай Гладков, секретарь фнпр


