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Заседание совета федерации профсоюзов рТ, по-
священное итогам выполнения в 2017 году обязательств 
республиканского соглашения о проведении социально-
экономической политики и развитии социального 
партнерства на 2017-2018 годы, состоялось 2 апреля в 
конференц-зале казанского санатория «ливадия».

В заседании приняли участие 
секретарь Федерации независимых 
профсоюзов России, представитель 
ФНПР в Приволжском федераль-
ном округе Владислав Трубников, 
первый заместитель министра труда, 
занятости и социальной защиты РТ 
Рустем Валиуллов, генеральный 
директор Ассоциации предприятий 
и промышленников РТ Алексей 
Пахомов, профсоюзный актив Ре-
спублики Татарстан, представители 
работодателей. С основным докла-
дом выступила заместитель пред-
седателя Федерации профсоюзов 
РТ Татьяна Васильева.

Отметив безусловные достиже-
ния республики по ряду макроэ-
кономических показателей, кото-
рые позволяют решать насущные 
проблемы в сфере оплаты труда, 
занятости, повышения качества 
жизни граждан, основной акцент 
она сделала на результатах работы 
социальных партнеров – проф-
союзов, власти и работодателей – по 
решению социальных задач и даль-
нейшему развитию трехстороннего 
сотрудничества в республике.

Татьяна Юрьевна отметила, 
что в настоящее время система 
социального партнерства в Респу-
блике Татарстан включает Респу-
бликанское соглашение между 
ФПРТ, Координационным советом 
объединений работодателей РТ и 
Кабинетом Министров РТ о про-
ведении социально-экономической 
политики и развитии социального 
партнерства на 2017-2018 годы, а 
также: 28 отраслевых соглашений, 
заключенных на региональном 
уровне; 131 отраслевое соглашение, 
заключенное на территориальном 
уровне; 45 территориальных со-
глашений; 14 соглашений о со-
трудничестве и взаимодействии, 
заключенных ФПРТ и ее членскими 
организациями в целях выполнения 
обязательств соглашений в рамках 
социального партнерства; 4832 кол-
лективных договора.

По словам Васильевой, охват 
коллективными договорами пред-
приятий и организаций, в которых 
созданы первичные профсоюзные 
организации, на сегодня составляет 
98%. При этом доля работающих 
на предприятиях и в организациях, 
охваченных коллективными догово-
рами, заключенными с первичными 
профсоюзными организациями, со-
ставила 99% (618929 человек).

«В Татарстане созданы реальные 
предпосылки для кардинального 
повышения качества жизни граж-
дан, что предусматривается на всех 
уровнях социального партнерства, 
– подчеркнула Татьяна Васильева. 
– Средняя заработная плата, на-
численная работникам предприятий 
и организаций, включая субъекты 
малого предпринимательства, в 
январе-декабре 2017 года составила 
32419 рублей и возросла на 6,2% 
по сравнению с соответствующим 

периодом 2016 года». Таким об-
разом, Татарстан сегодня занимает 
2 место по уровню оплаты труда в 
Приволжском федеральном округе 
после Пермского края с его 32438 
рублями средней зарплаты.

Татьяна Юрьевна напомнила 
аудитории о факте подписания, по 
инициативе Федерации профсою-
зов, Соглашения между Федерацией 
профсоюзов РТ, Координационным 
советом объединений работодателей 
Республики Татарстан, Кабинетом 
Министров Республики Татарстан о 
минимальной заработной плате в Ре-
спублике Татарстан, установившее с 
1 января 2018 года минимальную 
заработную плату во внебюджетном 
секторе экономики на уровне 70% от 
стоимостной величины минималь-
ного потребительского бюджета 
в целом по Республике Татарстан 
за III квартал 2017 года – 10126 
рублей. При этом Васильева отме-
тила, что в Республике Татарстан 
принимаются меры по повышению 
заработной платы работников бюд-
жетной сферы.

Также в своем докладе она за-
тронула и другие аспекты, входящие 
в сферу интересов трехстороннего 
партнерства. Это деятельность по 
обеспечению соблюдения трудовых 
прав работников в части своевремен-
ной и полной оплаты их труда, заня-
тости населения, вопросы санаторно-
курортного лечения работников 
бюджетной сферы и пенсионеров, 
пенсионного обеспечения, улучше-
ния условий труда работающих.

По словам Васильевой, в органи-
зациях республики, где созданы про-
фсоюзные организации, в 2017 году 
количество групповых несчастных 
случаев и со смертельным исходом 
уменьшилось почти в 2 раза, на 27% 
снизилось количество несчастных 
случаев с тяжелыми последствиями. 
А экономическая эффективность 
работы профсоюзных правозащит-
ников от всех видов правозащитной 
работы по итогам 2017 года состави-
ла 258,9 млн. рублей!

Также в докладе нашла отражение 
профсоюзная работа с молодежью, 
численность которой в профсоюзах 
Татарстана в 2017 году составила 
272055 человек – 42% от общего ко-
личества членов профсоюзов среди 
работающих и учащихся.

«Практика договорных отноше-
ний показала, что в рамках сотруд-

ничества многое достигнуто. В це-
лом, можно говорить о позитивном 
векторе движения», – подытожила 
Татьяна Васильева. Но, по ее сло-
вам, остаются вопросы, требующие 
решения. В частности, это:
– более 278 тыс. работников круп-
ных, средних и малых предприятий, 
по данным выборочного обследова-
ния в апреле 2017 года, имели на-
численную заработную плату ниже 
величины минимального потреби-
тельского бюджета на члена типо-
вой семьи в Республике Татарстан 
(МПБ на члена типовой семьи по 
Республике Татарстан за I квартал 
2017 года составил 14276 руб.);
– сохраняется низкий уровень зара-
ботной платы работников сельского 
хозяйства, производства одежды 
(соответственно 18,5 тыс. руб. и 18,8 
тыс. руб.), что составляет лишь 57% 
и 58,1% к средней заработной плате 
по Республике Татарстан (за январь-
декабрь 2017 г.).
– в 39 (86,7%) муниципальных 
районах средняя заработная плата 
отстает от средней по республике, в 
том числе на 41,1% – Кайбицком, на 
40,4% – Дрожжановском, на 39,7% 
– Алькеевском, на 39,3% – Камско-
Устьинском и др.;
– несмотря на рост реальной за-
работной платы на 3,3% за январь-
декабрь 2017 года, реальные де-
нежные доходы сократились по 
сравнению с январем-декабрем 2016 
года на 3,7%;
– численность населения с доходами 
ниже прожиточного минимума на 
душу населения превышает 290 тыс. 
человек (данные 2016 г.);
– более 43% коллективных догово-
ров, заключенных профсоюзными 
организациями с предприятиями 
внебюджетного сектора экономики, 
не предусматривают индексацию 
заработной платы;
– несмотря на рост покупательной 
способности заработной платы в 
январе-декабре 2017 г. на 2,3% от-
носительно 2016 года, ее размер не 
достиг показателя докризисного 
периода (2014 г.);
– сохраняется просроченная задол-
женность по оплате труда, размер 
которой на 01.01.2018 составил 
10,574 млн рублей;
– численность работающих на 
неформальном рынке труда респу-
блики составляет 312 тыс. человек 
(по данным Росстата за 3 квартал 
2017 года);
– по данным Государственной ин-
спекции труда в РТ в 2017 году ко-
личество пострадавших с тяжелыми 
последствиями – 142 человека (в 
2016 году – 163), со смертельным 
исходом – 44 (в 2016 году – 45);
– выявлено 245 случаев профес-
сиональных заболеваний у 179 
работников (в 2016 году 174 и 137 
соответственно).

Все перечисленные пункты оста-
ются предметом пристального вни-
мания профсоюзов и обсуждения за 

столом переговоров с социальными 
партнерами.

От лица правительства высту-
пил первый заместитель министра 
труда, занятости и социальной за-
щиты РТ Рустем Валиуллов(на фото 
слева). Он отметил, что Татарстан 
сохраняет не только лидирующие 
позиции в ПФО в экономике, но и 
свой социально-ориентированный 
курс – и в вопросе роста зарплат, 
охране труда, работе с инвалидами, 
занятости… При этом замминистра 
сделал акцент на конструктивном 
сотрудничестве с профсоюзами в 
данном направлении. В частности, 
Рустем Файзрахманович дал высо-
кую оценку инициативе Федерации 
профсоюзов по подписанию Согла-
шения о минимальной заработной 
плате в Республике Татарстан для 
внебюджетного сектора экономики.

О практике взаимодействия 
социальных партнеров в Бугуль-
минском муниципальном районе 
Республики Татарстан по выполне-
нию обязательств территориального 
соглашения рассказала председа-
тель Бугульминской Федерации 
профсоюзов Марина Грачева.

Особый интерес аудитории вы-
звало выступление генерального 
директора ОАО «Казанский завод 
«Электроприбор» Павла Шацких 
(на фото справа вверху), который 
поделился опытом развития соци-
ального партнерства на своем пред-
приятии. Отметив, что «минималка» 
на «Электроприборе» не может быть 
ниже 14,5 тысячи рублей, а средняя 
зарплата превышает 41 тысячу, 
Павел Александрович подчеркнул, 
что у него, как гендиректора, есть 
четкое понимание значимости и 
необходимости сильной профсоюз-
ной организации на предприятии и 
инвестиций в человеческий капитал, 
которые в свое время обязательно 
приносят свои плоды. «Пользуясь 
случаем, хочу прямо сейчас по-
благодарить нашего председателя 
профкома Александра Богатырева 
за конструктивную совместную 
работу! – сказал он. – Спасибо Вам, 
Александр Григорьевич!». 

В завершение своего высту-
пления Павел Шацких поделился 
своими соображениями о перспек-
тивах профсоюзной деятельности. 
Бывая в Германии и общаясь там 
со своими немецкими коллегами, 
он обратил внимание на тот факт, 
что те заинтересованы в том, чтобы 
производство их продукции было на 
родине и сохранялись рабочие места 
именно на немецкой земле. «Почему, 
спрашиваю. За нами строго следят 
профсоюзы, отвечают мне, и мы 
не можем просто так вынести свое 
производство куда нам выгоднее», 
– вспоминает Павел Александрович 
и добавляет: «Сегодня в Россию 

ежегодно ввозится товаров на 260 
миллиардов долларов. 1,2 трил-
лиона рублей, это сопоставимо с 
экспортом нашей нефтянки. То есть 
нефть продаем и на столько же денег 
покупаем продукции за рубежом, 
– сказал Шацких. – Необходимо, 

чтобы профсоюзы стояли за своего 
производителя, за рабочие места на 
российских предприятиях!» Эти 
слова работодателя нашли самый 
живой отклик в профсоюзной ау-
дитории. Павлу Александровичу 
аплодировали чуть ли не стоя.

Далее выступил секретарь 
ФНПР, представитель ФНПР в 
Приволжском федеральном округе 
Владислав Трубников (на фото 
внизу). Он рассказал о роли проф-
союзов в современных условиях 
развития Российской Федерации, 
о работе межфракционной группы 
«Солидарность» в Госдуме и высоко 
оценил работу Федерации проф-
союзов Республики Татарстан. «В 
ПФО вы лидируете во всем – и в 
членстве, и в средней заработной 
плате, – сказал Владислав Михай-
лович. – Небольшое опережение 
Пермского края по зарплате можно 
списать на то, что там 15-процентная 

уральская надбавка идет». Он на-
помнил о предвыборных профсо-
юзных наказах президенту Путину, 
о грядущем повышении МРОТ до 
уровня прожиточного минимума и 
дальнейшем его ориентировании 
на минимальный потребительский 
бюджет трудоспособного населения. 
«Вектор движения задан», – подыто-
жил Трубников.

Также в рамках заседания Со-
вета состоялось награждение по-
бедителей Спартакиады «Здоровье 
– 2017».

артем барабанов, 
фото елены Желтухиной


