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Усатый нянь 
из Нурлата

вот уже десять лет Азат 
Ягуфаров работает в дет-
ском саду №5 «Камыр 
Батыр» города Нурлат 
Республики Татарстан. 
Дети обожают своего 
«усатого няня», который 
превращает скучные за-
нятия для дошкольников 
в увлекательное театра-
лизованное действо. вос-
питатель по обучению 
татарскому языку счаст-
лив – он нашел дело своей 
жизни! однако, чтобы 
сломать стереотип «вос-
питатель - сугубо женская 
профессия», 35-летнему 
педагогу потребовалось 
немало мужества.

С завода в детский сад
азат вырос в простой деревен-

ской семье: папа – скотник на фер-
ме, мама – техничка в школе.

– родители много работали, – 
вспоминает азат минталибович, – 
а я, будучи единственным ребенком 
в семье, часто оставался дома один. 
Конечно, мне не хватало общения, 
поэтому много мечтал.

Главной мечтой было стать учи-
телем. В те редкие минуты, когда 
родители оказывались свободными 
от дел, сын усаживал их и проводил 
свои первые уроки.

– Учил маму и папу всему тому, 
что сам знал: читать, считать, ри-
совать, – с улыбкой рассказывает 
азат. – Я был очень активным и 
подвижным ребенком, любил петь, 
танцевать.

Окончив школу, молодой че-
ловек отправился в город Лени-
ногорск поступать в музыкально-
художественное педагогическое 
училище. После учебы вернулся в 
родную деревню Новое Иглайкино 
Нурлатского района и стал школь-
ным учителем музыки.

Отработав четыре года, молодой 
специалист попал под сокращение. 
Время было непростое, и азат даже 
начал сомневаться в своем при-
звании. Сгоряча пошел работать 
шофером на сахарный завод. Впро-
чем, крутить баранку творческому 
человеку было совсем невыносимо, 
так что в водителях он не продер-
жался и года.

Поступившее предложение 
поработать в детском саду было 
неожиданным, но азат решил 
попробовать. Очень быстро по-
нял – он нашел свое место. так 
молодой педагог стал сначала 
музыкальным руководителем 
дошкольного учреждения, а за-
тем и воспитателем по обучению 
татарскому языку. Детсадовская 
жизнь подхватила и закружила в 
вихре событий: детские утренники, 
курсы повышения квалификации, 
разработка авторских методиче-
ских программ, конкурсы профес-
сионального мастерства…

Подтверждением правильности 
выбранного пути стали победа в 
районном конкурсе «Воспитатель 
года» и участие в республиканском 
туре в 2015-м. В этом году азат 
Ягуфаров вновь борется за звание 
лучшего воспитателя татарстана.

«Неожиданная 
для меня роль»

Яркой итоговой торжественной церемонией в Казанском 
ГБКЗ имени С. Сайдашева завершился республиканский 
конкурс «Женщина года. Мужчина года: женский взгляд». 
в этом году на звание лучших претендовали 600 женщин в 
10 номинациях, среди которых бизнес-леди, многодетные 
матери, предприниматели и представители самых разных ра-
бочих профессий. 272 конкурсанта прошли в зональный тур, 
138 из них стали участниками республиканского этапа.

Награды победительницам в 
своих номинациях вручили предсе-
датель Государственного Совета рт 
Фарид мухаметшин и заместитель 
главы татарстанского парламента 
римма ратникова. На церемонии 
присутствовала генеральный дирек-
тор ЮНЕСКО Одри азуле, которая 
в те дни находилась в россии с офи-
циальным визитом.

В самой многочисленной но-
минации конкурса, «моя судьба 
– моя профессия»,  были отмечены 
семь человек. В числе награжден-
ных – ведущий инженер-технолог 
научно-технологического центра 
ПаО «Нижнекамскнефтехим» Еле-
на ткачева.

«мне, привыкшей к стенам своей 
лаборатории, было непривычно на 
сцене, – призналась Елена ткачева. 
– Я работаю с приборами, разраба-
тываю новые продукты нефтехимии, 
совершенствую уже существующие 
технологии. а здесь пришлось 
читать стихи, «жить» под светом 
софитов, стараться естественно 
выглядеть перед зрительным за-
лом – неожиданная для меня роль. 
Коллеги, профсоюзный комитет 

и администрация ПаО «Нижне-
камскнефтехим» очень помогли 
в подготовке номера: раскрыться, 
продумать сценарий, выбрать наряд, 
научиться держаться на сцене и в 
конце концов победить!».

Вторая наша участница альфия 
Сибгатуллина стала лауреатом в 
номинации «Женщина – пример 
года». Она 42-й год работает в НтЦ 
компании. Своими талантами, зна-
ниями и накопленным опытом с 
удовольствием делится с коллегами, 
стала наставником 25 молодых спе-
циалистов. альфия асхадулловна 
– соавтор 12 рационализаторских 
предложений, направленных на 
повышение безопасности работы 
в лаборатории и эффективности 
выполнения анализов и экспери-
ментов.

Следует отметить, что сотруд-
ницы компании при поддержке 
руководства и профсоюзного коми-
тета на протяжении многих лет при-
нимают участие в республиканском 
конкурсе «Женщина года. мужчина 
года: женский взгляд» и неизменно 
оказываются в числе лидеров.

Эльмира Таштимирова

Каждый год все мероприятия 
этого дня проходят под особым 
девизом, который раскрывает на-
болевшие проблемы в этой сфере. 
В нынешнем году девиз этого меро-
приятия: «Охрана труда и будущее 
сферы труда». тематика выбрана 
не случайно. В преддверии своего 
столетнего юбилея мОт подводит 
итог вековых усилий по улучшению 
положения в этой области и строит 
планы на будущее, рассчитывая на 
продолжение данной работы в усло-

виях серьезных перемен, касающих-
ся таких аспектов, как технологии, 
демография, организация труда.

техническая инспекция труда 
Федерация профсоюзов рт пред-
лагает присоединиться к данной 
акции и инициировать проведение в 
трудовых коллективах мероприятий 
по охране труда: «круглых столов», 
тематических уроков, семинаров, 
выставок, конкурсов, КВН, обуче-
ний с привлечением профактива.

Техническая инспекция труда ФПРТ
«Разве это профессия 
для мужика?»

Но успех придет позже… а вна-
чале пришлось пережить насмешки 
друзей по поводу выбранной про-
фессии, настороженность родителей 
воспитанников и удивление коллег.

– Когда я начал работать в дет-
ском саду, друзья были в шоке. то 
и дело слышал: «Зачем тебе это 
нужно?», «разве это профессия для 
мужика?», «Не престижно!», – при-
знается азат. – Пришлось проявить 
твердость. Заявил всем, что принял 
решение и не отступлюсь. меня не 
напугала даже маленькая зарплата. 
Платят – и хорошо, за длинным 
рублем не гонюсь. Главное, что я 
люблю детей, свою работу и наш 
очень дружный коллектив, где все 
друг друга поддерживают.

О том, какую реакцию у со-
трудников и родителей вызвало 
появление азата в детском саду №5 
«Камыр Батыр» Нурлатского района 
татарстана, рассказала заведующая 
Венера марданшина.

По ее словам, в первое время 
отношение было неоднозначным. 
мамы и папы малышей задавали ей 
резонный вопрос: «Что за мужчина 
возле их детей?».

– Коллеги встретили теплее. Кол-
лектив женский, поэтому с приходом 
азата минталибовича они подтяну-
лись, начали одеваться по-другому, 
– говорит Венера Шакировна. – Он 
умеет обаять, расположить к себе. 
Где азат – там всегда праздник. а уж 
для председателя профкома Эльзы 
мустафиной молодой коллега стал 
настоящей опорой, сильным плечом. 
Он главный сценарист, режиссер и 
актер всех профсоюзных событий, 
поет с ветеранами, участвует в спор-
тивных состязаниях и профсоюзных 
агитбригадах. В 2017 году команда 
сотрудников детского сада «Камыр 
Батыр» даже заняла призовое место 
в республиканском конкурсе про-
фсоюзных агитбригад.

Благодаря своим человеческим 
качествам молодому педагогу уда-
лось быстро, что называется, «стать 
своим». теперь коллеги берут с него 
пример, родители уважают (даже до-
бавились в друзья в соцсетях), а дети 
вообще не представляют свой день в 
детском саду без самого веселого и 
доброго воспитателя.

В чем секрет? На этот вопрос 
азат искренне отвечает: «Просто 
люблю детей и счастлив, когда 
вижу на их лицах улыбки. Спасибо 
родителям, что доверяют мне самое 
ценное!»

Каждый день в образе
Главный принцип работы азата 

минталибовича – малыши должны 
учиться играючи, поэтому никаких 

скучных занятий за столами. Игра 
для его подопечных начинается с 
порога – воспитатель приветствует 
их необычным способом. Для каж-
дого разработан свой уникальный 
набор движений: танцевальные па, 
ритмичные хлопки. На такое ново-
введение его вдохновил учитель 
английского языка из Северной 
Каролины, ставший звездой со-
циальных сетей после того, как 
выложил видео с необычным 
ритуалом приветствия учеников. 
Воспитатель из Нурлата перенял 
ноу-хау. а почему бы нет? Это 
помогает установить контакт с 
каждым ребенком, что, в свою оче-
редь, положительно сказывается на 
образовательном процессе.

Кроме того, азат минталибо-
вич организовал в детском саду 
театральную студию, которую 
посещают довольно много ребят. 
Вместе с педагогом малыши гото-
вят театрализованные представ-
ления на татарском языке, ставят 
сказки, родители шьют костюмы, 
помогают с декорациями.

Сегодня педагог еще и в об-
разе – он капитан пиратского 
корабля. Через несколько минут 
треуголки и усы появляются и на 
ребятах. Каждый занимает место 
на импровизированном судне – на 
татарском языке докладывает свое 
имя главному пирату. так занятие 
превращается в увлекательное 
морское путешествие, во время 
которого дети повторяют пройден-
ные слова, учат новые.

– театр – это еще одна моя 
страсть с детства, – поясняет 
азат. – Каждый год к нам в гости 
приезжал мой двоюродный брат 
алмаз из альметьевска, который 
всегда поддерживал и вдохновлял 
меня на творчество. Вместе мы 
организовывали домашний ку-
кольный театр. Помню, что очень 
долго и тщательно готовились к 
выступлению: писали сценарий, 
репетировали, а потом, соорудив 
ширму с помощью одеяла, при-
глашали соседей на представление. 
алмаз был на несколько лет старше 
и стал своего рода наставником 
для меня.

теперь таким старшим другом 
сотни маленьких воспитанников, 
а также двое сыновей, двенадца-
тилетние близнецы алмаз и айназ, 
считают азата.

– И с детсадовскими детьми, и 
с родными я всегда много беседую. 
Никогда не позволяю себе повы-
шать на них голос, – говорит педа-
гог. – Если не слушаются, стараюсь 
пошутить, привлечь внимание. 
Каждый ребенок достоин уваже-
ния – и это самое главное!

елена Галяветдинова, фото автора

всемирный день 
охраны труда-2019
в 2019 году всемирный день охраны труда пройдет под деви-
зом «охрана труда и будущее сферы труда». Традиционно 
профсоюзы республики принимают самое активное участие 
в мероприятиях, проводимых в преддверии всемирного дня 
охраны труда, который ежегодно отмечается 28 апреля.


