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ЦелЬ НолЬ 
достигнута

в альметьевском ДК 
«Нефтьче» прошло еже-
годное расширенное сове-
щание постоянно действу-
ющей комиссии (ПДК) 
по безопасности труда 
ПАо «Татнефть», струк-
турных подразделений и 
управляющих компаний 
по итогам работы в 2018 
году и основным направ-
лениям организационно-
технической работы по 
охране труда, промышлен-
ной и пожарной безопас-
ности в 2019 году.

По давно заведенной 
традиции 

совещанию предшествовала спе-
циализированная выставка, развер-
нувшаяся на втором этаже Двор-
ца культуры. На экспозиции был 
представлен широкий ассортимент 
спецодежды, спецобуви, средств 
индивидуальной защиты, нагляд-
но демонстрирующий последние 
инновационные достижения в этом 
направлении. Выставка вызвала по-
вышенный интерес, ведь импортоза-
мещение отечественной продукцией 
– это основное направление, в кото-
ром сегодня движутся практически 
все предприятия группы компаний 
«татнефть». Участники выставки 
– республиканские и российские 
предприятия, выпускающие про-
дукцию в области промышленной 
безопасности и охраны труда, успе-
ли зарекомендовать себя с положи-
тельной стороны. Высокое качество 
и надежность представленных об-
разцов на по достоинству оценил 
Юрий трощенко, директор ООО 
«ЧОП – татнефть Охрана»:

– Замечательная выставка, всегда 
есть достойные образцы, соответ-
ствующие предъявленным нормам. 
Как известно, прогресс не стоит на 
месте и наша деятельность с каждым 
днем усовершенствуется, требуя 
новых, качественных подходов. 
Здесь представлены все последние 
разработки, и мы не только изучаем 
их, но и используем в дальнейшем в 
своей работе.

ознакомившись 
с экспозицией, 

присутствующие перешли к 
основной теме дня – совещанию 
ПДК и ПтК. Участниками меро-
приятия стали руководители и пред-
седатели профсоюзных комитетов, 
главные специалисты, председатели 
комитетов и уполномоченные про-
фсоюза по охране труда и другие 
представители структурных подраз-
делений и дочерних обществ ПаО 
«татнефть», компаний аО «та-
НЕКО», ООО «таграС-Холдинг», 
ЗаО «Нефтеконсорциум» и других 
предприятий и организаций. В их 
числе также были приглашенные 
представители контролирующих 
органов: Приволжского управления 
ростехнадзора, Государственной 
инспекции труда по рт, Федерации 
профсоюзов рт, Волжского меж-
регионального территориального 
управления по надзору за радиаци-
онной безопасностью и др.

Буквально за несколько минут 
до начала работы совещания нам 
удалось поговорить с Константином 
Ковалевым, техническим инспекто-
ром труда Нефтегазстройпрофсоюза 
россии.

– В альметьевске я первый раз. 
Город понравился своей компактно-
стью, доброжелательностью людей. 
Чувствуется, что компания «тат-
нефть» уделяет немало внимания 
развитию и благоустройству города. 
Хотелось бы отметить, что с деятель-
ностью ПаО «татнефть» я знаком 
давно и компания имеет высокий 
рейтинг по многим показателям и 
является, безусловно, правофлан-
говой. Сегодня было бы интересно 
ознакомиться с работой коллег в 
этом направлении. Изучить опыт, 
обменяться мнениями, обсудить 
некоторые темы.

Для главного технического ин-
спектора труда Федерации проф-
союзов рт Ирины андиной визит в 
нефтяную столицу далеко не первый 

и, тем не менее, каждый раз для себя 
она находит много интересного.

– мне понравилась выставка, где 
представлено много новых нарабо-
ток, которые широко используется в 
ПаО «татнефть». Компания уделяет 
огромное внимание охране труда и 
каждый раз улучшает и повышает 
свои позиции в этом направлении. 
«татнефть» – это команда номер 
один. Нефтяниками разработаны и 
приняты долгосрочные комплекс-
ные программы по улучшению 
условий и охраны труда, внедряются 
новые современные системы береж-
ливого производства. реализованы 
крупные проекты, направленные на 
модернизацию рабочих мест, улуч-
шение условий труда работников, 
сохранение жизни и здоровья, сни-
жение аварийности и значительных 
производственных рисков.

Пленарная часть 
открылась с доклада председате-

ля ПДК И ПтК ПаО «татнефть», 
первого заместителя генерального 
директора по производству – глав-
ного инженера Наиля Ибрагимова. 
Его выступление вызвало повы-
шенный интерес присутствующих. 
Наиль Габдулбариевич отметил, что 
в прошедшем году был реализован 
целый ряд технико-технологических 
и организационных мероприятий 
по улучшению условий и безопас-
ности труда. 

В этом направлении успешно 
внедрены и выполняется ряд про-
грамм и системных подходов. Благо-
даря чему работа в области промыш-
ленной безопасности и охраны труда 
позволила удержать травматизм на 
предприятиях «татнефть» на срав-
нительно низком уровне. 

По словам Наиля Ибрагимова, 
для совершенствования организа-
ции производственного контроля 
промышленной безопасности и 
охраны труда применяется риско-
ориентированный подход. Особое 
внимание главный инженер уделил 
теме повышения культуры про-
изводства, формирования созна-
тельного отношения работников к 
вопросам безопасности. 

Лидирующая роль в данном 
процессе отводится руководителям 
всех уровней, а также изучению и 
применению лучших практики в 
области промышленной безопас-
ности и охраны труда. Немало 
было сказано о развитии службы 
промышленной, экологической 
безопасности и охраны труда. В бли-
жайших планах – создание единого 
центра управления функциями HSE 
в Группе «татнефть» с концентраци-
ей всех функциональных ресурсов в 
единую систему с принятой всеми 
подразделениями и предприятиями 
вертикалью управления.

Компания стремится обеспечить 
постоянное повышение уровня 
безопасности. Целенаправленно ве-
дется комплексная работа по мини-
мизации показателей аварийности 
оборудования и производственного 
травматизма, внедряются лучшие 
практики и передовые технологии 
в этой сфере.

Далее слово для доклада 
было предоставлено председа-

телю профкома «татнефть» Гумару 
Яруллину. В своем выступлении он 
рассказал о работе профкома и ко-
митета по охране труда, технической 
инспекции профкома и уполномо-
ченных профсоюза по охране труда:

- На заседаниях профкома и 

его президиума в течение года был 
рассмотрен ряд вопросов, касаю-
щихся обеспечения на предприяти-
ях группы компаний «татнефть» 
санитарно-бытового обслуживания 
работников, организации безопас-
ного отдыха детей, работников и 
членов их семей в детских оздо-
ровительных лагерях и на базах 
семейного отдыха; организации 
профсоюзного контроля состояния 
и условий охраны труда, задач про-
фсоюзной организации Компании 
«татнефть» при проведении спе-
циальной оценки условий труда. 
работа комитета по охране труда 
ПаО «татнефть» строится на прин-
ципах социального партнерства и 
является составной частью системы 
управления охраной труда, а также 
одной из форм участия работников 
в управлении охраной труда.

На предприятиях, входящих в 
профсоюз акционерного общества 
«татнефть», созданы и действуют 
совместные комитеты по охране 
труда. В отчетном году техниче-
ской инспекцией труда профкома 
«татнефть» проведены многочис-
ленные проверки состояния условий 
и охраны труда предприятий, их 
подразделений; соблюдения зако-
нодательства, выполнения коллек-
тивных договоров и соглашений по 
охране труда.

В 2019 году в Компании «тат-
нефть» продолжится работа по 
совершенствованию системы управ-
ления охраной труда, промышлен-
ной и пожарной безопасностью на 
основе внедрения современных 
инструментов обеспечения безопас-

ных условий производственной 
деятельности.

в ходе совещания 
были затронуты все жизненно 

важные аспекты в выше обозначен-
ных темах и ни один пункт не остал-
ся без внимания. Жизнь каждого 
работника самое ценное и главное на 
любом производстве. Как говорится: 
«ЦЕЛЬ НОЛЬ – нет аварийным 
ситуациям и производственному 
травматизму»! Это в своей заклю-
чительной речи еще раз подчеркнул 
Наиль Ибрагимов.

– та работа, которая проводилась 
на протяжении многих лет, дала от-
личные показатели, – резюмировал 
он. – Это результат работы всего 
коллектива, строжайшего соблюде-
ния правил техники безопасности, 
дисциплины. Спасение жизни даже 
одного человека стоит таких усилий. 
Нефтегазовое предприятие, особен-
но такое, как наше, это сложнейшее 
производство. мы перешли на 
превентивные меры: просчитываем 
о возможных рисках заранее, про-
думываем каждый шаг, что, несо-
мненно, помогает снизить случаи 
травматизма практически до нуля. 
Полученные результаты необходимо 
не только сохранить, но и улучшить. 
мы с вами должны добиваться, 
чтобы каждый член нашего много-
тысячного коллектива возвращался 
домой живой и здоровый.

Совещание завершилось 
церемонией вручения заслу-

женных наград работникам Группы 
«татнефть» по итогам работы в об-

ласти промышленной безопасности 
и охраны труда в 2018 году. Для них 
это был особенный и волнительный 
день. 

Машинист технологических на-
сосов НГДУ «лениногорскнефть» 
Зульфия Зарипова отметила:

– В нашей работе мелочей не 
бывает. Главное – это внимание, 
умение контролировать ситуацию 
и вовремя среагировать. Отрадно, 
что наша нефтяная компания 
всегда была и остается на страже 
интересов своих работников. ру-
ководство не только держит руку 
на пульсе – модернизируется, 
усовершенствуется, но и заботится 
о своих работниках. Поэтому и 
коллективы у нас дружные, креп-
кие традиции, преемственность по-
колений, царит взаимопонимание 
и поддержка.

Слова Зульфии Зариповой до-
полнил Рустам Зиганшин, слесарь 
по ремонту автомобилей ооо «УК 
«Татспецтранспорт» елховского 
Управления технологического 
транспорта:

– Для меня это особо волни-
тельный день. Приятно, когда ре-
зультаты твоей работы, сделанный 
вклад были оценены на высоком 
уровне. Нам оказали доверие, и мы 
постарались не подвести. Будем 
трудиться и дальше, поднимать 
производственную планку. Главное, 
что Компания «татнефть» всегда 
стоит на страже интересов своих 
работников и вместе мы единая сила 
и слаженный тандем!

Мадина варфоломеева, 
фото Дмитрия Тимошенкова


