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Названы 
женщины года

Тандем профсоюза 
и администрации

В соответствии с программой визита марат Гафаров 
вместе с ведущим специалистом республиканского 
комитета радиком Исаковым посетили ООО «ашале» 
и Лениногорский политехнический колледж.

В ходе посещения ООО «ашале» состоялись перего-
воры с генеральным директором рустамом Латыповым. 
Основной темой обсуждения стал вопрос создания про-
фсоюзной организации и ликвидации задолженности по 
заработной плате перед работниками ООО «ашале». 
Заместитель Федерации профсоюзов рт марат Гафаров 
заявил, что в соответствии с трудовым Кодексом рФ 
работники имеют право на объединение, на создание 
профессиональных союзов и подчеркнул необходимость 
выстраивания взаимовыгодных партнерских отношений 
администрации и работников, особенно необходимых в 
период кризисных ситуаций.

Со своей стороны рустам Латыпов рассказал о 
сложной экономической ситуации, создавшейся в ООО 
«ашале» и связанных с этим проблемами по выплате 
заработной платы и налоговых отчислений, а также 
подтвердил свою готовность в содействии в создании 
профсоюзной организации на предприятии после ста-
билизации экономического состояния.

Следующим пунктом программы визита стало по-
сещение ГаПОУ «Лениногорский политехнический 
колледж». Директор образовательного учреждения 
рустем минязев отметил весомый вклад в стабильную 
работу коллектива профсоюзного комитета и лично 
председателя профкома Натальи Газиевой. 

На общем собрании трудового коллектива коллед-
жа был рассмотрен проект коллективного договора 
на 2019-2021 годы. Сотрудниками были предложены 
многочисленные дополнения в коллективный договор, 
касающиеся социальных льгот, трудового распорядка. 
Коллективный договор с учетом дополнений был еди-
ногласно принят.

В своем заключительном выступлении марат 
Гафаров высоко оценил совместную работу админи-
страции и профсоюзного комитета и вручил Благо-
дарственное письмо Федерации профсоюзов респу-
блики татарстан. также он поблагодарил коллектив 
колледжа за воспитание будущих профессионалов и 
отметил достойные обязательства, закрепленные в 
коллективном договоре.

Пресс-служба Татарстанской республиканской 
организации Нефтегазстройпрофсоюза России

в рамках прове-
дения коллективно-
договорной кам-
пании в членских 
организациях Та-
тарстанскую респу-
бликанскую орга-
низацию Нефтегаз-
стройпрофсоюза 
России посетил за-
меститель предсе-
дателя Федерации 
профсоюзов Ре-
спублики Татарстан 
Марат Гафаров.

Готовимся 
к WorldSkills 

На очередном заседании президиума профкома 
ПАо «Нижнекамскнефтехим» был заслушан во-
прос о профессиональной подготовке молодых 
работников НКНХ. Значимость этой теме придал 
тот факт, что 2019 год Президентом Республики 
Татарстан Рустамом Миннихановым был объявлен 
Годом рабочих профессий.

Директор учебного центра 
ПаО «Нижнекамскнефтехим» 
алексей Бочкарев в своем высту-
плении остановился на будущем 
45-м международном чемпионате 
по профессиональному мастер-
ству WorldSkills-2019, который 
пройдет в августе в Казани. Для 
поддержания престижа профес-
сионального отношения к рабочей 
профессии ПаО «Нижнекам-
скнефтехим» активно включился 
в движение WorldSkills. Пятеро 
молодых работников Общества, 
являющиеся членами основно-
го состава сборной рт, станут 
участниками международного 
чемпионата.

Основным местом подготовки 
молодых работников предприятия 
по ведущим профессиям является 
колледж нефтехимии и нефтепе-
реработки им. Н.В.Лемаева, отме-
тил его директор алмаз Кадыров. 
Данное учебное заведение являет-
ся специализированным центром 
компетенций. Участие студентов в 
чемпионатах различного уровня, 
несомненно, поднимает уровень 
подготовки выпускников в соот-
ветствии с мировыми стандартами 
WorldSkills.

Повышение профессиональ-
ного мастерства молодых кадров 
включает в себя целую систему 
мероприятий, в том числе орга-
низацию и проведение конкурсов 

«Лучший по профессии». Об этом 
рассказал заместитель начальника 
отдела по работе с молодежью 
Евгений рябов. Ежегодно в ПаО 
«Нижнекамскнефтехим» и до-
черних организациях проводятся 
более тридцати конкурсов по 
основным профессиям. 

Конкурсы профмастерства 
позволяют молодым работникам 
реализовать свой творческий по-
тенциал, а также являются стиму-
лом для профессионального роста, 
повышения престижа рабочих 
профессий.

Начальник лаборатории со-
циологических, психологических 
исследований и анализа Ирина 
Нотфуллина озвучила итоги со-
циологического опроса, проведен-
ного среди студентов института и 
колледжа о знаниях по выбранным 
профессиям, о работе химических 
предприятий города и их социаль-
ном статусе. 

Нотфуллиной было предложено 
продолжить изучение социальных 
потребностей работающей молоде-
жи для лучшей адаптации молодых 
кадров на предприятии, активнее 
проводить профориентационную 
работу в школах по популяризации 
рабочих специальностей. Шире 
привлекать к этой работе комиссии 
по работе с молодежью, профсоюз-
ный актив.

любовь лялина

Президент Татарстана Рустам Минниханов и гене-
ральный директор ЮНеСКо одре Азуле (на фото край-
няя слева) приняли участие в церемонии награждения 
лауреатов республиканского конкурса «Женщина года. 
Мужчина года: женский взгляд». Мероприятие прошло в 
Большом концертном зале имени Салиха Сайдашева.

рустам минниханов и Одре 
азуле наградили победительниц в 
конкурсной номинации «Женщина-
мать». Победительницами стали 
миляуша Зарипова (Казань), татья-
на михайлова (Нурлатский район), 
Гульшат Бахтегараева (Сарманов-
ский район) и Евгения Селезнева 
(Набережные Челны).

«Женщина играет большую роль 
в обществе, и вообще вся наша жизнь 
связана с семьей. Вы самые актив-
ные и продвинутые, вносите вклад в 
развитие своих населенных пунктов, 
татарстана и россии. Спасибо за то, 
что вы есть», – обратился президент 
татарстана к конкурсанткам.

Одре азуле в свою очередь за-
метила, что ей повезло посетить 
столицу татарстана накануне такого 

праздника, как международный 
день женщин. «Я особенно счастли-
ва, потому что один из приоритетов 
ЮНЕСКО – равенство между муж-
чиной и женщиной. Чтобы женщи-
ны могли делать свой выбор, решать 
свою судьбу. мы ведем битву за 
качественное образование женщин. 
Я уверена, что мы можем рассчиты-
вать в этом плане на россию и на 
татарстан», – подчеркнула она.

Напомним, что конкурс «Жен-
щина года. мужчина года: женский 
взгляд» стартовал в ноябре про-
шлого года с традиционного первого 
этапа – приема заявок на уровне му-
ниципальных образований. Всего в 
оргкомитет было подано свыше 600 
заявок по десяти номинациям. 

В этом году самыми многочис-

ленными по количеству участни-
ков стали номинации «Женщина 
– культура и духовность» и «моя 
судьба – моя профессия». Победи-
тельницами последней номинации, 
учрежденной Федерацией профсою-
зов рт, стали представительницы 
разных специальностей и районов 
республики: медсестра ГаУСО 
«мензелинский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» розали-

на Ишимбаева, токарь автоматного 
цеха ОаО «Бугульминский электро-
насосный завод» Любовь архипова, 
ведущий мастер производственного 
обучения Заинского политехни-
ческого колледжа Валентина По-
пова, ведущий инженер-технолог 
исследовательской лаборатории 
Научно-технологического центра 
ПаО «Нижнекамскнефтехим» Еле-
на ткачева, чистильщик оснастки 

и приспособлений автокамерного 
цеха Шинного комплекса ПаО «тат-
нефть» ООО «Нижнекамский завод 
грузовых шин» Ольга тарасова, 
герметизаторщик ПаО «Казанский 
вертолетный завод» асия Илалова 
и оператор машинного доения ЖК 
«актюба» ОО «Союзагро» алсу 
Гумерова.

По материалам 
пресс-службы президента РТ


