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о выборах, мрот, 
мпб и мотивации

встреча республиканского профсоюзного актива с председателем 
федерации независимых профсоюзов россии михаилом Шмаковым 
состоялась 15 марта в большом зале казанского дворца труда.

Визит Шмакова в Казань состоялся в рам-
ках президентской предвыборной кампании. 
Тем не менее, как сообщил Михаил Викто-
рович, он выступает перед профактивом не 
как доверенное лицо кандидата в президенты 
РФ Владимира Путина, а именно как лидер 
ФНПР. «Тем более, я знаю, за кого вы про-
голосуете на выборах 18 марта, – улыбнулся 
он. – Ведь ФНПР еще на Генсовете в октябре 
2017 года выдвинула своим кандидатом 
Путина».

«Я со всей ответственностью могу ска-
зать, что только один кандидат из восьми 
способен воплотить в жизнь свои амбициоз-
ные планы, – отчеканил Шмаков. – И этот 
кандидат – Путин!». По словам лидера проф-
союзов России, Владимир Путин не только 
аргументированно и веско разговаривает 
с оппонентами России на внешнеполити-
ческой арене, но уделяет самое серьезное 
внимание решению внутренних проблем.

«Нам необходимо менять экономическую 
политику, – отметил Шмаков. – Я знаю, что 
после выборов будет формироваться новое 
правительство РФ, в его состав войдут новые 
люди и им будут поставлены новые задачи». 
По его словам, сегодня необходимо уходить 
от тех либеральных ценностей, на которые 
опирается финансово-экономический блок 
российского правительства. «Их первооче-
редной целью было уменьшение инфля-
ции, – сказал Михаил Викторович. – Она 
снизилась до двух процентов. Ну и что? 
Кто-нибудь почувствовал, что жить стало 
легче? Нет! Только с дальнейшим разви-
тием экономики, созданием новых рабочих 
мест Россия выйдет на качественно новый 
уровень».

Шмаков отметил, что борьба за достой-
ное рабочее место и достойную заработную 
плату остается для профсоюзов главным 
приоритетом. И повышение реальных до-
ходов граждан страны и борьба с бедностью 
работающих людей через индексацию 
зарплат – это главный наказ профсоюзов 
Владимиру Путину.

«Колоссальный шаг – под давлением 
профсоюзов, под давлением ФНПР – сделан: 
Владимир Путин поддержал требование 
профсоюзов довести минимальную зарплату 
до величины прожиточного минимума. И, 
как мы знаем, МРОТ достигнет уровня ПМ 
уже 1 мая этого года», – подчеркнул Шмаков, 
добавив, что следующая цель профсоюзов 
– сравнять МРОТ с минимальным потре-
бительским бюджетом. Причем, по словам 
лидера ФНПР, необходимо изменить саму 
методику расчета МПБ, которая давно уста-

рела. «Поднимем МПБ – поднимется МРОТ. 
И вообще не надо относиться к МРОТ как к 
зарплате. Это социальная гарантия, не более, 
первый разряд тарифной сетки без всяких 
включенных в него компенсационных вы-
плат», – сказал он.

Также Шмаков напомнил о реализации 
майских указов президента, благодаря ко-
торым важнейшим критерием успешности 
работы местных властей стал уровень до-
ходов бюджетников в регионах.

В силу плотного рабочего графика Ми-
хаила Викторовича, встреча продлилась 
всего полчаса и он успел ответить лишь на 
один вопрос из зала. Но вопрос знаковый и 
наболевший. Тема колдоговоров, которые 
составляются и заключаются от имени про-
фсоюза, а их благами пользуются все работ-
ники, в том числе и не члены профсоюза, 
обсуждалась неоднократно. Об этом, в част-
ности, в ноябре прошлого года на встрече с 
членами президиума ФПРТ говорил первый 
заместитель председателя Комитета Госду-
мы РФ по труду, социальной политике и 
делам ветеранов, член Исполкома Генсовета 
ФНПР Михаил Тарасенко, побывавший в 
Казани в составе госдумовского «десанта». 
Высказался об этом и Михаил Шмаков.

«Позиция ФНПР – один колдоговор на 
одно предприятие, – категорично ответил 
он. – Тем более что колдоговор принимает 
конференция всего трудового коллектива, 
а на множестве «наших» предприятий 
профчленство не превышает 50 процентов». 
В противном случае, по словам Шмакова, 
на предприятиях, помимо профсоюзного 
колдоговора, может приниматься другой 
«непрофсоюзный» и более лучшего качества 
– с той целью, чтобы работники выходили 
из профсоюза. «А затем профсоюз просто 
ликвидируется», – подытожил Михаил 
Викторович.

«Чем же тогда поддерживать мотивацию 
нахождения в профсоюзных рядах? В допол-
нение к колдоговору заключайте соглашение 
профкома с администрацией на проведение 
различных мероприятий для членов про-
фсоюза», – порекомендовал Шмаков.

После встречи с профактивом Татарста-
на Михаил Шмаков вместе с президентом 
Татарстана Рустамом Миннихановым и 
председателем Федерации профсоюзов РТ 
Татьяной Водопьяновой выехали в казан-
ский жилой массив Юдино, где лидер ФНПР 
встретился с работниками подразделений 
Казанского управления Горьковской же-
лезной дороги.

артем барабанов, фото Елены Желтухиной

в самару за идеями
Школа молодого профсоюзного деятеля, организатором которой высту-

пила профсоюзная организация обучающихся самарского университета, 
состоялась 13-15 марта в самарском университете.

В работе Школы приняла участие и деле-
гация первичной профсоюзной организации 
студентов КФУ в следующем составе: за-
меститель председателя ППОС КФУ Наиль 
Вяльшин, руководитель Юридического 
центра при ППОС КФУ Айгуль Садыкова и 
председатель профбюро студентов Института 
филологии и межкультурной коммуникации 
им. Льва Толстого Илья Есырев.

Наиль Вяльшин провел для участников 
школы семинары по вопросам назначения и 
выплаты академической, социальной стипен-
дий, а также рассказал, как и кому назначается 
повышенная стипендия.

«Такие школы очень важны для сплочения 
профсоюзного актива. Они помогают обме-
ниваться опытом, дать старт новым идеям, 
выявлять проблемные вопросы и пути их 
решения», – высказал свое мнение Наиль 
Вяльшин.

Айгуль Садыкова познакомила участников 
Школы с опытом и практикой работы Юриди-
ческого центра при профкоме студентов КФУ 
в области правового консультирования членов 

профсоюза, механизмов коммуникации и 
организации работы Центра.

Кроме гостей из Казанского федерального 
университета, экспертами Школы стали про-
ректор по учебной работе Самарского универ-
ситета Андрей Гаврилов, который выступил 
с лекцией на тему «Современный образова-
тельный процесс», председатель профсоюз-
ной организации обучающихся Самарского 
университета Сергей Заика, который провел 
для студентов мотивационный мастер-класс 
«Лидер или лузер?», а также руководитель 
студенческого центра «Карьера» Ольга Мала-
хова с мастер-классом на тему: «Фандрайзинг: 
Денег нет? Есть идея!».

По завершении Школы все участники и 
гости были награждены сертификатами и 
благодарственными письмами, и кроме этого, 
все получили бесценный опыт и обрели новых 
друзей. Надеемся, это мероприятие станет 
новой ступенью в развитии сотрудничества 
между студенческими профсоюзными орга-
низациями наших вузов.

айгуль садыкова

Эмоции, знакомства 
и бесценный опыт

молодые профактивисты пао 
«казаньоргсинтез» приняли уча-
стие в республиканском конгрессе 
трудящейся молодежи, цель кото-
рого – приобщение молодых спе-
циалистов организаций и учреж-
дений к разработке и реализации 
идей-проектов, направленных на 
перспективное отраслевое развитие 
отдельных сегментов и секторов 
экономики. организаторы данного 
мероприятия – республиканский 
центр студенческих трудовых отря-
дов, союз молодежи предприятий и 
организаций рт, а также народный 
фронт «За россию» в рт.

На протяжении трех дней, с 9 по 11 марта, 
ребята проживали на территории горнолыж-
ного спортивно-оздоровительного комплекса 
«Свияжские холмы», где для них была под-
готовлена интересная насыщенная продук-
тивная программа с названием «Будущее 
Татарстана строим вместе!».

Молодые специалисты получили возмож-

ность поделиться профессиональным опытом, 
рассказать о своих идеях, получить обратную 
связь, экспертную оценку и консультацию, 
общественное признание. На суд организато-
ров и участников стратегического конгресса 
были представлены множество проектов по 
здравоохранению, экологии, спорту, образо-
ванию и СМИ.

Конгрессмены также приняли участие в 
работе дискуссионной площадки, главными 
спикерами которой стали известные обще-
ственные и политические деятели, предста-
вители культуры, искусства, средств массовой 
информации, выдающиеся спортсмены. В 
ходе обсуждения поднимались следующие 
вопросы: «Стратегия развития государствен-
ной молодежной политики в Республике 
Татарстан до 2030 года», «Профессиональные 
молодежные союзы, как способ самореали-
зации молодых специалистов», «Развитие 
творческого потенциала молодежи», «Разви-
тие общественного пространства, как фактор 
роста человеческого капитала».

Незабываемые эмоции, новые знакомства, 
бесценный опыт – главный результат работы 
Конгресса.

лилия кутдусова


