
5новоЕ  слово   № 6 (766) 16-31 МАРТА 2018

детский лагерь 
для ветеранов

детский оздоровительный лагерь «Чайка», в котором летом отдыхают дети работни-
ков предприятий шинного бизнеса пао «татнефть», зимой работает как база отдыха. 
Ежегодно в феврале и марте для ветеранов -шинников организуются двухдневные 
заезды и всегда путевки разлетаются, как горячие пирожки.

сердце бьется
как в юности

Нет ничего приятнее, чем на-
слаждаться покоем в тишине зимне-
го леса, вдыхать чистейший воздух 
и слушать шепот величественных 
сосен! 150 пенсионеров принимает 
«Чайка» в каждый заезд, и дни пре-
бывания заполнены не только созер-
цанием удивительной природы, но и 
спортом, занимательным досугом, 
дружеским общением. Здесь каж-
дый находит себе занятие по душе и 
силам: катание на лыжах и коньках, 
тюбингах и санках, прогулки по за-
снеженным аллеям, игры в бильярд 
и шахматы, чтение книг в библио-
теке, просмотр кино и телевидения, 
посещение бассейна, упражнения на 
тренажерах, развлекательные меро-
приятия и концерты. Видя блеск в 
глазах и молодой задор, становится 
понятно, насколько это важно и 
ценно для бывших заводчан. Для 
них поездка в «Чайку» – настоящий 
витамин счастья и бодрости, лекар-
ство от ежедневной рутины.

Сегодня организация ветеранов 
шинного бизнеса ПАО «Татнефть» 
насчитывает более 7 тыс. человек, 
средний возраст – 66 лет, тех, кто 
отработал 25 и более лет – почти 4 
тыс. И предприятия не забывают о 
тех, кто отдал производству многие 
годы своей жизни. Коллективный 
договор предусматривает предо-
ставление социальных гарантий для 

пожилых людей – единовременные 
и ежемесячные выплаты, выделение 
бесплатных путевок в санатории, 
подписка на корпоративные из-
дания, организация поездок, спор-
тивных и культурно массовых ме-
роприятий. Отдых в «Чайке» также 
входит в программу предоставления 
льгот пенсионерам. Здесь их всегда 
ждут и принимают с удовольствием. 
Многие из ветеранов еще помнят, 
как лагерь выглядел лет 10-20 назад 
и очень рады переменам, произо-
шедшим с тех пор.

крылья сложили 
палатки…

– «Чайка» открылась как пала-
точный лагерь в 1978 году, – рас-
сказывает заместитель начальника 
детского оздоровительного лагеря 
«Чайка» Рамзия Халилова, которая 
трудится в нем почти со дня основа-
ния, – здесь красивая природа, фан-
тастический вид на реку, прежнее 
руководство очень удачно выбрало 
место дислокации детского оздо-
ровительного лагеря. Сначала он 
существовал только летом, но потом 
было принято решение возводить 
капитальные корпуса, чтобы можно 
было приезжать сюда и зимой. Пер-
вой была возведена столовая, затем 
– корпуса с 1-го по 6-й. Лагерь всегда 
был очень популярен, недостатка в 
отдыхающих у нас никогда не было. 
В 1988 году, когда в стране началась 

«перестройка», к нам отдыхать при-
езжали американские дети и под-
ростки. Тогда это было в новинку, 
мы организовывали совместные 
мероприятия, высаживали деревца 
на Аллее дружбы. И нам, и им очень 
понравилось общаться, не мешало 
даже незнание английского, ведь 
дети быстро находят общий язык.

ПАО «Татнефть» всегда уделяет 
большое внимание реализации со-
циальных программ, одной из них 
стала реконструкция ДОЛ «Чай-
ка», которая продолжается уже 
несколько лет. Старт программы 
пришелся на 2008 год. В течение 
двух лет были капитально отремон-
тированы шесть жилых корпусов 
и клуб-столовая. В 2015 году был 
открыт корпус № 7 – в нем рас-
положились не только комнаты для 
отдыхающих, но и бассейн, сауна и 
тренажерный зал с кардио– и сило-
вой зоной. В следующем году был 
построен современный спортивный 
комплекс – стадион «Готов к труду 
и обороне» с футбольным по-
лем, удобными помещениями для 
переодевания, дорожкой для бега, а 
также лыжная база. Несколько лет 
подряд ДОЛ «Чайка» признается 
лучшим детским лагерем в Ниж-
некамске, а по итогам 2016 года он 
стал лучшим и среди лагерей ГК 
«Татнефть», а также Республики 
Татарстан. В этом году «Чайка» 
впервые примет у себя ежегодный 

традиционный фестиваль детских 
оздоровительных лагерей «Тат-
нефти».

небо и земля
– Я здесь зимой не первый раз, 

– говорит бывший работник автока-
мерного цеха ООО «Нижнекамский 
завод грузовых шин» Долфет Габ-
драфиков. – Несколько раз отдыхал 
здесь с дочерью, зятем и внучкой, 
нам очень понравилось. Конечно, 
раньше было совсем по-другому! 
Сейчас здесь прекрасный ремонт, 
есть все условия для отдыха, очень 
удобные номера, а какие замечатель-
ные мероприятия организуют для 
нас, бывших работников! Про пита-
ние можно сказать отдельно – сытно, 
вкусно, аппетитно. Я очень доволен 
и советую всем: и ветеранам, и ра-
ботникам предприятий приезжать 
сюда почаще.

– Мы с супругой почти каждый 
год приезжаем сюда, – говорит Ва-
лерий Семенов, который работал 
на Нижнекамском шинном заводе с 
1976 года технологом, инженером-
конструктором и заместителем 
начальника технического отдела 
управления главного технолога. – 
Лет 20-30 назад здесь отдыхали мои 
дети, и, конечно, могу констатиро-
вать, что перемены, произошедшие 
в «Чайке», весьма существенны. 
Корпуса отремонтированы, комнаты 
не на 6-7 человек, а на 2-4, санузлы 

и душевые в каждой комнате свои, а 
не общие. Конечно, поражает вооб-
ражение корпус № 7 – и бассейн, и 
тренажерный зал пользуются боль-
шим успехом у ветеранов.

А вот как вспоминает еще ту, 
советскую, «Чайку» шинник с 26-
летним стажем Магфур Юсупов: 
«Тогда работала, в основном, моло-
дежь, у всех, конечно, были дети, и 
задача организации их отдыха стоя-
ла остро. Помню, детей отправляли 
летом в Крым, это было, наверное, 
еще году в 76-м, потом было принято 
решение о строительстве собствен-
ной базы. Мы, заводчане, приезжали 
сюда на субботник, готовили лагерь 
к приезду детей. Конечно, тот лагерь 
и современная «Чайка» – это просто 
небо и земля! Раньше это больше 
походило на солдатский бивуак – 
палатки на 20 человек, все удобства 
на улице, а сейчас – впечатления 
просто отличные. Я впервые при-
езжаю сюда отдыхать от Совета 
ветеранов, хожу и удивляюсь, какая 
красота вокруг!».

В этом году детский оздорови-
тельный лагерь и база отдыха «Чай-
ка» отмечает 40-летие. Все, кто хоть 
раз приезжал сюда, на берег реки 
Зай, с удовольствием возвращаются 
снова и снова. Так было раньше и 
будет всегда. Счастливого тебе по-
лета, «Чайка»!

валерия Журавлева, 
фото лиры акмалетдиновой

наши ряды растут
для профсоюзов системы мвд татарстана 

2017 год ознаменовался значительным ростом 
числа первичных организаций. о достигну-
тых успехах в минувшем году и перспективах 
на ближайшее время рассказывает председа-
тель объединённого комитета профсоюзов 
(окп) мвд татарстана фиргат Гараев.

– Действительно мы отмечаем 
серьезный рост первичных про-
фсоюзных организаций, – говорит 
Фиргат Фаезханович. – Их было 
создано 19. Общая численность 
профсоюза МВД увеличилась на 
227 работников и, в конечном счёте, 
составила 875 человек.

Такой результат дала активная 
совместная деятельность ОКП, 
Татарстанской республиканской 
организации Общероссийского про-
фсоюза работников госучреждений 
и общественного обслуживания РФ, 
Управления по работе с личным 
составом министерства и кадровых 
служб территориальных ОВД по 
мотивации членства в профсоюзе.

В подразделениях МВД созданы 
уголки профсоюзного активиста, 
которые рассказывают о том, какой 
насыщенной общественной, куль-
турной и спортивной жизнью живут 
первички, разъясняют, какими льго-
тами пользуются их представители. 
Работа ОКП и отдельных его орга-
низаций регулярно освещается в 
ведомственных СМИ (МВД и реско-
ма профсоюза), комитет выделяет 
своим низовым звеньям денежные 
средства на проведение различных 
праздников. Так, ко Дню медработ-
ника профорганизации медсанчасти 
МВД РФ по РТ получили в общей 
сложности 100 тысяч рублей.

Если учесть, что в 2017 году 
число гражданских служащих в 

подразделениях МВД республики 
составило 2422 человека, то нашу 
работу по мотивации членства в 
профсоюзе необходимо наращивать 
– перспективы есть.

Тут следует отметить, что помимо 
создания новых «первичек» ОКП 
старается укреплять уже имею-
щиеся. К примеру, профорганизация 
медсанчасти МВД РФ по РТ, создан-
ная в 2016 году, в прошедшем году 
увеличилась с 38 до 69 человек. И в 
этом большая заслуга руководителя 
подразделения Рустема Шагитовича 
Хисамиева. А начальник УРЛС Фа-
рид Наилевич Сафиуллин с целью 
повышения числа членов первички 
Управления рекомендовал своим 
подчинённым проводить собеседо-
вания с поступающими на работу 
в профсоюзном комитете подраз-
деления.

В нашей республике для членов 
профсоюза действует программа 
«Беспроцентный денежный займ». 
По ходатайству ОКП реском в про-
шлом году выделил 37 гражданским 
работникам таких кредитов на 
общую сумму 765 тысяч рублей и 
оказал материальную помощь почти 
на 50 тысяч рублей.

ОКП уделяет большое внимание 
вопросам охраны труда и здоровья 
сотрудников. При комитете и во всех 
подразделениях МВД, где имеются 
профорганизации, действуют спе-
циальные комиссии, призванные 

выявлять случаи нарушения тру-
дового законодательства и техники 
безопасности. В минувшем году в 
ходе проверок подобных фактов 
установлено не было.

По программе «Об оздоровле-
нии членов профсоюза» шестеро 
работников отдохнули в санаториях 
нашей республики, пятеро – в здрав-
ницах МВД России, летом 65 детей 
гражданских служащих провели 
смену в оздоровительном лагере 
«Дзержинец».

В минувшем году ОКП орга-
низовал ряд спортивных и куль-
турных мероприятий для граж-
данских служащих: новогодние 
бал-маскарад и детский утренник, 
конкурс к Международному жен-
скому дню, праздник «Сабантуй», 
Спартакиаду ко Дню защиты 
детей. В период декады пожилых 
людей состоялись праздничный 

концерт и чаепитие, 
были организованы 
экскурсии в Елабугу 
и Билярск, в Музей-
мемориал Великой 
Отечественной вой-
ны, что в казанском 
Кремле,  а  также 
круиз на теплоходе 
по Волге.

В прошедшем 
году пяти граждан-
ским служащим 
были предоставле-
ны служебные квартиры.

69 членов профсоюза были по-
ощрены за успехи в работе. Из них 
четверо удостоились медали «За 
трудовую доблесть». За плодотвор-
ную деятельность по развитию со-
циального партнёрства серебряной 
медалью «За активную работу в 
профсоюзе Республики Татарстан» 

реском профсоюза наградил быв-
шего заместителя министра Дамира 
Равильевича Динниулова и ветерана 
профдвижения Искандера Галиеви-
ча Сафина. Пятнадцать активистов 
получили денежные премии. 

Профсоюз продолжает жить, 
продолжает работать.

Записал владимир столяров


