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подвели промежуточные 
итоги на оргсинтезе...

конференция трудового коллектива пао «казаньорг-
синтез», в ходе которой были подведены промежуточные 
итоги выполнения коллективного договора на 2017-2019 
годы, состоялась 20 февраля. участие в работе конфе-
ренции приняли более трехсот делегатов от трудовых 
коллективов подразделений общества и профсоюзной 
организации пенсионеров, а также приглашенные: по-
мощник президента республики татарстан ринат саби-
ров, заместитель министра промышленности и торговли 
рт алексей савельчев, председатель совета директоров 
пао «казаньоргсинтез», заместитель генерального 
директора ао «таиф» по корпоративному управлению 
собственностью и инвестициям руслан Шигабутдинов, 
заместитель главы администрации кировского и мо-
сковского районов икмо г. казани руслан Забиров, 
заместитель председателя фпрт марат Гафаров, пред-
седатель татрескома росхимпрофсоюза алексей ильин, 
которые выступили в ходе конференции.

С отчетом о выполнении Кол-
лективного договора на 2017-2019 
годы в 2018 году выступил главный 
инженер Общества Рафаэль Сафа-
ров. Докладчик представил данные 
о производственной деятельности 
предприятия, рассказал о мерах 
по стабилизации производства, 
увеличению прибыли. Он изложил 
информацию об улучшении условий 
охраны труда работников, экологи-
ческой безопасности с данными по 
использованию денежных средств 
на эти цели, о занятости и пере-
обучении, оплате труда работников. 
Также в своем докладе он отметил, 
что общая сумма выплат, входящих в 
соцпакет для работников Общества 

за счет бюджета ПАО «Казаньорг-
синтез» в 2018 году составила 523 
415 тыс. руб. Ежемесячный соцпакет 
для одного работника Общества в 
2018 году составил 5 209 руб.

Председатель профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной 
организации ПАО «Казаньоргсин-
тез» Ильшат Мингазов в своем 
выступлении озвучил итоги дея-
тельности предприятия в области 
социальной защиты работников, 
проинформировал о гарантийных 
и компенсационных выплатах, 
спортивно-оздоровительной работе, 
культурно-массовых мероприятиях, 
проводимых на предприятии, о рабо-
те с молодежью.

Заместитель председателя пер-
вичной профсоюзной организации 
Светлана Кузягина озвучила акт 
о выполнении коллективного до-
говора на 2017-2019 годы в 2018 
году и вынесла на рассмотрение 
конференции предложение по 
заключению дополнительного 
соглашения к Коллективному до-
говору на 2017-2019 годы, которое 
улучшает социальное положение 
работников Общества.

Ринат Сабиров от имени пре-
зидента РТ поблагодарил трудовой 
коллектив Общества за плодот-
ворную работу, высокий уровень 
организации производства.

В рамках отчетной конференции 
состоялось награждение работни-
ков Общества Благодарственными 
письмами и почетными грамотами 
министерства промышленности и 
торговли РТ, города Казани, Адми-
нистрации Кировского и Москов-
ского районов. Главный инженер 
Общества Рафаэль Сафаров был 
награжден Почетным знаком Рос-
химпрофсоюза «За заслуги». ПАО 
«Казаньоргсинтез» награждено 
Благодарностью Федерации проф-
союзов Республики Татарстан.

По итогам работы конференция 
постановила признать коллектив-
ный договор на 2017-2019 годы в 
2018 году выполненным. Завер-
шилось мероприятие подписанием 
дополнительного соглашения к 
действующему коллективному 
договору.

лилия кутдусова

...и на казанской тЭц-2

в филиале ао «татэнерго» казанская тЭц-2 со-
стоялась конференция трудового коллектива по вы-
полнению коллективного договора за 2018 год. в работе 
конференции приняли участие заместитель генераль-
ного директора ао «татэнерго» по общим вопросам 
анатолий краснов и председатель Электропрофсоюза 
рт вЭп Халим ахунзянов.

С докладом о выполнении обя-
зательств коллективного договора 
выступил директор филиала Радик 
Галиуллин. В докладе была отраже-
на производственная деятельность 
предприятия за 2018 год и опреде-
лены основные цели и задачи кол-
лектива на предстоящий период.

С докладом о выполнении раз-
делов коллективного договора за 

2018 год, уделив особое внимание 
решению социальных вопросов, 
выступил председатель первич-
ной профсоюзной организации 
Равиль Назмеев.

В своём выступлении Анато-
лий Краснов рассказал делегатам 
конференции о работе компании 
в целом за прошедший период, о 
перспективных задачах, затронул 

вопросы социального развития 
АО «Татэнерго» в предстоящий 
период, а также поблагодарил 
коллектив Казанской ТЭЦ-2 за 
хорошую работу.

Халим Ахунзянов в своём вы-
ступлении сделал акцент на тесном 
взаимодействии Татарстанской 
республиканской организации 
Всероссийского Электропроф-
союза и АО «Татэнерго», поблаго-
дарил за выполнение принятых 
обязательств по социальным про-
граммам Отраслевого тарифного 
соглашения, а также поблагодарил 
коллектив за активное участие в 
общественной жизни предприятия 
в отчётном 2018 году.

максим тропынин

когда учеба – 
в удовольствие

18 февраля вновь избранные предцехкомы литей-
ного завода пао «камаЗ» прослушали очередной 
курс лекций в учебно-методическом центре профкома 
пао «камаЗ» на тему «определение и формирова-
ние лидерских качеств с проведением биометрических 
психотипов личности». тренинг с заводчанами провела 
профессиональный психолог Элеонора абрамова, 
которая смогла превратить отведенные три часа на 
обучение в очень интересное мероприятие.

Нестандартный подход к каж-
дому предцехкому и умение вла-
деть вниманием аудиторией сразу 
заинтересовали всех присутствую-
щих. Профактивисты даже не 
заметили, как быстро пролетело 
время! Элеонора Викторовна вы-
строила свою тактику обучения 
так, что каждый присутствующий 
смог узнать свой психологический 
портрет, увидеть, насколько он 
развит как личность и правильно 
ли оценивает происходящее. 

Некоторые предцехкомы, по-
лучив характеристику своего 
поведения и характера, были не-
мало удивлены, ведь они о себе 
думали совсем по-другому. Да, 
душа человеческая – потемки, а 
работа профсоюзная напрямую 
связана с ежедневным общением 
с большим количеством людей. 
Поэтому в такой ответственной 
общественной работе очень важно 

самому соответствовать должно-
му уровню и уметь оценивать, в 
первую очередь, свои поступки и 
высказывания, хотя это и не всегда 
нравится людям. Надо уметь де-
лать правильные выводы и ставить 
перед собой реальные цели. 

Такие чувства испытываешь, 
когда в кинотеатре смотришь очень 
интересную кинопремьеру и долго 
остаешься под впечатлением от 
увиденного и услышанного. Вот и 
вновь избранные предцехкомы ли-
тейки еще ждут результатов теста, 
который провела Элеонора Абра-
мова с каждым индивидуально.

Идут жаркие споры среди пред-
цехкомов – кто и на какую тему 
запишется в группу на следующее 
обучение. «Спасибо за занятия, мы 
готовы продолжить!» – говорят 
профактивисты.

пресс-центр профкома 
работников пао «камаЗ»

навстречу WorldSkills

на очередном заседании президиума профкома 
пао «нижнекамскнефтехим» был заслушан вопрос 
о профессиональной подготовке молодых работников 
нкнХ. Значимость этой теме придал тот факт, что 2019 
год президентом республики татарстан рустамом мин-
нихановым был объявлен Годом рабочих профессий. 
директор учебного центра пао «нижнекамскнефте-
хим» алексей бочкарев в своем выступлении особо 
заострил внимание на 45-м международном чемпионате 
по профессиональному мастерству WorldSkills-2019, 
который пройдет в казани в августе.

Для поддержания престижа 
профессионального отношения к 
рабочей профессии ПАО «Ниж-
некамскнефтехим» активно вклю-
чился в движение WorldSkills. 
Пятеро молодых работников 
Общества, являющиеся членами 
основного состава сборной РТ, 
станут участниками Междуна-
родного чемпионата.

Основным местом подготовки 
молодых работников предприятия 
по ведущим профессиям является 
колледж нефтехимии и нефтепере-
работки им. Н.В.Лемаева, отметил 
его директор Алмаз Кадыров. Дан-
ное учебное заведение является 
специализированным центром 
компетенций и участие студентов 
в чемпионатах различного уровня, 
несомненно, поднимает уровень 
подготовки выпускников в соот-
ветствии с мировыми стандартами 
WorldSkills.

Повышение профессиональ-
ного мастерства молодых кадров 
включает в себя целую систему 
по реализации данной задачи, в 
том числе и в организации и про-
ведении конкурсов «Лучший по 

профессии». Об этом рассказал 
заместитель начальника отдела 
по работе с молодежью Евгений 
Рябов. Ежегодно в ПАО «Ниж-
некамскнефтехим» и дочерних 
организациях проводятся более 
тридцати конкурсов по основным 
профессиям. 

Начальник лаборатории со-
циологических, психологиче-
ских исследований и анализа 
Ирина Нотфуллина озвучила 
итоги социологического опроса, 
проведенного среди студентов 
института и колледжа о знаниях 
по выбранным профессиям, о 
работе химических предприятий 
города и их социальном статусе. 
Ею было предложено продолжить 
изучение социальных потреб-
ностей работающей молодежи 
для лучшей адаптации молодых 
кадров на предприятии, активнее 
проводить профориентационную 
работу в школах по популяри-
зации рабочих специальностей. 
Шире привлекать для этой работы 
комиссии по работе с молодежью, 
профактив.

любовь лялина


