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литейщики 
подвели итоги

27 февраля на литейном заводе пао «камаЗ» 
состоялась конференция трудового коллектива, на 
которой были подведены итоги работы администрации 
и профсоюзного комитета завода. с основными докла-
дами выступили директор завода Эдуард панфилов и 
председатель профсоюзного комитета юрий клюкин. 

Открыл конференцию дирек-
тор завода Эдуард Панфилов. 
Он поблагодарил коллектив за 
достигнутые высокие показатели 
и проделанную хорошую работу 
в прошлом году. Руководитель 
отметил, что в текущем году за-
планированы серьезные инвести-
ции в производство. В частности, 
чугунного, стального литья, произ-
водства литейной оснастки. А это 
означает, что заводчан будет ждать 
серьезный заказ и объем работы. 
Трудовому коллективу директор 
пожелал хороших показателей и 
новых производственных побед в 
2018 году.

С профсоюзными итогами озна-
комил председатель профсоюзного 
комитета Литейного завода Юрий 
Клюкин. Из 6017 работников заво-
да членами профсоюза являются 
5410 человек. Это порядка 90%. 
По словам профлидера, только за 
2017 год прирост профсоюзного 
членства произошел на 10%. Дан-
ный показатель можно смело рас-
сматривать как результат хорошей 
совместной работы администрации 
и профсоюзного комитета, а также 
как степень высокого доверия 
трудового коллектива профкому. В 
своём докладе профлидер отметил, 
что все пункты социального пакета, 
социальные льготы и гарантии вы-
полнены в полном объеме.

В течение года проводился 
комплекс мероприятий по оздо-
ровлению работников завода и 
их детей. Более 400 работни-
ков прошли оздоровительно-
восстановительное лечение в 
клинике-санатории «Набережные 
Челны», 63 работника, имеющие 
профессиональное заболевание, 
были направлены в санаторий 
«Ижминводы». 245 работниц Ли-
тейного завода прошли бесплатное 
маммографическое обследование 
непосредственно на заводе.

В детских оздоровительных ла-
герях «Саулык» летние каникулы 
провели 272 ребенка работников 
завода. 25 женщин Литейного заво-
да с детьми отдохнули по програм-
ме «Мать и дитя».122 работника в 
2017 году получили возможность 
поправить свое здоровье в лечеб-
ном учреждении «Приморье» г. 
Геленджик. 17 человек воспользо-
вались 20% профсоюзной скидкой 
на оплату путевок в санатории 
Татарстана.

Большая работа проведена и в 
рамках социальной защиты и под-
держки работников. Так, например, 
из средств первичной профсоюзной 
организации работников литейного 
завода в 2017 году оказана целевая 
материальная помощь 785 членам 
профсоюза. 95 членов профсоюза 
– участников боевых действий 
получили денежную выплату ко 
Дню воинов-интернационалистов. 

12 работников завода – членов 
профсоюза, воспользовались про-
фсоюзной скидкой на обучение 
для себя и членов семей в ТИСБИ. 
За достижения в работе и в связи 
с юбилейными датами благодар-
ственными письмами и ценными 
подарками были поощрены 297 
человек. В рамках акции «Помоги 
собраться в школу» профсоюз-
ной организацией завода были 
закуплены и вручены школьные 
рюкзаки 221 первокласснику.

В течение года проводилась 
огромная работа и по организации 
культурно-массовых мероприятий. 
В результате 3750 членов про-
фсоюза посетили 24 концерта 
исполнителей русской, татарской, 
башкирской, удмуртской эстрады. 
Для 2100 детей и внуков членов 
профсоюза были закуплены биле-
ты на новогодние утренники. Это 
на 30% больше по сравнению с 
2016 годом. В 2017 году для членов 
профсоюза были организованы 
экскурсионные поездки в Казань, 
Ижевск, Свияжск и Булгары, ко-
торые посетили 450 человек. Более 
500 членов профсоюза приняли 
участие в различных спортивных 
мероприятиях, где занимали вы-
сокие места. Так, например, литей-
щики стали обладателями 1 места 
в соревнованиях по баскетболу, 
2 места по плаванию, 3 места по 
шахматам и мини-футболу и 4-ое 
общекомандное место в Камазов-
ской спартакиаде.

Традиционно профсоюзный 
комитет литейного завода оказал 
финансовую поддержку в органи-
зации профессиональных праздни-
ков для служб завода: ОТК, ПЦЛ, 
экономической службы, метроло-
гической, технологической служ-
бы, ЦЗЛ, СБО. В праздничных 
мероприятиях приняли участие 
более 1500 человек – работников 
завода.

– В заключение хочу отме-
тить, что благодаря правильно 
выбранной политике социального 
партнёрства между руководством 
ПАО «КАМАЗ» и первичной 
профсоюзной организацией ПАО 
«КАМАЗ» заработная плата вы-
плачивается без задержек, по-
стоянно идёт финансирование 
на улучшение условий труда на 
рабочих местах. Все это говорит, 
что администрацией и профкомом 
поддерживаются все гарантии и 
создаются условия для комфорт-
ной и безопасной работы, а также 
социальной поддержке работни-
ков, – отметил профлидер.

По результатам работы конфе-
ренции трудового коллектива было 
принято постановление. Работа 
профкома признана удовлетвори-
тельной.

пресс-центр профкома 
работников пао «камаЗ»

поделились 
опытом

Заседание молодёжного совета ассоциации терри-
ториальных объединений организаций профсоюзов 
приволжского федерального округа прошло в феврале 
в Чебоксарах. однодневная программа включала в 
себя заседание членов молодежного совета пфо и 
посещение Чебоксарского производственного объеди-
нения им. в.и. Чапаева.

На повестке дня членами Моло-
дежного совета ПФО обсуждались 
следующие вопросы: о ротации в 
составе Молодежного совета ПФО, 
об итогах работы Молодежных со-
ветов регионов ПФО в 2017 году, о 
плане работы Молодежного совета 
ПФО на 2018 год, о подготовке и 
проведении окружного этапа Все-
российского молодежного проф-
союзного форума «Стратегический 
резерв – 2018», а также о подготовке 
и внесении предложений в проект 
Положения о Молодежном совете 
Федерации независимых проф-
союзов России.

В работе заседания принимали 
участие секретарь ФНПР, предста-
витель ФНПР в ПФО Владислав 
Трубников, председатель Чуваш-
рессовпрофа Анатолий Коршунов, 
председатель Совета Ассоциации 
ТООП ПФО, председатель Ни-
жегородского областного союза 
организаций профсоюзов Анатолий 
Соколов, председатель Федерации 
профсоюзов Кировской области 
Роман Береснев.

Открылось заседание с при-
ветственного слова председателя 
Чувашрессовпрофа Анатолия Кор-
шунова, который озвучил приори-
тетные направления деятельности 
профсоюзов Чувашской респу-
блики, их дальнейшее совершен-
ствование, в том числе и в области 
молодежной политики.

Согласно повестке вначале были 
рассмотрены организационные 
вопросы о включении в состав 
новых членов молодежного совета 
председателя Молодежного совета 
профсоюзов Пензенской области 
Светланы Шандры и председателя 
Молодежного совета профсоюзов 
Республики Мордовия Анаста-
сии Ганченковой. Далее прошло 
голосование по избранию двух 
заместителей председателя МС 
ПФО председателя Молодежного 
совета профсоюзов Оренбуржья 
Константина Гусева и председателя 
молодежного совета Самарской об-
ласти Александра Тихонова.

Пристальное внимание было 
уделено обсуждению итогов рабо-
ты Молодежных советов регионов 
ПФО в 2017 году. Каждый регион 
отчитался о своей деятельности в 
деле развития молодежного проф-
союзного движения, отдельно ак-
центируя и освещая новые меро-
приятия, проводимые за отчетный 
период. Так, к примеру, одной 
из «фишек» Молодежного со-
вета Оренбургской области стал 
проект «Профсоюзный кешбэк», 
направленный на привлечение 
активной молодежи по освещению 
профсоюзных мероприятий. Также 
в канун 100-летия объединения 
организаций профсоюзов Орен-
бургской области молодежью был 
инициирован выпуск юбилейного 
почтового штемпеля и немарки-
рованного почтового конверта с 
официальной эмблемой 100-летия 
образования профсоюзов региона и 
надписью с лозунгом «Нет зарплате 
в конвертах!».

Одним из приоритетных направ-
лений деятельности молодежного 
совета Пермского крайсовпрофа 
является пропаганда профсоюзного 
движения. С этой целью на протяже-
нии многих лет проводится краевой 
конкурс профсоюзных агитбригад. 
В 2017 году профсоюзная органи-
зация студентов Пермской госу-
дарственной сельскохозяйственной 

академии завоевала первое место на 
Всероссийском конкурсе агитбри-
гад в г. Первоуральске.

В отчетный период молодежное 
крыло Самарской области продол-
жило работу по совершенствованию 
регионального закона «О моло-
дом специалисте». Кроме этого, 
молодые профактивисты области 
приняли активное участие по разре-
шению острого вопроса повышения 
стоимости проезда для школьников 
и студентов.

Федерации профсоюзов Респу-
блики Мордовия удалось добиться 
включения отдельного молодежного 
раздела в трехстороннее Соглаше-
ние между профсоюзами, Союзом 
промышленников и предпринима-
телей и правительством Республики 
Мордовия на 2016-2018 годы.

По предложению Молодежного 
совета профобъединения Сара-
товской области, в трехстороннее 
Соглашение между правитель-
ством, Федерацией профсоюзных 
организаций и Союзом товаро-
производителей и работодателей 
Саратовской области на 2016-2018 
годы включен пункт об обеспечении 
сторонами социального партнерства 
мер по трудоустройству выпускни-
ков образовательных организаций 
высшего образования, развитию 
наставничества, расширению форм 
и объемов стажировок, в том числе 
на условиях совместного финанси-
рования.

В Татарстане, с целью решения 
серьезной социальной задачи обе-
спечения жильем молодежи, при 
активном участии профсоюзов 
Республики Татарстан в 2017 году 
из республиканского бюджета были 
выделены дополнительные средства 
на финансирование подпрограм-
мы «Обеспечение качественным 
жильем молодых семей» Государ-
ственной программы обеспечение 
качественным жильем и услугами 
ЖКХ населения Республики Татар-
стан на 2014-2020 годы.

Для защиты социально-трудовых 
прав молодежи и поддержки моло-
дых семей, по инициативе Мо-
лодежного Совета профсоюзов 
Ульяновской области, принято рас-
поряжение губернатора области, в 
соответствии с которым женщинам, 
воспитывающим несовершеннолет-
них детей и работающим в органах 
исполнительной власти региона, 
предоставляются дополнительные 
оплачиваемые дни отдыха к празд-
никам. 

В 2017 году профсоюзы Ульянов-
ской области подписали соглашение 
о сотрудничестве с региональным 
Агентством по развитию человече-
ского потенциала и трудовых ресур-
сов, Министерством образования и 

науки, областным государственным 
казенным учреждением «Кадровый 
центр Ульяновской области» с це-
лью подготовки кадров цифровой 
экономики и совершенствования 
системы образования и стабилиза-
ции рынка труда. 

Большую работу по всесто-
роннему развитию непрерывного 
обучения молодежного актива про-
водят большинство Молодежных 
советов. В 2017 году над созданием 
разносторонней программой обу-
чения в рамках Школы молодого 
профсоюзного лидера работали 
молодежные советы Пензенской, 
Кировской области, Республик 
Чувашия и Марий Эл. Продол-
жила свою деятельность Зимняя 
и Летняя Школа профсоюзов 
Нижегородского облсовпрофа. 
Молодежный профсоюзный актив 
Удмуртской республики провели 
образовательный проект «Профсо-
юзник для детей» для отдыхающих 
в детских оздоровительных лагерях. 
Молодежным советом Республики 
Башкортостан осваивалось новое 
направление – добровольческое 
движение.

Подводя итоги отчетного года, 
члены молодежного совета отме-
тили, что проводится большая и 
разнообразная работа как отдельно 
в регионе, так и на уровне округа. В 
2017 году на уровне Приволжского 
федерального округа прошли за-
планированные заседания Совета, 
окружной форум «Стратегический 
резерв 2017», «круглый стол» по 
рассмотрению федерального за-
конопроекта «О молодежи и госу-
дарственной молодежной политике 
в Российской Федерации», подго-
товлены два видеоролика, приуро-
ченные 1 Мая и Всемирному дню 
действий «За достойный труд».

Далее члены молодежного со-
вета приняли план работы на 2018 
год, а также внесли предложения 
по проведению окружного эта-
па всероссийского молодежного 
профсоюзного форума ФНПР 
«Стратегический резерв 2018», 
приуроченного в том числе к 15-
летию Молодежного совета ПФО. 
В завершение обсудили вопрос по 
внесению предложений в проект 
Положения о Молодежном совете 
ФНПР

После заседания членов Со-
вета ждала встреча с молодеж-
ным профсоюзным активом АО 
«Чебоксарское производственное 
объединение им. В.И. Чапаева», на 
которой участники обсудили вопро-
сы коллективно-договорного регу-
лирования на локальном уровне, а 
также посетили музей завода.

ольга титова, председатель 
молодежного совета пфо


