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Молодежь: точки роста
впервые заседание Молодежного совета ассоциации 

территориальных объединений организаций профсоюзов 
приволжского федерального округа состоялось в ки-
рове. по уже сложившейся традиции встреча молодых 
профсоюзных лидеров проходит в выездном формате с 
посещением предприятий и организаций региона. в этом 
году очередное заседание прошло на площадке профкома 
первичной профсоюзной организации оао «Электрома-
шиностроительный завод «лепсе», в котором приняли 
участие секретарь фнпр, представитель фнпр в пфо 
владислав Трубников и председатель федерации профсо-
юзных организаций кировской области роман береснев и 
председатель Молодежного совета фпрТ ольга Титова.

Повестка дня включала сле-
дующие вопросы: ротация в со-
ставе Молодежного совета ПФО, 
итоги работы Молодежных советов 
регионов ПФО в прошлом году и 
план работы Молсовета ПФО на 
2019 год, подготовка и проведение 
окружного этапа Всероссийского 
молодежного профсоюзного форума 
«Стратегический резерв – 2019», 
а также подготовка молодежной 
акции профсоюзов 1 Мая.

Заседание открыл председатель 
Федерации профсоюзных органи-
заций Кировской области Роман 
Береснев, который отметил, что 
профсоюзами региона проводится 
целенаправленная и активная ра-
бота с молодежью, ведется поиск 
новых форм по привлечению мо-
лодых людей в профсоюз, которому 
в свою очередь должен поспособ-
ствовать 2019 год, объявленный 
профсоюзами Кировской области 
Годом молодежи. Далее члены 
Молодежного совета приступили 
к обсуждению основных вопросов. 
В состав Молсовета ПФО был 
включен председатель Молодеж-
ного Совета Республики Мордовия 
Валерий Федоров.

Основной темой заседания стало 
подведение итогов работы Моло-
дежных советов регионов ПФО в 
2018 году. Каждый регион рассказал 
о своей деятельности в деле раз-
вития молодежного профсоюзного 
движения, отдельно освещая новые 
мероприятия, проводимые за от-
четный период. 

Так, к примеру, в Республике 
Башкортостан большое внимание 
было уделено волонтерскому на-
правлению. Молодежный Совет 
РБ принял участие в экологической 
акции «Разноцветные субботники». 
Впервые в 2018 году профсоюзы 
Кировской области провели гранто-
вый конкурс молодежных проектов 
среди профсоюзных организаций. 
Молодежь Оренбургской области 
провела конкурс «Поющие про-
фсоюзы», продолжила работу про-
грамма «Профсоюзный кэшбэк».

В марте 2018 года молодежный 
профсоюзный актив Пензенской 
области принял участие в профсоюз-
ном форуме работающей молодежи 
«Профсоюз – моя защита» в рамках 
проведения первого международно-
го фестиваля молодежи и студентов 
«ласточка». В последнюю неделю 
апреля в Пермском крае профсоюзы 
провели молодежную неделю актив-
ных действий «я иду на Первомай!», 
включающая организацию «круглых 
столов», флешмобы, конкурс агита-
ционных выступлений. 

По инициативе Молодежного 
совета Самарской области на мо-

лодежном форуме ПФО «IВолга» 
была открыта смена «лига труда», 
продолжила свою деятельность 
Школа молодого профсоюзного 
лидера, которая в 2018 году кро-
ме Самары прошла в Сызрани и 
Тольятти. В Саратовской области 
среди молодежного профактива 
прошли дебат-клубы на тему: «Успех 
во взаимодействии», «Социальная 
защита молодежи».

В республиканское трехсторон-
нее соглашение Республики Татар-
стан было включено проведение 
производственной гимнастики в 
рабочее время на предприятиях и в 
организациях, а также гарантии по 
трудоустройству на прежнее место 
работы граждан после прохожде-
ния военной службы в течение 3-х 
месяцев после увольнения с нее. В 
2018 году в республиканском трех-
стороннем соглашении Удмуртской 
республики появился отдельный 
раздел, посвященный работе с мо-
лодежью. В честь празднования 
70-летия ФПУР были проведены 
субботники «Профсоюзный десант», 
«Профсоюзник для детей».

В Ульяновской области принят 
закон «О регулировании отдельных 
вопросов деятельности профессио-
нальных союзов Ульяновской обла-
сти», в рамках которого профсоюзы 
получили право на организацию 
обучения членов профорганизаций 
на условиях софинансирования из 
средств областного бюджета.

Подводя итоги отчетного года, 
члены Молодежного совета серьез-
ное внимание уделяли проведению 
окружных мероприятий. В 2018 году 
на уровне Приволжского федераль-
ного округа прошли запланирован-
ные заседания Совета, окружной 
форум «Стратегический резерв 
2018», подготовлены видеоролики, 
приуроченные 1 Мая - «Профсоюз-
ная эстафета», и организован обра-
зовательный проект «Профсоюзный 
урок» к Всемирному дню действий 
«За достойный труд».

Далее члены Молодежного со-
вета приняли план работы на 2019 
год, обсудили образовательную про-
грамму окружного этапа всероссий-
ского молодежного профсоюзного 
форума ФНПР «Стратегический 
резерв-2019». В завершение обсу-
дили вопрос организации перво-
майской акции, а также приняли 
решение детально обсудить разви-
тие социального партнерства в сфере 
социально-экономической защиты 
молодежи через заключение согла-
шений и коллективных договоров; 
рекомендовать активное участие 
молодежи в отчетной кампании 
профсоюзов.

Во вторую половину дня пред-

ставители молодежных советов 
приняли участие в работе «круглого 
стола» по практике успешного при-
влечения молодежи в профсоюз, 
обменялись опытом в сфере моло-
дёжной профсоюзной политики. 
В дискуссии участвовали члены 
Молодежного совета завода лепсе, 
Молодежного совета ФПОКО, 
Совета молодых педагогов области, 
Студенческого координационного 
совета региона, Совета ссузов.

Основной темой обсуждения 
стала тема мотивации. К при-
меру, егор лютов, председатель 
Совета молодежи завода лепсе, 
подчеркнул роль профсоюза в ор-
ганизации молодежных мероприя-
тий и осветил основные аспекты 
коллективно-договорного регули-
рования молодежных вопросов. В 
результате проведенной работы 70 
процентов молодежи завода – чле-
ны профсоюза. 

Специалист обкома профсоюза 
работников образования по во-
просам молодежной политики и 
информационной работе Анжела 
Балог и председатель Студенче-
ского координационного совета 
области Анастасия Зыкова рас-
сказали о развитии молодёжного 
педагогического и студенческого 
профсоюзного движения региона.

Ответное слово по практике 
агитационной работы было предо-
ставлено членам Молодежного 
совета ПФО. Председатель Мо-
лодежного совета ПФО Александр 
Тихонов осветил ряд мероприятий 
мотивационного характера. напри-
мер, Молодёжный профсоюзный 
форум «Проектория», на котором 
молодежь разрабатывает и защи-
щает социальные проекты, учится 
правильно и своевременно препод-
носить свои идеи и реализовать их 
для развития профдвижения в 
регионе. 

Представитель Ульяновской 
области Ирина Белоусова привела 
в пример региональную программу 
оздоровления, по которой прави-
тельство региона выделяет членам 
профсоюзов на лечение средства 
из бюджета. Профсоюзный лидер 
Оренбургской области Констан-
тин Гусев предложил записывать 
тематические подкасты и делать 
короткие анимационные ролики о 
профсоюзе. Председатель Молсо-
вета Республики Татарстан Ольга 
Титова сделала акцент на работе со 
студентами и работающей молоде-
жью через внедрение расширенной 
и многоступенчатой образователь-
ной программы и модулей, а также 
обратила внимание на развитие 
межотраслевого профсоюзного 
сотрудничества.

После окончания «круглого 
стола» члены Молодежного совета 
ПФО посетили заводские произ-
водственные цеха ОАО «Электрома-
шиностроительный завод «леПСе» 
и информационно-выставочный 
зал. Завершился рабочий день 
торжественным открытием Года 
молодежи в Кировской области, 
которое состоялось в Детском кос-
мическом центре Кирова и на кото-
рое были  приглашены губернатор 
Игорь Васильев, представители 
законодательной, исполнительной 
и муниципальной власти.

ольга Титова

опыт обучения
выездное заседание Методического совета фпрТ про-

шло в набережных Челнах в офисе объединенной первич-
ной профсоюзной организации пао «каМаЗ». председа-
тель оппо пао «каМаЗ» александр васильев  (на фото 
слева)поделился опытом, рассказал об итогах обучения за 
2017-2018 годы, планах и перспективах на 2019 год.

«В профсоюзах должны работать 
обученные люди. Без обучения 
у профсоюза нет будущего», – 
сказал он. По словам Александра 
Васильева, с каждым годом охват 
профсоюзным обучением только 
растёт. Эта динамика связана с вы-
соким уровнем информационной 
работы. «Где бы ни был работник 
на заводе, куда бы ни посмотрел, он 
везде увидит профсоюз. В столовой 
есть телевизоры с профсоюзными 
роликами, в цехах – профсоюзные 
стенды и инфоматы», – добавил 
профлидер.

Предварительные итоги под-
готовки профсоюзных кадров и 
актива в Учебно-исследовательском 
центре профсоюзов за первое по-
лугодие 2018-2019 учебного года 
представила заместитель директора 
УИЦ профсоюзов Ольга Максутова. 
«Для каждой группы обучающихся 
мы подбираем индивидуальную 
программу, которая будет наиболее 
интересна и полезна для них. Поэто-
му мы каждый год ищем новые темы 
для тренингов, мастер-классов и 
лекций», – подчеркнула Ольга 
Сергеевна.

Далее для членов Методического 
совета была проведена экскурсия 
по Автомобильному заводу. Пред-
седатель первичной организации 
Автомобильного завода ПАО «КА-
МАЗ» Владимир Юсипей познако-
мил профактив с председателями 
цеховых комитетов и рассказал об 
истории создания завода. Так, 13 
декабря 1969 года было положено 
строительство будущего автогиган-
та, а уже 16 февраля 1976 года был 
выпущен первый «Камаз».

Огромный завод поразил сво-
ей мощью и размахом: сверху по 
конвейеру в цех прибывали свеже-
выкрашенные кабины, которые на 
53 площадках обрастали новыми 
деталями, постепенно собираясь 
в новые грузовики – известные во 
всем мире «Камазы».

Руководство Федерации проф-
союзов РТ и Методический совет 
ФПРТ выражает большую благо-
дарность председателю ОППО 
Александру Васильеву за отличную 
организацию заседания и тёплый 
приём.

елена филиппова, фото автора, 
пресс-центр фпрТ

профориентация
от молодых энергетиков

по приглашению преподавателей столбищенской сред-
ней общеобразовательной школы имени Героя советского 
союза а. п. Малышева лаишевского района, в начале фев-
раля молодые специалисты производственно-технического 
отдела казанской ТЭц-2 приняли участие в деловом за-
втраке «выбираем профессию», где рассказали ученикам 
9 класса о своей важной и нужной профессии.

Инженеры режимной группы 
ПТО Антон Конопелько и екатери-
на Миронова подробно рассказали, 
как появилась энергетика, что такое 
план ГОЭлРО, как проходила элек-
трификация Татарстана, принцип 
работы энергетического оборудо-
вания. Также специалисты КТЭЦ-2 
рассказали о том, чем занимается 
компания АО «Татэнерго, какие 
предприятия входят в ее структуру. 
Не обошли стороной и обществен-
ную деятельность компании: пред-
ставили информацию о работе с 
молодежью, оздоровлении и отдыхе 

работников компании, развитии фи-
зической культуры и спорта.

После небольшой презентации 
учащиеся в неформальной обста-
новке за чашкой чая задавали инте-
ресующие их вопросы, на которые 
специалисты-энергетики Казанской 
ТЭЦ-2 охотно отвечали и давали 
разъяснения. По лицам ребят было 
видно, что многих эта профессия 
всерьез заинтересовала, и, кто знает, 
может, она и станет их хорошим и 
светлым будущим.

Максим Тропынин, 
инженер-электроник казанской ТЭц-2


