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X съезд фнпр 
созывается 20 мая

12 февраля в Москве под председательством Михаила 
Шмакова состоялось заседание Генерального совета 
федерации независимых профсоюзов россии. были рас-
смотрены вопросы: «о проведении отчетно-выборной 
кампании фнпр в 2019-2021 годах», «о созыве X 
съезда федерации независимых профсоюзов россии», 
«о ходе выполнения плана практических действий по 
реализации решений IX съезда фнпр в 2018 году», «о 
плане мероприятий по проведению Года 100-летия ака-
демии труда и социальных отношений (впШд), Года 
профсоюзного образования».

С докладом о созыве X съезда 
Федерации независимых проф-
союзов России выступил заме-
ститель председателя ФНПР 
Давид Кришталь. «Восьмой съезд 
Федерации определил новый 
порядок проведения отчетно-
выборной кампании. Сначала – 
съезд ФНПР, определяющий цели 
и задачи профобъединения, а за-
тем – съезды и конференции член-
ских организаций. При принятии 
этого решения мы определились, 
что его реализация возможна 
только после истечения двух 
циклов. Приняв сегодня решение 
о проведении съезда в указанные 
даты, мы завершим так называе-
мый переходный период…».

Генсовет принял решение о 
созыве X съезда ФНПР 20-22 
мая в Москве с нормой пред-
ставительства – один делегат от 
50 тысяч членов профсоюзов. В 
числе вопросов, внесенных на 
рассмотрение Съезда, отчет Гене-
рального совета ФНПР о деятель-
ности по выполнению решений 
IX съезда ФНПР, резолюции X 
съезда и Программа ФНПР, вы-
боры руководящих и контрольно-
ревизионных органов.

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков отметил, что «актуаль-
ность проведения X съезда ФНПР 
– в том числе, и в необходимости 
проанализировать работу проф-
союзов в ответ на имевшие место 
в отчетный период серьезные со-
циальные вызовы… Считаю, что 
настало время и для внесения по-
правок в Закон о профсоюзах, на-
стало время там, где это требуется, 
менять методику и тактику нашей 
борьбы за социально-трудовые 
права работников».

Генсовет ФНПР принял поста-
новление о проведении отчетно-
выборной кампании ФНПР в 
2019-2021 годах, в том числе двух 
съездов общероссийских проф-

союзов и 3-х конференций терри-
ториальных профобъединений в 
2019 году, 16-ти съездов профсою-
зов и 59-ти конференций в 2020 
году, 19-ти съездов профсоюзов 
и 20-ти конференций в 2021 году. 
Ряду профсоюзов рекомендовано 
провести съезды в 2021 году.

Генеральный совет ФНПР 
обратил особое внимание в ходе 
проведения отчетно-выборной 
кампании на необходимость ре-
шения задач организационного, 
финансового и кадрового укре-
пления, обеспечение единства 
действий профсоюзов страны, 
дальнейшего усиления их роли 
как организации коллективной за-
щиты социально-экономических 
интересов трудящихся.

Члены Генсовета приняли к 
сведению информацию о ходе 
выполнения Плана практических 
действий по реализации решений 
IX съезда ФНПР в 2018 году. При 
этом были поддержаны коллек-
тивные действия членских орга-
низаций ФНПР, их требования по 
разработке комплекса мер для реа-
лизации прав пенсионеров, пред-
пенсионеров и молодежи с учетом 
рисков, связанных с повышением 
возраста выхода на пенсию. В 
основном одобрены действия 
профсоюзов и работа Российской 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений, направленные на 
обеспечение достойного труда, 
развитие социального партнер-
ства, сохранение жизни и здоровья 
работников, совершенствование 
информационной и организаци-
онной работы профсоюзов.

На заседании Генсовета был 
утвержден план мероприятий 
по проведению в 2019 году Года 
100-летия АТиСО (ВШПД), Года 
профсоюзного образования.

департамент 
общественных связей фнпр

назвали лучшего токаря
4 февраля на казанском пороховом заводе стар-

товал конкурс профессионального мастерства среди 
молодежи на звание «лучший по профессии – 2019». 
Трудовое соревнование приурочено к Году рабочих 
профессий в республике Татарстан. первый этап 
конкурса определил лучшего токаря.

Состязания прошли на террито-
рии 8 цеха. Открыл мероприятие гене-
ральный директор завода Александр 
лившиц. Он обратился к конкурсан-
там со словами приветствия, пожелал 
им победы. На звание лучших пре-
тендовали четыре опытных токаря: 
Рамиль Софронов, Игорь Муравьев, 

Ильнар Сабиров, Ильнур Ситдиков. 
Конкурс состоял из двух частей 

– теоретической и практической. В 
первой части каждый участник дол-
жен был изготовить деталь на станке 
по предложенному чертежу. Времени 
на работу – 60 минут. Во второй 
теоретической части предстояло от-

ветить на 20 вопросов в сфере своей 
профессиональной компетенции, а 
также в области охраны труда и про-
мышленной безопасности. На данный 
этап отводилось 30 минут. Стоит 
отметить, что генеральный директор 
завода все время присутствовал рядом 
с ребятами, подбадривая их.

В результате лучшим токарем стал 
Игорь Муравьев. Все конкурсанты 
получили почетные грамоты и призы. 
Далее они смогут продемонстриро-
вать свои навыки и умения в город-
ском и республиканском конкурсах 
профессионального мастерства.

пресс-служба порохового завода

подписано соглашение
с росаккредитацией

председатель федерации независимых профсоюзов 
россии Михаил Шмаков и руководитель федеральной 
службы по аккредитации алексей Херсонцев подписали 
соглашение о взаимодействии. документ определяет по-
рядок и формы двустороннего сотрудничества по вопро-
сам аккредитации в национальной системе аккредитации 
с целью предупреждения, выявления и пресечения право-
нарушений в деятельности аккредитованных лиц.

В ходе церемонии подписания 
соглашения Алексей Херсонцев 
отметил, что ФНПР не только ак-
тивно участвует в формировании 
нормативно-правовой базы в об-
ласти охраны труда, но и через сеть 
технических инспекторов труда 
осуществляет ежедневный контроль 
за безопасностью работников. В со-
ответствии с Федеральным законом 
«О специальной оценке условий 
труда» профсоюзы имеют право 
контролировать процесс проведения 
специальной оценки условий труда. 

«В первую очередь, именно они 
видят, какие из аккредитованных 
организаций нарушают стандарты 
проведения работ, имитируя реаль-
ную работу. В этом случае ФНПР 
является естественным партнером 
Росаккредитации в борьбе с нару-
шениями в области аккредитации 
лабораторий, специализирующихся 
на оценке качества производствен-
ной среды», – отметил он.

Алексей Херсонцев сообщил о 
намерении Службы активно взаи-
модействовать с ФНПР в части 

деятельности профильной рабочей 
группы по вопросам деятельно-
сти аккредитованных лиц в сфере 
оценки факторов производственной 
среды при Общественном совете при 
Росаккредитации.

М и х а и л  Ш м а к о в  в ы р а з и л 
уверенность в том, что данный 
государственно-общественный 
проект будет служить повышению 
эффективности аккредитации юри-
дических лиц, индивидуальных 
предпринимателей, выполняющих 
работы по оценке соответствия, вы-
полняющих работы и оказывающих 
услуги по обеспечению специальной 
оценки условий труда.

Положениями соглашения пред-
усмотрено, что ФНПР будет инфор-
мировать Росаккредитацию о фактах 
нарушения аккредитованными лица-
ми обязательных требований, пред-
лагать кандидатуры технических 
экспертов для включения в состав 
экспертных групп для проведения 
аккредитации или подтверждения 
компетентности аккредитованных 
лиц, а также в качестве лиц, выполня-
ющих работы и оказывающих услуги 
в области обеспечения единства 
измерений. ФНПР сможет также 
направлять предложения по канди-
датурам для включения в состав ат-
тестационной комиссии и комиссии 
по апелляциям Росаккредитации, 
постоянных комитетов и рабочих 
групп при Общественном совете при 
Росаккредитации и представлять на 
заседаниях имеющиеся в распоряже-
нии федерации материалы. В свою 
очередь, Росаккредитация будет 
информировать ФНПР о результатах 
внеплановых проверок, проведенных 
по обращениям федерации.

департамент 
общественных связей фнпр

козырь в руках студента
дисконтный проект «Profкарта» первичной профсо-

юзной организации студентов казанского федерального 
университета был отмечен специальным призом респу-
бликанской премии «студент года республики Татарстан-
2018» в номинации «лучший студенческий проект». Это 
большая победа, так как на участие в премии было подано 
296 заявок из 24 вузов Татарстана. награждение победи-
телей и лауреатов прошло в конце января.

«Profкарта» – первая дисконт-
ная программа для студентов КФУ, 
являющихся членами профсоюза. С 
«Profкартой» можно получить скид-
ки в кафе, кинотеатрах, кофейнях, 
образовательных и развлекатель-
ных центрах, стоматологической 
клинике и так далее. При активном 
использовании карты студент эко-
номит от 1500 рублей в месяц.

На сегодняшний день профсо-
юзная организация студентов вуза 
заключила соглашения о предо-
ставлении специальных условий 
для владельцев карт более чем с 
40 организациями Казани. Среди 
партнеров программы только те ор-
ганизации, к услугам которых чаще 
всего прибегают студенты.

Проект запустили в сентябре, 

и он сразу же стал пользоваться 
популярностью. Только в первый 
месяц участниками дисконтной про-
граммы стали более 5000 студентов 
университета.

– Проект «Profкарта» занимает 
важное место в мотивационной про-
грамме первичной профсоюзной 
организации студентов, для них карта 
совершенно бесплатна, – говорит 
председатель профкома студентов 
вуза Юлия Виноградова. – Запуск 
дисконтной программы позволил 
повысить уровень вступаемости в 
профсоюз студентов 1 курса на 4 про-
цента по сравнению с прошлым учеб-
ным годом. В будущем мы планируем 
расширить действие «Profкарты» на 
всю территорию республики.

профком студентов кфу


