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Выйти за рамки и 
стать точкой опоры

II Молодежный профсоюзный образовательный форум 
«я – точка опоры профсоюза – 2018», организованный 
Татарстанской организацией Общероссийского про-
фсоюза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ и приуроченный к 100-летию 
Профсоюза, прошел с 16-18 февраля в Молодёжном цен-
тре «Волга». В прошлом году в работе форума приняли 
участие 65 госслужащих, а в этом году уже 180 человек, 
так как участниками форума стали не только госслужащие 
из министерств и ведомств, но и представители каждого 
из 45 муниципальных образований Республики.

Аудитория форума в этом году 
шире, задачи глобальнее. Участники 
получили возможность использо-
вать эту профсоюзную площадку, 
чтобы познакомиться, пообщаться, 
приобрести новые знания.

В первый день форума в МЦ 
«Волга» прибыли муниципальные 
служащие. В работе разных районов 
есть много позитивных управленче-
ских решений, поэтому для молодых 
людей был подготовлен кейс «Клуб 
инициативных управленческих 
решений в вопросах местного са-
моуправления».

На основе принципов инициа-
тивного бюджетирования участ-
никам предлагалось разработать 
предложения по проектам, не-
обходимым для решения проблем 
смоделированной ситуации уровня 
муниципального района. Все ко-
манды подошли к решению задачи 
по-своему. Было видно, что ребята 
быстро включились в работу, ведь 
у каждого из них уже был опыт ре-
шения подобных задач. Поскольку 
закон «О муниципальной службе 
в Республике Татарстан» содержит 
больше ограничений в поведении, в 
ответственности и даже во внешнем 
виде, то здесь ребятам удалось вый-
ти за рамки привычных условий и 
принять управленческие решения.

Одни предлагали развивать ту-
ристическое направление в смоде-
лированном районе, другие решали 
вопросы, связанные со строитель-
ством новых дорог. А для кого-то 
обеспечение района качественной 
питьевой водой было приоритет-
ной задачей. После подведения 
итогов у участников форума была 
возможность немного отдохнуть: 
посетить бассейн, поиграть в на-
стольный теннис, взять на прокат 
лыжи или коньки.

Открытие форума состоялось 
17 февраля, где почетными гостями 
были: руководитель Высшей школы 
государственного и муниципального 
пропадания КФУ Игорь Привалов, 
исполнительный секретарь Совета 
муниципальных образований РТ 
Александр Барышев, заместитель 
министра труда, занятости и соци-
альной защиты РТ Азат Мубарак-
шин, заведующая отделом кадров 
Департамента госслужбы и кадров 
при президенте РТ лилия Зинна-
туллина и победитель Всероссий-
ского конкурса «лидеры России» 
Александра лебедева.

Гости отметили, что форум про-
водится в год 100-летия со дня об-
разования профсоюза работников 
государственных учреждений, а это 
очень важный повод, чтобы сосре-
доточить внимание на нерешённых 
вопросах, выработать новые креа-
тивные идеи и проекты.

А началом работы по проектам 
стал командообразующий квест, в 
котором участникам были предло-
жены задания по истории профсою-
за госслужащих, командообразова-
нию и командного взаимодействия. 
Квест завершился на свежем возду-
хе, когда участники собрали слово 
«профсоюз» из больших объемных 
букв и сделали общее фото вместе 
с ними.

Далее прошла работа над про-
ектами. «Наставничество», «Банк 
инновационных идей», «Профес-
сиональное развитие», «Доверие 
власти» – это те темы, которые 
случайным образом были распре-
делены среди команд для создания 
проектов. Ребятам предлагалось 
изучить нормативно-правовую базу 
и внести предложения по улучше-
нию ситуации по своей теме. В конце 
дня для участников форума была 

организованна развлекательная 
вечерняя программа с розыгрышем 
призов. А в специальной фотостудии 
«bullettime» профсоюзная молодежь 
смогла сделать целую серию инте-
ресных динамичных снимков.

В последний день форума (18 
февраля) представители команд 
защищали свои проекты перед экс-
пертной группой. В состав экс-
пертной комиссии вошли: кандидат 
политических наук, заведующий 
кафедрой конституционного и адми-
нистративного права юридического 
факультета КФУ евгений Султанов; 
кандидат политических наук, за-
ведующая кафедрой гражданского 
права и гражданского процесса ЧОУ 
ВО «Академия социального образо-
вания» любовь Гусева; заведующая 
отделом организационной служ-
бы, департамента государственной 
службы и кадров при президенте 
РТ лилия Зиннатуллина; директор 
Высшей школы государственного и 
муниципального управления Казан-
ского (Приволжского) федерального 
университета Игорь Привалов и 
председатель Татарстанской респу-
бликанской организации профсоюза 
работников государственных учреж-
дений и общественного обслужива-
ния РФ Ольга Калашникова. Экс-
перты со строгостью и вниманием 
изучили предложенные проекты, по 
каждому из которых было задано 
множество вопросов, предложений 
и конструктивной критики.

Все участники форума получили 
сертификаты об успешном прохож-
дении образовательной программы, 
а лидеры команд получили воз-
можность прохождения обучения 
в Высшей школе государственного 
и муниципального управления Ка-
занского (Приволжского) федераль-
ного университета по программе: 
«лидерство. Ведение эффективных 
переговоров».

По результатам работы над про-
ектами была создана рабочая груп-
па. В дальнейшем эти проекты 
будут оформлены и представлены 
как предложения от Молодежно-
го совета профсоюза работников 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ 
в правительство и руководство 
Республики.

Олег Новоженин

Подвели итоги, 
наметили планы

конференция трудового коллектива Набережно-
челнинской ТЭц по итогам выполнения коллективного 
договора в 2017 году состоялась 16 февраля. В работе 
конференции приняли участие 109 делегатов, а также 
заместитель генерального директора по общим вопро-
сам аО «Татэнерго» анатолий краснов и председатель 
«Электропрофсоюза» РТ ВЭП Халим ахунзянов.

П о  в о п р о с у  « О б  и т о г а х 
производственно-экономической 
деятельности предприятия» де-
легатов конференции ознакомил 
директор станции Анвар Хазеев. 
С докладом «О ходе выполнения 
коллективного договора» высту-
пила член профкома станции Ми-
лауша Гильмиярова. В отчёте были 
отражены все основные положения 
коллективного договора – важней-
шего документа, который призван 
регулировать взаимоотношения 
между работниками предприятия 
и работодателем. В частности, 
выполнения обязательств сто-
рон в области производственно-
хозяйственной деятельности, тру-
довых отношений, оплаты труда, 
организации рабочего времени и 
отдыха, социальных льгот и гаран-
тий, решения жилищно-бытовых 
вопросов работников филиала, о 
расходовании средств по направ-
лениям деятельности профсоюза, в 
том числе, на культурно-массовые 
и спортивные мероприятия, об 
участии в городских, республикан-
ских соревнованиях.

По вопросу конференции «О до-
полнениях и изменениях к коллек-
тивному договору» выступил на-
чальник планово-экономического 
отдела Марат Фатыхов. Он под-
робно остановился на вопросах, 
поступивших для рассмотрения 
и включения в коллективный 
договор. Всего от структурных 
подразделений поступило 16 пред-
ложений из них 4 решено напра-
вить для включения в Отраслевое 
тарифное соглашение, остальные 
вопросы приняты к сведению, их 
эффективное решение будет на 
контроле у руководства.

Выступая перед коллективом, 
Анатолий Краснов от имени ге-
нерального директора компании 
Раузиля Хазиева поблагодарил 
коллектив станции за плодотвор-
ную работу в 2017 году. Озвучил 
итоги работы всей компании, а 

также рассказал о намеченных пла-
нах и задачах на новый 2018 год. И 
заверил присутствующих о том, 
что все социальные гарантии будут 
соблюдены в полном объёме.

Председатель «Электропроф-
союза» РТ ВЭП Халим Ахунзянов 
резюмировал, что руководством 
АО «Татэнерго» все принятые 
обязательства по коллективному 
договору выполняются. Он по-
благодарил руководство станции 
за строгое следование принятым 
обязательствам и весь коллектив – 
за высокие показатели не только в 
производстве, но и в общественной 
деятельности. Ведь сотрудники 
Набережночелнинской ТЭЦ вот 
уже многие годы проявляют себя 
исключительно в лидерах как в 
спорте, так и в творчестве. Коллек-
тиву были вручены дипломы за 1 
место в двух конкурсах: «лучший 
коллективный договор «Электро-
профсоюза» РТ ВЭП» за 2017 год 
в генерирующих энергокомпаниях 
и «лучшая первичная профсо-
юзная организация «Электро-
профсоюза» РТ ВЭП» в 2017 году. 
Почётной грамотой президиума 
Татарстанской республиканской 
организации ВЭП были награж-
дены председатель цеховой про-
фсоюзной организации АСУ ТП 
Сергей Громов за активное участие 
в конкурсе «лучшая цеховая про-
фсоюзная организация» и про-
фгрупорг вахты «А» котельного 
цеха Сергей Красько за активное 
участие в конкурсе «лучшая про-
фсоюзная группа».

В завершении собрания был 
озвучен проект постановления 
конференции об утверждении 
акта проверки коллективного 
договора Набережночелнинской 
ТЭЦ по итогам работы в 2017 году. 
Делегаты конференции также еди-
ногласно приняли предложения о 
внесении изменений в коллектив-
ный договор.

Милауша Гильмиярова

Челнинцы пошутили в Зеленодольске
команда «Сборная ПаО «каМаЗ» приняла участие в 

Зимнем кубке лиги работающей молодежи клуба веселых 
и находчивых Республики Татарстан. Игры прошли 18 
февраля в Зеленодольске. Традиционно камазовскую мо-
лодежь поддержал профсоюзный комитет корпорации.

Стоит отметить, что это не пер-
вый опыт участия сборной авто-
гиганта в лиге работающей моло-
дежи. В прошлом году камазовцы 
стали победителями в номинации 
«лучшая шутка». В этом году, по 
словам капитана команды Дмитрия 
Бимерского, настрой был только на 
высокие результаты.

Всего в играх приняло участие 8 
команд из Казани, Набережных Чел-

нов, Альметьевска, Нижнекамска, 
Зеленодольска. Автоград представи-
ли «Сборная ПАО «КАМАЗ», «RD 
«Ремдизель» и «Коктейль» ООО 
«Челны-Бройлера». КВНщики по-
казали «Визитку» и участвовали в 
«Биатлоне».

Несмотря на то, что игра длилась 
почти два часа, время пролетело не-
заметно. Каждая команда удивила 
своим стилем, актерской игрой и 

харизмой. По итогам игры, «Сбор-
ной ПАО «КАМАЗ» удалось войти в 
пятерку лучших и вместе с командой 
«RD «Ремдизель» разделить между 
собой 4 место.

– В этот раз было намного тяже-
лее, чем в прошлом году. Редактура 
проходила жестче. Игрой, собственно 
говоря, довольны, а результатом не 
очень. есть чему учиться, знаем какое 
направление улучшать. Каждая игра 
прибавляет опыт – следовательно, 
будем продвигаться и мы. После игры 
редактура отметила наше выступле-
ние и похвалила нас, – поделился 
капитан команды ПАО «КАМАЗ» 
Дмитрий Бимерский.

Пресс-центр профкома ПаО «каМаЗ»


