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Церемония награждения ежегодной премией Республики Татарстан «Студент года-2016». 
Победителем в номинации «Общественник года» стала заместитель председателя профкома 
КНИТУ (КХТИ) Екатерина Дудина (крайняя слева). Фото Максима Ксенофонтова

после вуза – в безработные  
Число безработных с высшим образованием выросло в 2015 году 

на 19,6%. об этом заявила глава счетной палаты Татьяна Голикова, 
передает рбк. по ее словам, система распределения мест в вузах не 
соответствует потребностям рынка труда. 

«Это очень существенный показатель. Нам нужно серьезно оценить, 
кого и к чему мы готовим», — сказала Голикова, выступая в РЭУ им. 
Г.В. Плеханова. Политика Минобрнауки в отношении вузов, по мнению 
главы СП, не соответствует потребностям рынка труда. По данным 
Счетной палаты, потребность в работниках с высшим образованием 
к концу 2015 года составляла почти 186 тыс. человек. Больше всего 
кадров не хватает в биологической и сельскохозяйственной отраслях, а 
также в здравоохранении, уточнила Голикова. Меньше всего работников 
требовалось в сфере образования.

В Счетной палате полагают, что система распределения мест в вузах 
способствует недостатку квалифицированных работников там, где 
они нужны, и избытку там, где они не требуются. «Студенты, которые 
оканчивали медицинские вузы, трудоустраиваются на 97%. При этом 
в 2016 году контрольные цифры приема (в медицинские вузы) были 
уменьшены на 13%. Что касается образования и педагогики, где вос-
требованность меньше, то там цифры приема увеличились на 3%», 
— сказала Голикова.

Председатель Счетной палаты также сообщила, что 35% выпуск-
ников вузов, которые закончили экономические и управленческие 
специальности, не трудоустраиваются по профессии. Голикова призвала 
пересматривать систему контрольных цифр приема, «потому что она 
не соответствуют потребностям рынка труда».

Кроме того, по мнению Голиковой, ситуацию усугубляет процесс 
слияния и сокращения числа школ и вузов, который проводят многие 
регионы страны. Об этом сообщает Росбалт.

Малоимущим помогут 
продовольствием

программа продовольственной помощи малоимущим гражданам 
начнет работать в лучшем случае в следующем году, рассказал жур-
налистам глава Минпромторга рф денис Мантуров. «сейчас фев-
раль, бюджетная корректировка у нас два раза в год. в мае ничего не 
произойдет. если мы даже примем в правительстве программу, то она 
начнет работать в лучшем случае со следующего бюджетного цикла, 
то есть со следующего года», – сообщил он. 

Минпромторг предложил ввести систему продовольственной по-
мощи малоимущим гражданам еще несколько лет назад. Идея состоит 
в том, чтобы зачислять средства на специальные карты, рассчитаться 
которыми малоимущие смогут в магазинах только за определенные 
категории товаров. Теперь уже известно, что для оплаты продуктов 
будут использоваться карты новой платежной системы «Мир». В 
списке товаров, которые малоимущие люди смогут получить по продо-
вольственным карточкам. Среди них мука, крупы, макаронные изделия, 
картофель, овощи, фрукты, сухофрукты, сахар, соль, питьевая вода, 
яйца, растительное масло, мясо, рыба и молочные изделия. Также в 
числе товаров для малоимущих оказались саженцы, семена и корма для 
сельскохозяйственных животных. А вот нельзя будут приобрести по ним 
водку и сигареты. Ранее Денис Мантуров говорил, что программа может 
заработать уже в 2017 году. Об этом пишет «Российская газета».

пенсионеров могут освободить 
от взносов на капремонт  

в Госдуму поступил законопроект о полном освобождении пенсио-
неров от взносов на капитальный ремонт. сейчас, напомним, регионам 
дано право освобождать от таких взносов одиноко проживающих 
собственников жилых помещений при достижении возраста 70 лет - на 
50%, при достижении возраста 80 лет - на 100%. 

Депутаты от ЛДПР Виталий Пашин и Данил Шилков предлагают 
дать регионам право освобождать пенсионеров от накладных для 
кошелька взносов на 100%. Ожидаемая продолжительность жизни, со-
гласно Росстату, у мужчин - 66,2 лет, женщин - 76,9 лет, пишут авторы в 
пояснительной записке. То есть не все пенсионеры успевают дожить до 
скидки. «Также существует необходимость исключить из действующей 
редакции статьи возможность предоставления компенсации только 
лишь одиноко проживающим лицам», - предлагают депутаты. Согласно 
их объяснению, на практике социально незащищенные группы лиц вы-
нуждены выписывать из своих жилых помещений близких родствен-
ников, чтоб сократить расходы. В противном случае предусмотренная 
законодательством компенсация им не будет положена. Об этом пишет 
«Российская газета».

правильный расчет, 
команда и вера в себя

Группа сотрудников Татнипи-
энергопром прошла курс практических 
игр тренингов в головной организации 
«кЭр-холдинг». на протяжении двух 
с половиной недель мы выполняли не-
привычные для нас задания, разбирали 
кейсы с экономическими, техническими 
и межличностными задачами. нам при-
ходилось вникать в тонкости металлур-
гической и строительной отраслей.

Вначале задавали вопросы – зачем нам это? Но 
по окончании тренинга ответ пришел сам по себе – 
чтобы вывести нас из зоны комфорта, заставить мозг 
принимать нестандартные решения в экстремально 
короткие сроки, чтобы появились навыки умения ана-
лизировать в сложной ситуации и проявились лидер-
ские качества в каждом из нас. В процессе выполнения 
задач мы лучше узнали друг друга, подружились, нам 
было и сложно, и весело одновременно.

На фото одно из последних заданий участникам 
– рассчитать и построить только из листов бумаги 
А4 и скрепок башню высотой не менее 1,5м, которая 
бы выдержала вес не менее 10 кг. Мы сделали это! 
Наша башня была  высотой 1,89 м и выдержала го-
раздо больший вес. Теперь мы знаем: невозможное 
– возможно. Главное – правильный расчет, команда 
и вера в себя!

И хотя вначале все восприняли идею тренинга 
негативно, по окончании курса мы были искренне 
благодарны организаторам, преподавателям и ру-
ководству.

Отдельное спасибо директору по развитию 
«КЭР-Холдинг» Айдару Фахрутдинову. Его лекции 
заставили участников задуматься о себе, о своих 
целях в жизни, о методах их достижения. Теперь мы 
с нетерпением ждем продолжения!

елена Чеботова, 
председатель ппо Татнипиэнергопром


