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федеральные выплаты 
проиндексированы

с 1 февраля все федеральные ежемесячные денежные вы-
платы в россии проиндексированы на 4,3 процента, то есть 
на фактический уровень инфляции. «парламентская газета» 
разъясняет, у кого вырастут пособия.

кому положены выплаты
На индексацию выплат для феде-

ральных льготников из бюджета будет 
дополнительно потрачено 25 миллиар-
дов рублей, отметила Татьяна Голикова. 
По её словам, в увеличенном размере 
финансовую поддержку получат более 
15 миллионов россиян.

Право на федеральные ежемесячные 
денежные выплаты (ЕДВ) имеет около 
шести десятков категорий населения. 
Они делятся на группы в соответствии с 
федеральными законами, которые дают 
право на такую льготу.

Всего их девять: «О ветеранах», «О 
социальной защите инвалидов», законы, 
касающиеся соцподдержки бывших 
узников концлагерей, а также людей, 
подвергшихся радиационному воздей-
ствию в Чернобыле (в том числе граждан 
из подразделений особого риска), Семи-
палатинске и на ПО «Маяк». Кроме того, 
выплату пособий регулируют законы о 
статусе Героев СССР или Российской 
Федерации и Героев Труда.

перечень граждан, имеющих 
право на едв:

1. Ветераны:
– инвалиды войны;
– участники Великой Отече-

ственной войны, в том числе став-
шие инвалидами;сотрудники органов 
внутренних дел, пожарной службы, 
учреждений уголовно-исполнительной 
системы, ставшие инвалидами при ис-
полнении служебных обязанностей;

– граждане, не менее шести месяцев 
проходившие военную службу в частях 
и учреждениях, не входящих в состав 
действующей армии, в период с 22 июня 
1941 по 3 сентября 1945 года и награж-
дённые медалями или орденами СССР 
за службу в этот период;

– граждане, работавшие в годы Вели-
кой Отечественной войны на объектах 
ПВО, строительстве оборонительных 
сооружений, военно-морских баз и 
других военных объектов в пределах 
тыловых границ действующих фронтов 
и на прифронтовых участках;

– граждане, награждённые знаком 
«Жителю блокадного ленинграда»;

– ветераны боевых действий;
– члены семей погибших (умерших) 

инвалидов войны, участников Великой 
Отечественной войны и ветеранов бое-
вых действий;

– члены семей погибших в Великой 
Отечественной войне лиц из числа лич-
ного состава групп самозащиты объек-
товых и аварийных команд местной про-
тивовоздушной обороны, а также члены 
семей погибших работников госпиталей 
и больниц города ленинграда;

– члены сотрудников МВД, пожар-
ной охраны и ФСИН, погибших при 
исполнении служебных обязанностей;

– члены семей военнослужащих, по-
гибших в плену, пропавших без вести в 
районах боевых действий;

– родители и жены военнослужащих, 
погибших вследствие ранения, контузии 
или увечья, полученных при защите 
СССР или при исполнении военной 
службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с пребыванием на фронте.

2. Бывшие несовершеннолетние 
узники концлагерей, гетто и других 
мест принудительного содержания, соз-
данных фашистами и их союзниками в 
годы Второй мировой войны, в том числе 

признанные инвалидами вследствие за-
болевания или трудового увечья.

3. Инвалиды I, II и III групп, а также 
дети-инвалиды.

4. Граждане, подвергшиеся воздей-
ствию радиации вследствие:

– катастрофы на Чернобыльской 
АЭС;

– аварии в 1957 году на производ-
ственном объединении «Маяк» и сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча;

– ядерных испытаний на Семипала-
тинском полигоне.

5. Герои СССР, Герои РФ, полные 
кавалеры ордена Славы, члены семей 
умерших (погибших) Героев.

6. Герои Соцтруда, Герои Труда РФ, 
полные кавалеры ордена Трудовой 
Славы.

Полный перечень федеральных 
льготников и размеры выплат каждой 
категории можно найти в соответствую-
щем разделе на сайте Пенсионного 
фонда.

как получить выплаты
Для получения выплат гражданам, 

входящим в льготную категорию, нужно 
обратиться в любой орган Пенсионного 
фонда или МФЦ. Если льготник несо-
вершеннолетний, то заявление на посо-
бие подаётся по месту его жительства. 
Также документы можно подать через 
портал госуслуг или личный кабинет 
гражданина на сайте ПФР.

В подразделениях ПФР можно 
узнать полный список документов, не-
обходимых для получения выплат. Но 
обязательно понадобятся документы, ко-
торые могут подтвердить статус, дающий 
право на ежемесячную выплату (напри-
мер, справка об инвалидности).

Решение о назначении ЕДВ при-
нимается в течение 10 дней с момента 
регистрации заявления. В течение ещё 
пяти дней гражданину должны сообщить 
о принятом решении.

особенности выплат
Размер ежемесячной выплаты опре-

деляют территориальные органы Пен-
сионного фонда, они же и производят 
расчёт.

Если у гражданина есть несколько 
оснований в рамках одного закона для 
получения выплат, то ЕДВ назначается 
по одному из них, которое предусматри-
вает наиболее высокий размер пособия. 
С такой ситуацией может столкнуться, 
например, россиянин, имеющий знак 
«Жителя блокадного ленинграда», ко-
торый одновременно является членом 
семьи погибшего участника Великой 
Отечественной войны.

Если несколько оснований на выпла-
ты возникает в соответствии с разными 
законами, ЕДВ тоже предоставляется 
только одна – но уже по выбору само-
го человека. Пример для этого случая: 
инвалид II группы, являющийся членом 
семьи военнослужащего, пропавшего без 
вести в районе боевых действий.

Есть исключения: люди, имеющие 
статус пострадавшего из-за катастрофы 
на Чернобыльской АЭС, могут одновре-
менно получать выплаты и по другому 
основанию. Кроме того, независимо от 
других выплат назначаются пособия 
Героям СССР или РФ, Героям Соцтруда 
или Труда РФ, а также полным кавалерам 
орденов Славы или Трудовой Славы.

«парламентская газета»

в камском устье 
подвели итоги 
соглашения

Заместитель председателя федерации проф-
союзов республики Татарстан Татьяна васи-
льева приняла участие в совместном заседании 
руководителей образовательных учреждений 
камско-устьинского муниципального района 
республики Татарстан и районного совета про-
фсоюзных организаций работников народного 
образования и науки при участии руководителей 
исполнительного комитета.

На заседании рассматривался вопрос о выполнении обяза-
тельств территориального Соглашения между Исполнитель-
ным комитетом, МКУ «Управление образования» Исполни-
тельного комитета и Советом профсоюзных организаций ра-
ботников народного образования и науки Камско-Устьинского 
муниципального района Республики Татарстан.

Председатель координационного совета организаций проф-
союзов Камско-Устьинского муниципального района Татьяна 
Гращенкова в своем выступлении отметила, что благодаря 
совместной деятельности обязательства территориального 
соглашения на 2017-2019гг. в 2018 году были выполнены.

Важными разделами Соглашения являются обязательства 
сторон в области экономики и управления образованием, опла-
ты труда. Именно они непосредственно влияют на повышение 
уровня материального обеспечения работников, установление 
взаимосвязи оплаты труда с показателями работы конкретного 
работника, усиление мотивации к качественному результату 

труда.
И без сомнения, значительная победа 

профсоюзов России этого года – рост 
минимального размера оплаты труда. 
В 2018 году МРОТ в РФ достиг уровня 
прожиточного минимума трудоспособ-
ного населения за 2 квартал предыду-
щего года, законодательно определен 
механизм его ежегодного увеличения.

Еще один важный итог – восстановле-
ние порядка ежегодной индексации фон-
да оплаты труда работников образования 
на уровне инфляции. Активная позиция 
и участие профсоюза способствовали 
введению с 1 сентября 2018 года новой 
системы оплаты труда в образователь-
ных организациях, в соответствие с 
которой базовые оклады установлены на 
основе профессиональных квалифика-
ционных групп должностей работников 
образования.

Сохранены ежемесячные стимулиру-
ющие надбавки молодым специалистам, 
педагогическим работникам сельских 
образовательных организаций. Сохранен 
уровень зарплат за счет дополнительного 
финансирования.

Татьяна Николаевна поблагодарила 
социальных партнеров за совместную 
работу. И выразила уверенность, что 
социальное партнерство на районном 
уровне служит основой развития взаи-
моотношений между первичными про-
фсоюзными организациями и админи-
страцией учреждений образования.

пресс-центр федерации профсоюзов рТ

действующий 
правовой механизм

в елабужских электрических сетях прошли 
собрания по выполнению коллективного до-
говора за 2018 год. Заключение коллективного 
договора – достаточно сложный процесс. на-
личие в организации продуманного коллектив-
ного договора – чёткий показатель того, что в 
учреждении с интересами работников считаются 
и стараются соблюдать трудовое законодатель-
ство. сегодня коллективный договор, по суще-
ству, – единственный локальный правовой акт, 
закрепляющий интересы работников.

Однако даже хорошо продуманный документ только тогда 
будет иметь реальное значение, когда станет не декларацией на 
бумаге, а действующим правовым механизмом, обеспечиваю-
щим права и гарантии работников отрасли.

Ежегодно в начале года в структурных подразделениях 
Елабужских электрических сетей проводятся собрания по вы-
полнению коллективного договора.

Руководители предприятия и представители профсоюзной 
стороны выезжают на встречи с коллективами, где подво-
дятся итоги работы за прошедший год и ставятся задачи на 
ближайшую перспективу. Во главе угла вопрос выполнения 
коллективного договора в том или ином структурном подраз-
делении филиала.

Подобные собрания прошли с 21 по 29 января этого года 
в Сабинском РЭС, Елабужском РЭС, Менделеевском РЭС, 
Тюлячинском РЭС, Кукморском РЭС, Мамадышском РЭС, 
Агрызском РЭС, на ПС 500 кВ Щелоков. Кроме того, подобные 
собрания были проведены во всех структурных подразделениях 
Управления Елабужских электрических сетей. В работе собра-
ний принимали участие руководители филиала, председатель 
первичной профсоюзной организации И.М. Чувашова и спе-
циалист по социальному развитию С.В. Филатова.

В выступлениях председателей цеховых комитетов была 
приведена информация о проведенных в РЭС в 2018 году 
культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных ме-
роприятиях, об оказании материальной помощи работникам, 
проанализировано выполнение колдоговора. Сотрудниками 
подразделений была дана положительная оценка деятельности 
цеховых комитетов.

Начальники структурных подразделений ознакомили свои 
коллективы с итогами работы за 2018 год, с перспективами раз-
вития и задачами на год 2019. Поблагодарили сотрудников за 
слаженную работу, за активное участие в общественной жизни 
Елабужских электрических сетей. Выступления сопровожда-
лись показом слайдов, отражающих как производственную 

сферу деятельности, так и участие работ-
ников в различных мероприятиях.

Представители работодателя про-
информировали сотрудников о том, 
как выполнялись финансовые и про-
изводственные показатели филиала в 
2018 году, обозначили задачи, которые 
предстоит решить коллективу ЕЭС в 
текущем году.

В своем выступлении председатель 
ППО ЕЭС Ирина Чувашова подробно 
остановилась на разделах коллективного 
договора. Была представлена информа-
ция о социальных льготах и гарантиях, 
жилищном обеспечении, вопросах охра-
ны труда, мерах социальной защиты не-
работающих пенсионеров и молодежи, о 
деятельности профкома за 2018 год.

Специалист по социальному развитию 
С.В. Филатова довела информацию о том, 
как будет организовано оздоровление 
работников и членов их семей в 2019 году 
в санатории «Балкыш», «Варзи ятчи», по 
программе «Маршрут выходного дня», 
в лагере ялта-Зай, ознакомила с прово-
димой на филиале работой в отношении 
неработающих пенсионеров в части со-
ставления социальных карт ветеранов-
энергетиков и других вопросов, касаю-
щихся неработающих пенсионеров.

Далее работникам была предоставлена 
возможность задать интересующие их во-
просы. Диалог был конструктивным и по-
лезным для обеих сторон колдоговора.

Избранные на собраниях делегаты 
представят интересы своих работников 
на конференции по выполнению кол-
лективного договора за 2018 год, которая 
состоится в Елабуге.

Подводя итоги, можно с уверенностью 
сказать, что коллективный договор в 
структурных подразделениях выпол-
няется в полном объеме. Руководство 
и профсоюзная организация создают 
все условия для исполнения его обяза-
тельств.

ирина Чувашова, председатель ппо 
елабужских электрических сетей 

республики Татарстан


