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подвели итоги оргработы

В состав ОППО ПАО «КА-
МАЗ» входят 52 первичные про-
фсоюзные организации, из них 
три – ППОР «Объединенные 
автотехнологии г. Тольятти», ППО 
ОАО «ДААЗ» г. Димитровград и 
ГАПОУ «Технический колледж 
им. В.Д. Поташова» - присоедини-
лись в прошлом году. Как отметил 
Ильдар Фаргатович, с новичками 
идет активная работа. Для обмена 
опытом в прошлом году для них 
было организовано обучение как 
на территории профкома «КАМА-
За», так и на местах.

Огромная работа в течение года 
проводилась и с членами профсоюза. 
В частности, во всех подразделениях 
были организованы встречи с трудо-
выми коллективами с участием ад-
министрации и профкома. Всего за 
этот период прошла 1991 встреча.

Также в течение 2018 года оргот-
дел профкома контролировал вы-
полнение плана работы ОППО ПАО 
«КАМАЗ» и её рабочих комиссий. 

Как отметил Ильдар Фаргатович, 
все пункты и разделы выполнены 
в полном объеме, перенесенных во-
просов также нет.

Традиционно членами оргко-
миссии профкома автогиганта 
проводились проверки оргработы 
профкомов на местах. Изучались де-
лопроизводство, информационная 
работа и другие направления про-
фсоюзной деятельности. Отдельное 
внимание было уделено условиям 
труда председателей цеховых ко-
митетов. По результатам выездов 
председателям профкомов подраз-
делений озвучены замечания и даны 
рекомендации по совершенствова-
нию организационной работы.

Большая работа в прошлом 
году была проделана и по выпуску 
«Книги профсоюзного работника», 
главная цель которой – помощь 
профсоюзному активу в органи-
зации работы. Были проработаны 
разделы, включен Устав ОППО 
ПАО «КАМАЗ», шаблоны бланков 

Заместитель председателя профсоюзного комитета пао 
«каМаЗ» ильдар Закиров подвел итоги организационной 
работы за 2018 год. по итогам прошлого года членство в 
объединенной первичной профсоюзной организации пао 
«каМаЗ» увеличилось и составило 96%. на сегодняшний 
день профсоюзная организация автогиганта по-прежнему 
остается одной из крупнейших в Татарстане и россии.

необходимых документов. «Книга 
профсоюзного работника» вышла 
в декабре. Первый тираж издания 
составил 1000 экземпляров.

В обновленном формате был 
проведен и конкурс «Профсоюзный 
проект как ресурс совершенствова-
ния работы первичной профсоюзной 
организации». В прошлом году 
участники представили проекты по 
одной теме – повышение мотивации 
профсоюзного членства. Творческие 
проекты представили 18 команд 
профкомов заводов и подразделе-
ний. По итогам конкурса было вы-
брано 5 лучших работ.

В течение года продолжалась 
работа по карте члена профсоюза. 
На сегодняшний день количество 
компаний, предоставляющих скид-
ки членам профсоюза, достигло 
порядка 400.

Озвучивая главные цели на 2019 
год, Ильдар Закиров отметил, что 
приоритетным направлением дея-
тельности по-прежнему остается 
мотивация профсоюзного членства. 
В планах создание не менее трех 
новых профсоюзных организаций, 
укрупнение – не менее двух. Также 
огромное внимание будет уделено 
обучению и контролю работы пред-
седателей цеховых комитетов.

пресс-центр профкома 
работников пао «каМаЗ»

фермеры говорили о насущном
23 января в здании Минсельхозпрода рТ состоялось 

расширенное заседание совета и президиума ассоциации 
фермеров, крестьянских подворий и сельскохозяйствен-
ных потребительских кооперативов Татарстана с участием 
заместителя премьер-министра рТ – министра сельского 
хозяйства и продовольствия рТ Марата ахметова. на за-
седание были приглашены заместители министра сельского 
хозяйства и продовольствия рТ, председатель Татарстан-
ской республиканской организации профсоюза работников 
апк рф фарида Гарифуллина.

На заседании обсуждены вопросы 
развития сельского предпринима-
тельства, реализации потенциала 
фермеров и сельскохозяйственной 
потребительской кооперации. Анали-
зируя показатели производственно-
экономической деятельности в 2018 
году, Марат Ахметов отметил поло-
жительную работу предприятий от-
расли, заострил внимание на задачах 
в свете майских Указов президента 

РФ Владимира Путина «О нацио-
нальных целях и стратегических за-
дачах развития РФ на период до 2024 
года» и послания Государственному 
Совету РТ президента Республики 
Татарстан Рустама Минниханова, 
ответил на многочисленные вопро-
сы, волнующие фермеров.

В своем выступлении пред-
седатель Ассоциации фермеров, 
крестьянских подворий и сельско-

хозяйственных потребительских 
кооперативов Татарстана Камияр 
Байтемиров высказался о необхо-
димости изменения системы господ-
держки малых форм хозяйствования 
в агропромышленном комплексе.

Фарида Гарифуллина проинфор-
мировала о деятельности республи-
канской организации профсоюза, 
направленной на обеспечение за-
щиты социально-трудовых прав 
работников отрасли, преимуществах 
профсоюза, о необходимости со-
трудничества с профсоюзом с целью 
развития социального партнерства. 
Фермеры поддержали обращение о 
создании объединенной первичной 
профсоюзной организации, одобри-
ли проект Отраслевого соглашения 
по АПК РТ на 2019-2021 годы.

Татарстанская республиканская 
организация профсоюза 

работников апк рф

обучение по охране труда
Четырехдневное обучение по охране труда для профакти-

ва прошло на базе учебного центра профсоюзов. в рамках 
40-часовой программы главный технический инспектор труда 
фпрТ ирина андина ознакомила слушателей с ситуацией 
в сфере производственного травматизма и профзаболевае-
мости в республике по итогам 2018 года, привела примеры 
тяжелых, смертельных и групповых несчастных случаев.

Ирина Васильевна рассказала о 
специфике риск-ориентированного 
подхода в организации работы по 
охране труда на предприятии, а 
также о нововведениях, касающихся 
сферы интересов работодателя. Так, 
в 2019 году с 20% до 30% увеличено 
финансирование предупредитель-
ных мер по сокращению производ-
ственного травматизма и профзабо-
леваний работников (направление 

на санаторно-курортное лечение за-
нятых во вредных условиях труда), 
продолжается поэтапное введение в 
действие вновь принятых норматив-
ных актов по охране труда.

Программа занятий была насы-
щена и разнообразна, лекционный 
материал сменялся презентациями и 
переходил в формат диалога. Много 
вопросов слушатели задавали о 
предоставлении гарантий и компен-

саций работникам по результатам 
проведенной специальной оценки 
условий труда, замене одного вида 
средств индивидуальной защиты 
на другой, а также эффективности 
средств защиты в случае продления 
сроков носки. Особо остро стоял 
вопрос о разработке и внедрении на 
местах системы управления охраной 
труда, организации и проведения 
психиатрического освидетельство-
вания работников.

В числе слушателей были пред-
ставители практически всех реско-
мов профсоюзов. Вместе с пред-
седателями профкомов и уполно-
моченными по охране труда, а также 
членами комитетов (комиссий) 
прошли обучение и председатели 
координационных советов органи-

заций профсоюзов муниципальных 
районов Республики Татарстан – 
всего 37 человек.

Для кого-то это были первые 
шаги в сфере охраны труда, кто-то 
дополнил свои знания. Объединило 
всех одно – приобретенные навы-
ки послужат хорошим стимулом 
в работе по улучшению условий 

работающих, чтобы человек труда 
чувствовал себя комфортно и уве-
ренно.

Завершилась учеба проверкой 
знаний с последующей выдачей 
удостоверений, дающих право на 
осуществление контроля за охраной 
труда на рабочих местах.

Техническая инспекция труда фпрТ

дан старт 
колдоговорной 

кампании
недавно состоялась встреча коллектива бу-

инских электрических сетей с директором пред-
приятия айратом Зиганшиным и председателем 
первичной профсоюзной организации надеждой 
быченковой. Таким образом, был дан старт колдо-
говорной кампании в буинских рЭс.

Целью социальной политики 
ОАО «Сетевая компания» всегда 
было и будет обеспечение до-
ступности каждому работнику 
социальных гарантий и компен-
саций, предусмотренных отрас-
левым тарифным соглашением 
и коллективными договорами в 
филиалах. 2019 год в ОАО «Сете-
вая компания» – год заключения 
коллективных договоров на новый 
срок. Необходимо проанализи-
ровать выполнение за истекший 
период гарантий, предусмотрен-
ных данным документом, проду-
мать направления и условия для 
реализации всех планов. С этой 
целью и организуются встречи с 
работниками.

На встрече с коллективом 
БРЭС начальник Виктор Бы-
ченков подвел итоги производ-
ственной деятельности за 2018 
год, подчеркнув, что коллектив 
достойно потрудился и каждый 
работник внес свой вклад в 
общее дело. Хорошо поставлена 
работа под напряжением (РПН), 
выполнен норматив потерь, сни-
зилось количество отключений, 
но есть и резервы. Особое внима-
ние необходимо уделять охране 
труда, выдаче и использованию 
спецодежды, спецобуви и защит-
ных средств.

Директор БуЭС Айрат Зи-
ганшин ознакомил с технико-
экономическими показателями 
предприятия 2018 года. Призвал 
каждого работника выполнять 
свои должностные обязанности с 
полной отдачей. 

Председатель ППО Надежда 
Быченкова проинформировала 
членов профсоюза о деятельно-
сти профсоюзной организации, 
дала пояснения об изменениях, 
внесенных в новый проект коллек-
тивного договора, касающихся ко-
мандировочных выплат и выплат 
женщинам, находящимся в отпу-
ске по уходу за детьми в возрасте 
от 1,5 до 3 лет. Также работники 
получили информацию о профсо-
юзных программах оздоровления 
и использования заемных средств 
для приобретения путевок и про-
ездных билетов.

Члены коллектива также вы-
сказались по наболевшим вопро-
сам, обсудили проблемы, многим 
из которых тут же находилось 
решение.

Не обошлось и без приятных 
моментов. Машинист БКМ Ахмед 
Исмаилов в честь юбилея был на-
гражден Грамотой ОАО «Сетевая 
компания».

надежда быченкова, 
председатель ппо буЭс


