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быть готовыми 
к повышению зарплат

Вице-премьер Ольга Голодец призвала работодателей 
быть готовыми к повышению МРОТ до уровня прожиточ-
ного минимума с 1 мая этого года и сделать это качественно. 
Об этом она сказала в ходе Недели российского бизнеса. 
Она напомнила, что с 1 мая впервые в истории новейшей 
России зарплата станет равна прожиточному минимуму. И 
это достижение для страны, поскольку принятию решения 
предшествовали тяжелые многолетние дискуссии. «Теперь 
все должны быть готовы и на всех уровнях необходимо 
ответсвенно провести работу по повышению МРОТ», – 
сказала она. Также Голодец отметила, что рост доходов 
населения – одна из главных задач на сегодняшний день, 
поскольку низкие доходы людей – это серьезный ограни-
читель для экономики.

вциоМ об интересе 
россиян к выборам

Результаты опроса, проведенного 26-28 января Всероссий-
ским центром изучения общественного мнения (ВЦИОМ), 
свидетельствуют, что 71% россиян заявили, что «точно при-
мут» участие в мартовских выборах. Таким образом, этот 
показатель растет с декабря прошлого года: если тогда соот-
ветствующий ответ давали 63% респондентов, то 8-10 января 
2018 года – уже 67%. Еще 10% опрошенных ВЦИОМ заявили 
о потенциальной готовности прийти на избирательные участ-
ки, сказав, что скорее всего примут участие в выборах. Лишь 
3% респондентов заявляют, что точно не пойдут голосовать, 
столько же говорят, что скорее не сделают это. Пока не ре-
шили, пойдут на выборы или нет, 11% опрошенных. 69,9% 
опрошенных заявили, что намерены проголосовать на выборах 
за Владимира Путина.

самое важное качество 
работодателя

Самым важным при оценке работодателя является его 
готовность платить высокую зарплату. Об этом заявили 77% 
россиян, опрошенных в ходе исследования аналитического 
центра НАФИ, передает «Коммерсант». Кроме зарплаты 
респонденты также отнесли к числу важных характеристик 
хороший социальный пакет (62%), стабильность компании 
(58%), карьерный рост (39%) и дружеские отношения в 
коллективе (36%). Среди менее приоритетных – размер 
компании (15%), социальный статус занимаемой должности 
(13%) и уровень полномочий (12%). Меньше всего россияне 
обращают внимания на развитую корпоративную культуру 
(10%). Социологи отметили, что зарплата находится на 
первом месте лишь до определенного ее уровня, а затем на 
первые роли выходят другие показатели. Так, жители Москвы 
и Санкт-Петербурга в списке приоритетов поставили на 
первое место стабильность компании (81%) и лишь далее – 
социальный пакет (66%) и уровень оклада (58%).

одобрена регистрация 
юрлиц без офиса

Кабмин поддержал возможность регистрировать бизнес 
без обязательного физического адреса – на базе почтового 
ящика или электронного сервиса. Это позволит вывести из 
тени множество предпринимателей. О том, что правительство 
поддержало инициативу регистрации юридического лица без 
обязательного наличия офиса, заявил глава Минэкономраз-
вития Максим Орешкин, пишет «Интерфакс». Вместо этого 
предлагается создать возможность регистрировать бизнес на 
базе банков или других организаций – на основе почтового 
ящика или электронного сервиса. «С точки зрения физиче-
ского адреса – это тектонический сдвиг для корпоративного 
законодательства. Это перевод всей системы регистрации в 
соответствии с реалиями современной цифровой экономи-
ки», – сказал Орешкин. Кроме того, бизнес при регистрации 
в электронном формате предлагается освободить от го-
спошлины. По словам министра, это существенно упростит 
регистрацию новых бизнесов.

путин: «необходимо 
обеспечить рост реальных 
зарплат наших граждан»
29 января в Кремле состоялось подписание Генерального соглаше-
ния между общероссийскими объединениями профсоюзов, обще-
российскими объединениями работодателей и Правительством 
Российской Федерации на 2018-2020 годы.

документ подписали председатель федерации независимых профсоюзов россии Михаил 
Шмаков, президент российского союза промышленников и предпринимателей александр 
Шохин, министр труда и социальной защиты Максим Топилин. соглашение устанавливает 
принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отно-
шений на федеральном уровне на ближайшие три года.

В ходе церемонии подписания нового Генерального 
соглашения выступил президент Российской Федерации 
Владимир Путин. Президент заявил о необходимости 
обеспечить рост реальных доходов и зарплат россиян. 
«Нам необходимо обеспечить рост реальных доходов и 
реальных зарплат наших граждан, – сказал Путин. – Это 
касается и бюджетного сектора, над чем последовательно 
работает государство, и, конечно, коммерческого, потому 
что конкурентоспособность предприятий, их устойчивое, 
перспективное развитие прямо зависит от создания при-
влекательных условий для самореализации работников, 
от инвестиций в образование, здоровье, компетенции, в 
качество жизни».

По словам Путина, «развитие экономики через развитие 
трудового потенциала – это большая, комплексная задача, 
которая требует тесного взаимодействия общества, бизнеса 
и государства, готовности искать и находить баланс инте-
ресов». Глава государства отметил, что новое Генеральное 
соглашение будет опорной точкой такого баланса, а его 
выполнение всеми сторонами – и работодателями, и про-
фсоюзами, и правительством – покажет пример надежного 
социального партнерства.

Владимир Путин подчеркнул, что этот документ прямо 
затрагивает интересы более чем 70 миллионов граждан, за-
нятых в различных секторах экономики. Он также отметил, 
что, несмотря на период рецессии, ряд отраслей экономики 
России демонстрируют рост, а обеспечение устойчивого 

характера этой тенденции является всеобщей задачей.
Стороны согласовали свои действия также в области 

социального страхования и пенсионного обеспечения, 
а также в сфере регионального развития и социального 
партнерства.

Одним из новшеств в документе на период на 2018-2020 
годы является досрочное доведение размера МРОТ до ве-
личины прожиточного минимума. О решении сделать это 
с 1 мая 2018 года, а не с 2019 года Путин сообщил во время 
общения с рабочими Тверского вагоностроительного заво-
да 10 января. Как ранее рассказал Шохин, работодатели до 
конца декабря вели переговоры с социальными партнерами. 
«Мы утрясали многие вопросы, которые по-разному видят 
работодатели и профсоюзы. Нашли по всем вопросам раз-
вязки. Новое в нем [в Генеральном соглашении] то, что мы 
не могли не инкорпорировать в это соглашение, признание 
факта приведения в соответствие МРОТ и прожиточного 
минимума», – сказал Шохин.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что 
«подписание трёхстороннего соглашения на ближайшие 
три года – важная веха в большой работе институтов граж-
данского общества и государства по развитию социального 
партнёрства в стране. Те задачи, которые формулируются 
сейчас должны привести к тому, что к началу 20-х годов 
этого столетия работающий человек в России не должен 
быть бедным».
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