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Молодежный 
совет в ижевске

в этом году очередное совещание Молодежного 
совета приволжского федерального округа прошло 4 
февраля в стенах федерации профсоюзов удмуртской 
республики. в работе заседания принимали участие 
председатели Молодёжных советов 11 регионов по-
волжья, секретарь фнпр, представитель фнпр в 
пфо владислав Трубников, а также председатель 
федерации профсоюзов ур сергей Шерстобит, ко-
торый выступил с приветствием и ответил на вопросы 
молодых профактивистов.

Работа заседания началась с 
рассмотрения основных вопросов: 
о ротации в составе Молодежного 
Совета ПФО; об итогах работы 
Молодежных советов регионов 
ПФО в 2016 году; о плане работы 
МС ПФО на 2017 год; о практике 
реализации вопросов занятости 
молодежи в регионах ПФО – 
трудоустройство выпускников 
учреждений профессионального 
образования, их адаптация на 
рынке труда и закрепление на 
предприятиях и в организациях.

Члены совета осветили итоги 
своей работы за 2016 год. Участ-
ники отметили, что основными 
направлениями деятельности 
Молодежных Советов ПФО 
остаются вопросы социально-
экономической и правовой защи-
ты молодежи, улучшения условий 
и охраны труда, повышения про-
фессиональной квалификации, 
развитие информационной, про-
пагандистской работы среди мо-
лодежи, создания правильной про-
фсоюзной идеологии, молодежных 
комитетов, комиссий, участия в 
законотворческой деятельности 
и коллективных действиях проф-
союзов.

Так, практически во всех регио-
нах проводятся образовательные 
модули для молодых профакти-
вистов, рассматриваются вопросы 
совершенствования социального 
партнерства в сфере защиты прав 
и интересов молодежи по всей вер-
тикали. Проходят многочисленные 
молодежные акции по освещению 
деятельности профсоюзов, раз-
витию и совершенствованию 
информационной политики, рас-
тет число культурно-спортивных, 
агитационных мероприятий.

Следующий блок выступлений 
был посвящен практике реализа-
ции вопросов занятости молодежи 
в регионах ПФО: трудоустройства 
выпускников учреждений про-
фессионального образования, 
их адаптация на рынке труда и 
закрепление на предприятиях и в 
организациях.

Здесь члены МС проанализи-
ровали статистические данные 
по данному вопросу, действую-
щие региональные программы 
по содействию занятости, меры, 
предпринимаемые со стороны 
профсоюзов. Выслушав и обсудив 
опыт коллег, участники заседания 
отметили, что в целях дальнейшей 
реализации и совершенствования 
вопроса занятости молодежи не-
обходимо развивать такие направ-
ления: заключение долгосрочных 
договоров между предприятиями 
и профильными вузами, коллед-
жами и училищами по обучению 
кадров; создание перспективных 
проектов по внедрению молодых 
специалистов в производственную 
деятельность (специализиро-
ванных ресурсных или учебных 
центров); совершенствование 
законодательной базы. Члены 
Совета ознакомились и с Указом 
Президента РФ «О создании спра-
вочника профессий», содержащим 
информацию о востребованных 
на рынке труда перспективных и 
новых профессиях.

Также на заседании был принят 
план работы Молодежного Совета 
ФНПР. Здесь был поднят вопрос 
по проведению мероприятий, 
приуроченных к Году профсоюз-
ной информации.

ольга Титова, председатель 
Молодежного совета пфо

лениногорский спо: 
соглашение заключено

Территориальное соглашение между управлением 
образования района и лениногорской городской про-
фсоюзной организацией работников образования на 
2017-2019 годы подписано 1 февраля в конференц-зале 
управления образования лениногорского муниципаль-
ного района в рамках совместного заседания совета 
профсоюзных организаций и совета директоров.

В рамках встречи подведены итоги 
выполнения предыдущего Согла-
шения, отмечен высокий уровень 
соцпартнерства, что дает возможность 
в полной мере предоставлять работни-
кам социальные льготы и гарантии.

Начальник Управления образо-
вания Вагиз Санатуллин в своем 
выступлении выразил надежду 
на эффективное выполнение 
условий Соглашения и взаимо-
понимание между сторонами его 

подписавшими.
Председатель СПО 

Марина Сосункевич сде-
лала акцент на внесении 
в новое Соглашение до-
полнительных гарантий 
и предоставление льгот, 
предусматривающих по-
вышенный уровень мер социальной 
поддержки (компенсации, матери-
альное вознаграждение и так далее) 
- только членам Профсоюза.

2017 год объявлен Общероссий-
ским профсоюзом образования Го-
дом профсоюзного PR-движения, а 

Федерацией Независимых Профсо-
юзов России – Годом профсоюзной 
информации. лениногорская про-
фсоюзная организация работников 
образования имеет большой опыт 
работы в данном направлении, но 
осознавая важность доведения сво-

евременной и качественной инфор-
мации до каждого члена Профсоюза, 
намерена и дальше развивать эту 
приоритетную сферу.

лениногорская городская 
профсоюзная организация 

работников образования и науки

высокий уровень 
социальной защиты

31 января состоялась конференция тру-
дового коллектива ао «Танеко», в ходе 
которой были подведены итоги производ-
ственной деятельности предприятия, вы-
полнения условий коллективного договора 
2016 года, намечены задачи на 2017 год. 
в мероприятии приняли участие депутат 
Госсовета рТ, генеральный директор пао 
«Татнефть» наиль Маганов, председатель 
федерации профсоюзов республики Татар-
стан Татьяна водопьянова, помощник пре-
зидента рТ ринат сабиров, председатель 
профсоюзного комитета пао «Татнефть» 
Гумар яруллин, глава нижнекамского му-
ниципального района айдар Метшин.

С докладом об итогах работы 
предприятия в 2016 году перед 
делегатами конференции выступил 
заместитель генерального директо-
ра АО «ТАНеКО» по экономике и 
финансам Владимир Федотов. Срав-
нивая деятельность «ТАНеКО» с 
другими НПЗ, Владимир Федотов 
подчеркнул, что по загрузке мощно-
стей первичной переработки (более 
115,55%) предприятие находится на 
лидирующей позиции в Российской 
Федерации.

Плодотворным для нефтепе-
реработчиков 2016 год оказался 
не только в плане работы, но и 
по части завоеванных побед. Так, 
продукция «ТАНеКО» была отме-
чена по итогам ряда всероссийских 
конкурсов. Постановлением Пра-
вительства Российской Федерации 
АО «ТАНеКО» присуждена премия 

Правительства 
РФ 2016 года 
за достижение 
значительных 
результатов в 
области каче-

ства продукции и услуг, обеспечение 
их безопасности, а также за внедре-
ние высокоэффективных методов 
менеджмента. В Республиканском 
конкурсе «Эколидер» АО «ТАНе-
КО» – победитель в номинации 
«Нефтедобывающая и нефтехими-
ческая промышленность».

Результаты выполнения Коллек-
тивного договора 2016 года и проект 
Коллективного договора на 2017 
год собравшимся представила пред-
седатель профкома АО «ТАНеКО» 
Гульнара Музипова.

В настоящее время на пред-
приятии трудится более трех тысяч 
человек. О высоком уровне социаль-
ной защиты сотрудников свидетель-
ствует то, что коллективный договор 
АО «ТАНеКО» занял второе место 
в конкурсе коллективных договоров 
Общероссийского профессиональ-

ного союза работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности 
и строительства.

Задачи на 2017 год участникам 
конференции обозначил генераль-
ный директор АО «ТАНеКО» лео-
нид Алехин. В числе главных он на-
звал обеспечение промышленной и 
экологической безопасности произ-
водства, качественное и оперативное 
проведение капитального ремонта. 
Высокую оценку деятельности не-
фтепереработчиков в своих докла-
дах дали председатель Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан 
Татьяна Водопьянова, помощник 
Президента РТ Ринат Сабиров и 
глава Нижнекамского муниципаль-
ного района Айдар Метшин.

Наиль Маганов, выступая перед 
собравшимися, назвал нефтеперера-
ботку важнейшей точкой роста Ком-
пании «Татнефть». Он подчеркнул, 
что 2017 год для «ТАНеКО» будет 
особенно напряженным. Предстоит 
запустить шесть крупных произ-
водственных установок. Кроме 
того, мобилизации всех ресурсов 

потребует капитальный 
ремонт, намеченный на 
апрель-май текущего 
года. Генеральный дирек-
тор «Татнефти» выразил 
уверенность, что профес-
сиональный коллектив 
нефтепереработчиков 
справится со всеми по-
ставленными задачами 
и поблагодарил всех ра-
бочих, специалистов и 
руководителей АО «ТА-
НеКО» за проделанную 
работу. Делегатами кон-
ференции был принят 
Коллективный договор 
«ТАНеКО» на 2017 год.

пресс-служба 
ао «Танеко»


