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с отличными 
показателями

Генеральный директор ПАО “Нижнекамскнефтехим” Азат Бикмурзин и председатель профсоюзной 
организации Адип Хайруллин во время подписания Коллективного договора на 2017 год (стр. 3). 
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в совфеде обсудили аспекты 
социальной политики

На пленарном заседании Совета Федерации 1 февраля в рамках 
«правительственного часа» с информацией «О региональных аспектах 
социальной политики Правительства РФ» выступил министр труда и 
социального развития М.А. Топилин. В выступлении была отмечена 
важность реализации норм Трудового кодекса РФ по доведению МРОТ 
до уровня прожиточного минимума населения. Министр отметил, что 
МРОТ должен устанавливаться именно в региональном измерении. 
Планов по изменению районных коэффициентов и северных надбавок, 
по его словам, не планируется. В целях реализации программы повы-
шения МРОТ до уровня прожиточного минимума в Государственной 
Думе создана специальная рабочая группа.

ранХиГс: экономический 
кризис затронул 78% россиян

Экономический кризис, так или иначе, затронул 78% россиян. Об 
этом свидетельствуют данные мониторинга социального самочувствия 
Российской академии народного хозяйства и государственной службы 
при президенте РФ (РАНХиГС). При этом 53% граждан РФ отмечают 
общее заметное или незначительное ухудшение экономической ситуа-
ции. Неуязвимыми для кризиса себя считают 8,2% респондентов, а 12% 
опрошенных ожидают негативного изменения своего положения. Кроме 
того, опрос показал, что почти половина (46,7%) россиян ждут дальней-
шей деградации экономического положения страны. Доля оптимистов, 
считающих что «положение вскоре улучшится», с 23% в ноябре 2015-го 
рухнула до 10,1%. «Изменения представлений о длительности кризиса 
в наибольшей степени затронули бедные слои населения, среди кото-
рых с 14,4% до 2,8% сократилась численность тех, кто ожидал быстрых 
улучшений», – говорится в исследовании. Больше половины (51,9%) 
рассказали, что вынуждены экономить на продуктах, 36,4% – на покупке 
одежды и обуви, 25,9% – на лекарствах. 

Медведев: стипендии 
проиндексируют с 1 сентября

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев сообщил на совещании с 
вице-премьерами, что стипендиальный фонд будет проиндексирован 
с 1 сентября 2017 года. Напомним, в октябре прошлого года директор 
департамента финансов Минобрнауки Андрей Зарубин сообщил, что 
стипендия будет проиндексирована на 5,9% в 2017 году, на 4,8% – в 
2018-м и на 4,5% – в 2019 году.

Минтруд пересмотрит список 
неженских профессий

Министерство труда и соцзащиты совместно с экспертным со-
обществом ведет работу по корректировке перечня работ, на кото-
рых будет запрещено трудиться женщинам. Такой перечень есть и 
сейчас – он утвержден постановлением правительства в 2000 году. 
Цель документа – способствовать сохранению репродуктивного 
здоровья женщины и защите его от вредных факторов производ-
ства. В настоящее время Минтруд совместно со специалистами по 
медицине труда определяют факторы, влияющие на репродуктивное 
здоровье женщин, а также собирают предложения от профсоюзов 
и работодателей по изменению перечня. Существующий перечень 
включает в себя 456 видов работ, в том числе на шахтах, химическом 
производстве, в металлургии и даже, казалось бы, в чисто «женской» 
отрасли – текстильной и легкой промышленности. В ней дамам 
запрещено быть операторами шлихтовального оборудования или 
прессовщицами при обработке хлопка.

россияне считают приемлемой 
пенсию в 30 тысяч рублей

На просьбу оценить приемлемый уровень своей будущей пенсии 
больше всего россиян (36,5%) ответили, что это – 20–30 тысяч рублей. 
Такие данные в ходе опроса получили специалисты Российского госу-
дарственного социального университета (РГСУ). Второй по популяр-
ности (28,1%) ответ – 15–20 тысяч рублей. Примерно каждый десятый 
(11,4%) опрошенный сообщил, что приемлемый уровень пенсии – 10–15 
тысяч рублей. Меньше четверти людей (22,7%) хотели бы получать 
30–40 тысяч рублей и более. 

не бояться амбициозных задач

Открывая конференцию, на-
чальник управления социальных и 
молодежных проектов Александр 
Спирин подчеркнул, что отчет-
ный период был насыщенным для 
заводского союза молодежи. Так, 
на протяжении всего 2016 года, 
его активисты минимум один раз 
в неделю были задействованы в 
проведении тех или иных научно-
практических, производственных, 
профориентационных, спортив-
ных и культурно-массовых меро-
приятиях завода, а также города и 
республики.

В 2016 году молодежная орга-

низация POZIS была признана луч-
шей в России среди предприятий, 
входящих в состав профсоюза ра-
ботников оборонной промышлен-
ности. Команда АО «ПО «Завод 
имени Серго» заняла 4 место в 
Международном промышленном 
форуме «Инженеры будущего». 

Все эти и другие достижения 
молодежи компании – результат 
поддержки и продуктивной работы 
с руководством и профсоюзным 
комитетом POZIS.

«Не бойтесь амбициозных за-
дач. В ваших руках – будущее 
предприятия, города и страны. 
Головная организация – ГК Ростех 
– ориентирует завод на колоссаль-
ное увеличение выпуска объема и 
номенклатуры продукции в рамках 
разработки общекорпоративной 

стратегии. И мы будем поощрять 
достойных, и привлекать перспек-
тивных, конкурентно мыслящих 
молодых специалистов», – подчер-
кнул генеральный директор POZIS 
Радик Хасанов.

В рамках конференции были 
заслушаны выступлений молодых 
специалистов POZIS и студентов 
профильных вузов. Далее делегаты 
приняли постановление конферен-
ции и выбрали членов обновлен-
ного комитета заводского союза 
молодежи.

Завершилось мероприятие тор-
жественным награждением самых 
активных представителей моло-
дежной организации POZIS ве-
домственными и корпоративными 
наградами.

пресс-служба ао «поЗис»

союз молодежи POZIS 
(ао «поЗис») провел 
е ж е г о д н у ю  о т ч е т н о -
выборную конференцию. 
в ее работе приняло уча-
стие более ста человек: 
руководителей и деле-
гатов от подразделений 
предприятия, а также 
представителей ссузов и 
вузов. кстати, сегодня 
на предприятии трудит-
ся более 1100 человек в 
возрасте до 30 лет - 22% 
от общей численности 
работников POZIS.


