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про иждивенцев
и восприятие

При этом складывается впечатле-
ние, что представители обеих ветвей 
власти – и законодательной, и испол-
нительной – так до конца и не поняли, 
что же произошло. Например, 15 
января депутат Госдумы (угадайте из 
какой фракции) Александр Карелин в 
эфире радио «Комсомольская правда 
– Новосибирск» предложил рос-
сиянам начать помогать престарелым 
родителям, не надеясь на пенсионное 
обеспечение. По мнению Карелина, 
пенсионную реформу вообще надо 
было начинать раньше и не в смяг-
ченном варианте. Депутат заявил 
буквально следующее: «Я говорю о 
своем здравствующем папе, которому 
28 ноября исполнилось 82 года. Я 
должен папе помогать, а не перекла-
дывать это на государство… Призываю 
прекратить находиться в состоянии 
иждивенцев». Все-таки спортсмены 
в Госдуме скучать не дают.

А несколькими днями ранее 
Карелина первый вице-премьер РФ 
Антон Силуанов назвал тяжелой 
реакцию российского общества на 

старт пенсионной реформы. «Пред-
ложение правительства было вос-
принято очень тяжело, и, несмотря 
на все корректировки, которые были 
сделаны после широкого обсужде-
ния в обществе, с парламентариями, 
напряжение осталось», – цитирует 
Силуанова «Коммерсант».

Не сомневаюсь, что зарплаты 
депутата Госдумы Карелина (между 
прочим, он в Думе уже пять созывов 
– с 1999 года!) хватит для помощи 
82-летнему дедушке. Но вот беда, 
подавляющее большинство простых 
россиян о депутатских зарплатах 
даже не мечтают. 

Если же депутатскую зарплату 
привязать к минимальному размеру 
оплаты труда (11280 рублей), ска-
жем, сделать ее, только не смейтесь, 
два МРОТ (22,5 тысячи рублей 
– а именно такая зарплата и явля-
ется обычной среднероссийской и, 
одновременно, недостижимой для 
миллионов россиян из глубинки), то 
депутат Карелин с подобными заяв-
лениями выступать уже не станет.

Что же касается слов Антона 
Силуанова насчет тяжелого вос-
приятия россиянами пенсионного 
месседжа российского Кабмина, 
то, по моему глубокому убеждению, 
восприятие было как раз очень даже 
легкое. Не было никаких баррикад, 
майданов и «желтых жилетов». 
Конечно, россияне отреагировали 
вполне предсказуемо – матом (а 
как вы хотели? аплодисментами 
что ли?), подписи собрали (а пра-
вительству до этих подписей…), 
акции протеста были, но вполне 
культурные, санкционированные и 
без скандалов с Росгвардией. Грех 
жаловаться, Антон Германович. 
Эммануэль Макрон просто мечтает 
о таких подданных.

И в качестве постскриптума 
– данные о размере зарплат и пен-
сий депутатов Госдумы, которые 
опубликовал РБК со ссылкой на 
официальные данные ГД РФ. В 
2018 году средняя заработная плата 
депутата Госдумы 399,3 тыс. руб. 
Что касается депутатских пенсий, 
то для их расчета используется по-
нятие «денежное вознаграждение 
депутата Госдумы», размер которого 
составлял в 2018 году 84774 рубля. 
Те, кто проработал в Госдуме от 5 
до 10 лет, имеют право на доплату 
в размере 50% от этого денежного 
вознаграждения (т.е. 46626 ру-
блей), а депутаты, исполнявшие 
свои обязанности более 10 лет (как 
например, Александр Карелин), 
получают доплату в размере 75% от 
этой суммы (т.е. 63581 рубль). Ну, с 
такой пенсией жить можно долго и 
счастливо и даже не сильно эконо-
мить на свете и горячей воде.

артем барабанов

итак, мы вошли в очередной судьбоносный год: в 
нашу жизнь начала вползать пенсионная реформа, 
которая, после окончательного вползания, отодвинет 
на 5 лет за горизонт выход на пенсию россиян обоих 
полов. осадок от ложки дегтя, подкинутой российским 
правительством в мундиальную бочку меда летом про-
шлого года, надолго остался в наших сердцах и серьезно 
повлиял на рейтинги власти.

вместе против спида
согласно статистике в россии зарегистрировано около 

1 млн. больных виЧ, в Татарстане – более 21 тыс. виЧ-
инфицированных. несмотря на то, что заболеваемость 
и распространенность инфекции в республике в 1,9 раза 
ниже, чем в россии, проблема по-прежнему стоит до-
вольно остро. с целью сохранения здоровья граждан 
распоряжением правительства рф от 22.10.2016 №2203-р 
утверждена Государственная стратегия противодействия 
распространению виЧ-инфекции в рф на период до 2020 
года и дальнейшую перспективу. в республике Татарстан 
реализуется план первоочередных мероприятий по проти-
водействию распространению виЧ-инфекции в 2018-2019 
годах, утвержденный 17 сентября 2018 года заместителем 
премьер-министра рТ лейлой фазлеевой.

Сегодня решать проблемы, об-
условленные ВИЧ/СПИД, не-
обходимо комплексно. В связи с 
этим требуется усиление уровня 
информационно-просветительской 
деятельности в трудовых коллекти-
вах о необходимости добровольного, 
конфиденциального консульти-
рования и тестирования на ВИЧ-
инфекцию, а также популяризация 
акций, направленных на недопуще-
ние дискриминации работников, жи-
вущих с ВИЧ/СПИД. Определенная 
роль здесь отводится предприятиям 

и организациям, которые могут 
стать эффективным инструментом 
в противодействии инфекции.

Предприятия и организации, 
входящие в сферу обслуживания 
Федерации профсоюзов РТ и от-
раслевых профсоюзных органов, 
при разработке и принятии коллек-
тивных договоров руководствуются 
Республиканским соглашением, от-
раслевыми и территориальными со-
глашениями и в своем большинстве 
содержат обязательства работодате-
ля «по участию в реализации соци-

альных программ, направленных на 
поддержание здоровья работников, 
включая профилактику социально 
значимых заболеваний, в том числе 
заболеваний, вызванных вирусом 
иммунодефицита, обеспечению 
вакцинации работников от вирус-
ных инфекций».

В целях привлечения присталь-
ного внимания к проблематике 
ВИЧ/СПИД на предприятиях целе-
сообразно выносить вопросы профи-
лактики инфекции при проведении 
совещаний, включать в политику 
предприятий, программы улучшения 
условий труда и здоровьесбереже-
ния, освещать при проведении обуче-
ния и инструктирования работников 
по охране труда, организовывать 
«круглые столы», «Дни здоровья», 
семинары, лекции с привлечени-
ем представителей ГАУЗ «РЦПБ 
СПИД и ИМ МЗ РТ», Минздрава 
РТ и Роспотребнадзора.

Образцы информационного 
материалы (брошюры, буклеты, 
плакаты, видеоролики) размещены 
на сайте ГАУЗ «РЦПБ СПИД и ИЗ 
МЗ РТ» www.infospid.ru.

Техническая инспекция труда 
федерации профсоюзов рТ

Число миллиардеров в мире 
за десять лет почти удвоилось
За последние десять лет число миллиардеров практически удвоилось. 

Об этом свидетельствует исследование международной благотворитель-
ной и гуманитарной организации Oxfam, подготовленное в преддверие 
Всемирного экономического форума в Давосе. В 2018 году их насчитыва-
ется уже 2208 человек. Состояние богатейших людей планеты растет на 
2,5 миллиарда долларов ежедневно. Отмечается, что в период с 2017-ого 
по 2018-й каждые два дня в мире появлялся новый миллиардер. В то же 
время Oxfam фиксирует другой тревожный тренд: финансовое положе-
ние 3,8 миллиарда беднейших людей мира за прошедший год совершенно 
не улучшилось. Так, состояние 26 богатейших людей мира равно обще-
му состоянию этих беднейших 3,8 миллиарда человек. В исследовании 
отмечается, что состояние самого богатого человека в мире, владельца 
компании Amazon Джеффа Безоса выросло до 112 миллиардов долларов. 
Всего лишь 1% его состояния равен всему бюджету здравоохранения 
Эфиопии с населением 105 миллионов человек.

Oxfam основан в Оксфорде в 1942 году для оказания помощи голо-
дающим. Цель организации – решение проблем бедности и связанной 
с ней несправедливости.

россияне стыдятся бедности 
страны и распада ссср

Социологическая служба «Левада-центра» провела опрос, посвя-
щенный проблеме национальной идентификации россиян. На вопрос 
о том, что вызывает у респондентов чувства стыда, почти две трети 
опрошенных назвали жизнь в бедности. «Левада-центр» выяснил, что 
61% россиян больше всего стыдится вечной бедности и неустроенности, 
в которых живет «великий народ», сообщает РБК. 45% респондентов 
заявили, что испытывают стыд за распад СССР, 37% стыдятся хамства, 
а 24% стыдно за «хроническое» отставание от Запада. Помимо этого, со-
циологи выяснили, что в первую очередь с мыслью о собственном народе 
у россиян ассоциируются история, территория, родные места и природа 
России. Главными поводами для гордости респонденты назвали победу 
в Великой Отечественной войне и освоение космоса. Также 45% россиян 
заявили, что гордятся возвращением Крыма в состав РФ.

японский отель уволил роботов 
и нанял вместо них людей

Сеть отелей в Японии Henn na, укомплектованная в основном 
сотрудниками-роботами, отправила половину своих андроидов на 
консервацию. Об этом пишет South China Morning Post. Причиной 
этого стали частые поломки, а также дороговизна обслуживания и 
модернизации машин. Но главной причиной называют то, что роботы 
оказались неспособны полноценно коммуницировать с постояльцами 
– не могли ответить на простые вопросы, а один робот-помощник в 
номере принимал храп гостя за команду и настойчиво просил повторить 
ее. В итоге за стойкой регистрации вместо роботов встанут «традици-
онные» люди. Также открыты вакансии уборщиков, носильщиков и 
иного обслуживающего персонала. При этом Henn na не собирается 
отказываться от технического прогресса и разрабатывает новое по-
коление андроидов-отельеров.

китайский босс заставил 
подчиненных ползать 

за невыполнение плана
В Китае полиция обнаружила странную процессию: по улице на 

коленях ползли девушки в офисных костюмах, а впереди шел мужчина 
с флагом, сообщает mail.ru. Мужчина объяснил полиции, что это со-
трудницы его компании, и они не выполнили рабочий план, поэтому 
он проводит такой «мотивационный тренинг», чтобы стимулировать 
к усердному труду. Однако полицейские не оценили такой способ 
мотивации, «тренинг» пришлось прекратить, руководителю вынесли 
устное предупреждение за публичное наказание и унижение своих 
сотрудников. Если подобное повторится, то китайскому боссу может 
грозить крупный штраф. Это не первый случай подобного наказания. 
Вообще руководители в этой стране нередко прибегают к необычным 
способам наказания сотрудников. Так, в прошлом году в соцсетях раз-
разился скандал, когда были опубликованы видеозаписи, на которых 
видно, как сотрудников фирмы бьют ремнем и заставляют пить жид-
кость желтого цвета. Тогда за издевательства трое менеджеров были 
приговорены к заключению в тюрьме на 5-10 суток. 


