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Год конкурсов
первое в наступившем году заседание президиума 

федерации профсоюзов рТ, прошедшего 17 января 
под председательством Елены кузьмичевой в Малом 
зале казанского дворца труда, было посвящено 
утверждению положений республиканских конкурсов, 
проводимых федерацией в 2019 году.

По причине того, что 2019-й 
объявлен Федерацией профсоюзов 
Татарстана Годом профсоюзного 
движения работающей и студен-
ческой молодежи, основная масса 
конкурса так или иначе связана 
с молодежью. Это традиционные 
конкурсы профсоюзных агитбри-
гад, художественной самодеятель-
ности, на лучший рисунок «Я б 
в рабочие пошел…», спортивные 
состязания «Профсоюзная моло-
дежная лыжня», «Профсоюзная 
Спартакиада среди работающей и 
учащейся молодежи», а также но-
вый конкурс молодежных инициа-
тив в сфере поддержки и развития 
профсоюзного движения.

Об условиях и порядке прове-
дения этих мероприятий расска-
зала председатель Молодежного 
совета ФПРТ Ольга Титова. Она 
обратила внимание членов Пре-
зидиума на то, что «Профсоюзная 
молодежная лыжня» в этом году 
пройдет в измененном формате. 
В рамках ее проведения добавится 
отдельный забег мастеров (КМС, 
МС, МСМК, ЗМС по лыжам и 
биатлону) – мужчин (5 км) и жен-
щин (3 км). У них будут отдель-
ный Кубок и отдельные награды. 
Таким образом, мастера-лыжники 
будут состязаться отдельно от 
спортсменов-любителей, что, без 
сомнения, добавит интереса и 
драйва этим соревнованиям.

Помимо моло-
дежных, на Прези-
диуме было объяв-
лено о проведении 
традиционных кон-
курсов на лучший 
коллективный до-
говор и на лучшего 
уполномоченного 
по охране труда, ко-
торые также прой-
дут в наступившем 
году. Членами Пре-
зидиума было вне-
сено справедливое 
предложение о том, 
что при подведении 
итогов конкурса на 
лучший колдого-
вор должны учи-
тываться не только 
качество принятого 
колдоговора, но и 
его исполнение. «Наша конечная 
цель – выполнение коллектив-
ного договора», – подчеркнула в 
своем комментарии председатель 
Федерации профсоюзов РТ Еле-
на Кузьмичева. Это предложение 
было поддержано единогласно.

Также на Президиуме состоя-
лось награждение победителей 
конкурса профсоюзных агитаци-
онных роликов, который проводил 
пресс-центр Федерации проф-
союзов Республики Татарстан. По 
словам руководителя пресс-центра 
ФПРТ Ирины Пузаковой, на кон-
курс было прислано 127 видеоро-
ликов. Авторы одиннадцати из них 

были признаны победителями. Им 
были вручены денежные призы и 
Дипломы Федерации. Имена на-
ших героев мы публикуем ниже.

Арзаняева Валерия Игоревна 
– «Медиа-центр профкома КНИ-
ТУ», Казанский национальный ис-
следовательский технологический 
университет;

Сергейчева Светлана Валерьев-
на (на фото) – Муниципальное 
бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение «Детский 
сад общеразвивающего вида «Те-
ремок» города Буинска РТ;

МБДОУ «ЦРР – д/с №57 
«Соловушка» – председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации Шириазданова Лениза 
Рустамовна;

Валиуллина Халимя Галимул-
ловна – Муниципальное автоном-
ное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад №14 
«Сказка» общеразвивающего вида 
г. Нурлат Республики Татарстан;

Прохоров Юрий Петрович – 
Татарская республиканская орга-
низация профсоюза работников 
образования и науки РФ;

Габдуллина Нуриса Назипов-
на – редактор газеты «Хезмэттэш 
авазы», ООО «Нефтехим Медиа» 
ПАО «Нижнекамскнефтехим»;

Шестерикова Марина Вячесла-
вовна – первичная профсоюзная 
организация МБУ ДО «Детская 

школа искуств г. Зеленодольска 
РТ»;

Гапсаликова Ольга Леонидовна 
– ОППО ПАО «КАМАЗ»;

Юртаева Екатерина Леони-
довна – МБУ «Центр психолого-
педагогической помощи детям и 
молодежи «Эйдос»;

Ахметшина Гузель Альбер-
товна – первичная профсоюзная 
организация Чистопольских элек-
трических сетей;

Сагетдинов Айдар Фаитович 
– ППО Татэнерго Электропроф-
союза РТ ВЭП.

артем барабанов,
 фото Елены филипповой

утверждены правила 
определения зарплат 
бюджетников

опубликованы Единые рекомендации по установлению 
на федеральном, региональном и муниципальном уров-
нях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2019 год. Этот документ 
уже традиционен для нашей страны. утверждается он 
ежегодно российской трехсторонней комиссией по регу-
лированию социально-трудовых отношений (рТк), начи-
ная с 2007 года, когда были приняты поправки в Трудовой 
кодекс о необходимости таких рекомендаций.

При этом от года к году реко-
мендации обновляются: в них по-
являются пункты, учитывающие 
произошедшие за год изменения 
в трудовом законодательстве и 
социально-экономической жизни 
страны. Так, в рекомендациях на 
2019 год подчеркивается, что ми-
нимальный размер оплаты труда 
теперь не может быть ниже прожи-
точного минимума.

В рекомендациях уточняется, 
что в связи с решением Консти-
туционного суда в регионах с осо-
быми условиями жизни (северных 
и приравненных к ним) районные 
надбавки и коэффициенты должны 
начисляться сверх МРОТ и зарпла-
ты в целом.

Если в регионах заключается 
трехстороннее соглашение об уста-
новлении минимальной зарплаты на 

территории, ниже которой платить 
нельзя, то распространяться дей-
ствие такого соглашения должно и 
на бюджетников. Такие соглашения 
есть не во всех регионах (на 2019 год 
они заключены в 17 субъектах). И 
там, где они есть, чаще всего их дей-
ствие распространяется на коммер-
ческий сектор, а бюджетникам пла-
тят меньше – не ниже федерального 
МРОТ. Это положение и предлагают 
исправить рекомендации.

Соотношение средней зарплаты 
работников организации и ее руко-
водства (директора, его заместите-
лей, главного бухгалтера) должно 
быть, согласно документу, не более 
одного к шести. Конечно, это не 
догма, не закон прямого действия. Из 
названия документа понятно, что он 
носит рекомендательный характер, 
но, как правило, регионы и муници-
палитеты основываются на них при 
установлении систем оплаты труда 
бюджетников – врачей, учителей, 
работников культуры и социальной 
сферы, и формировании региональ-
ных и муниципальных бюджетов.

олег соколов,
 секретарь фнпр, руководитель 

департамента социально-трудовых 
отношений и соцпартнерства фнпр

на буинском рЭс дан старт 
колдоговорной кампании

встреча коллектива буинского рЭс с директором пред-
приятия айратом Зиганшиным и председателем первич-
ной профсоюзной организации надеждой быченковой  
состоялась 16 января. Таким образом дан старт колдого-
ворной кампании в буинских электрических сетях.

Целью социальной политики 
ОАО «Сетевая компания» всегда 
было и будет обеспечение доступно-
сти каждому работнику социальных 
гарантий и компенсаций, предусмо-
тренных отраслевым тарифным 
соглашением и коллективными 
договорами в филиалах. 2019 год 
в ОАО «Сетевая компания» - год 
заключения коллективных дого-
воров на новый срок. Необходимо 
проанализировать выполнение за 
истекший период гарантий, преду-
смотренных данным документом, 
продумать направления и условия 
для реализации всех планов. С этой 
целью и организуются встречи с 
работниками.

На встрече с коллективом БРЭС 

начальник Виктор Быченков подвел 
итоги производственной деятель-
ности за 2018 год, подчеркнув, что 
коллектив достойно потрудился и 
каждый работник внес свой вклад 
в общее дело. Хорошо поставлена 
работа под напряжением (РПН), вы-
полнен норматив потерь, снизилось 
количество отключений, но есть и 
резервы. Особое внимание необ-
ходимо уделять охране труда, вы-
даче и использованию спецодежды, 
спецобуви и защитных средств.

Директор БуЭС Айрат Зи-
ганшин ознакомил с технико-
экономическими показателями 
предприятия 2018 года. Призвал 
каждого работника выполнять свои 
должностные обязанности с полной 

отдачей. Председатель ППО Надеж-
да Быченкова проинформировала 
членов профсоюза о деятельности 
профсоюзной организации, дала 
пояснения об изменениях, внесен-
ных в новый проект коллективного 
договора, касающихся командиро-
вочных выплат и выплат женщинам, 
находящимся в отпуске по уходу за 
детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет. 
Также работники получили инфор-
мацию о профсоюзных программах 
оздоровления и использования 
заемных средств для приобретения 
путевок и проездных билетов.

Члены коллектива также выска-
зались по наболевшим вопросам, 
обсудили проблемы, многим из ко-
торых тут же находилось решение.

Не обошлось и без приятных 
моментов. Ахмед Исмаилов ма-
шинист БКМ в честь юбилея был 
награжден Грамотой ОАО «Сетевая 
компания».

надежда быченкова, председатель 
ппо буинских электрических сетей

цро: охрана труда – 
важнейшая задача

формирование одного из крупнейших структурных 
подразделений пао «нижнекамскнефтехим» – центра 
по ремонту оборудования – подходит к своему завер-
шающему этапу. коллектив, собранный после вывода с 
заводов ремонтно-механических цехов, слесарей и ма-
стеров постепенно превращается в сплоченную команду, 
способную к выполнению любых производственных за-
дач. в этом свете одним из самых актуальных аспектов 
деятельности цро становится охрана труда, а работа 
уполномоченных по оТ – не только не теряет своей важ-
ности, а приобретает все большее значение.

С целью познакомить их друг 
с другом недавно в Центре по ре-
монту оборудования состоялась 
встреча профсоюзного актива и 
уполномоченных по охране труда 

подразделения под руководством 
председателя профсоюзного ко-
митета центра Фанзира Бакирова. 
Приглашены технический инспек-
тор труда ОО «ОПО НКНХ РХП» 

Андрей Кузнецов и старший уполно-
моченный центра по ОТ Гулнара 
Мухутдинова.

Работники смогли пообщаться, 
поделиться опытом работы и наме-
ченными планами. В своем выступле-
нии Андрей Кузнецов дал краткую 
информацию о состоянии и причи-
нах производственного травматизма 
на предприятии за 2018 год, нацелил 
присутствующих на дальнейшую 
работу по организации и проведению 
общественного контроля за состоя-
нием охраны труда в организации. 
Гулнара Мухутдинова остановилась 
на вопросах внутреннего взаимодей-
ствия уполномоченных, наметила 
ближайшие планы работы.

Напомним, охрана труда – пред-
мет особой заботы профсоюзов, а 
уполномоченные по ОТ – основное, 
первичное и самое массовое звено 
контроля за состоянием условий и 
охраны труда на производстве.

Эльмира Таштимирова


