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в Татарстане выросла 
минимальная зарплата

(окончание, начало на стр.1)
В своем выступлении премьер-министр 

РТ Алексей Песошин напомнил, что стороны 
социального партнерства предлагают с 2018 
года в Татарстане установить более высокий, 
чем федеральный, размер минимальной за-
работной платы. «Несмотря на определен-
ные проблемы фактического обеспечения 
предлагаемой величины минимальной за-
работной платы, работодатели республики 
поддержали инициативу профсоюзов об уве-
личении минимальных гарантий в области 
оплаты труда в реальном секторе экономики, 
– сказал премьер-министр. – Впервые наша 
минимальная зарплата ориентируется на 
минимальный потребительский бюджет. Это 
важный шаг в деле повышения уровня жизни 
населения в довольно непростых экономиче-
ских условиях», – подчеркнул он.

В свою очередь председатель Федерации 
профсоюзов РТ Татьяна Водопьянова под-
твердила, что данное решение вызвано не 
только увеличением федерального МРОТ с 
1 января 2018 года до 9489 рублей, но и же-
ланием социальных партнеров реализовать 
нормы Закона РТ № 31-ЗРТ «О минимальном 
потребительском бюджете в Республике Та-
тарстан». «И сегодняшнее Соглашение – это 
очередной этап повышения минимальной 
заработной платы до уровня минимального 
потребительского бюджета», – отметила она.

Также Татьяна Павловна предложила не 
останавливаться на достигнутом и по итогам 
первого квартала 2018 года сделать следую-
щие шаги в данном направлении, определив 
этапы доведения минимальной заработной 
платы во внебюджетном секторе экономики 
до уровня МПБ на члена типовой семьи в 
РТ до 2020 года. 

В цифрах предложения профсоюзов по 

поэтапному увеличению МЗП выглядят сле-
дующим образом: с 1 мая 2018 года – до 75% 
от величины МПБ за III квартал 2017 года 
(14466 рублей), что составляет 11572 руб.; 
с 1 января 2019 года – до 85% от величины 
МПБ (прогноз на 2019 г.–15773 рублей), 
что составляет 13407 руб.; с 1 января 2020 
года – до 100% от величины МПБ (прогноз 
на 2020г. – 16406 рублей), что составляет 
16406 рублей.

По словам лидера татарстанских проф-
союзов, растущий экономический потенциал 
республики позволит расширить действие 
Соглашения на работников бюджетного 
сектора.

Кроме того Татьяна Водопьянова напом-
нила, что с 1 мая 2018 года, в соответствии 
с поручением президента РФ Владимира 
Путина, федеральный МРОТ достигнет ве-
личины прожиточного минимума в Россий-
ской Федерации – до 11163 рублей. Причем, 
как обещал президент, минимальный размер 
оплаты труда в России будет постоянно 
индексироваться и уже не опустится ниже 
прожиточного минимума. Так что нынешний 
уровень татарстанской МЗП будет «жить» не 
более четырех месяцев и вынужден будет вы-
расти до уровня российского МРОТ уже с 1 
мая. Что, безусловно, не может не радовать.

Также на заседании прозвучало высту-
пление председателя Координационного 
совета объединений работодателей РТ 
Александра Лаврентьева, в котором он особо 
отметил, что сторона работодателей всецело 
поддержала инициативу профсоюзов об уве-
личении уровня минимальной заработной 
платы в Татарстане. Далее состоялась сама 
церемония подписания трехстороннего Со-
глашения (см.фото).

артем барабанов

о конкурсах, 
колдоговорах 
и индексации

первое в наступившем 
году заседание президиу-
ма федерации профсою-
зов республики Татарстан 
под председательством 
Татьяны водопьяновой 
состоялось 18 января в 
Малом зале казанского 
дворца труда.

Повестка дня была насыщенной. Были 
утверждены новые председатели Координа-
ционных советов организаций профсоюзов 
в двух муниципальных районах Республики 
Татарстан. Президиум постановил утвердить 
председателем Координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов в Новошешминском 
муниципальном районе Митько Анастасию 
Вячеславовну – начальника отдела муници-
пального заказа Исполнительного комитета 
Новошешминского муниципального района, 
доверенное лицо (профсоюзный предста-
витель) Татарстанского республиканского 
комитета Общероссийского профессиональ-
ного союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания 
РФ. В Сабинском районе председателем 
Координационного совета организаций 
профсоюзов стала Нигаметзянова Гульназ 
Равилевна – председатель Сабинской рай-
онной организации Татарстанской республи-
канской организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ.

Также на президиуме был принят целый 
ряд Положений о республиканских конкур-
сах, проводимых Федерацией в 2018 году. 
Это конкурсы «На лучшую правозащитную 
работу» (напомню, ФПРТ объявила 2018-й 
Годом правозащитной работы), КВН «Скажи 
«ДА» охране труда!», «Лучшая школа проф-
союзного актива», «Молодой профсоюзный 
лидер», на лучший рисунок «я б в рабочие 
пошел…», а также традиционные молодеж-
ные спортивные соревнования «Профсоюз-
ная молодежная лыжня» и «Профсоюзная 
Спартакиада» среди работающей и учащейся 
молодежи Республики Татарстан.

Положения о конкурсах, правила участия, 
составы жюри будут доведены до первичек и 
размещены на сайте ФПРТ. Добавлю только, 
что «Профсоюзная лыжня» состоится 9 фев-
раля на зеленодольском лыжном комплексе 
«Маяк» – как и в прошлом году. А «Профсо-
юзная Спартакиада» прирастет еще одним, ше-
стым, видом, это плавание (100 м для мужчин 
и женщин и смешанная эстафета 4Х100 м). 
Кроме того, перетягивание каната заменено 
на легкую атлетику, поскольку Спорткомплекс 
«КАИ-Олимп» завершил апгрейд беговой 
дорожки на своем стадионе и готов принять 
бегунов. Дисциплины будут те же, что и в 

плавании: стометровка для мужчин и женщин 
и смешанная эстафета 4Х100 м.

На заседании Президиума Федера-
ции были подведены итоги коллективно-
договорных конференций в организациях 
Республики Татарстан в 2017 году. Пред-
седатель Федерации профсоюзов РТ Та-
тьяна Водопьянова особо акцентировала 
внимание на том, что в последнее время 
во многих коллективных договорах пред-
приятий и организаций внебюджетного 
сектора экономики не прописывается пункт 
по индексации заработной платы. Причем, 
как ни странно, касается это прежде всего 
нефтяных и химических «локомотивов» 
татарстанской экономики, таких как ПАО 
«Нижнекамскнефтехим», ТАИФ.

«Это наша первоочередная задача, один 
из самых главных вопросов, который мы 
решаем через колдоговорное регулирование, 
– отметила Татьяна Павловна. – Индексация 
зарплаты работников должна быть обяза-
тельно прописана в колдоговоре и должна 
быть не ниже индекса потребительских цен». 
Действительно, профсоюзы должны отстаи-
вать этот пункт, и это ни у кого не вызывает 
сомнений, но одним из сложных препятствий 
на этом пути является тот факт, что генераль-
ный директор, с которым председатель проф-
союзного комитета подписывает колдоговор, 
зачастую сам является наемным менеджером, 
а реальный владелец предприятия – Совет 
директоров. Эту проблему также озвучила 
Татьяна Водопьянова, отметив, что ее необ-
ходимо решать и, возможно, на уровне РТК 
и объединения работодателей.

Также Президиум принял постановление 
о квоте на награждение нагрудными знаками 
ФПРТ «За заслуги перед профсоюзным дви-
жением Республики Татарстан», «Ветеран 
профсоюзного движения Республики Татар-
стан» на 2018 год. Квота на 2018 год на на-
граждение нагрудными знаками Федерации 
«За заслуги перед профсоюзным движением 
Республики Татарстан» в количестве 59 
знаков, «Ветеран профсоюзного движения 
Республики Татарстан» в количестве 59 зна-
ков. Установлена единовременная выплата 
для награжденных знаками ФПРТ в размере 
пяти тысяч рублей.
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фнпр вступилась за Мпра
недавнее решение санкт-

петербургского городского суда  
о ликвидации Межрегионального 
профсоюза «рабочая ассоциа-
ция» (Мпра) неправомерно, 

считают в федерации независимых профсоюзов россии. 
об этом говорится в заявлении, подписанном председа-
телем фнпр Михаилом Шмаковым.

Как ранее сообщала «Со-
лидарность», 10 января Санкт-
Петербургский городской суд 
принял решение ликвидировать 
Межрегиональный профсоюз «Ра-
бочая ассоциация». По мнению 
суда профсоюзная организация 
получала иностранное финанси-
рование, не зарегистрировавшись 
в качестве иностранного агента, а 
также занималась политической 
деятельностью. В МПРА уже заяви-
ли о намерении обжаловать данное 

решение в Верховном суде.
По мнению главы крупнейшего 

профцентра страны, председателя 
Федерации независимых профсою-
зов России Михаила Шмакова, оба 
основания, по которым суд принял 
такое решение, не отвечают букве 
российского и международного за-
конодательства.

«Мы не согласны с позицией 
суда о том, что высказывая свое 
мнение об актуальных для ра-
ботников проблемах в социаль-

ной или экономической сфере, 
профсоюзы якобы занимаются 
политической деятельностью. 
Более того, в любой стране мира 
профсоюз имеет право высказать 
свою позицию относительно 
перспектив развития страны, под-
держать конкретного кандидата 
или партию на выборах. 

Определяя право профсоюзов 
на публичную позицию по вопро-
сам важным для граждан страны, 
как несвойственное им, Санкт-
Петербургский городской суд ис-
кусственно и незаконно ограничил 
права и гарантии профсоюзной 
деятельности. Считаем, что данное 
решение должно быть пересмотре-
но Верховным судом, как апелляци-
онной инстанцией, поскольку оно 
нарушает конституционные права 
миллионов граждан, миллионов 

работников», – говорится в офици-
альном заявлении ФНПР.

В документе также подчерки-
вается, что финансовые расчеты 
между профсоюзными организа-
циями – в рассмотренном судом 
случае между МПРА и междуна-
родным профсоюзным объедине-
нием IndustriALL, в которое он 
входит, – являются предметом, 
который регулируют и защищают 
от вмешательства соответствую-
щие конвенции Международной 
организации труда. Эти расчеты – 
внутреннее профсоюзное дело, они 
не могут быть интерпретированы 
как «иностранная помощь», быть 
основанием для предъявления 
профсоюзам политических обвине-
ний или запрета организаций.

Как отмечается в заявлении, 
МПРА не является членской орга-

низацией ФНПР. Более того, между 
профсоюзными организациями 
двух структур существуют серьез-
ные разногласия, проявляющиеся в 
жесткой конкуренции, в том числе, 
на уровне предприятий. Тем не 
менее, в ФНПР полагают, что при-
нятое судом решение носит при-
знаки прецедента и может крайне 
негативно повлиять на профсоюз-
ное движение России, на права и 
гарантии работников.

«Надеемся, что Верховный суд 
России восстановит право работ-
ников и их представителей – проф-
союзов – на ведение полноцен-
ной, независимой и эффективной 
деятельности. Право, которое по 
нашему мнению, было попрано го-
родским судом Санкт-Петербурга», 
– выражают надежду в ФНПР.

солидарность


