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Минимальный размер оплаты труда (МроТ) будет доведен до прожиточного минимума 
раньше, чем это планировалось – с 1 мая 2018 года. об этом заявил президент рф вла-
димир путин во время общения с рабочими Тверского вагоностроительного завода.

Глава государства напомнил, что в июле прошлого 
года размер МРОТ был поднят до 70% от прожиточного 
минимума, еще раз он был увеличен с 1 января 2018 
года, а уровнять эти показатели планировалось еще 
через год. По словам президента, вопрос об ускорении 
этого процесса поднял на недавней встрече с ним глава 
Федерации независимых профсоюзов России Михаил 
Шмаков. «я ему сказал, что мы посмотрим, насколько 
это возможно исходя из того, как будет работать рос-
сийская экономика», – заметил Путин.

Кстати, еще 12 мая прошлого года президент 
Владимир Путин на встрече с председателем ФНПР 
Михаилом Шмаковым заявил, что в правительстве 
обсуждается возможность повышения МРОТ сразу 
до прожиточного минимума. Позже, в сентябре того 
же года Путин поставил перед правительством задачу 
внести в Госдуму инициативу о приравнивании МРОТ 
к прожиточному минимуму с 1 января 2019 года, а по 
возможности раньше.

Тем не менее, 18 сентября правительство одобрило 
законопроект о повышении МРОТ до прожиточного 
минимума лишь с 1 января 2019 года. Профсоюзы 
продолжали настаивать на ускорении процесса. В ходе 
прямой линии 13 октября 2017 года председатель ФНПР 
Михаил Шмаков еще раз заявил, что «добиться повы-
шения МРОТ до прожиточного минимума нужно уже 
в 2018 году». 

15 декабря депутаты Государственной думы проголо-
совали за документ в третьем и окончательном чтении. 
26 декабря данное решение утвердили сенаторы. Таким 
образом 1 января 2018 года минимальный размер оплаты 
труда в России увеличился на 21,7 процента  и составил 
9489 рублей.

В соответствии с принятым законом требование по-
вышения МРОТ до величины прожиточного минимума 
должно было быть выполнено только 1 января 2019 года. 
Федерация независимых профсоюзов России настаива-
ла на уравнивании МРОТ и ПМ с 1 января 2018 года. 
По подсчетам экспертов ФНПР эта сумма составляет 
около 60 млрд. руб. При этом из федерального бюджета 
потребуется выделить еще меньшую сумму: порядка 
16 – 18 млрд. руб.

И вот свершилось, президент все же пошел навстречу 
профсоюзным требованиям и приблизил долгожданный 
день равенства МРОТ и ПМ. 

«У нас позитивная динамика российской экономики 
сохраняется… меньше, чем мы ожидали, дефицит бюд-
жета, у нас растут золотовалютные резервы. То есть, 
экономика России на подъеме, и этот тренд сохраняется. 
У нас есть возможность с 1 мая текущего года уравнять 
МРОТ и прожиточный минимум, мы это сделаем», 

– сказал Путин на встрече с рабочими Тверского ваго-
ностроительного завода. Он отметил, что повышение 
МРОТ коснется примерно 4 млн человек, в том числе 
госслужащих, работников малых предприятий, часть 
работающих пенсионеров и т.д.

Глава государства подчеркнул, что МРОТ будет 
постоянно индексироваться и уже не будет опускаться 
ниже прожиточного минимума. «Сколько я себя помню, 
мы все время говорили и продолжаем говорить о необхо-
димости хотя бы уравнять минимальный размер оплаты 
труда с так называемым прожиточным минимумом», 
– сказал президент. 

«Вопрос всегда сводился к одному – к отсутствию 
бюджетных возможностей, но совершенно очевидно, 
что это: а) несправедливо, б) это искривляет рынок 
труда, он должен быть цивилизованным, человек дол-
жен получать хотя бы минимум для того, чтобы иметь 
возможность прожить на эти деньги, а если этого нет, 
то это ненормальная ситуация», – продолжил глава 
государства.

Владимир Путин также заметил, что резкое повы-
шение МРОТ могло бы негативно сказаться на само-
занятых, отчисления которых в социальные фонды 
зависят от этого показателя. «Мы специально, чтобы не 
создавать такие проблемы, сделали отсечку и с 1 января 
этого года «оторвали» выплаты в социальные фонды от 
величины МРОТа», – добавил глава государства.

Напомним, что прожиточный минимум – это 
стоимость минимального набора продуктов питания, 
товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья 
и обеспечения жизнедеятельности человека. Также про-
житочный минимум учитывает необходимые к уплате 
ежемесячные платежи и сборы. Сегодня в России есть 
прожиточный минимум для трудоспособного человека, 
для пенсионера и для ребенка. Величина прожиточного 
минимума за III квартал 2017 года в Российской Феде-
рации: для трудоспособного населения – 11 163 рубля, 
в среднем на душу населения – 10 328 рублей, для пен-
сионеров – 8496 рублей, для детей – 10 181 рубль.

МРОТ – это минимальный размер заработной 
платы россиян до вычета НДФЛ - налога на доходы 
физических лиц. От МРОТ зависят размер пособий по 
временной нетрудоспособности, пособий по беремен-
ности и родам; выплаты трудоспособным гражданам, 
которые ухаживают за ребенком-инвалидом с детства; 
а также размер стипендий и минимального пособия по 
безработице.

Минтруд РФ уже опубликовал законопроект о 
повышении МРОТ с 1 мая до 11 163 рублей - уровня 
прожиточного минимума. 

подготовил артем барабанов

президентский 
подарок к 1 мая

– Принятие решения о повышении минимально-
го размера оплаты труда в Российской Федерации до 
уровня прожиточного минимума с 1 мая 2018 года 
– это большая победа профсоюзов. Мы говорили о 
необходимости этого на протяжении последних как 
минимум 20 лет – о том, что МРОТ должен быть не 
ниже прожиточного минимума. И это так. Собствен-
но, это шаг, с одной стороны, действительно в повы-
шении доходов россиян, а с другой – большой шаг 
в преодолении бедности работающего населения в 
нашей стране. Вместе с тем, отмечая все позитивные 
моменты данного решения, мы должны понимать, 
что у нас впереди еще очень большая работа.

Во-первых, мы должны быстро и активно проана-
лизировать, как выплачивается заработная плата на 
уровне не ниже МРОТ и за какое рабочее время. Ее 
получают люди, которые работают на одной ставке? 
Или бюджетники, что зачастую бывает, работающие 
на полутора, на двух ставках, особенно низкоопла-
чиваемые бюджетники? Причем статистически все 
равно считается, что их зарплата выше минималь-
ного размера оплаты труда. 

Это неправильно, потому что сам МРОТ есть 
социальный норматив. Так что, безусловно, его 
необходимо сопоставлять с одной ставкой для бюд-
жетников. Если брать небюджетные сферы, то там, 
безусловно, МРОТ является одним из ключевых 
показателей для установления системы оплаты 
труда на том или ином предприятии.

Кроме всего прочего есть проблемы и с методи-
кой определения минимальной потребительской 
корзины. Эта методика была разработана еще в 
середине 1950-х годов и немного подкорректиро-
вана с переходом на рыночную экономику. Она уже 
много раз нами раскритикована, потому что уже 
сегодня не обеспечивает учет всех тех стандартных, 
необходимых платежей, которые человек должен 
делать. И потому следующие шаги у нас будут в 
организации работы по пересмотру действующей 
методики определения минимальной потребитель-
ской корзины.

Поэтому, отмечая нашу победу, мы понимаем, что 
у нас впереди еще много работы.

солидарность

Комментарий председателя ФНПР Михаила Шмакова:

диалог налажен
на днях состоялось очередное заседание согласитель-

ной комиссии пао «Татнефть» по разработке проекта 
коллективного договора на 2018 год.

Работу Комиссии вели ее со-
председатели: заместитель гене-
рального директора «Татнефти» 
по общим вопросам Рустам Муха-
мадеев и председатель профкома 
Компании Гумар яруллин. Также 
в работе совещания участвовали 
начальник управления по работе 
с персоналом, юридической и эко-
номической служб, специалисты 
по направлениям и председатели 
профкомов структурных подраз-
делений, которые обсудили пред-
ложения и изменения в основной 
социальный документ, который 
будет представлен к обсуждению и 
заключению на собрании трудово-
го коллектива, по итогам работы в 
2017 году и задачам на 2018 год.

«Работа по обсуждению и мо-
дернизации тех или иных статей 
колдоговора – это постоянный, 

непрекращающийся процесс, – 
рассказал нам Гумар Каримо-
вич. – Важно, что у нас налажен 
диалог и деловое взаимодействие 
с представителями работодателя, 
активны председатели профкомов 
предприятий, которые стараются 
реагировать на актуальные потреб-
ности работников и пенсионеров, 
учитывают их мнения в своей 
ежедневной работе и вносят со-
ответствующие предложения на 
Согласительную комиссию».

Отмечу, что на встрече пред-
ставителей администрации и ра-
ботников был достигнут ряд пред-
варительных договоренностей 
по нескольким статьям матери-
альной поддержки работников и 
неработающих пенсионеров ПАО 
«Татнефть».

рамис аминов

отец и сын 
– лучшие 

по сложившейся традиции на оао казанский за-
вод «Электроприбор» состоялся заводской конкурс 
профессионального мастерства на звание «лучший 
по профессии». нынче он был посвящён 100-летию 
завода. соревновались представители ведущих рабо-
чих профессий предприятия: токари, фрезеровщики, 
сверловщики, шлифовщики, электросварщики ручной 
сварки, электромонтажники-схемщики.

Всего в конкурсе приняли 
участие 28 человек. Главная осо-
бенность нынешнего конкурса 
в том, что было много молодых 
участников. Ветераны практиче-
ски не участвовали, а лишь кон-
сультировали. Теорию все сдали на 
«хорошо». А на практике каждый 
имел возможность продемонстри-
ровать накопленные навыки и ма-
стерство. К сожалению, волнение 
кого-то подвело. Первые места 
заняли отец и сын – Евгений и 
Артем Беляевы (на фото). Евгений 

Андреевич по профессии фрезе-
ровщик, а Артем – сверловщик.

Главный технолог завода Ми-
хаил Буторов, отличающийся 
особой требовательностью и кри-
тичностью, отметил, что средний 
уровень выполнения заданий был 
выше, чем в прошлом году. Он 
пожелал рабочим основных про-
фессий смелее участвовать в этом 
конкурсе, показывая своё мастер-
ство и качественную работу.

наталья Гарбузова,
 фото александра Евсенейкина


