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90-летний путь 
профкома казанского 

технологического
Профсоюзная организация КНИТУ в год своего 90-
летия занесена в Книгу Почета Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ

в конце декабря профсоюзная организация казан-
ского национального исследовательского технологи-
ческого университета была занесена в книгу почета 
профсоюза работников народного образования и 
науки рф. соответствующее свидетельство пред-
седателю профсоюзного комитета книТу ильдару 
Мусину торжественно вручил председатель респу-
бликанского комитета профсоюза работников народ-
ного образования и науки рф юрий прохоров. Эта 
высокая награда стала своеобразным итогом уходя-
щего года – года 90-летия профсоюзной организации 
книТу, которая имеет богатую историю.

История профсоюзной органи-
зации Казанского национального 
технологического университета не-
разрывно связана с историей вуза. 
КНИТУ – один из старейших вузов 
столицы Татарстана. Его история 
началась с момента создания в 1890 
году в Казани соединенного про-
мышленного училища, положивше-
го начало техническому и химико-
технологическому образованию в 
регионе. В 1919 году это учебное 
заведение было преобразовано в 
Казанский политехнический ин-
ститут, а в 1930 году на базе химиче-
ского факультета политехнического 
института и химического факуль-
тета Казанского государственного 
университета был создан Казан-
ский химико-технологический 
институт - КХТИ.

В 1992 году КХТИ им. С.М. 
Кирова получил статус универси-
тета и стал именоваться Казанским 
государственным технологическим 
университетом - КГТУ. В 2010 году 
решением Правительства Россий-
ской Федерации КГТУ получил 
статус национального исследова-
тельского университета и в 2011 
году был переименован в КНИТУ.

Доподлинно неизвестна точная 
дата образования профсоюзной 
организации вуза, есть сведения, 
что существовал объединенный 
местком трех вузов г. Казани, в 
том числе и Казанского поли-
технического института. А уже в 
1926 году начал свою работу само-
стоятельный местком. Так начался 
отсчет истории первичной про-
фсоюзной организации Казанского 
национального исследовательского 
технологического университета 
(КХТИ-КГТУ-КНИТУ).

В первое время вузовский мест-
ный комитет занимался, в основ-
ном, вопросами охраны труда, но 
затем активизировал свою деятель-
ность: стали проводиться производ-
ственные совещания, заработали 
культмассовая и другие комиссии. 
Уже начиная с 1931 года профсо-
юзная организация Казанского 
химико-технологического институ-
та становится самой массовой среди 
вузов Казани.

За годы своего существования 
она зарекомендовала себя как 
активный общественный орган, 
стоящий на страже соблюдения 
интересов сотрудников и студен-
тов вуза.

История профсоюзной органи-
зации вуза тесно связана с яркой 
деятельностью ее председателей. 
Вот что пишет в своих воспомина-
ниях профессор Вильям Петрович 
Барабанов, советник при ректорате, 
заслуженный деятель науки и тех-
ники Татарстана и России:

«Мы хорошо помним профсо-
юзных лидеров нашего института 
и университета, которых уже нет 
с нами. Это были, как правило, 
крупные ученые, педагоги, которые 
внесли большой вклад в работу 
профсоюзной организации нашего 
вуза. Это Иван Ильич Поникаров, 
Герман Александрович Добреньков, 
бывший председателем профкома в 
начале 50-х годов, Андрей Андрее-
вич Труфанов. Жизнь профсоюза  
КХТИ в течение многих лет была 
связана с активной работой Тамары 
Петровны Бурмистровой. Долгие 
годы неизменным заместителем 
председателя профсоюзного коми-
тета являлся Юрий Николаевич 
Маркович, несколько лет он также 
возглавлял профком. Большой след 
в профсоюзной работе вуза оставил 
Михаил Абзалович Хусаинов – он 
был председателем комиссии про-
фкома по трудовым спорам, играл 
активную роль в защите интересов 
сотрудников.

Вспоминается немало ярких 
моментов. Например, поездки со 
студентами на картошку в сентябре. 
Студенческий профком принимал 
самое активное участие в этой 
работе, контролировал вопросы 
обеспечения студентов, проверял, 
как ребятам работается, живется. 
Именно профком активно зани-
мался организацией лагеря КХТИ 
в Зеленом Бору в конце 50-х годов, 
выбирал место его закладки. Леген-
дарным председателем профкома 
тогда был Владимир Михайлович 
Бреднев».

В 2009 году на пост председа-
теля профкома был избран доцент 

Ильдар Наилевич Мусин, который 
ярко проявил себя в общественной 
и социальной жизни вуза. Сегодня 
председатель профкома КНИТУ 
является председателем Коорди-
национного совета председателей 
профкомов сотрудников вузов 
Республики Татарстан; членом 
президиума Координационного 
совета председателей первичных 
профсоюзных организаций ра-
ботников вузов Общероссийского 
Профсоюза образования; членом 
Центрального Совета Общерос-
сийского Профсоюза образования; 
членом Исполнительного комитета 
Общероссийского Профсоюза об-
разования; членом президиума 
Татарстанского республиканского 
комитета профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ.

Буквально за несколько лет 
работы Ильдара Мусина на посту 
председателя первичной про-
фсоюзной организации КНИТУ 
профком вуза активизировал свою 
работу по ряду направлений. Были 
реализованы проекты, направлен-
ные на улучшения условий труда, 
профилактику здоровья и культур-
ный отдых.

Студенческая секция профкома 
университета с 2010 года успешно 
работает под руководством Динара 
Хафизова, что подтверждается 
многочисленными победами сту-
дентов – активистов профкома 
и проектов студенческой секции 
профкома на различных конкурсах. 
Динар Хафизов – председатель 
Студенческого координационного 
совета Профсоюза образования в 
Республике Татарстан; заместитель 
председателя Молодежного совета 
Федерации профсоюзов Респу-
блики Татарстан; член Совета Фе-
дерации профсоюзов Республики 
Татарстан; член Регионального 
штаба регионального отделения 
Общероссийского общественного 
движения «Народный фронт «За 
Россию» в Республике Татарстан, 
аспирант кафедры ХТОСА ИХТИ 
КНИТУ.

В настоящее время профсоюз-
ная организация КНИТУ в своих 
рядах объединяет более 16 тысяч 
членов профсоюза, включая работ-
ников и обучающихся. Наиболее 
актуальные реализуемые програм-
мы и проекты профкома КНИТУ в 
последние годы это – программы 
«Улучшение жилищных условий», 
«Здоровье», проекты «Отдых и 
спорт», «Консультант», «Актуаль-
ная тема», «Культурная среда», 
«Дети КНИТУ». Ведется активная 
работа с ветеранами университета. 
Деятельность профкома была 
отмечена многочисленными на-
градами.

Елена яшина, алла кайбияйнен, 
профком книТу

приняты положения 
о конкурсах фпрТ

январское заседание 
президиума федерации 
профсоюзов рТ под пред-
седательством Татьяны 
водопьяновой было по-
священо рассмотрению и 
утверждению положений 
республиканских конкур-
сов, проводимых федера-
цией в 2017 году.

Члены Президиума единогласно 
проголосовали за проведение кон-
курсов «Лучший уполномоченный 
по охране труда Федерации проф-
союзов Республики Татарстан», 
«Лучший коллективный договор», 
детского рисунка и плаката, по-
священного 9 Мая – Дню Победы, 
на лучший рисунок «Я б в рабочие 
пошел…», конкурса профсоюзных 
агитбригад. 

Традиционно будут проведе-
ны в 2017 году Республиканский 
профсоюзный фестиваль художе-

ственной самодеятельности среди 
работающей и учащейся молодежи, 
«Профсоюзная молодежная лыжня 
– 2017» и «Профсоюзная Спарта-
киада – 2017» среди работающей и 
учащейся молодежи Республики Та-
тарстан. Фестиваль художественной 
самодеятельности, кстати, пройдет 
уже в тринадцатый раз.

Конкурс «Лучшая трудовая ди-
настия» в этом году проводиться не 
будет, но будет проведена интернет-
акция Федерации профсоюзов 
Республики Татарстан «Мой на-
ставник». Цель акции – повышение 
престижа института наставничества 
на предприятиях и в организациях 
республики.

В этом году традиционная «Про-
фсоюзная молодежная лыжня» 
пройдет 10 февраля на базе спор-
тивного комплекса «Маяк» в Зеле-
нодольске по адресу г.Зеленодольск, 
ул. Рогачева, 34 Б.

Елена Желтухина, 
фото артема барабанова

лучшие по охране труда 
в Елабужском районе

администрация Елабужского муниципального района 
уделяет особое внимание вопросам охраны труда и здо-
ровья граждан. с этой целью здесь проводятся различные 
акции и конкурсы, задачами которых являются привлечение 
внимания общественности к важности решения вопросов 
обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, 
изучение и распространение передового опыта по организа-
ции работ в области охраны труда на уровне предприятий.

Так, совсем недавно, Координа-
ционным советом по охране тру-
да Елабужского муниципального 
района был проведён смотр-конкурс 
в номинациях «Лучшая организа-
ция по охране труда» и «Лучший 
специалист по охране труда» среди 
организаций Елабужского муници-
пального района.

В конкурсе принял участие фи-
лиал ОАО «Сетевая компания» 
Елабужские электрические сети. 
В результате наш коллектив занял 
1 место в номинации «Лучшая 
организация по охране труда» и 
награждён Почётной грамотой Ко-
ординационного совета по охране 
труда Елабужского МР. Также наш 
коллега Нияз Муллагалеев занял 
1 место в номинации «Лучший 
специалист по охране труда» и был 
награждён Почётной грамотой. Ди-
ректор филиала ОАО «Сетевая ком-
пания» Елабужские электрические 
сети Эдуард Шаронов за активную 
и плодотворную деятельность в 
области охраны труда награждён 

Благодарственным письмом главы 
Елабужского муниципального райо-
на Г.Е. Емельянова.

Жизнь не стоит на месте, и мы 
должны не останавливаться на 
достигнутых результатах. Для нас 
участие в конкурсе – это возмож-
ность продемонстрировать разви-
тую корпоративную социальную 
ответственность, культуру безопас-
ности, достижения по улучшению 
условий труда, компетентность спе-
циалистов, занятых в обеспечении 
охраны труда и сохранении жизни 
и здоровья работников.

Электроэнергетика – область по-
вышенной опасности, и каждый наш 
работник должен быть подготовлен-
ным, правильно экипированным, 
внимательным и осторожным. И 
только общими усилиями можно до-
биться положительных результатов 
в деле создания условий, отвечаю-
щих требованиям сохранения жизни 
и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности.

ирина Чувашова


